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Resolucion rectoral, de 30 de julio de 2021, por la que se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin
de Estudios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaborardn una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacién de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberdn ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que verificara su adecuacion a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
aprobo el 11 de febrero de 2021 su normativa interna de Trabajos Fin de Estudios aplicable a los titulos
adscritos al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrard en vigor tras su publicacién en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacion propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

EL RECTOR,
(D.E 11-02-2021) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

INDICE
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién
Articulo 3. Matriculacion del trabajo de fin de estudios
Articulo 4. Adecuacion del tema del trabajo fin de estudios a los créditos asignados
Articulo 5. Desarrollo del trabajo fin de estudios
Articulo 6. Tutor del trabajo fin de estudios
Articulo 7. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion
Articulo 8. Depésito de los trabajos de fin de estudios
Articulo 9. Evaluacion del trabajo de fin de estudios
Articulo 10. Calificacién
Articulo 11. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas
Articulo 12. Aspectos particulares para los Trabajos Fin de Grado en Fundamentos de Arquitectura
Articulo 13. Aspectos particulares para Proyecto Fin de Carrera del Master en Arquitectura
Articulo 14. Aspectos particulares para los Trabajos Final de Masteres Oficiales
Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa
Disposicion adicional segunda. Autoria del trabajo fin de estudios

Disposicion adicional tercera. Acto de presentacién de forma no presencial de los Trabajos de Fin de
Estudios

Disposicion adicional cuarta. Acceso a los trabajos de fin de estudios
Disposicion derogatoria

Disposicion final. Entrada en vigor.

Articulo 1. Objeto.

1. El Trabajo Final de Estudios (en adelante TFE) requiere la realizacion, por parte del estudiante
y bajo la direccién de, al menos, un profesor, de un proyecto, memoria o estudio, sobre un tema
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Durante su realizacién desarrollara y
aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion, teniendo en cuenta
el caracter especializado o multidisciplinar de ésta, su orientacion a la especializacién académica o
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profesional, debiendo incluir, si se encuentra entre las competencias del titulo, la iniciacidn en tareas
investigadoras.

2. El TFE podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracién con otra entidad, dentro de los
cauces especificos previstos para ello en cada titulo.

3.Lapresente normativa regulalos siguientes trabajos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de la Universidad de Sevilla: el Trabajo Final de Grado (en adelante TFG) del Grado en Fundamentos
de Arquitectura; el Proyecto Final de Carrera (en adelante PFC) del Master en Arquitectura que
habilita para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, y el Trabajo Final de Master (en adelante TFM),
de los masteres oficiales no habilitantes para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento se redacta en desarrollo de lo previsto en el Reglamento General de
Actividades Docentes y de la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla y
sera de aplicacion a los TFE contenidos en los Planes de Estudios de las ensefianzas oficiales de Grado
y Master de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla.

Articulo 3. Matriculacion del trabajo de fin de estudios.

1. La matricula de los TFE se realizara en los plazos ordinarios previstos por el calendario académico
de cada curso.

2. En general, en el titulo de Grado, el estudiante s6lo podrd matricularse en el TFG una vez que
haya superado al menos el setenta y cinco por ciento de los créditos totales de la titulacion (excluidos
los asociados al propio TFG) entre los que se incluiran el 100% de los créditos de las asignaturas de
formacién basica.

Articulo 4. Adecuacion del tema del trabajo fin de estudios a los créditos asignados.

1. El tema asignado deberd posibilitar que el TFE sea completado por el estudiante en el nimero
de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignada esta materia en el plan de estudios.

2. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para superar
otras materias en su titulacion actual, o en otras titulaciones previamente cursadas en ésta u otras
universidades. En el caso de que el TFE derive de una actividad académica anterior en la que haya
participado el estudiante, éste deberd comunicarlo a la comisién coordinadora de su titulo que
determinara si el tema procede para ser desarrollado como TFE. Cada titulo dispondra de una
comision encargada de velar por la coordinacién de los diferentes grupos lectivos y se encargara de las
tareas determinadas por el presente reglamento.

Articulo 5. Desarrollo del trabajo fin de estudios.

1. El TFE podra contemplar distintas actividades docentes de las relacionadas en la normativa
sobre la dedicacidon académica del profesorado, respetando en todo caso los créditos ECTS asignados
al trabajo en cada titulacion con el objetivo sefialado en el articulo anterior. El reconocimiento docente
de la direccion de los TFE se ajustara a lo establecido en dicha normativa. Cuando los planes de
estudios incorporen grupos lectivos para la realizacion de los TFE, su reconocimiento docente sera el
especificado por las respectivas memorias de verificacion de los titulos.
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2. El plan de estudios vigente contempla la elaboracién del TFG y del PFC en grupos lectivos de la
titulacion oficial asimilandose en su estructura, funcionamiento y supervision, al resto de asignaturas

de dicho plan.

3. Durante esta formacion presencial el tutor orientara al estudiante, supervisara y velara por el
cumplimiento de los objetivos que la presente normativa y la memoria de verificaciéon de los titulos,
establece para el TFG y el PFC. Esto incluye la informacion a los tutelados, con antelacion suficiente, de
los sistemas de evaluacion y criterios de calificacion vigentes. El resto de horas del TFG y el PFC estara
constituido por el trabajo personal del estudiante y, opcionalmente, por otras actividades académicas.

4. La formacion presencial de los TFE se desarrollard en cualquier espacio fisico entendido como
lugar de trabajo y dispuesto por el Centro.

5. Enlos grupos lectivos, los estudiantes podran elaborar sus TFG y PFC sobre tematicas diferentes;
aspectos diferentes dentro de una tematica global comtn; un tema comun desde diferentes o similares
perspectivas, dentro de las lineas tematicas propuestas por cada grupo. En este ultimo caso, deberan
determinarse por el tutor, para cada grupo de tutelados, objetivos y tareas diferenciadas que permitan
una evaluacion individual e independiente; dichas evaluaciones individuales seran llevadas a cabo por
una misma comisién evaluadora. En las asignaciones por estudiante, cada tutelado elaborara su tema
asignado en el TFG y el PFC de forma individual.

6. Para el TFM deberan realizarse asignaciones tematicas individualizadas por estudiante. De
forma excepcional, cuando las caracteristicas del tema propuesto por el TFM asi lo justifiquen, éste
podra realizarse por un grupo de hasta tres estudiantes bajo la direccién de un mismo tutor o grupo de
tutores. En este caso, en el tema de trabajo deberan determinarse tareas u objetivos diferenciados que
permitan evaluar individualmente a cada uno de los estudiantes participantes; dichas evaluaciones
individuales seran llevadas a cabo por una misma comision evaluadora.

7. Los Subdirectores del Centro competentes en la materia o, en su caso, los Coordinadores de los
titulos de Master Universitarios, serdn los coordinadores de las asignaturas tipo TFG, PFC y TFM
previstas en las titulaciones vinculadas a su Centro.

8. Dado el nimero de profesores que forman parte de cada grupo en TFG y PFC, se nombrara a
uno de ellos como coordinador del grupo. Su papel es servir de nexo y colaborar con el coordinador
en la articulacion de la actividad docente de los grupos. El coordinador de grupo se elegira entre los
profesores que lo componen con anterioridad al periodo vacacional del curso anterior.

Articulo 6. Tutor del trabajo fin de estudios.

1. El tutor o los tutores del TFE seran profesores con plena capacidad docente y su funcion consistira
en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados. Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los
recogidos en la normativa reguladora de la colaboraciéon docente en ensefianzas oficiales de personal
externo, que tendran como funcidn asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables
asignados.

2. Cuando el TFE se desarrolle en el marco de un convenio de intercambio o de colaboracidn, la
otra parte del convenio debera designar a un miembro de su personal como responsable interno del
proyecto. El responsable asistira al tutor en su funcién.

Articulo 7. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion.

1. Las comisiones evaluadoras, asi como los tribunales de apelacion, estaran formados por, al menos,
dos profesores con plena capacidad docente. El profesor de mayor categoria y antigiiedad actuara

600



m Num. 5/2021, de 30 de septiembre B O U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.4. Rector

como presidente y el de menor categoria y antigiiedad como secretario. El tutor del TFE podra formar
parte de la comisién evaluadora, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda,
salvo en los casos que se indican expresamente en el articulo 12.

2. En el caso del Proyecto Fin de Carrera del Master en Arquitectura que habilita para el ejercicio de
la profesion de Arquitecto, se incluira tanto en la comision evaluadora como en el tribunal de apelacion,
un profesional de reconocido prestigio propuesto por la organizacion profesional correspondiente.

3. Se designard, al menos, un miembro suplente que reuna los mismos requisitos y funciones
exigidos a los miembros titulares, tanto para las comisiones evaluadoras como para los tribunales de
apelacion.

4. Los miembros de la Comisién Evaluadora que calificaron el trabajo no podran formar parte del
Tribunal de Apelacién.

Articulo 8. Depdsito de los trabajos de fin de estudios.

1. Los TFE depositados por parte de los estudiantes tendran que ir acompanados de una declaracién
explicita firmada, en la que se asuma la responsabilidad de la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no han utilizado fuentes documentales o bibliograficas sin ser citadas debidamente.

2. Cuando la naturaleza del TFE, o de alguna de sus partes, no permita su reproduccion, el unico
ejemplar original se depositara en la Secretaria del Centro. La Secretaria custodiara dicho original y
lo pondra a disposicion de los miembros de la comisiéon evaluadora. En este caso, ademads, el tnico
ejemplar original estard expuesto en la dependencia en la que se lleve a cabo el acto de presentacion
del trabajo mientras este tiene lugar.

3. Tras la calificacion definitiva, el Secretario de la comisién evaluadora hara publico el resultado
y devolvera a la Secretaria del Centro la documentacién original que se conservara durante el
tiempo establecido en las disposiciones vigentes, siendo a partir de los dos meses desde la fecha de
formalizacion de las actas, cuando el estudiante podra solicitar su retirada, que se hard efectiva una
vez transcurrido el tiempo establecido para su conservaciéon. Pasado el tiempo estipulado por las
disposiciones vigentes se destruiran los trabajos que no hayan sido recogidos, conforme al protocolo
que establezca la Secretaria General de la Universidad. En caso de que se haya presentado recurso de
apelacion sobre la calificacion, este plazo comenzara a contar desde la fecha en la que el recurso se
haya resuelto definitivamente.

Se devolvera también a Secretaria del Centro, la siguiente documentacion:

- Actas de evaluacion (por duplicado) y, en su caso, el informe de las causas que han motivado el
rechazo o la calificacion de "Suspenso".

- Informes emitidos.
- Copia de la convocatoria al acto de presentacion.

La entrega incompleta de la documentacién impedird el registro del TFE como defendido. El autor
de un TFE rechazado o calificado como "Suspenso” podra recabar en Secretaria del Centro el informe
motivado de la comision evaluadora.

Articulo 9. Evaluacion del trabajo de fin de estudios.

1. Seran objeto de evaluacion las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el
estudiante mediante la realizacion del TFE.
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2. Con caracter general, la evaluacion y la calificacion global del TFE tendra dos componentes, de
una parte, la propuesta de evaluacion del tutor, que aportara un porcentaje y, de otra, la evaluaciéon de
la comision evaluadora, que aportara el restante. La evaluacidn efectuada por la comision evaluadora
se alcanzard, incluyendo las distintas propuestas, por consenso de sus miembros o, en su defecto, a
través de la media aritmética de las evaluaciones individuales. Estos porcentajes se especifican en
los articulos 12, 13 y 14, para cada uno de los titulos impartidos en la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Sevilla.

3. Los TFE elaborados en otra universidad en el marco de programas de movilidad o convenios de
intercambio serdn reconocidos académicamente en su totalidad. La comisién evaluadora del TFE serd
la del centro de origen del estudiante. La valoracién emitida por el tutor/es serd consensuada entre
el/los designados en destino y origen. El estudiante debera depositar el trabajo en el centro de origen
respecto a lo que regule la normativa especifica para cada TFE. En todo caso la movilidad de los TFE
respetara las condiciones recogidas en las memorias de verificacion de los titulos correspondientes.

Articulo 10. Calificacion.

1. El trabajo fin de estudios se calificard en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10 puntos,
con expresion de un decimal, a la que se aiadira la calificacion cualitativa correspondiente:
a) De 0 a 4,9: Suspenso (SS).
b) De 5 a 6,9: Aprobado (AP).
¢) De 7 a 8,9: Notable (NT).
d) De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

2. La comisién evaluadora no podra otorgar la calificacién de “Suspenso” sin audiencia previa al
tutor, en caso de que no forme parte de la misma.

3. La comisién evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificacién que sera hecha
publica por el presidente y remitida a la Secretaria del Centro. En dicha acta podra incluirse la
recomendacion de la mencién de “Matricula de Honor”, para lo que serd requisito que la calificacion
haya sido de “Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad. La adjudicacion
final de las Matriculas de Honor de cada titulo se especificard en el articulo 12 segun el titulo.

Articulo 11. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas.

1. Los estudiantes podran interponer ante el tribunal de apelacidon recurso contra la calificacién
definitiva del TFE otorgada por las comisiones responsables de la evaluacion.

2. El tribunal de apelacién dara conocimiento del mismo a las comisiones responsables de la
evaluacion vy calificacién, que podran trasladar al tribunal las alegaciones que estimen oportunas.
También deben dar traslado del recurso al tutor, en los casos en que proceda por haber participado en
la evaluacion.

3. Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Aspectos particulares para los Trabajos Fin de Grado en Fundamentos de Arquitectura.

Dadas las distintas caracteristicas de los TFE de los titulos impartidos en la ETSA, a continuacién
se desglosan las condiciones especificas para los TFG.
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a. Procedimientos de asignacion y modificacion del tutor y tema del TFG.

1. Después de la asignacion docente del profesorado desde los Departamentos, el subdirector de
ordenacion académica elaborara un listado de tutores (docente y vinculadosa) por cada grupo. A
instancia de la CTFG, cada grupo de profesores nombrara un coordinador y propondra unas lineas
tematicas que se ofertaran a los estudiantes en la web de la escuela antes del proceso de matricula.

El estudiante se inscribird, durante el proceso de matricula en el grupo asignado para cada tutor
y linea temadtica. Los estudiantes de movilidad que deban llevar el TFG a distancia, solicitaran a
secretaria su adscripcién a tres tutores con un orden de preferencia y se repartiran entre los tutores
por la secretaria del centro segtin su eleccion, por criterio de calificacién de expediente académico.

La asignacion del grupo formativo o tutor y tema de trabajo debera producirse en el plazo maximo
de un mes desde la finalizacién del correspondiente periodo de matricula. Para ello el tutor y el
estudiante dispondran de un mes para acordar el tema del TFG.Los coordinadores de grupos enviardn
ala comision de Trabajos Final de Grado (en adelante CTFG) un listado con los temas acordados entre
estudiante y tutor. Esto no supondra el comienzo del desarrollo de los trabajos, que se iniciaran con el
periodo lectivo fijado para la asignatura de TFG.

2. Dentro del primer mes desde la finalizacién del periodo de matricula, se admitiran cambios
debidamente justificados en el tutor, siempre que se produzcan con el visto bueno del tutor inicialmente
asignado y el propuesto por el estudiante, y se disponga de plazas en el grupo docente solicitado. En
cualquier momento el tutor podra solicitar la anulacién de la adjudicacién del tutorado a la CTFG
cuando éste no cumpla con el desarrollo de las tareas asignadas. En este segundo caso la CTFG
resolvera sobre la procedencia de la renuncia y designard, en su caso, un nuevo tutor y TFG para el
estudiante, en el plazo maximo de 30 dias naturales, previo acuerdo de las partes.

3. El desarrollo del tema propuesto para el TFG debera adecuarse alos 6 créditos que tiene asignados
dentro del plan de estudios.

4. La modificacion del tema propuesto inicialmente debera tener el visto bueno del tutor y del grupo
docente. Los coordinadores de grupos remitiran a la CTFG los cambios en las tematicas elegidas por
los estudiantes, cuando haya modificaciones en las mismas.

5. La composicion de los equipos docentes de los diferentes grupos de TFG serd interdepartamental,
participando en la asignatura el profesorado de todas las areas de conocimiento con docencia en el
grado en la ETSA.

6. El profesor coordinador del grupo promovera la actividad docente de la asignatura -lineas
tematicas, cronograma docente, bibliografia y criterios de calificacion-, organizara y convocara las
reuniones de coordinacién, programacion y evaluacion de los tutores pertenecientes al grupo y
transmitira los resultados al coordinador de la asignatura.

b. TFG acogidos a convenio de colaboracion.

1. Aquellos estudiantes que se acojan a los convenios de colaboracidn con entidades colaboradoras
para la realizacion de su TFG deberan formalizar un convenio especifico, segtin las especificaciones
del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla.

2. El estudiante realizara la eleccion de tutor de TFG seguin los procedimientos y plazos establecidos
en la presente normativa y acordara con su tutor, la tematica, los objetivos y el formato de presentacion
final del trabajo a desarrollar durante la colaboracion.
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3. La entidad colaboradora designara un tutor, entre el personal cualificado de su plantilla, que
supervisara el desarrollo de los objetivos establecidos para el TFG en coordinacién con el tutor
académico del estudiante. A la finalizacién del convenio, y antes de la presentacién del TFG, el tutor
de la entidad colaboradora emitirda un informe al tutor académico sobre el cumplimiento de esos
objetivos, que sera entregado a la comision evaluadora cuando se efectiie la defensa publica del trabajo.

4. El estudiante se acogera al mismo tipo de seguimiento que se propone para los estudiantes
de movilidad y defendera su TFG en base a los objetivos y formato establecidos en el convenio de
colaboracion.

c. Actividades académicas incluidas en el periodo formativo del estudiante. Idioma de redaccion
y/o presentacion del TFG.

1. Los tutores de TFG podran tener docencia en los grupos lectivos de la asignatura, o estar
vinculados a los mismos.

2. Cada grupo debera establecer adaptaciones programaticas para los estudiantes con necesidades
académicas especiales (designados como tales segun normativa de la Universidad: estudiantes con
discapacidad, con actividad laboral, deportistas de alto nivel, etc.); y para los que se encuentren en
programas de movilidad. Eso incluiria la posibilidad, si el convenio bilateral de movilidad lo permite,
de realizar el TFG en la estancia de movilidad.

3. El centro podra proponer formacién complementaria, que se ofertard de manera optativa a los
estudiantes matriculados en la asignatura, para incentivar la madurez académica y la insercién laboral
de los egresados.

4. El idioma de redaccioén sera el castellano, salvo si el grupo docente acepta otro idioma para su
realizacion y presentacion, como contempla la memoria de verificacidon del titulo. En cualquier caso
la memoria debera incluir una version en castellano, del titulo, resumen de entre seis y diez paginas,
palabras claves y conclusiones.

d. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion.

1. La comisién evaluadora estara constituida por dos de los miembros del equipo docente de cada
grupo, y como tercer miembro, se incluira al tutor del estudiante, salvo lo especificado para los casos
descritos en la disposicidn adicional segunda del presente reglamento. Eso implica que, en el caso de
que el tutor sea miembro del equipo docente, la comisiéon evaluadora coincide con el equipo docente, y
que, en el caso de que sea uno de los tutores vinculados al grupo, éste pase a formar parte de la comision
evaluadora, sustituyendo al docente con mas afinidad en lineas tematicas o area de conocimiento. En
cada curso se constituiran las comisiones evaluadoras de los estudiantes matriculados en el mismo,
para sus respectivas convocatorias, ejerciendo el de mayor categoria y antigiiedad como presidente
y el de menor categoria y antigiiedad como secretario. La comisién suplente estara formada por los
profesores vinculados a cada equipo docente y, en su caso, el docente que no esté implicado en la
comision evaluadora.

2. La Junta de Escuela, a propuesta de la Comisiéon de Ordenacién Académica, fijard anualmente
para cada convocatoria oficial las fechas de entrega del documento de TFG, y establecera un periodo
de una semana para las exposiciones publicas obligatorias de los trabajos entregados, transcurridos al
menos 5 dias hébiles a partir de la fecha de entrega.

3. La calificacion provisional, mediante la publicacion del acta correspondiente, se producira tras
la presentacion publica ante la comision evaluadora del trabajo desarrollado, teniendo el estudiante
derecho a la revision de la calificaciéon provisional con la comisiéon evaluadora en los términos
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establecidos por el Reglamento General de Actividades Docentes. Aquellos trabajos que no alcancen
la suficiencia obtendran de la comision evaluadora y del tutor las indicaciones necesarias para revisar,
completar o rehacer el trabajo presentado. En el acto de revision estaran presentes al menos dos de los
tres profesores de la comision evaluadora.

4. La calificacion final se otorgara por la comision evaluadora. Esta comision adoptard su calificacion
por consenso, o en su defecto, a través de la media de las calificaciones individuales.

5. Las comisiones evaluadoras de cada grupo podran otorgar por unanimidad las matriculas de
honor por grupo en cada convocatoria, que le correspondan por normativa de la Universidad de
Sevilla.

6. La CTFG designara, a propuesta de los departamentos, para cada curso, a dos miembros —un
titular y un suplente-, por cada departamento para formar parte de los tribunales de apelacion del
TFG. Para cada reclamacion se organizard un Tribunal de Apelaciéon de composicién andloga a la de
la comision evaluadora que calificé el trabajo. El profesor de mayor categoria y antigiiedad actuara
como presidente y serd el encargado de coordinar las actuaciones del tribunal y el de menor categoria
y antigiiedad actuara como secretario.

e. El depésito, acto de presentacion, evaluacidon, e interposicion de recursos de apelacion del
TFG.

1. El estudiante depositara el TFG en la Secretaria del Centro siguiendo las instrucciones dictadas al
efecto, en las fechas previstas por el calendario docente, acompanado de un impreso firmado, en el que
conste el permiso (si procede) para la incorporacién del trabajo al repositorio digital y a la biblioteca,
y una declaracién explicita de la originalidad del trabajo. Se entregaran tres ejemplares en soporte
impreso, al menos uno de ellos en color y el resto en blanco y negro, y dos copias en soporte digital,
salvo los trabajos que se encuentren en el supuesto reflejado en el articulo 8.2 del presente reglamento.

2. El coordinador de cada grupo recogera dichos ejemplares de la Secretaria del Centro y distribuira
los TFG entre los miembros de la comision evaluadora. Asimismo se encargara de coordinar y fijar
la sesion de presentacion publica (especificando hora y lugar de celebracion), comunicandola a los
estudiantes, al resto de miembros de las comisiones evaluadoras, y al centro con un minimo de 48 h
de antelacion.

3. La presentacion del TFG ante la comisién evaluadora tendra caracter publico, y sera realizada
por el estudiante mediante la exposicién oral de su contenido o de las lineas principales del mismo,
durante un tiempo maximo de 15 minutos, seguido de un turno de valoracion y debate, cuya duracion
no excedera de 30 minutos. Se apoyara en paneles o en una presentacion digital de imagenes o video
elaborada a partir de la memoria.

4. El estudiante podra interponer recurso de apelaciéon contra la calificacién otorgada por la
comision evaluadora seguin la normativa regulada a tal efecto por la Universidad de Sevilla, ante un
tribunal de apelacion. La CTFG, designara un tribunal de apelacién con tres miembros titulares y tres
suplentes, de composicion analoga a la de la comision evaluadora que calificé el trabajo. Ese tribunal
se elegira entre los profesores propuestos por cada departamento.

5. El resto de los aspectos relacionados con la apelacidn, se regira por el articulo 11 del presente
reglamento.

f. Porcentaje de evaluacion del tutor.

Los miembros delacomision evaluadora del TFG tendran un porcentaje equivalente, indistintamente
de que sean tutores del estudiante, o docentes del grupo. Al ser tres los miembros de cada comisién,
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eso implica que cada uno de sus miembros cuenta con el 33.3 % de la calificacion, en el caso de que
ésta no se alcance por consenso y se tenga que determinar mediante media aritmética.

g. Organizacion y fomento de premios y reconocimientos de calidad a los TFG.

El Centro podra reconocer el trabajo de los estudiantes otorgando premios a los mejores TFG de
cada promocion, conforme a la normativa que se apruebe en Junta de Escuela, y fomentar la concesién
de otros premios otorgados por instituciones externas a la Universidad, especialmente los concedidos
por los Colegios Profesionales.

h. Comision de TFG.

1. La Junta de Escuela nombrara la comision de Trabajos Fin de Grado (CTFG) que sera el érgano
competente en lo relativo a los TFG.

2. La CTFG se renovara anualmente y estara constituida por: el Coordinador de la asignatura que
actuara como presidente, un representante de cada departamento con docencia en la asignatura, el
porcentaje estatutario de los estudiantes y un miembro del PAS.

3. Entre las atribuciones de la CTFG estaran la designacién de los tribunales de apelacion, la
coordinacién de los grupos lectivos -incluyendo la publicaciéon de las lineas tematicas de cada grupo
y la supervision de la asignacion de tutores y temas-, el estudio de propuestas de trabajos apoyados
en trabajos previos desarrollados por el estudiante, la supervision de los convenios de movilidad,
convenios con empresas para la realizacion del TFG, la revision o actualizacion del programa de la
asignatura y, finalmente, la promocién general de la calidad de la asignatura y los trabajos.

4. La CTFG efectuara también la revision de la adecuacion de las lineas tematicas de los diferentes
grupos al Programa de la asignatura y al presente Reglamento.

Articulo 13. Aspectos particulares para Proyecto Fin de Carrera del Master en Arquitectura.

Dadas las distintas caracteristicas de los TFE de los titulos impartidos en la ETSA, a continuacién
se desglosa las condiciones especificas para los PFC.

a. Procedimientos de asignaciéon y modificacion del tutor y tema del PFC.

1. Una vez aprobado el PAP de los departamentos participantes en el PFC, y con anterioridad al
inicio del proceso de eleccion de grupo por los estudiantes, los equipos docentes elaborardn las lineas
tematicas del Proyecto Docente de su grupo, que orientaran las diversas actividades docentes tedricas
y practicas.

Las lineas tematicas se publicara en la web de la escuela antes del proceso de matricula. En
este proceso el estudiante elegira grupo de PFC conforme a lo establecido en el procedimiento de
matriculaciéon. Una vez asignado a un grupo y una tematica general, los miembros del equipo docente
al completo se convierten en tutores del estudiante, de manera conjunta.

2. Dentro del plazo de un mes desde esa primera adjudicacion, se admitiran cambios de grupo
asignado al estudiante, siempre que se produzcan con el visto bueno del coordinador del grupo
inicialmente asignado y el propuesto por el estudiante y se disponga de plazas en el grupo docente
propuesto y dicho cambio no contravenga el procedimiento establecido para la asignacion de
estudiantes a los grupos aprobados para la docencia de cada curso.

3. La eleccion del tema especifico del PFC, dentro de la linea tematica del grupo, se realizara a
iniciativa del estudiante, y se consensuara con el equipo docente, en un plazo maximo de un mes desde
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el inicio de las clases. Dadas las caracteristicas especificas del PFC el equipo docente velard porque el
trabajo del estudiante cumpla las caracteristicas de originalidad e individualidad en sus contenidos.

4. El coordinador de cada grupo se encargara de trasladar, transcurrido ese plazo, el listado de
todos los estudiantes y temas a la CPFC.

5. El desarrollo del PFC se adecuara a los créditos que tiene asignados en el del Plan de Estudios de
Master en Arquitectura.

b. Actividades académicas incluidas en el periodo formativo del estudiante. Idioma de redaccion
y/o presentacion del PFC.

1. La composicidn de los equipos docentes de los diferentes grupos de PFC serd interdepartamental,
enlamedida de su cardcter habilitante para el ejercicio de la profesion y de acceso a los estudios de tercer
ciclo, proporcionalmente a los porcentajes establecidos en el documento de Memoria de Verificacion
del Plan de aprobado en Junta de Escuela de 01-12-2011. Cada una de las materias representadas en el
equipo docente contara con un solo profesor.

2. Los departamentos participantes, en funcién de los grupos organizados en el POD, designaran a
los docentes que se integraran en cada grupo.

3. El coordinador de cada grupo sera el profesor designado por el departamento de Proyectos
Arquitectonicos en su PAP para hacerse cargo de la docencia. El coordinador de grupo promovera la
actividad docente de la asignatura —lineas tematicas, cronograma docente, bibliografia y criterios de
calificacion- y convocara las reuniones de coordinacion, programacion y evaluacion.

4. El coordinador de cada grupo remitira dichas lineas tematicas a la CPFC para la publicacion de
las mismas.

5. Debido al caracter habilitante del titulo, el PFC se realizard individualmente y debera ser original.
El estudiante tendra que cumplir con la presencialidad requerida para el desarrollo de la asignatura. A
tal fin el Centro dotara de los espacios necesarios para garantizar el proceso formativo.

6. Cada grupo debera establecer adaptaciones programaticas para los estudiantes con necesidades
académicas especiales (designados como tales segun normativa de la Universidad: estudiantes con
discapacidad, con actividad laboral, deportistas de alto nivel, etc.).

7. El centro podra proponer formacién complementaria, que se ofertara de manera optativa a los
estudiantes matriculados en la asignatura, para incentivar la madurez académica y la insercién laboral
de los egresados.

8. El idioma de redaccion sera el castellano, salvo si el grupo docente acepta inglés, u otro idioma
para su realizacion y presentacion. En cualquier caso la memoria del PFC debera incluir una versién
en castellano, del titulo, resumen de entre seis y diez paginas, palabras claves y conclusiones.

c.La composiciony el procedimiento para designar las comisiones evaluadoras y los tribunales
de apelacion del PFC.

1. Al final de la asignatura PFC cada equipo docente se constituira en comision evaluadora, a la que
se incorporara un “profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales”
en los términos establecidos por la Orden Ministerial EDU/2075/2010. La comision evaluadora de
cada grupo tendra la responsabilidad de calificar los trabajos desarrollados en dicho grupo.

2. Para el acto de evaluacion, la composicion minima de cada comision sera de cuatro miembros
y la maxima la equivalente a la totalidad del equipo docente, ademas del profesional de reconocido
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prestigio. Las comisiones evaluadoras deben quedar publicadas con, al menos, dos meses de antelacién
a la fecha de entrega fijada en el calendario. Las fechas de las presentaciones publicas obligatorias se
publicaran al menos con una semana de antelacion. El coordinador de grupo del Departamento de
Proyectos o en su defecto, el profesor de mayor categoria y antigiiedad, actuard como presidente y sera
el encargado de coordinar las actuaciones de la comision, y el de menor categoria y antigiiedad actuara
como secretario.

3. La calificacién se emitira en dos fases. En la primera se obtendra el apto del trabajo, evaluando
la sintesis de las competencias de la carrera y que estén desarrolladas hasta el punto de demostrar
suficiencia para determinar la completa ejecucion de la edificacion o de urbanismo sobre las que verse,
con cumplimiento de la reglamentacién técnica y administrativa aplicable (orden EDU/2075/2010,
BOE 31/07/2010); para ello el proyecto presentado por el estudiante habra de contar con el aprobado
de al menos la mitad —o la mitad mds uno en caso de ser impar-, de los componentes de la comision
evaluadora. Se debe considerar no apto si se constata la no aplicaciéon de normativas vigentes de
obligado cumplimiento que impidieran su viabilidad administrativa o técnica. En la segunda fase, se
determinara la calificacion del estudiante, por consenso o en su defecto, por media ponderada de los
miembros, estableciendo la ponderacion respecto a los porcentajes de participacién en la docencia de
la asignatura de cada uno de ellos. Al profesional de reconocido prestigio se le otorgara el porcentaje
equivalente al mayor de los establecidos.

4. La calificacién provisional, mediante la publicacion del acta correspondiente, se producira tras
la presentacion publica ante la comision evaluadora del trabajo desarrollado, teniendo el estudiante
derecho a la revision de la calificaciéon provisional con la comisiéon evaluadora en los términos
establecidos por el Reglamento General de Actividades Docentes. Aquellos trabajos que no alcancen
la suficiencia obtendran de la comision evaluadora las indicaciones necesarias para revisar, completar
o rehacer el trabajo presentado.

5. En la revision de la evaluacion tras las calificaciones provisionales en las fechas programadas a tal
fin, deberad estar presente al menos la mitad més uno de la comision evaluadora.

6. Las comisiones evaluadoras de cada grupo podran otorgar por unanimidad las matriculas de
honor por grupo en cada convocatoria, que le correspondan por normativa de la Universidad de
Sevilla.

7. Los trabajos académicos PFC, por la propia definiciéon de la orden ministerial como titulo
habilitante, s6lo podran ser evaluados una vez superadas las demads asignaturas de la titulacion.
Los estudiantes matriculados en PFC que estén pendientes del aprobado en otras asignaturas
(incompatibles) tendran la opcion de entregar y presentar publicamente su proyecto con el resto del
grupo, si bien no seran calificados hasta que la secretaria del centro traslade al equipo docente que
cumple con todos los créditos restantes superados.

8. La CPFC designara, a propuesta de los departamentos para cada curso, a los miembros -titulares
y suplentes-, para formar parte de los tribunales de apelacion del PFC. Para cada reclamacién se
organizard un Tribunal de Apelaciéon de composicién andloga a la de la comisién evaluadora que
calificé el trabajo, exceptuando al profesional externo. El coordinador de grupo sera el profesor del
Departamento de Proyectos o en su defecto, el profesor de mayor categoria y antigiiedad, actuara
como presidente y serd el encargado de coordinar las actuaciones del tribunal, y el de menor categoria
y antigiiedad actuard como secretario. El minimo de componentes del tribunal de apelacién serd de
tres profesores.
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d. El depésito, acto de presentacion, evaluacion, e interposicion de recursos de apelacion del
PEC.

1. El estudiante depositard el PFC en la secretaria del Centro en las fechas previstas por el
calendario docente, acompanado de un impreso firmado, en el conste el permiso (si procede) para
la incorporacién del trabajo al repositorio digital y a la biblioteca, y una declaracién explicita de la
originalidad del trabajo.

La documentacion a presentar se especificara en el programa docente. Se entregara una copia
en soporte digital fisico o mediante subida al repositorio o plataforma virtual que especifique la
Secretaria del Centro, salvo los trabajos que se encuentren en el supuesto reflejado en el articulo 8.2
del presente reglamento. Durante el periodo docente de la asignatura cada equipo docente podra
concretar y particularizar el formato de la entrega, si asi se estima conveniente, ofreciendo directrices
pormenorizadas sobre la documentacion final tanto fisica como virtual.

2. La Junta de Escuela, a propuesta de la Comisiéon de Ordenacién Académica, fijard anualmente
para cada convocatoria oficial las fechas de entrega del PFC, y establecera un periodo de exposiciones
publicas obligatorias de los trabajos entregados de al menos una semana, transcurridos un minimo de
5 dias habiles a partir de la fecha de entrega.

3. La documentacion sera remitida por la Secretaria del Centro a los profesores del grupo. El
coordinador del grupo convocara al equipo docente para organizar el proceso de evaluacién, una vez
consultada la disponibilidad del evaluador externo.

4. Las fechas y horarios concretos de las presentaciones publicas en cada grupo se publicaran con
anterioridad a la fecha de entrega de los trabajos por parte de los estudiantes, a propuesta de cada
comision evaluadora coordinada por la Subdirecciéon de Ordenaciéon Académica. Cada comision
evaluadora cumplimentara un acta de la presentacion publica que recogera al menos: las firmas de los
miembros de la comision evaluadora presentes, los nombres de los estudiantes que presentan, las fechas
en las que publicaran las calificaciones provisionales, de la revision y de las calificaciones definitivas.
Estas actas, firmadas al menos por el Coordinador y por el Secretario de la comisién evaluadora, serdn
entregadas por este en la Secretaria del Centro.

5. La presentacion del PFC ante la comision evaluadora tendra caracter publico, y sera realizada
por el estudiante mediante la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo,
durante un tiempo maximo de 15 minutos, seguido de un turno de valoracion y debate, cuya duracion
no excedera de 30 minutos.

6. El estudiante podrd interponer recurso de apelaciéon contra la calificacién otorgada por la
comision evaluadora segun la normativa regulada a tal efecto por la Universidad de Sevilla, ante un
tribunal de apelacion.

7. El resto de los aspectos relacionados con la apelacion, se regird por el articulo 7 del presente
reglamento.

e. Porcentaje de evaluacion de los tutores o equipos docentes.

1. El porcentaje de evaluacion del estudiante por parte del tutor, en este caso equipo docente,
se ajustard a lo establecido para los miembros de la comisién evaluadora, sin tener un porcentaje
especifico por tutorizacion.
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2. En el caso de que un miembro del equipo docente no esté presente en la comision evaluadora,
podra emitir Informe de evaluacion sobre el trabajo presentado a dicha comision, para que esta lo
tenga en consideracion.

f. Organizacion y fomento de premios y reconocimientos de calidad a los PFC.

El Centro podra reconocer el trabajo de los estudiantes otorgando premios a los mejores PFC de
cada promocion, conforme a la normativa que se apruebe en Junta de Escuela, y fomentar la concesion
de otros premios otorgados por instituciones externas a la Universidad, especialmente los concedidos
por los Colegios Profesionales.

g. Comision de PFC.

1. La Junta de Escuela nombrara la comisién de Proyectos Fin de Carrera (CPFC) que sera el
o6rgano delegado de la Junta de Escuela competente en lo relativo a los PFC.

2. La CPFC se renovara anualmente y estara constituida por: el Coordinador de la asignatura,
un representante de cada materia con docencia en la asignatura y el porcentaje estatutario de los
estudiantes y miembro del PAS.

3. Entre las atribuciones de la CPFC estaran la designacion de los tribunales de apelacidn, la revision
y actualizacion del programa de la asignatura, la coordinaciéon de los grupos lectivos -incluyendo
la publicaciéon de las lineas tematicas de cada grupo y la supervision de la asignacién de temas, la
supervision de los convenios de movilidad, la coordinacién de las fechas de defensas y, finalmente, la
promocion general de la calidad de la asignatura y los trabajos.

4. La CPFC efectuard también la revisién de la adecuacion de la oferta temadtica de los diferentes
grupos al Programa de la asignatura y al presente Reglamento.

5. En los casos de comisiones evaluadoras que estén afectadas por lo derivado de la disposicion
adicional segunda, si es necesario, la CPFC designard los posibles miembros suplentes de la comisién
para garantizar la composicién minima de las mismas.

Articulo 14. Aspectos particulares para los Trabajos Final de Masteres Oficiales.

Dadas las distintas caracteristicas de los TFE de los titulos impartidos en la ETSA, a continuacién
se desglosa las condiciones especificas para los TFM.

a. Procedimientos de asignacion y modificacion del tutor y tema del TFM.

1. Los TFM tendran asignados, previa solicitud del estudiante, uno o mas profesores preferentemente
doctores entre los que impartan docencia en el Master correspondiente, pudiendo participar otros
profesores, o expertos externos, en funcion de las caracteristicas del TFM y dentro del correspondiente
acuerdo de tutoria, que haran las funciones de tutores del estudiante. La mision fundamental del
tutor o tutores serd fijar las especificaciones del TFM, orientar al estudiante durante la realizaciéon
del mismo, supervisarlo y garantizar que los objetivos establecidos inicialmente son alcanzados en el
tiempo previsto de forma adecuada.

2. El Coordinador de cada Master se encargara de tramitar internamente la asignacién de tutores y
TFM alos estudiantes con derecho a ello en cada curso académico, teniendo en cuenta las preferencias
del estudiante por una linea de trabajo concreta y la carga docente y la especializaciéon de los posibles
tutores.

3. La adjudicacién del TFM se programara por las respectivas Comisiones Académicas de cada
Titulo y debera realizarse como méaximo antes de finalizar el primer cuatrimestre, previa solicitud del
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estudiante al coordinador, en el ultimo curso del master, debiendo hacerse constar en ella el nombre
del estudiante/a o estudiantes/as que lo llevaran a cabo, titulo del trabajo, objetivos, profesores tutores
y tutor colaborador externo, en su caso, asi como la aceptacion de estos de tutorar dicho trabajo. La
adjudicacion se hara de comun acuerdo entre el tutor y el estudiante, con el visto bueno del coordinador.

4. Cualquier estudiante que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicacion, no viese atendido su
derecho a la adjudicacién de un tutor y de un trabajo concreto de fin de Master, podra dirigirse a la
Comision Académica de Master, la cual debera resolver la situacién en un plazo no superior a 30 dias
naturales.

5. El estudiante que quiera cambiar de TFM o de tutor, debera renunciar primero a la adjudicacion
anterior mediante escrito motivado y dirigido al Coordinador del Master. La Comisiéon Académica
resolvera sobre la procedencia de la renuncia y designara, en su caso, un nuevo tutor y/o linea de
trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales, previo acuerdo de las partes. La decisién anterior
podra ser recurrida ante la Comisién de Docencia del Centro mediante escrito motivado.

6. El tutor que quiera renunciar a su tutoria sobre un TFM, debera dirigir escrito motivado a la
Comisién Académica de Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y designara, en
su caso, un nuevo tutor y TEM para el estudiante, en el plazo maximo de 30 dias naturales, previo
acuerdo de las partes.

7. La adjudicacion del TFM y Tutor tendra una validez de dos cursos académicos, pasados los
cuales debera procederse a una nueva adjudicacion o a una confirmacién de la adjudicacidn, si no se
hiciese asi la asignacion inicial dejaria de tener efecto.

8. Una vez culminado cada periodo de matriculacién e inscripciéon del TFM, el coordinador de
master remitira a la Secretaria del Centro la relacidn actualizada de TFM inscritos, con expresion de
los respectivos estudiantes, titulo del trabajo, tutores y, en su caso cotutores encargados.

b. TFM acogidos a convenios de colaboracion.

1. Aquellos estudiantes que se acojan a los convenios de colaboracién con entidades colaboradoras
para la realizacién de su TFM deberan formalizar un convenio especifico, segun las especificaciones
del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla.

2. El estudiante realizard la eleccion de tutor de TFM seguin los procedimientos y plazos establecidos
en la presente normativa y acordara con su tutor, la tematica y los objetivos y el formato de presentacion
final del trabajo a desarrollar durante la colaboracién.

3. La entidad colaboradora designara un tutor preferiblemente doctor, entre el personal cualificado
de su plantilla, que supervisara el desarrollo de los objetivos establecidos para el TFM en coordinacién
con el tutor académico del estudiante. A la finalizacién del convenio y antes de la presentacion del
TEM, el tutor de la entidad colaboradora emitird un informe al tutor académico sobre el cumplimiento
de esos objetivos, que sera entregado a la comision evaluadora cuando se efecttie la defensa publica
del trabajo.

4. Cualquier decision al respecto de esta modalidad, quedara bajo el criterio del profesor tutor y de
la Comisiéon Académica del Master (en adelante CAM). El estudiante defenderd su TFM en base a los
objetivos y formato establecidos en el convenio de colaboracién.

c. Actividades académicas incluidas en el periodo formativo del estudiante. Idioma de redaccion
y/o presentacion del TFM.

1. La Comision Académica del Master debera establecer adaptaciones programaticas para los
estudiantes con necesidades académicas especiales (designados como tales segiin normativa de la
Universidad: estudiantes con discapacidad, con actividad laboral, deportistas de alto nivel, etc.); y
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para los que se encuentren en programas de movilidad internacional. Eso incluiria la posibilidad, si el
convenio bilateral de movilidad lo permite, de realizar el TFM en la estancia de movilidad.

2. El centro podra proponer formaciéon complementaria, que se ofertara de manera optativa a los
estudiantes matriculados en la asignatura, para incentivar la madurez académica y la insercién laboral
de los egresados.

3. Como norma general, el TFM debera estar escrito y ser expuesto oralmente en castellano, salvo
que haya una autorizacidon expresa de la CAM y de los miembros de la comisién evaluadora para
hacerlo en otro idioma. En ese caso la memoria debera incluir una versioén en castellano, del titulo,
resumen de entre seis y diez paginas, palabras claves y conclusiones.

d. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacién.

1. Para la evaluacion de los diversos Trabajos Fin de Master, el Centro establecera tantas Comisiones
Evaluadoras y Tribunales de Apelaciéon como estime conveniente. Esta designacion se delegara
normalmente en la Comisiéon Académica de cada Master, pudiendo ésta designar asimismo, de
acuerdo con el Director del Centro, el Tribunal de Apelacion del respectivo Master.

2. Las Comisiones Evaluadoras estaran normalmente integradas por tres miembros, de los que
al menos dos, seran profesores con plena capacidad docente que impartan o hayan impartido el
Master y con adecuada proximidad al perfil académico y del trabajo a evaluar. Seran preferentemente
profesores doctores y profesores con el titulo de master. Las comisiones, en razon de las caracteristicas
del TEM, se podran completar con profesores adicionales o incluyendo a expertos de empresas y
organismos colaboradores, siempre que sean doctores o titulados en el Master respectivo. Asimismo
se podra ampliar excepcionalmente el nimero de sus miembros si el caracter multidisciplinar del
TFM lo requiere. El miembro de la comisidn evaluadora de mayor categoria, dedicacion y antigiiedad
actuara como presidente y el de menor categoria, dedicacién y antigiiedad como secretario.

3. El tutor de un Trabajo de Fin de Master no podra ser miembro de la comision que lo califique ni
del Tribunal de Apelacion que lo juzgue.

4. El tribunal de Apelacion de los TFM de cada master estara formado por tres profesores doctores,
en condicion de titulares y otros tres profesores doctores suplentes. Estos ultimos intervendran en el
nimero que sea preciso cuando alguno de los miembros titulares sea tutor o cotutor del TEM, o haya
participado en la comision de evaluacion previa.

5. El coordinador de Master comunicara al Centro la composicion de las diferentes comisiones
nombradas y los trabajos asignados para su evaluacién. Asimismo consensuara con el Centro la fecha
y lugar previstos para su lectura. Se acompanara de un listado adicional de profesores suplentes, que
intervendran a instancias del Coordinador de Master cuando se requiera en alguna comision.

6. La comision de evaluacion, ante la ausencia por causa de fuerza mayor de alguno de sus miembros,
podra actuar al menos, con su presidente y un vocal secretario, previa manifestacion de acuerdo por
parte del estudiante.

7. En el caso de que dos de los miembros de la comision evaluadora considerasen que el trabajo
contiene defectos u omisiones de importancia, que previsiblemente supondrian la no superacién
de la misma en el acto de presentacion, deberan aportar informe escrito motivado al presidente de
la comision evaluadora para que la comision juzgue, junto al tutor y al autor, si procede retirarlo y
abordar las modificaciones propuestas o pasar a la presentacion y defensa.
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e. El depésito, acto de presentacion, evaluacion, e interposicion de recursos de apelacion del
TFM.

1. El estudiante depositard el TFM en secretaria en las fechas previstas por el calendario docente,
acompanado de un impreso firmado, en el que conste el permiso (si procede) para la incorporacioén
del trabajo al repositorio digital y a la biblioteca, y una declaracion explicita de la originalidad del
trabajo.

2. Para que la Secretaria del Centro admita un TFM es requisito indispensable que exista constancia
oficial de que el estudiante haya superado al menos el 70 % de los créditos del master.

3. Con caracter general, los estudiantes entregaran en la Secretaria del Centro siguiendo las
instrucciones dictadas al efecto, dentro de los plazos establecidos para cada convocatoria, un ejemplar
del TFM para cada miembro de la comision evaluadora y uno adicional para la Universidad de Sevilla,
en papel (maximo DIN A-3), mas una copia en formato electrénico salvo los trabajos que se encuentren
en el supuesto reflejado en el articulo 8.2 del presente reglamento.

4. En el acto de entrega, el estudiante recibira de la Secretaria un documento acreditativo de dicha
entrega.

5. La Secretaria del Centro, una vez finalizado el plazo de presentacion de los TFM, entregara a las
CAM los trabajos presentados, asi como relacion de los mismos que deberan ser recepcionados por
los coordinadores de cada Master. La relacién quedara registrada en la carpeta de Registro de TFM. En
todo caso, los Coordinadores de Master velaran por que los miembros de las comisiones evaluadoras
reciban los TFM que tengan adjudicados

6. La Comisién Académica del Master velara porque el TFM sea defendido y la documentacién
final entregada en un plazo maximo de 45 dias desde la admision de éste en la Secretaria del Centro,
salvo peticion justificada del estudiante de su aumento.

7.Sino se hubiesen concluido las actuaciones en este plazo debera devolverse toda la documentacion
a Secretaria, la cual notificara al Director del Centro para que disponga.

8. Con el visto bueno del tutor y en ausencia de informe negativo, el Presidente de la comision a
través del Coordinador del Master y dentro de las fechas establecidas para las distintas convocatorias,
convocara por escrito al acto de defensa publica a los miembros de la comision evaluadora, al Tutor
y al Estudiante, indicando la composicién de la comision evaluadora y la fecha, hora y lugar de la
defensa, con al menos diez dias naturales de antelacién. Esta convocatoria debera hacerse publica.

9. El coordinador de Master hara publico el calendario completo de defensas.

10. E1 TFM serd evaluado por la comision tras la presentacion y defensa del mismo por el estudiante
mediante la exposicion oral de su contenido en sesién publica convocada al efecto. Si hubiese
desarrollos, resultados o conclusiones afectados por problemas de confidencialidad, la comision
evaluadora, de acuerdo con el Tutor, podra decidir realizar la defensa, total o parcialmente, a puerta
cerrada. Como norma general, el estudiante dispondra de un maximo de 30 minutos para exponer el
trabajo realizado. Terminada la exposicion los miembros de la comision, durante un plazo maximo de
una hora, podran formular cuantas preguntas y aclaraciones deseen. Finalizado el turno de preguntas
la comisiéon podra dar audiencia a otros expertos y al tutor del Trabajo si se encontrasepresente en el
acto. Tras esta audiencia deliberard a puerta cerrada, tras lo cual otorgara una calificacion.

11. El estudiante con obligaciones justificables, derivadas de visados, desplazamientos desde su pais
de origen, becas u otros, podra solicitar una fecha aproximada para el acto de presentacién y defensa,
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dentro de la convocatoria correspondiente, y procurando no exceder del plazo maximo de 45 dias
establecido, lo que sera tenido en cuenta por el Coordinador y el Presidente de la comisién dispuesta
al efecto.

12. Terminada la deliberacion, la comision evaluadora proceders a:

1. Calificar el trabajo realizado.

Si no hubiese acuerdo entre los miembros de la comision se calificara con la nota media de las
calificaciones emitidas por todos los miembros de la comision evaluadora, debiendo dejarse constancia
escrita de cada una de ellas en el acta.

2. Cumplimentar las Actas, que habran de ser suscritas por todos los miembros de la comision
evaluadora.

3. Anunciar en sesion publica la calificacion.

13. En caso de que se califique como suspenso un TFM se debera facilitar la audiencia previa del
tutor del trabajo y sera obligatorio redactar un informe global por parte de la comisién evaluadora,
que se adjuntara al acta y sera puesto en conocimiento del interesado y del tutor. Los miembros de la
comision evaluadora podran emitir informes individuales de los TEM que evalden.

14. En casos de recurso sobre la calificaciéon definitiva otorgada por la comisién evaluadora,
intervendran los Tribunales de Apelacidn. Para ello sera necesario que el autor del TFM interponga un
recurso mediante escrito entregado en Secretaria y dirigido al Director del Centro, que dara traslado al
Tribunal de apelacion, que procederd segun lo establecido en las normas generales de la Universidad
de Sevilla. La decision de este tribunal podra ser recurrida, en recurso de alzada, ante el Rector.

15. Cada comision evaluadora podra proponer en Acta la concesion motivada de la mencion de
"Matricula de Honor" a Trabajos de Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido una
calificacién de "Sobresaliente” por unanimidad. Dicha mencién podra ser concedida a trabajos
excepcionales que hayan abordado un problema de gran complejidad o con gran originalidad en sus
planteamientos, hayan ido mas alla de los objetivos inicialmente propuestos y hayan realizado una
presentacion excepcional. La Comision Académica del Master, vistas las propuestas de las comisiones
evaluadoras, y unavez que se defiendan todoslos TFM de esa convocatoria, decidird sobre la asignacion
de estas menciones, elevando el Coordinador de cada Méster un Acta Complementaria del acuerdo
a la Secretaria del Centro para su ratificaciéon por la Comision Oficial de Posgrado del Centro. El
nimero de Matriculas de Honor se regira por la normativa de la Universidad de Sevilla.

16. Tras la defensa publica, el Secretario de la comision evaluadora hara publico el resultado y
devolvera a la Secretaria del Centro la documentacién original que se conservara durante el tiempo
estipulado en las disposiciones vigentes, siendo a partir de los dos meses desde la fecha de formalizacion
de las actas, cuando el estudiante podra solicitar su retirada, que se hara efectiva una vez transcurrido
el tiempo establecido para su conservacion. Pasado el tiempo estipulado por las disposiciones vigentes
podran destruirse los trabajos que no hayan sido recogidos, conforme al protocolo que establezca la
Secretaria General de la Universidad.

17. Se devolveran también a Secretaria del Centro, la siguiente documentacion:

1. Actas de evaluacion (por duplicado) y, en su caso, el informe de las causas que han motivado
el rechazo o la calificacion de "Suspenso”.
2. Informes emitidos.

3. Copia de la convocatoria al acto de presentacion.
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18. La entrega incompleta de la documentacién impedira el registro del TFM como defendido.

19. El autor de un TFM rechazado o calificado como "Suspenso” podra recabar en Secretaria del
Centro el informe motivado de la comision evaluadora.

f. Porcentaje de evaluacion del tutor.
El porcentaje de evaluacion del tutor en los TEM es el 0 %.
g. Organizacion y fomento de premios y reconocimientos de calidad a los TFM.

El Centro podra reconocer el trabajo de los estudiantes otorgando premios a los mejores TFM de
cada promocion, conforme a la normativa que se apruebe en Junta de Escuela, y fomentar la concesion
de otros premios otorgados por instituciones externas a la Universidad, especialmente los concedidos
por los Colegios Profesionales.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a persona, colectivos o cargos académicos figura en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Autoria del trabajo fin de estudios.

1. Con caracter general, el estudiante tendra la consideracién de autor del TFE elaborado y serd
el titular de sus derechos de propiedad intelectual a todos los efectos. En aquellos casos en que, dada
la naturaleza investigadora del trabajo, pudiera surgir algun resultado susceptible de proteccion,
determinado por el Departamento del tutor/es y a peticiéon de los mismos, se admitira la autoria
compartida con el/los tutor/es a los solos efectos de propiedad intelectual o industrial. En estos casos,
los tutores no podran evaluar el trabajo, ni formar parte de la comision evaluadora. Quedan excluidos
de esta disposicion, en lo relativo a la autoria compartida, los PFC al tratarse de un Proyecto integral
de arquitectura de naturaleza profesional (de acuerdo con la orden EDU/2075/2010 de 29 de julio).

2. De acuerdo con la normativa vigente, el TFE es un trabajo intelectual protegido por la Ley de
propiedad Intelectual. La Normativa de la Propiedad Intelectual de la Universidad de Sevilla en su
articulo 4 establece que, respecto a los trabajos académicos, sera necesaria la autorizacion expresa del
autor (el estudiante) para su reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion.

3. En los trabajos realizados en el marco de convenios de colaboracién con empresas, organismos
de investigacion u otros, la propiedad intelectual o industrial del trabajo vendra determinada por el
acuerdo establecido con la empresa u entidad.

Disposicion adicional tercera. Acto de presentacion de forma no presencial de los Trabajos de Fin de
Estudios.

En casos excepcionales, para que el acto de presentacion de un TFE pueda realizarse de forma no
presencial, por videoconferencia u otro medio telematico, debera estar autorizado por el Centro o por
su delegacion en las Comisiones coordinadoras de los diferentes trabajos (CTFG; CPFC; y CAMS),
teniendo en cuenta su justificacién académica, la disponibilidad de los medios técnicos necesarios y
asegurando las debidas garantias sobre la identidad del estudiante.

Disposicion adicional cuarta. Acceso a los trabajos de fin de estudios.

1. Siguiendo la Declaracién Institucional de la Universidad de Sevilla para el fomento del acceso
abierto de la produccion cientifica, los trabajos fin de master y los trabajos fin de grado realizados por

615



m Num. 5/2021, de 30 de septiembre B O U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.4. Rector

los estudiantes con calificacion de “Sobresaliente” y “Matricula de Honor” podran ser integrados en
el Repositorio de Produccién Cientifica y la Biblioteca del Centro, previa autorizacion del autor y del
tutor. Esa autorizacién constard expresamente en la entrega de los TFE.

2. En el caso de que el estudiante no autorice que su TFE pueda ser consultado en el Repositorio
de Produccién cientifica y en Biblioteca del Centro, debera entregar, junto con la copia en papel, un
resumen del TFE de, al menos, tres paginas en letra normal y a un espacio, incluyendo una descripcion
de los objetivos propuestos, la metodologia usada, asi como de los resultados alcanzados, finalizando
con un apartado de conclusiones. Este resumen si podra ser consultado y sera publico en la Biblioteca
del Centro.

3. Para el cumplimiento del apartado anterior, las Secretarias de los Centros remitiran a la Biblioteca
del Centro una copia electrénica integra de dichos trabajos, junto a la autorizacion expresa del autor y
en el caso recogido por la disposicion adicional segunda articulo 1 (referido a autoria compartida con el
tutor) también debera constar expresamente la autorizacion del tutor, para su difusion y conservacion.

4. En el caso de un TFE realizado en el marco de un convenio o proyecto de investigacion, de
caracter publico o privado, su remision resultara de lo establecido en el correspondiente acuerdo de
confidencialidad firmado previamente por el estudiante.

5. Cuando la naturaleza del trabajo fin de estudios no permita su reproduccion, el tinico ejemplar
original podra serle devuelto al estudiante, previa peticion de éste, a partir de los dos meses desde la
fecha de formalizaciéon de las actas. En caso de que se haya presentado recurso de apelaciéon sobre
la calificacién, este plazo comenzara a contar desde la fecha en la que el recurso se haya resuelto
definitivamente.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las Normativas anteriores reguladoras de TFG (aprobadas por Junta de Escuela
con fecha 2 de noviembre de 2016), PFC (aprobadas por Junta de Escuela con fecha 2 de noviembre
de 2016) y TFM (aprobadas por Junta de Escuela con fecha 11 de mayo de 2011) de la Escuela de
Arquitectura y aquellas otras disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en
la presente normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta normativa entrara en vigor una vez aprobada por Resolucion Rectoral y tras su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla. Sera de aplicacion a partir del comienzo del siguiente
curso lectivo a la fecha de su publicacion.
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