ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Sr. Director de Recursos Humanos de la

Universidad de Sevilla

Sevilla, 15 de julio de 2022

Sr. Director de Recursos Humanos:

De cara a la préxima negociacidn colectiva, cuyo proceso se iniciara en el mes de
septiembre, tengo a bien acompafiarle documentacion justificativa, basada en un enfoque OPT,
que recoge las necesidades, de creacidn de nuevos puestos de trabajo y transformacién en uno
de ellos, detectadas en el personal de administracion y servicios del Centro, y que aportamos
como propuesta para su inclusién en la correspondiente relacién de puestos de trabajo para el
afio 2023. En la proxima sesion de Junta de Escuela se incluira este asunto dentro del orden del
dia y de cuya aprobacién le daré conocimiento.

La propuesta se concreta en la creacion de un puesto de trabajo en la categoria de
técnico auxiliar de Servicios de Conserjeria en el turno de tarde, un puesto de trabajo de técnico
auxiliar de laboratorio para el FABLAB, un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en turno
de tarde de Secretaria y, finalmente, la transformacion de un puesto singularizado en un puesto
de gestor nivel 20 de Secretaria, asi como la asignacidn de complemento por especial dedicacion
y atencién al publico para el puesto de responsable de gestidon econdmica.

Con la confianza de que va a recibir el apoyo de esa Direccidon de Recursos Humanos en
todo el proceso de formacién de la nueva RPT, permanecemos a disposicidn para cualquier
aclaracion o aportacion de informaciéon complementaria que fuera precisa.

El Director,

Ramoén Pico Valimafia
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