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      Sr. Director de Recursos Humanos de la  

      Universidad de Sevilla 

 

      Sevilla, 15 de julio de 2022 

 

Sr. Director de Recursos Humanos: 

 De cara a la próxima negociación colectiva, cuyo proceso se iniciará en el mes de 

septiembre, tengo a bien acompañarle documentación justificativa, basada en un enfoque OPT, 

que recoge las necesidades, de creación de nuevos puestos de trabajo y transformación en uno 

de ellos, detectadas en el personal de administración y servicios del Centro, y que aportamos 

como propuesta para su inclusión en la correspondiente relación de puestos de trabajo para el 

año 2023. En la próxima sesión de Junta de Escuela se incluirá este asunto dentro del orden del 

día y de cuya aprobación le daré conocimiento. 

 La propuesta se concreta en la creación de un puesto de trabajo en la categoría de 

técnico auxiliar de Servicios de Conserjería en el turno de tarde, un puesto de trabajo de técnico 

auxiliar de laboratorio para el FABLAB, un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en turno 

de tarde de Secretaría y, finalmente, la transformación de un puesto singularizado en un puesto 

de gestor nivel 20 de Secretaría, así como la asignación de complemento por especial dedicación 

y atención al público para el puesto de responsable de gestión económica. 

 Con la confianza de que va a recibir el apoyo de esa Dirección de Recursos Humanos en 

todo el proceso de formación de la nueva RPT, permanecemos a disposición para cualquier 

aclaración o aportación de información complementaria que fuera precisa. 

 

   El Director, 

   Ramón Pico Valimaña 
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