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A continuacidn, se presenta el informe sobre las actividades realizadas por esta subdireccion y las
novedades que se han producido en cada uno de los apartados.

1. Practicas en Empresas

Situacién general del curso y periodo de normalizacion tras la suspensién/reanudacion de
actividades docentes presenciales.

En el curso 2024 25 La oferta de plazas ha sido amplia y, con un aumento significativo de la oferta
de plazas, con un gran nimero de empresas accediendo al programa. En general ha significado un
alto nimeros de ofertas diferentes como de plazas propuestas, reflejo de la actividad del sector de
arquitectura y construccién redundando en una mejora de las oportunidades de realizacién de
practicas por los estudiantes.

En estos momentos la oferta de plazas es muy superior a la demanda necesaria, por lo que los
estudiantes tienen la posibilidad de una adecuada seleccidn de las plazas de practicas en funcion
de sus perfiles especificos. Las plazas extracurriculares son las mas demandades en este momento

Es oportuno destacar la incorporacién constante al programa de firmas de arquitectura de gran
prestigio, asi como la participacidon de ayuntamientos y otras entidades, en especial entidades de
derecho publico que aumentan la oferta disponible y son de gran interés para los estudiantes. En
este Ultimo curso se han incorporado 42 nuevas empresas al programa de practicas, destacando
empresas de vivienda publica, fabricantes de material de construccion, asi como diferentes
empresas constructoras de toda la geografia nacional.

1.1. Practicas Curriculares

En la matriculacion del curso 24_25 el numero final de estudiantes matriculados en la asignatura
Optativa Practicas en Empresa es de:

Todos los estudiantes matriculados que han cursado la asignatura han dispuesto de plazas con una
oferta que supera la demanda ampliamente. Disponiendo de una significativa bolsa de reserva de
plazas.

El nimero de estudiantes que, en estos momentos, han realizado o estdn realizando las practicas
curriculares en el curso supone, con 64 estudiantes con practica realizada o finalizando (a excepcidn
del grupo previsto para el periodo no lectivo).
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La reduccion del nimero de estudiantes en el periodo No Lectivo debe achacarse a la modificaciéon
del calendario académico de la US y la dificultad para la realizacidon de las practicas una vez
finalizado el proceso de actas y cierre del curso.

Debido a la modificacién del calendario académico de la Universidad, con el adelanto de los
periodos tradicionales, asi como las posibles colisiones con el procedimiento de acceso al Master
se ha producido trasvase entre trimestres, hacia el comienzo de curso. Como informacién recabada
de los estudiantes, algunas de las cuestiones que indican que pueda influenciar son:

- Limitacion en el niumero de asignaturas optativas a cursar por el disefio y la propia
estructura del plan de estudios (y/o situaciones de sobre-crédito), existiendo una muy elevada e
interesante oferta para los estudiantes.

- Preferencia de desarrollo de practicas de tipo extracurricular sobre el programa de
Practicas Curriculares.

- Conflictos con el seguimiento del TFG afectando al segundo cuatrimestre y periodo no
lectivo (convocatoria de Julio del TFG).

- Cercania al proceso de acceso al Master de Arquitectura, el cual hace preferir no desarrollar
las practicas en los periodos no lectivos y poder proceder al cierre del expediente.

En estos momentos el nimero de profesores que durante este curso han solicitado su
incorporaciéon al programa de tutorizacibn en la asignatura optativa ha aumentado
significativamente, contando este curso con 38 profesores, con una capacidad de hasta 180
estudiantes (plazas de tutorizacién), por lo que la demanda para el curso queda cubierta con
holgura.

Convocatoria de tutores para el Curso 25_26

Se ha lanzado el procedimiento de inscripcién/ renovacion de tutores para el curso 2025/2026 a
través de una convocatoria abierta a toda la comunidad docentes de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura.

Cierre evaluacion practicas

Se estd a punto de cerrar la evaluacidon del 2 periodo de practicas correspondiente con el 2
cuatrimestre, quedando pendiente solo las practicas de evaluacién de periodo no lectivo la cual se
hard coincidir con la convocatoria oficial de actas de julio.

Nuevo reglamento de tutorizaciones

Se ha asistido a una serie de reuniones con el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de
la Universidad de Sevilla para el establecimiento del proximo reglamento de la Universidad de
Sevilla de tutorizaciones, el cual entrara en vigor en los proximos cursos.
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El miércoles 5 de marzo se mantuvo una reunion en el Salén de Actos del Centro Internacional con
el siguiente orden del dia:

e Nueva normativa de practicas de la US.
e Ayudas plan propio de docencia

IM

e Estadodelapropuestade ley del “Estatuto de las personas en formacién practica no laboral

en el dmbito de la empresa”
e Propuestas Xll Feria de empleo.

e Ruegosy preguntas.

1.2. Practicas Extracurriculares

En este momento existen 62 estudiantes demandantes de practicas en empresa (extracurriculares)
habiéndose desarrollado ya en el curso 78 practicas Extracurriculares.

Es de destacar la adecuada participacion de estudiantes de los diferentes masteres oficiales de la
Escuela. El programa propio de practicas extracurriculares se ofrece a los estudiantes de titulos
oficiales impartidos por la Escuela. Los perfiles solicitados en las ofertas abarcan todas las
titulaciones.

1.3. Empleabilidad

Los datos actuales de empleabilidad de la Escuela de Arquitectura se sitlan entre los mejores de
toda la institucién, en la cabeza de los titulos de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud.
Ambas ramas presentan unos indices de paro muy bajos, un 2% en el caso de Ingenieria y
Arquitectura y un 3% en el caso de las titulaciones de Ciencias de la Salud. La empleabilidad a dos
afios vista de nuestros titulos se sitla entre las mas altas del sistema universitario.

Los datos pueden ser consultados en:

https://www.us.es/laUS/la-us-en-cifras/oficina-de-analisis-y-prospectiva#

https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/presntacion informe claustro.pdf

1.4. Otras actividades relacionadas con la gestion del programa de practicas

Durante el trimestre se ha celebrado una Reuniéon con el Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento y la Directora del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo.

Se estan aplicando las nuevas directrices por parte del Rectorado de la USE en la necesaria
adaptacion al RD 2/2023, realizandose la tramitacion y conversidn de convenios para la gestion de
cotizaciones sociales asociadas al programa de practicas de la ETSA.
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IMPLANTA

Se ha realizado la sesién de trabajo con la comisidon evaluadora de ACCUA del programa Implanta
relacionado con las practicas de empresa y la empleabilidad de los egresados de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla.

2. Gestion del IV Plan Propio de Docencia US

En relacién con la convocatoria 2024 del IV Plan de Docencia, se han gestionado las diferentes
ayudas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla que han sido concedidas (todas
ellas en concesidn definitiva) a la Escuela, tanto en su faceta administrativa como académica. Asi
como solicitadas las correspondientes renovaciones y presentacion de nuevas iniciativas para la
participacién en el PPD US para el curso 2024 _25.

111 Dotacién y mejora de recursos para la docencia (Actividades Docentes Planificadas)
- Componente Basico
- Componente Coyuntural
- Dotacién de Software para practicas.

212. Impulso de la formacién presencial especializada y programada a peticidon de los centros, para
la mejora y perfeccionamiento de las competencias profesionales del PDI.

e 112. Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacién de
colaboradores docentes externos (en proceso de gestion)
e 221. Apoyo a la coordinacién e innovacion docente y a los planes de orientacién académica
y profesional:
o Apoyo a la Coordinacion e Innovacién Docente de la Universidad de Sevilla (en
proceso de gestidn).
= Modalidad A - Innovacién Estratégica de Titulaciones
= Modalidad C - Mejora de la Calidad e Innovacion en los Trabajos de Fin de
Grado
= Modalidad C - Mejora de la Calidad e Innovacién en los Trabajos de Fin de
Master
e 311 Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientacion y Accién
Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla.

3. Formaciéon Complementaria y Mejora Docente

Dentro de la programacion de Formacion Complementaria se han ofertado 5 cursos de formacion
complementaria ofertados a través del ICE Instituto de Ciencias de la Educacidn.
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3.1. Acciones de apoyo al Master de Arquitectura

Se han desarrollado la intervencién de los Docentes Externos invitados asociados al Master de
Arquitectura (financiado por la ayuda 1.2.2 del Ill PPD-Us);

Se han concedido la participaciéon de un elevado nimero de colaboradores docentes externos,
tanto para el primer cuatrimestre del curso como del segundo, habiéndose producido un notable
incremento de estos.

4. Actividades asociadas al Plan de Orientacidn y Accion Tutorial

- Jornadas de Puertas Abiertas:

Entre otras la realizacion de la Realizacion de las Jornadas de Puertas abiertas de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura, celebrada el 20 de febrero, tubo la participacién de casi 380 alumnos de
diferentes edades procedentes de 16 diferentes centros educativos de la provincia de Sevilla, Cadiz
y cérdoba quedando incluso varios centros en lista de espera para poder asistir.

- Saldn del Estudiante

La subdireccién ha participado y brindado apoyo al desarrollo del XXVIII Salén de Estudiantes Grado
y Posgrado, y Ferisport 2025, celebrado del 24 al 28 de marzo de este curso.

- Otros

Se han mantenido reuniones y visitas con centros docentes interesados en participar en las
actividades organizadas por el centro destinada a Actividad de Orientacidn preuniversitaria y
captacién de talento.

Se ha mantenido una reunién y su posterior coordinacidn y seguimiento con COCEMFE, para el
desarrollo de actividades formativas y de sensibilizacién dentro del programado docente curricular
y extracurricular en materia de atencion la movilidad universal y atencién a la diversidad con
relacién a la produccién arquitecténica.

Samuel Dominguez Amarillo

Subdirector de Planes Emprendimiento y Planes Propios
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