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arquitectura

etsas Sevila

Implantar un espiritu responsable
en toda la comunidad universitaria
mediante un programa de

ESPACIO DOCENTE E

Compromiso social, igualdad, no
6n e inclusion

de los aseos para garantizar accesibilidad y género

Objetivo parcialmente
alcanzado

& BesponsablicantScee responsabilidad social de caracter INVESTIGADOR el
integral, que aglutine sus multiples
dimensiones
de reuni icas con los agentes de la
comunidad universitaria
poencilavenspaicncienitodasiasiacoiasininersiiariasy) SAERE (BT Potenciar la transparencia en todas las | -Cambio del sistema de peticién y confirmacién de los espacios
12 Transparencia mejorar el portal de SOSTENIBLE Y FONDO pa e adep y P Objetivo iniciado
facetas universitarias paraincrementar su transparencia
su contenido. HISTORICO
“- Protocolo de firma del director
Construccion de una comunidad
ETSAS que propicie la mejora de
SER UNA UNIVERSIDAD !Iuaj_czndl';mels i t:ah?o Yol Promover acciones medioambientales que permitan, entre otros
SOCIALMENTE RESPONSABLE [ S50 12 B0e 00 O e 13 Medioambiente logros, mejorar la eficiencia energética y la reduccion de
Y SOSTENIBLE como la superacion de carencias emisiones de CO2 (en 2016, el consumo de energia eléctrica fue
de género contribuyendo a una
i de 54,22 kWhim2).
proyeccion de la formacion
contemporénea de la Arquitectura.
Poner en marcha, antes de 2025, el “Campus Sevilla”, espacio
14 Conexién con el entorno que conecte la US con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el
entorno.
-Llevar a cabo un seguimiento de los antiguos estudiantes y su
incorporacion activa a la reflexion
RELACIONES EXTERIORES| | tar la implicacién de anti P fas con 2 FRETHEIES ELIES
3 ncrementar la implicacién de antiguos ALUMNI
PC12 15 Alumni ez G2 el e U ST AR s e iles (e =Gl Y PROYECCION lalumnos mediante su incorporacioén activa Objetivo iniciado
programa Alumni en 2025. !
INTERNACIONAL alareflexion en el centro SAce e del 25 e 6
-Logo 60 aniversario
Fortalecimiento de Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de
laidentidad de la PO 6 ETRGEEEELD 2020 para crear una marca unificada de Identidad US, que | o\ Tiea” comunicACIon | Meiorar la proyeccion exterior e identidad A e Objetvoiniciad
ETSA que propicie mejore el posicionamiento externo y genere un sentimiento de renovada de la ETSA
su valoracién, comunidad.
" -Nuevaimagen visual de la ETSAS
FORTALECER LA IDENTIDAD DE mediante |2 o
construccion de
unaidentidad visual claray el Definir una estrategia de comunicacion interna que mejore el -Nueva web del centro
establecimiento de una estrategia conocimiento de la institucion en todos sus colectivos, de
lar n municacion, . .
claray potente de comunicaciol 17 ey - manera que sean los propios miembros de la comunidad los CULTURA- COMUNICACION Estrategia cla[ay polemg de _Impulso redes sociales Objetivo parcialmente
comunicacién y difusién alcanzado

asi como laidentidad del espacio
de memoria histérica

emisarios de su imagen, asi como actualizar y potenciar la
tienda online y la presencia de la editorial de la US en
plataformas virtuales para 2020.

~Creacion y puesta en marcha del Fondo Histérico de Arquitectura
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Formacion y carrera personal

Desplegar un conjunto de actuaciones de formacion y de

INVESTIGACION

Interrelacion docencia e investigacion y

~Mejorar la vinculacion con el Doctorado en Arquitecturay la
direccion de la ETSA, asi como con el IUACC

Objetivo alcanzado

PCos 21 carrera paralos jévenes investigadores que asegure su »
investigador desarrollo investigador. actividad la de la actividad
Articulacién de estructuras que de calidad en Arquitectura en las acreditaciones del PDI
ARTICULAR ESTRUCTURAS [ (EE 580 B8 FUmmelicn
QUE PROPICIEN UNA DDA ST B Jos Universitari gacis
INVESTIGACION DE CALIDAD Y q ) Crear Consejos Universitarios de Investigacion por grandes
TRANSVERSAL creacién de un plan de 22 Consejos de Investigacion areas tematicas transversales que den respuesta a los retos
investigacion ETSA y asistencia a ot
los investigadores
ocos 23 Estructuras de soporte Poner en marcha la unidad de bibliometriay crear estructuras T ESTEAGE ——— p— P . J— O
investigacién de soporte para la investigacién.
Incrementar un 15% los fondos obtenidos en convocatorias
PCo4 24 c dei itivas de i igacio i e i para
2025 (en 2076, se han obtenido 17,5M@
Fomentoy agilidad en la difusién de ~Creacion de la Bienal de Investigacién en Arquitectura de la
de 6 L de Sevillay desarrollo de la primera edicién (2024)
- _ Aumentar un 30% el némero de trabajos y profesores que
s S ES‘;mU‘aIC(;ﬁazde UT;nbvest(;ga‘uéﬂ publican en revistas indexadas o en libros de reconocido
ESTIMULAR LA INVESTIGACION e calif en el itode la ioi i & imi il i
L prestigio internacional en todas las éreas de conocimiento, . todela y del apoyo de los grupos A
o - PEO4
DE EXCELENCIA EN TODOS ETSA, mediante politicas de 23 PicEl e i especialmente en las de ciencias sociales y humanidades, para DVESTIESE ) § de investigacion y catedras de economiay empresa del centro Gl EE®
LOS CAMPOS DE difusién y de ransmisién a el aiio 2025 (en 2036, el namero de rabajos citables en WOS fue (AN Gl i R S
CONOCIMIENTO estudiantes, a empresas y en de 2661, profesores que publican en revistas
et indexadas o en libros de reconocido
prestigio internacional ~Ciclo de conferencias y otras actividades sobre distintas tematicas
de gran interés en el mbito econémico, social y politico
Incrementar en un 20%, antes del 2025, la participacién e
Participacion de agentes externos | implicacion de los agentes externos en los proyectos de PLANES PROPIOS Y | Vincular investigacién y transferenciaen | Potenciar las sinergias con instituciones y colectivos externos al P
26 Objetivo iniciado

en proyectos

investigacion (en el periodo 2012-2036 esta cifra s de alrededor
de 250 agentes externos).

EMPRENDIMIENTO

colaboracién con la sociedad civil

Centro en investigacion y transferencia
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POTENCIAR UN MODELO
EDUCATIVO ORIENTADO A LA
INSERCION LABORAL

Potenciar un modelo educativo
enfocado a la empleabilidad de los
titulados, orientado al desarrollo
profesional y personal, mediante la
innovacin y el emprendimiento

PAOL

Lograr que el 50% de los titulos alcancen, en 2025, el 70% de

CONSTRUIR UNA OFERTA
FORMATIVA EN EDUCACION
SUPERIOR Y CULTURAL QUE
RESPONDA A LA DEMANDA DE
LOS RETOS SOCIALES

Promover y garantizar la
renovacion, lamejoray la
diversificacion de la oferta
formativa en el &mbito de la
Arquitectura, a través de la
innovacioén docente como
herramienta, que responda ala
demanda de la sociedad, orientada
hacia la insercién laboral, cuyo
protagonista principal es el
estudiante

A% 31 Satisfaccion con el titllo | satisfaccion en sus estudiantes (en el curso 2015-2016 esta cifra
es del 22,4% de los titulos).
Consolidar y potenciar las practicas curriculares y PLANES PROPIOS Y ) ) o
PCO5 .. -
32 Practicas externas SrEE A e Convenios oferta de précticas Firma de nuevos convenios Objetivo iniciado
Mejorar significativamente la insercién laboral de nuestros
5 GeeEEEE SluEnEs e G Rnsln e nicein PLANES PROPIOS Y Mejora de la insercion laboral de ) . B
peR2 33 Inserci6n laboral comunidad autonoma (segtn datos del " ~Creacion de mentores empresariales Objetivo iniciado
. IMIENTO egresados
dela U, la tasa de empleo en el curso académico 2013-2014 es
del 69,37%)
-Mejorar la coordinacion de los Trabajos Fin de Grado
-Realizar sesiones de coordinacion de las asignaturas
-Implantar Sistema de Garantia de Calidad Implanta
PE02 Revisar, para 2025, y en funcién de sus evaluaciones, la Calidad y mejora continuas -Andlisis y revision de la oferta de optativas
PEO3 totalidad del catalogo de grados de la US, para dar respuesta a
(R0 34 Oferta formativa. lasid emandasidellaisaai edad)yiallinentsijla'em pleabilid ad|d o Nl e e e e et e e 6n de la de los mésteres Objetivo iniciado
PCo1 Ios titulos. De igual forma, actualizar el 30% del catalogo de
pCID i idad y i e . . . .
) _ “Disefio e implantacion del programa de titulos sucesivos
= e e ¥ oY Revision y disefio de la oferta formativa P grado‘imgésler
-Mejora en la coordinacion de titulos y cursos
~Creacion de menciones en el Grado
-Andlisis de acciones de mejora en los actuales planes de estudio
Lograr que un 75% del profesorado haya participado en - Premios a la excelencia docente
s S D o
PEO4 35 Formacion e Innovacién Docente | A b ) ORDENACION DOCENTE | necesidades y adecuacion de politica de Objetivo iniciado
incrementar de manera gradual las actividades formativas D e ,
complementarias ofertadas al PDI desde una optica integral de ~Talleres de apoyo a docentes e investigadores
I formacién continua.
-Plan anual de infraestructuras y de mantenimiento del centro
-Plan integral de renovacién del parque informatico de apoyo TIC
la docencia
N N N MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS
Aumentar, o largo del periodo 2018-2025, las inversiones en e Mejora de los espacios
infraestructuras docentes para su adaptacion, en todo momento, ESPACIO DOCENTE E . P
PAO2 36 Infraestructuras y recursos ! confortable mediante la mejora continua Objetivo iniciado
alas metodologias de los planes de estudio (en el periodo 2022- INVESTIGADOR } ! ) ;
20% esta ciffa ascendio a Méanual). haciendo los espacios més sostenibles y “Transformacién y creacién de espacio
habitables
~Asignacion de los despachos de la segunda planta
~Dotacién de mayores recursos humanos
Consolidar el POAT (Plan de Orientacion
de Accién Tutorial) y la puesta en marcha
Consolidar el POAT (Plan de Orientacion de Accion Tutorial) y de programas de formacion
a puesta en marcha de programas de formacién multidisciplinar y de fomento de la
pco3 a7 POAT mulidisciplinary s fomento e 1 elcicn e los ssudlianes || oorevacion Acapewica || feeEin delos estiiantes conles iy o las P I —
PC10 con las delaUs,| actividades de investigacion y de

yd
asi como con acuwdaues AT que redunden en la
formaci6n integral y més comprometida del alumnado.

trans!erencla dela Us, asi como con
e -

que redunden
en la formacion integral y mas
comprometida del alumnado.
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SER LIDERES EN LA
ORIENTACION AL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL

Laboratorio de Comunicacién.
Creaci6n de una estrategia de
comunicacion global que
posicione ala ETSA como centro
de referencia en la prestacion de
servicio a toda la Universidad

Creacion y difusion de un mapa de conocimientos y

Creacion del laboratorio de Comunicacion

-Motivar al profesorado de la ETSA arealizar publicaciones
docentes y de difusién de la ETSA, mediante su coordinacién,

SER LIDERES ENLA
ORENTACIONALA
INNOVACION Y EL.
EMPRENDIMENTO

Liderarla
elaboracion de
recursos docentes,
orientados hacia la
innovacion en los
métodos de
ensefianza, asi
comoen eluso de
las nuevas
tecnologias

PEOS 41 para mejorar la proyeccion exterior y la ! Objetivo iniciado
capacidades para 2020 e o para en acceso abierto online y
editoriales de prestigio.
~Concurso MI ESPACIO, parainiciar a los alumnos de Bachillerato
suinterés en la arquitectura y potenciar las futuras matriculaciones
Comunicacién y participacién de | Crear un canal de comunicacién bidireccional entre la US y los Realizacién de actividades que fomenten | “Realizacion de dos jornadas, Seminarios o Congresos anuales o
pcB 42 acion ¢ : que y difundan los en materiade Habitat |  Objetivo iniciado
agentes externos agentes externos. Ia participacion en actividades del Centro e
-Motivar al alumnado con premios alos mejores TFG, buscando su
financiacién
Reforzar la actividad de difusion de la editorial de la US, asf
43 Editorial de la US comoel de de y revistas
y lapuesta en marcha del Museo de la US.
Crear un sello que reconozca alos agentes externos que
s colaboren con la Universidad de Sevilla de manera que se
- i con lainstitucion (Ej amiga de
1aUs)
-Convenios con agentes externos
Incrementar, para 2025, en un 0% el personsl (PDIY PAS) | pe| s cionEs EXTERIORES P I T R D SIS
45 Colaboracién con agentes externos | '"/0U/¢rado en proyectos de colaboracion con agentes externos Y PROYECCION Colaboracién con agentes externos Objetivo iniciado
(en el 2036, esta cifra fue de, aproximadamente, un 15% del
personal). INTERNACIONAL - Colaboracién con el Consejo Social de la Universidad
~Colaboracién con la Fundacién Cajasol
Mantener un ritmo medio de crecimiento de un 10% de
46 Spin-offs ! :
empresas basadas en el conocimiento (spin-offs).
~Creacién de un "Laboratorio sobre nuevos modelos de economia y
Aumentar un 15% la intencion emprendedora de los estudiantes MEgEHEs
para alcanzar un 20% de actividad real emprendedora de los PLANES PROPIOS Y v ) ) .
PoR2 a7 Emprendimiento Sl st Pl frprva R Emprendimiento Jornadas de salidas profesionales Objetivo iniciado
emprendedora fue del 44%).
~Feria del Emprendimiento
48 Recursos docentes y visibilidad INVESTIGACION iyl dgf:";c;ysf (G R Difusion de actividades en redes sociales Obietivo iniciado
“Desarrollo del proyecto de innovacion docente de los Talleres
Intensivos
de sesiones de y debate de
sobre los talleres
PE04 49 Innovacién docente ORDENACION ACADEMICA | Fomento de la innovacién docente | -Realizacién de taller intensivo en todos los niveles para poder asi

liberar dias de la semana, facilitando la colaboracién de
Itdicas o

de de de los talleres
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SER UNA UNIVERSIDAD
INTELIGENTE ('SMART
UNIVERSITY"

Implantacién de soluciones
tecnolégicas que permitan la
automatizacién de los recursos en
la formacién, investigacién,
transferencia y gestion
desarrollada en la ETSA

através de

de firma

-Implantacién de firma electrénica de actas (PADEL

de registro de (HORFEUS)
-Implantacion de registro electrénico (GEISER)

~Eliminar las entregas en papel de Iso TFG y sustituirlas por

ORIENTAR EL DISENO HACIA
LOS USUARIOS

Potenciacion del uso de las TIC,
mediante el enfoque hacia un
disefio eficiente de los procesos
orientados a los usuarios del
Centroy alasociedad, en general

Pco2 .
pco7 ) ) : §  Digitalizacién de los procesos entregas online que incluyan QR para descarga de material
e 51 efectiva de la administracion electronica. SECRETARIA ACADEMICA del Centro e P Objetivo alcanzado
e de laadministracién electronica
~Mejorar la sistematizacion de las entregas y agilizar firmas de
actas de los TFGs.
-Implementacién del proceso de firmas HORFEUS en todas las
asignaturas de Grado
-Uso de la plataforma BAREPROF
-Implementacion del proceso de firma HORFEUS en asignaturas
de méster Digitalizacin de la entrega de TFE mediante la
inclusién de codigo QR
-Implantacién de la firma digital en aulas
iditalizaci
EOESES, Objetivo alcanzado
docentes y recursos electrénicos
-Sustitucion de pantallas por monitores con webcam y punto USB
PA02 50 Eficienciainfraestructuras | FOmentar el uso compartido de las infraestructuras en buscade | ESPACIO DOCENTE E
N una mejora de su eficiencia. INVESTIGADOR
o o -Llaveros con acceso a aulas
Domotizacién del edificioy control de
Objetivo iniciado
accesos
de
- P, Desarrollar el empleo de técnicas analiticas de macrodatos (big
data).
Conseguir que un 80% de la comunidad universitaria esté ESPACIO DOCENTE E
&) Usolle satisfecha con el uso y accesibilidad de las TIC para 2025. INVESTIGADOR RITEIDGHE USDEBIES TIE Chletioliclaty
Fomento de las relaciones con la
Biblioteca, accesos a repositorios y
N—— en digitales del formacion en acceso abierto a recursos
55 Competencias digitales PDI, el PAS y los estudiantes, de tal manera que el 50% de ellos Esmfécs’flgiig? E electronicos Objetivo iniciado
posean dichas competencias en 2025, .
Cursos de formacién parala mejora de las
competencias digitales
Modificar, para 2025, un 80% de las aplicaciones informéticas
56 rporativas con una filosofia de disefio centrada en los

usuarios.
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PLANIFICAR LA GESTION Y
CAPTACION DE RECURSOS

LaETSA. Un paisaje de
aprendizaje.nsecucion de las
infraestructuras y
recursos necesarios
que configuren la
ETSA como el
habitat que
propicie la
excelenciaen el
desarrollo del
aprendizaje,
investigacion y
prestacion de
servicios

Suficiencia financiera

Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas
unidades diferenciadas de la US, no vinculadas con las
funciones basicas de la Universidad, para 2025.

RELACIONES EXTERIORES
Y PROYECCION
INTERNACIONAL

Mejorar la suficiencia financiera del centro|

- Convenio de colaboracién con la Fundacién Cajasol

Objetivo iniciado

Cesi6n de espacios

Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los fondos

propios de la US derivados de la explotacion de su marca, de la

puesta en marcha del Museo de la US y de la cesién de
espacios aterceros.

ESPACIO DOCENTE E
INVESTIGADOR

Cesion de espacios

-Examen del MIR
-Oposiciones al Parlamento Andaluz
-Exémenes de oposiciones al SAS
-INAP
-Oposiciones de Correos

Oposici de no

-Cesion aulas al Instituto Tecnolégico de Monterrey

Objetivo iniciado

6.3

Titulaciones propias

Armonizar los costes indirectos derivados de los proyectos de

creacion y transferencia del conocimiento, asi como de la oferta

no oficial de la US, para ayudar a soportar los gastos de
funcionamiento de la institucién.

REESTRUCTURAR LOS
PROCESOS

Refuerzo de acciones para dotar
de mayor eficiencia en la
prestacion de servicios a la
comunidad universitariay a la

sociedad

PAQ4

Espacios

ESPACIO DOCENTE E
INVESTIGADOR

Elaboracién de un Plan de Espacios

-Reforma y puesta en marcha de Aulas de la fachada norte y
pasillo de la tercera planta del edificio principal de la ETSA

-Reformay puesta en marcha del antiguo polideportivo de la ETSA
para acoger el laboratorio de fabricacién digital (FAB LAB)

-Reforma de aseos de planta baja del edificio principal de la ETSA

-Apertura de la sala de estudios 24 horas, cerrada los Gltimos afios
por la pandemiay obras en el centro

-Adecuacion de Aula Magna 1a aula grafica
-Reforma de aseos de planta 4 del edificio principal de la ETSA

-Reforma de aulas de la planta 4 del edificio principal de la ETSA

-Reforma y puesta en marcha de antiguo Fab Lab como Sala de
investigadores

-Reforma de aseos de planta tercera del edificio principal de la

6.4

Estructuras administrativas

Implantar estructuras administrativas eficientes y alineadas con
Ia estrategia de la US.

PAC4

65

Especializacion PAS

Incrementar, para 2025, un 50% el grado de especializacion y
nivel de formacion, tanto en el acceso como a lo largo de la
carrera profesional, del personal de administracion y servicios
para un mas eficiente desarrollo de sus tareas.

PAO4

6.6

Formacién PAS

Aumentar, para 2025, el nimero de cursos especializados en la

formacion del personal de administracion y servicios a un 70%

(en 2017, el nimero de cursos especializados ha sido del
44,57%).
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Incrementar por término medio anual las competencias
lingiisticas del PAS, el PDI y los estudiantes en un 10% (en

PLANES PROPIOS Y !

competencias lingiiisticas del PAS, el PDI

ncrementar por término medio anual las

-Formacion de inglés para el de

con certificacion

Objetivo iniciado

ud Compeiencissingtisticas) 2036, el nivel de fue de, un DIMIENTO h
200). y los estudiantes -Nivel de inglés B2 estudiantes
~Mejora formacion de inglés del PAS
Mejorar nuestra posicion en los diferentes rankings
PCO1L 7.2 Rankings internacionales, entre ellos el ranking de Shanghai, para
reforzar nuestra reputacion institucional.
IMPULSAR LA CULTURA DE | Potenciacién de la cultura de la
INTERNACIONALIZACION internacionalizacion de la ETSA
-Jornada de internacionalizacion en la ETSA
-Realizacion de folletos divulgativos
. Poner en marcha la Oficina General de Proyectos RELACIONES EXTERIORES | e alizacion de actividades para promover 9
(ED S teiEe onatizac ol y la Oficina de “Welcome" NAERONECCION la cultura de internacionalizacion
. INTERNACIONAL -Consolidacion de la linea en inglés en el Grado
delos delaweb con la
internacionalizacion
7.4 Investigadores de altoimpacto | Potenciar alos autores con investigacién de alto impacto (HiCi).
Incrementar la emision y recepcion de estudiantes, profesores y | RELACIONES EXTERIORES el Bl Ed 6o el Identificacion de convenios de movildiad obsoletos Sistematizacion
PCO6 75 Movilidad PAS internacionales en un 5% anual antes de 2020 (en 2036, Y PROYECCION o Y| dela ion de asi delos demovilidad | ~ Objetivo iniciado
tenemos aproximadamente 1900 entrantes y 1400 salientes). INTERNACIONAL 2 entrantes
Programa CADRE
; . -Programa PAVIA
Incrementar laimplantacion de dobles o )
, -Programa de movilidad internacional con el
titulaciones y titulos conjuntos ! ac . B
N " . Instituto Tecnolégico de Monterey Objetivo iniciado
Impulsar la internacionalizacion de lieacicnaleshlaslsciedliaiopes ~Doble titulo con la Universidad Nacional
INTERNACIONALIZAR LA | la ETSA mediante la movilidad en . o (oGRS v tiulos internacionales
CREACION, TRANSMISION Y | los distintos programas y su oferta conjunics: ylas i FELACIERES BXERIERES Auténoma de México
RSBV EEL e lante]acreacion e Dobles fitulaciones internacionales | = 2 2 2055 (actualmente contamos con L1dobles grados, 37 |;TPER§J§:?§:$‘L
CONOCIMIENTO de una linea de docencia en inglés| dobles mésteres y 2 Erasmus Mundus)
en todos los cursos
Impulsar la internacionalizacion de la | Lograr internacionalizacién con Perd,Ecuador, Venezuelay Bolivia| . o0 oo
oferta académica Participacion en el proyecto ULYSSEUS )
Potenciar las titulaciones bilingiies hasta lograr que, en 2025, |RELACIONES EXTERIORES
.7 alcancen el 30% de la oferta (actualmente contamos con un 15% Y PROYECCION Potenciar las titulaciones bilingties

Titulaciones bilingiies

de titulos bilingies).

INTERNACIONAL




