ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE CENTRO CELEBRADA EL
/ DE JULIO DE 2014

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Sevilla, una vez verificado el quérum y su suficiencia en segunda
convocatoria, a las 9:30 horas, toma la palabra el Sr. Director dando por
constituida la presente Junta de Centro.

PRESIDENTE: Sr. Director D. Narciso J. Vazquez Carretero.
SECRETARIA: Da. Cristina Soriano Cuesta
ASISTENCIA: Anexo 0.

ORDEN DEL DIA INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA:

1. Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 29 de abril de 2014.
2. Informe del Sr. Director y de las Subdirecciones.
3. Calendario Académico de la ETSA, en el curso 2014/2015.
4. Plan de Organizacion Docente de la ETSA, en el curso 2014/2015:
4.1. Grupos, horarios y aulas.
4.2. Calendario de pruebas y/o entregas.
4.3. Plan de Asignacion del Profesorado.
4.4. Asignaturas de Libre Configuracion.
4.5. Tabla de adaptacion inversa de optativas entre Plan 98 y Grados.
4.6. Linea en Inglés. Asignaturas y grupos.
4.7. Trabajo Fin de Grado. Regulacion.
5. Guia para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.
6. Normativa Interna sobre Practicas de Formacion Académica de la ETSA.
7. Programa de asignatura Practicas en Empresa.
8. Renovacién de Comisiones Delegadas de Junta de Centro.

8bis. Borrador Plan de Orientacidon y Accion Tutorial
9. Otros asuntos y asuntos de tramite.

10.Ruegos y preguntas.

Durante la sesion, se abordan todos los puntos definidos concluyendo a las
14:00horas, aproximadamente, de ese dia.



Se incluyen como Anexos:

- ANEXO 0. ASISTENCIA:
CONTROL DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA.

-ANEXO 1(punto 1):

ACTA DE JUNTA DE ESCUELA. CONVOCATORIA ORDINARIA DE 29 DE ABRIL DE
2014: CONSULTAR EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA SECRETARIA
DE LA ETSA Y/O EN LA WEB DE LA ETSA:
(http://www.etsa.us.es/images/stories/laescuela/Organos/JuntaEscuela/2013/20
14/ACTA__JE_29-4-14.pdf)

- ANEXO 2.1 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DE LA ETSA

- ANEXO 2.2 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
INTERNACIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA E.T.S.A

- ANEXO 2.3 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.

- ANEXO 2.4 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA E.T.S.A

- ANEXO 2.5 (punto 2):
CARTA ABIERTA DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA ETSA: MANIFIESTO DE
INCONFORMIDAD ANTE LA LSCP.

- ANEXO 2.6 (punto 2):

RESOLUCION RECTORAL, DE 23 DE MAYO DE 2014, POR LA QUE SE ESTABLECEN
EQUIVALENCIAS DE CREDITOS Y VALORACION DE NIVEL DE MASTER DE LOS
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES OBTENIDOS CONFORME A
ORDENACIONES UNIVERSITARIAS ANTERIORES A LA REGULADA POR EL
R.D.1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE, A EFECTOS DE ACCESO A LOS PROGRAMAS
DE DOCTORADO REGULADOS POR EL R.D.99/2011.

- ANEXO 3 (punto 3):
CALENDARIO ACADEMICO DE LA ETSA, CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.1 (punto 4.1):
TABLAS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.2 (punto 4.2):
CALENDARIOS DE PRUEBAS Y/O ENTREGAS PARA LOS PLANES 98, 2010 Y 2012
PARA EL CURSO 2014-15.



- ANEXO 4.3 (punto 4.3):
PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO CURSO 2014-15: CUADROS DE
EQUIPOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS TRANSVERSALES.

- ANEXO 4.4 (punto 4.4):
LISTADO DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION PROPUESTAS PARA EL
CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.5 (punto 4.5):
TABLA DE ADAPTACION INVERSA DE OPTATIVAS ENTRE PLAN 98 Y GRADO EN
FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (PLAN 2012).

- ANEXO 4.7 (punto 4.7):
NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN CARRERA DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA (ACUERDO 5.3/CG 21-12-09.

- ANEXO 5 (punto 5):
DIRECTRICES GENERALES PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS Y LOS
PROYECTOS DOCENTES.

- ANEXO 6(punto 6):
NORMATIVA INTERNA SOBRE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA DE LA
ETSA.

- ANEXO 7 (punto 7):
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA PRACTICAS EN EMPRESA.

- ANEXO 8b (PUNTO 8BIS):
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA ETSA.



PUNTO 1

Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 4 de julio de 2013:

Toma la palabra D2 Cristina Soriano, como Secretaria del Centro,
informando de que en plazo se comunicé a los miembros de la Junta la
publicacion del borrador del Acta de la convocatoria ordinaria de 29 de
abril de 2014, y que no habiéndose recibido alegaciones ni reclamaciones
en los cinco dias siguientes, en virtud del articulo 50 del Reglamento de la
Junta de Centro se considera aprobada dicho Acta, que se encuentra
publicada en la pagina web de la ETSA™

1 El Acta definitiva se puede consultar en la web de la ETSA
http://www.etsa.us.es/images/stories/laescuela/Organos/JuntakEscuela/2013/2014/ACTA__JE_29-4-
14.pdfy en la Secretaria del Centro.



PUNTO 2

Informe del Director y de las Subdirecciones.

El Director D. Narciso Vazquez toma la palabra para expresar:

CONDOLENCIAS

Por los fallecimientos de:

D. Luis Recuenco Aguado, profesor de la ETSA.

Padre del profesor de la ETSA D. Javier Tejido Jiménez.

Padre de la profesora de la ETSA Diia. Paloma Rubio de Hita.

Padre del profesor de la ETSA D. Francisco Javier Lopez Rivera.

Madre de la profesora de la ETSA DiAa. M2 Victoria Fernandez-Palacios.
Madre del profesor jubilado de la ETSA D. José Nufiez Castain.

Madre de DAa. Inmaculada Tagua Mufioz, miembro del PAS de la ETSA.

FELICITACIONES:

- Acreditaciones del Personal Docente:

D. José Luis Daroca Bruino - Acreditado como Profesor Titular de
Universidad.

-Premios

D. Ignacio Javier Acosta Garcia, profesor de la ETSA: Premio Extraordinario
de Doctorado curso académico 2011-12 -rama Ingenieria y Arquitectura-.

D. Antonio Cruz y D. Antonio Ortiz, profesores honorarios de la US en la ETSA,
han recibido la Distincion Caballero de la Real Orden del Ledn Neerlandés
por la Reforma del Rijksmuseum en Amsterdam.



D. Guillermo Vazquez Consuegra, profesor honorario de la US en la ETSA, su
proyecto de viviendas sociales en Vallecas —-Madrid-, ha sido seleccionada
dentro de las 30 obras premiadas en la IX Bienal Iberoamericana de
Arquitectura y Urbanismo (BIAU).

Premios Extraordinarios de Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla a los
mejores expedientes de los estudiantes de la ETSA, curso 2012-13, en las
titulaciones impartidos por el Centro:

Vicente Pérez Hernandez, Premio Extraordinario Arquitecto Plan 98.

Ana Carlota Valle Soriano, Premio Extraordinario Master Arquitectura y
Patrimonio Historico.

Cristina Gallardo Ramirez, Premio Extraordinario Master en Ciudad y
Arquitectura Sostenibles.

Inmaculada Garcia Sanz, Premio Extraordinario Master en Urbanismo,
Planeamiento y Disefio Urbano.

M2 Concepcion Bascon Hurtado, Premio Extraordinario Master Innovacion
en Arquitectura: Tecnologia y Disefio.

Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico de la ETSA, ha sido
seleccionado en el Ranking de los 250 titulos de Master mas destacados en
Espafa, publicado anualmente por el periédico El Mundo, dentro de los 5
mejores en la categoria de Patrimonio.

-Lectura de Tesis Doctorales

D. Rubén Cabecera Soriano, en el Departamento de Historia, Teoria y
Composicion Arquitectonicas.

Dia. Mercedes Linares Gomez del Pulgar, en el Departamento de
Expresion Grafica Arquitectonica.

D. Alejandro Muchada Suarez, en el Departamento de Historia, Teoria 'y
Composicion Arquitectonicas.

Dia. Pilar Gimena Cordoba, en el Departamento de Expresion Grafica
Arquitectodnica.

D. Oscar Gil Delgado, en el Departamento de Expresion Grafica
Arquitectonica.

Dfa. M2 Teresa Rodriguez Ledn, en el Departamento de Estructuras de
Edificacion e Ingenieria del Terreno.



-Plazas/oposiciones

Han superado la oposicidon a Escala administrativa del PAS:

Dia. Macarena de Rojas Malaver, del Departamento de Construcciones
Arquitectoénicas I.

Dha. Esther Granada Milan, del Departamento de Estructuras de
Edificacidn e Ingenieria del Terreno.

Dia. Catalina Plata Vergara, del Instituto Universitario de Ciencias de la
Construccion.

-Jubilaciones de profesorado
(a 30 de septiembre de 2014)

D. Juan Manuel Garcia Blazquez, del Departamento de Construcciones
Arquitectonicas |

D. José Ignacio Pérez Calero, del Departamento de Estructuras de
Edificacidn e Ingenieria del Terreno.

Mencidén especial al acto de homenaje que tuvo lugar el 23 de junio para
despedir a M2 Adelaida Gomez Millan -Malala-, Jefa de Secretaria del
Centro, que se prejubila el proximo 15 de julio, como ya se informd en la
sesion anterior de junta, con numerosa asistencia de compaferos y
amigos.



El Director, D. Narciso Vazquez, comunica que, para no extenderse
excesivamente en este punto, los informes concretos de distintas
Subdirecciones en cuanto a la labor realizada por éstas, se encuentran a
disposicion de todos los miembros en la pagina web de la ETSA como
documentacioén de la convocatoria de la misma. A continuacion procede
a comentar brevemente cada uno de estos informes: Subdireccion de
Investigacion -anexo 2.1-; Subdireccién de Relaciones Institucionales,
Internacionales y Planificacion Estratégica -anexo 2.2-; Subdireccion de
Actividades Culturales, Estudiantes y Extensidon Universitaria -anexo 2.3-;
Subdirecciobn de Espacios, Infraestructuras, Equipamientos y Nuevas
Tecnologias -anexo 2.4-; destacando de cada uno de ellos los puntos de
mayor importancia, Yy mostrando su disposicion a resolver cuestiones
planteadas sobre las mismas si las hubiera. Asimismo indica que el trabajo
realizado por las Subdirecciones de Ordenacidon Académica e Innovacion
y Calidad en la Docencia se reflejan en los puntos del orden del dia de la
presente sesidn, que van a ser desarrollados a lo largo de la misma.

A continuacioén el Director pasa a resumir los aspectos mas relevantes de
los informes de las subdirecciones, destacando ademas los siguientes
temas:

-En cuanto a los estudios de Doctorado, aunque no se ha recibido
comunicacion escrita tal como se ha solicitado desde nuestro Centro,
verbalmente desde el Secretariado de Doctorado de la Universidad se nos
comunico que se iba a posibilitar, para aquellos que habian quedado sin
plaza para el Programa de Doctorado de Arquitectura (RD 99/2011), la
opcion de inscribir la tesis en los programas de doctorado extintos regidos
por el RD 1393/2007. Recuerda que esta posibilidad fue cerrada por el
propio Rectorado a partir del 30 de septiembre de 2013, pero que ahora
plantean abrirla de nuevo para esos estudiantes que han quedado en lista
de espera en los programas regidos por el RD 99/2011. Desde el Centro se
ha enviado un correo explicativo a los interesados para informar de esta
posibilidad.

En relacidn a este tema, destaca también que para el curso 2014-15 se va
ampliar la oferta a 48 plazas en el Programa de Doctorado de
Arquitectura, tratandose de un aumento considerable con respecto al
presente curso.

-Con respecto al Proyecto de Ley de Colegios y Servicios Profesionales LSCP,
el Director destaca la movilizacion de los estudiantes, recordando que la
Delegacion de Estudiantes de la ETSA organiz6 una concentracion de
protesta contra la Ley frente a la fachada principal del Ayuntamiento de
Sevilla, a la que acudieron también miembros del Equipo de Direccion de la



ETSA y representantes del Colegio de Arquitectos de Sevilla. Durante la misma,
representantes de los estudiantes leyeron una carta abierta -Manifiesto de
inconformidad ante la LSCP, ver anexo 2.5-, que se envid por correo a los
miembros de la ETSA junto con la convocatoria de la concentracion, y que
fue presentada en el Ayuntamiento.

También en relacién a LSCP -sobre cuyo proceso de aprobacion no hay
novedades significativas con respecto a lo informado en la anterior sesion
de Junta de Centro-, el 30 de abiril el presidente del Consejo Superior de
Colegios de Arquitectos de Espafia — CSCAE- convocO en Madrid a la
presidencia de la Conferencia de Directores de Escuelas de Arquitectura de
Espafia -CDEAE- y a los Directores de las principales Escuelas, a una reunion
informativa de puesta en comun el grupo de trabajo formado en el CSCAE
para la LSCP, a la que asistieron el Director, el Subdirector de Ordenacion
Académica y la Secretaria del Centro. Asimismo ha sido convocada otra
reunion de trabajo para el dia 8 de julio.

Por otra parte, el Director informa sobre la reunibn que se produjo con el
Gerente de la Universidad de Sevilla el 27 de mayo, a la que acudieron por
parte del Equipo de Direcciéon el Director, el Subdirector de Ordenacion
Académica y la Secretaria del Centro. El fin de dicha reunién era plantear
las lineas fundamentales del proceso de matriculacion de la ETSA para el
curso 2014-15, que presenta especial complejidad, tal como se va a ir
comentando y desarrollando en los diferentes puntos del orden del dia de la
presente sesion, debido a varios factores que confluyen este afio, como son:
la implantacién del quinto curso de los grados de los planes 2010 y 2012, en
el que éstos ya si se diferencian y se separaran en grupos, la aparicion de 25
optativas influyendo practicas en empresa curriculares, la extincion de la
docencia del plan 98 con el grave problema de los numerosos estudiantes
aun matriculados en ese plan, o la jubilacion de la Jefa de Secretaria. En
este sentido, el Director destaca especialmente el trabajo realizado desde
las subdirecciones de Ordenacidon Académica, Innovacion y Secretaria
Académica del Centro, en el disefio del proceso de matricula planificacion
académicay preparacion de actividades para el curso 2014-15.

El Director termina ofreciéndose a resolver las cuestiones que quieran
plantearse.

Interviene el profesor D. Francisco Montero, para expresar su malestar por el
retraso con el que el Rectorado de la Universidad de Sevilla se ha
pronunciado con respecto al tema del acceso a Doctorado de los titulados
Pre-Bolonia, y que ha hecho que haya habido en la escuela solicitantes de
la convocatoria de becas FPU-2013 que, habiendo superado la primera fase



de la convocatoria, han tenido que desistir de la misma debido a este
motivo.

A raiz de esta intervencion del profesor Montero, el Director, D. Narciso
Vazquez, procede a informar sobre esta cuestion, comentando lo siguiente:

Recuerda que en una anterior sesion de Junta de Centro -11 de febrero- se
aprobd solicitar al Rector de la Universidad de Sevilla que se permitiera
cuanto antes el acceso a los nuevos programas de doctorado a los
poseedores de titulaciones de Arquitectura anteriores a las adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior, una vez que desde la Secretaria
General de Universidades del Ministerio, en noviembre de 2013, se emitié una
nota en la que se aclaraba que correspondia a las Universidades decidir sobre
las condiciones de acceso a los estudios de doctorado de sus egresados. Tras
la Junta, se envié al Rector dicho acuerdo, y se le trasladd también
personalmente por parte del Director en Consejo de Gobierno -de 26 de
febrero-. A pesar de que en ese momento el Rector contestd que se haria
inmediatamente, el pronunciamiento oficial no se ha producido hasta
practicamente 3 meses después, mediante Resolucidon Rectoral “ -ver anexo
2.6- por la que se modifican los requisitos de acceso a los Programas de
Doctorado regulados por el RD 99/2011, que varia las condiciones del acceso
a los estudios de Doctorado por parte de no solo los Arquitectos, sino de
todas las titulaciones pre-Bolonia con un minimo de 5 cursos. Segun los
nuevos criterios establecidos, todos los Arquitectos que hayan obtenido su
titulo cursando los planes de estudios del 57, 64, 75 y 98 podran solicitar el
acceso directo a los estudios de Doctorado sin necesidad de cursar
previamente un Master -con las condiciones académicas que cada
programa de doctorado estipule- . Esta informacién se ha difundido tanto a
profesores como a estudiantes, mediante correos a las listas de distribucion,
y alos Colegios de Arquitectos de Andalucia.

Respecto al tema de las Becas comentado por el profesor D. Francisco
Montero, el profesor D. Eduardo Mosquera sefiala otro problema afadido,
se trata del pequefio numero de becas ofertada en esa convocatoria para
Arquitectura e Ingenieria Civil, alrededor de 27 para toda Espafa, mientras
gue en otras ramas la oferta es sustancialmente superior -como por ejemplo
105 becas en Biomedicina-. Concluye que, de este modo, practicamente
se nos esta negando la capacidad de formar a docentes e investigadores
universitarios en nuestra rama de conocimiento.

2 Anexo 2.6: Resolucioén rectoral, de 23 de mayo de 2014, por la que se establecen equivalencias de
créditos y valoracion de nivel de master de los titulos universitarios oficiales espafioles obtenidos
conforme a ordenaciones universitarias anteriores a la regulada por el R.D.1393/2007, de 29 de
octubre, a efectos de acceso a los programas de doctorado regulados por el R.D.99/2011.
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PUNTO 3
Calendario Académico de la ETSA, en el curso 2014/2015.

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacidon Académica, D. Juan
Cascales para presentar para su aprobacion el calendario del curso
académico 2014-15 trabajado en la Comisidn de Ordenacion Académica
(ver Anexo 3), comentado que estad basado en el del curso anterior con las
siguientes particularidades:

El periodo docente comienza el 22 de septiembre y termina el 12 de junio.
Se trata de un curso académico con pocos dias festivos ubicados entre
lunes y viernes, lo que permitira reducir las reservas de dias dedicados a
recuperacion, quedando en el primer cuatrimestre los dias 19 y 20 de
enero, mientras que para el segundo se designa el lunes de feria 20 de
abril. La Semana Santa -tras la semana 7-, y la Feria de Abril se encuentran
mas centradas en el segundo cuatrimestre, lo que ha llevado a la
Comisidbn a proponer la ubicaciéon de la Semana Cultural en la semana
siguiente a la Feria, que pierde un dia al ser festivo el viernes, 1 de mayo.
Se abre el debate en el que se tratan dos cuestiones; la posibilidad de
terminar el primer cuatrimestre antes de las vacaciones de Navidad, y la
idoneidad de la ubicacién de la Semana Cultural tras la Feria de Abiril.

En relacion al primer asunto se aclara que las fechas de inicio del primer
cuatrimestre no pueden adelantarse por estar vinculadas al proceso de
matricula, y este, a su vez, a la convocatoria de septiembre. Este proceso
viene reglado por la Universidad de Sevilla y la Junta de Andalucia.

En relacion al tema de la Semana Cultural se explica que en la Comisidn
de Ordenacion Académica se ha debatido sobre posibles alternativas, no
encontrandose para el proximo curso unas fechas mas adecuadas a las
finalmente propuestas, debido a que a diferencia del presente curso, en el
2014-15 quedaran seis semanas lectivas hasta finalizar el periodo docente
tras la Semana Cultural, que se recuerda ha de plantearse en el
calendario en fechas compatibles con la realizacidon de viajes de estudio
organizados.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
votacion el documento presentado, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos a favor: 31

- Votos en contra: 2

- Abstenciones: 3

Se aprueba por mayoria el Calendario Académico de la ETSA, en el curso
2014/2015 presentado? .

3 Anexo 3
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PUNTO 4

Plan de Organizacion Docente de la ETSA, en el curso 2014/2015:

Toma la palabra el Sr. Director recordando que los documentos presentados
estan trabajados y aprobados en la Comision de Ordenacion Académica de
la ETSA -a disposicion de los miembros de la Junta con la documentacion de
la convocatoria de la misma-, siendo el Subdirector de Ordenacion
Académica quien pasara a exponerlos. A continuacion se procede a tratar
los 7 puntos que incluye este punto del orden del dia:

PUNTO 4 .1

Grupos, horarios y aulas. ®op 2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales.
Recuerda que la estructura de horarios para el curso 2014-15 se aprobo en la
sesion anterior, pendiente de algunos ajustes horarios de los grupos de PFC, de
las asighaturas optativas y de asignacion de aulas concretas que estaban a la
espera de los PAP de los departamentos para permitir agrupaciones
puntuales. Estos ajustes han sido recogidos en el documento de horarios por
Curso y semestre que se presenta aqui para su aprobacion (anexo 4.1).

En cuanto a las Aulas recuerda que se asignan a grupos por curso con el
criterio de que las mayores sean para los grupos de 1° y las mas pequefias
para 5° en funcion de la ratio. El previsible aumento de la ratio de los
grupos de segundo curso ha llevado a reubicar a todos sus grupos en aulas
mayores. Se ha procurado también que las aulas con peores condiciones
espaciales quedaran fuera de la asignacion general, para su uso en la
docencia de PFC, optativas y workshops.

Sefala que los horarios para los cursos 1°, 2°, 3° y 4° son similares a los del curso
anterior con la particularidad de que para el curso 2014-15 se amplia un grupo
mas en 1° curso (turno de tarde), un grupo mas en 4° (turno de manana), y
organizandose en principio para el 5° curso —de nueva implantacion-, ocho
grupos en el grado en Arquitectura y otros dos grupos en el grado en
Fundamentos de Arquitectura. Respecto al documento sintético aprobado en
la anterior sesion de Junta de Centro, en quinto curso, a raiz de las reuniones
del equipo docente del Trabajo Fin de Grado -TFG-, se ha alcanzado un
acuerdo con los profesores de Construccidn 6 para permutar sus horarios los
lunes, quedando la docencia del TFG al final de la mafiana en los grupos TFG1
y TFG3, y al final de la tarde en el TFG2.

Explica que en los cuadros presentados con la convocatoria de la Junta, se
reflejan horarios detallados por curso y semestre, recogiendo las solicitudes
presentadas hasta el momento por parte de los coordinadores de las
asignaturas, con la flexibiidad para que en el margen de los dias y turnos
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establecidos para cada grupo y asighatura, cada profesor -a través de los
coordinadores-, los particularice cuanto antes, y en cualquier caso antes del
inicio del curso. Esta flexibilidad quedara limitada los jueves por la mafiana por
el traslado para el proximo curso del ciclo de conferencias NOON que se
celebrara a partir de las 13h, por lo que la hora de inicio de las clases ese dia
no podra ser posterior a las 8.30h, salvo casos de necesidades especiales
justificadas.

Asimismo recuerda que la flexibilidad para fijar los horarios queda limitada a la
franja horaria de 8 a 15h por la mafana y de 15 a 21.30h por la tarde,
debiendo configurarse siempre dos modulos de dos horas de clase cada uno
y con al menos media hora de descanso entre ellos.

A continuacion se produce un extenso debate con la intervencion de D.
Francisco Sanchez, D. Francisco Montero, D. Juan José Vazquez, José Morales,
D. Antonio Delgado, D. Manuel Bendala, D. Javier Terrados, D. Daniel Antunez,
Dia. Alicia Jménez, Dia. Blanca Gonzalez, D. Juan Cascales, D. Narciso
Vazquez, Francisco Marquez y J. Joaquin Parra.

En él se trataron temas relativos a: la posibilidad de alternar dias de talleres
para otros cursos; condiciones infraestructurales de las aulas; condiciones
presupuestarias del Centro y de la Universidad; programa de renovacion de
mobiliario, aparatos de aire acondicionado y electrificacion; criterios de
cercania de aulas para grupos con proyectos docentes compartidos;
tamafo de las mesas para la docencia de dibujo; ubicacién del NOON vy su
posible rotacidn cada curso; y la posible problematica generada por el
adelantamiento del horario de las asignaturas de Proyectos en la mafiana, en
aquellos grupos en los que exigen traer la documentacion en papel, al no
estar abiertas las copisterias a esa hora.

Se plantean dos modificaciones con respecto al documento presentado: Por
un lado, el profesor D. Daniel Antunez plantea la necesidad de cambiar el
horario del grupo de PFC B121 por solape con el del A123, estando asignado
un mismo profesor de urbanismo a ambos grupos. Por otro lado el profesor D.
Antonio Delgado sefiala que en los horarios de primer curso deberian
adelantarse las clases de los jueves por la mafiana al menos a las 8.30h para
permitir a los estudiantes de primero asistir a las conferencias del NOON.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion el documento con las modificaciones propuestas por los
profesores D. Daniel Antunez y D. Antonio Delgado.

Se aprueba por asentimiento el documento de grupos, horarios, aulas, para
el curso 2014/2015 con las dos modificaciones propuestas*.

4 Anexo 4.1
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PUNTO 4 .2
Calendario de pruebas y/o entregas. (Pop2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacidn Académica, D. Juan Cascales,
para presentar los calendarios de pruebas de los planes 98, 2010 y 2012 para
el curso 2014-15, trabajados en la Comisidon de Ordenacion Académica.

En relacion al cuadro de pruebas del plan 98 se informa de que, al extinguirse
la docencia de todas sus asignaturas -excepto IPA y el PFC-, desaparece por
completo la convocatoria de enero/febrero, y las pruebas de las asignaturas
de segundo curso y de las diez optativas con continuidad de docencia a
través de la tabla de adaptaciéon inversa -ver punto 4.5-, cuyas pruebas se
reflejan por tanto en el calendario del plan 2010-12. La disminucion de
pruebas y la desaparicion de la docencia ha llevado a la propuesta de
incorporar tres fechas de pruebas para asignaturas optativas en la
convocatoria de junio dentro de la semana 15. Esto ha permitido esponjar el
calendario y eliminar la mayor parte de los sabados con pruebas.

El profesor D. José M2 Sanchez interviene para sefalar que, al ser de nueva
implantacion para el proximo curso las optativas de los planes 2010-12,
carecen de prueba en diciembre, lo que obliga a ubicar fechas en la tercera
convocatoria del calendario 98 para las 10 optativas de la tabla de
adaptacion anteriormente mencionada y recogida en el anexo 4.5.

En relacion al calendario de pruebas de los planes 2010-12, se expone que
dada la acumulacién de pruebas producidas en las Ultimas semanas de
cada semestre en el presente curso, y dado que el Plan de Estudios
establece que todas las asignaturas deben organizarse mediante el
sistema de evaluacion continua, que implicitamente supone que no hay
prueba final, la Comisidn de Ordenacién Académica ha acordado ubicar
en el periodo de examenes de la primera convocatoria tras el periodo
lectivo de ambos semestres una fecha para la ultima prueba del conjunto
de actividades de evaluacion continua de cada asignatura. Sefiala que su
ubicacion en dias se ha producido con los siguientes criterios:

-Tras la finalizacion del periodo lectivo la primera fecha es para los
Talleres de Arquitectura, la segunda ubicada cuatro dias después es
para las asignaturas de Proyectos.

-Tras estas primeras fechas asignadas a asignaturas que
invariablemente recogen el trabajo del semestre, se ubican fechas
para el resto de asignaturas.

-Las asignaturas de cada curso van marcadas con un color propio
para que los estudiantes puedan distinguir con claridad las que le
afectan, y se pueda verificar que se cumple que al menos hay en las
semanas de primera convocatoria un dia libre entre pruebas.
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- Las asignaturas de Expresion Grafica en segunda y tercera
convocatoria aparecen con dos fechas; la primera para entrega del
enunciado y la segunda para la prueba en si.

- Se ha procedido a ubicar fechas en las convocatorias de junio y
septiembre para la entrega del documento de TFG, estableciéndose
varios dias después sendas horquillas de varios dias para las
presentaciones publicas -siguiendo el procedimiento que marca la
normativa-, y que cada comision evaluadora habra de concretar.

El profesor D. Francisco Ortega interviene para sugerir que se especifique
en las fechas exclusivamente reservadas a las optativas, cuales son para
las de primer cuatrimestre y cuales otras para las del segundo.

A continuacion se produce un extenso debate, el tema central del mismo
es gué puede hacerse y qué no en la fecha que se esta reservando para
cada asighatura en el periodo de examenes, aclarandose que estas
fechas pueden ser el momento en donde: hacer la entrega el dltimo
trabajo desarrollado y tutelado durante el curso; o realizar la dltima de las
pequefas pruebas parciales de caracter practico o tedrico; o ubicar una
prueba de "repesca" para volver a examinarse de algunas de las partes no
superadas en dichas pruebas o para reentregar trabajos suspendidos.
Desde la Subdireccion de Ordenacion Académica se aclara que esta
fecha no puede ser objeto de un examen final de obligatoria concurrencia
sobre contenidos tedricos o practicos de una asignatura completa, debido
a que ello va contra el concepto de evaluacién continua acordado en el
Plan de Estudios para todas las asignaturas del mismo.

Tras este debate se resuelve que la Comision de Ordenacidon Académica
deberd analizar caso por caso, a la vuelta de las vacaciones, cOmo se
resuelve la evaluacion de las asignaturas que tengan dificultades para
encajar en este esquema con sus coordinadores.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacién los calendarios de pruebas para el curso 2014-15, con la
incorporacion en el del 98 de las pruebas de diciembre de las optativas
gue pasan a cursarse en el plan 2010-12, y con la aclaracién en el cuadro
de pruebas del 2010-12 de las fechas para optativas del primer
cuatrimestre y del segundo.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de los calendarios de pruebas
y/0 entregas para los planes 98, 2010 y 2012 para el curso 2014-155.

5 Anexo 4.2
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PUNTO 4 .3

Plan de Asignacion del Profesorado. (op2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales,
para informar que el cierre del PAP para el proximo curso se ha retrasado
bastante debido las fechas organizadas por el Rectorado, y a que la propia
estructura de las asignaturas de nueva implantacion de 5° curso no esta aun
bien recogida en la aplicacion UXXI.

Se presentan por tanto cuadros de equipos docentes de las asignaturas
transversales del centro: Talleres de Arquitectura, Proyectos Fin de Carrera
(plan 98) y Trabajo Fin de Grado (plan 2012), que pueden estar aun sujetos a
algunas variaciones, siempre que se produzcan permutas de comun acuerdo,
arrastrando en las mismas a la asignatura especifica que se imparte en
paralelo al taller cuando es el caso, y siempre que los horarios sean
compatibles.

Explica que en los grupos de PFC de primer cuatrimestre, que tendran
asignados basicamente los mismos del segundo cuatrimestre de este curso, se
ha logrado mantener en 5 de los mismos un cuadro idéntico de profesores.
Por el contrario hay un grupo que cambia por completo, dos grupos donde
s6lo se mantiene un profesor, y cuatro grupos donde se mantienen dos o tres
profesores. Aprovecha también para aclarar que en el caso de los 15 grupos
del segundo cuatrimestre se ha consultado con sus profesores el horario de su
imparticion, recordando que la docencia de estos grupos quedara
programada con dos horas semanalmente en las aulas fijadas en el cuadro.

Para el cierre de la asighacion de profesorado a grupos, y con el objetivo de
conseguir la autorizacion del Rectorado para abrir un decimotercer grupo en
4° curso, se propone a la Junta de Centro ratificar el trasvase de 5 profesores
de Proyectos Arquitecténicos a EGA (3 Profesores Asoc.TP13), HTCA (1 Profesor
Titular) y UOT (1 Profesor Asoc.TP13), asi como el trasvase de un profesor PSI-TC
de EGA a EEell, y el trasvase de 9,6 ECTS de asighacion docente del area de
Ingenieria del Terreno a la de Proyectos Arquitectonicos repartidos en las
asignaturas de Taller de Arquitectura 5 (1,6 ECTS) y 6 (5x1,6 =8 ECTS).

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion los cuadros de equipos docentes de las asignaturas transversales,
con las particularidades que se han informado para las asignaturas de Talleres
de Arquitectura, PFC y TFG, asi como el trasvase de profesorado y de créditos
ECTS de docencia entre departamentos especificado en el parrafo anterior.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de cuadros de equipos docentes
de las asignaturas transversales, asi como el trasvase de profesorado y de
créditos ECTS de docencia entre departamentos para el curso 2014-15 6.

6 Anexo 4.3
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PUNTO 4 4
Asignaturas de Libre Configuracion. (op2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales
para presentar las propuestas de Asignaturas de Libre Configuracion recibidas
-ver anexo 4.4-, aclarando que para el proximo curso se oferta un menor
numero de ellas debido a que muchas van a ser reformuladas como
Actividades de Reconocimiento de Créditos validas para estudiantes de los
grados y del Plan 98. De hecho se sefala que la primera asighatura de la lista
que se presenta sera muy probablemente reformulada en este formato.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion el conjunto de actividades de libre configuracion para los
estudios de Arquitectura.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de Asignaturas de Libre
Configuracion para el curso 2014/20157.

PUNTO 4 .5

Tabla de adaptacion inversa de optativas entre Plan 98 y Grados. (o 2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan
Cascales, para presentar la tabla de adaptacion inversa entre optativas
del plan 98 y grado 2012 —-anexo 4.5-. Se expone la necesidad de abrir la
posibiidad de cursar asignaturas optativas con docencia para los
estudiantes del plan 98 que necesariamente tienen que cursar créditos de
optatividad para completar sus estudios. Ante la imposibilidad de prorrogar
la docencia de estas asignaturas del plan 98 por falta de capacidad
docente de profesorado -excepto para el caso de IPA en Proyectos
Arquitectdnicos, que se mantiene como asignhatura anual para el 2014-15-,
se trabajo esta tabla en distintas sesiones de la Comision de Ordenacion
Académica, para permitir a estos estudiantes cursarlas con docencia en
los estudios de grado.

A continuacion se exponen los antecedentes de esta gestion en la que la
Comisibn de Ordenacion Académica planted inicialmente una tabla mas
amplia que se ha reducido por las condiciones impuestas por el Rectorado
de, por un lado, no contemplar asignaturas ya extinguidas sin docencia en

7 Anexo 4.4
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el presente curso, y por otro, realizar equivalencias una a una por razones
técnicas de gestion de matriculas, grupos y actas.

Se informa asimismo de que la Direccion del Centro comunicara a los
estudiantes del Plan 98 esta posibilidad, abriendo un plazo para la solicitud
de reserva de plazas, para compatibilizar la matriculacion de estos
estudiantes con los de los Grados.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion la Tabla de adaptacion inversa de optativas entre Plan 98 y
Grado 2012.

Se aprueba, por asentimiento, la tabla de adaptacién inversa de optativas
entre Plan 98 y Grado en Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012)
presentada.8

PUNTO 4 .6

Linea en Inglés. Asighaturas y grupos. (Pop 2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan
Cascales, para plantear que de cara a la mejora de la calidad y de la
movilidad internacional es relevante dar la opcion de cursar en nuestro
Centro los estudios en inglés, principalmente en las asignaturas mas
solicitadas por los estudiantes Erasmus: Proyectos, Taller y Urbanismo.

Para ello en su momento se solicitd6 a los representantes de los
departamentos que gestionasen entre su profesorado las posibiidades de
impartir algin grupo en cada curso -incluidas las optativas-, en inglés,
trayéndose el tema a esta sesion para informar del resultado de estas
gestiones: los grupos 3.06 —asignaturas de Proyectos 5 y 6, Mecanica del
Suelo y taller de Arquitectura 3 y 4-, 4.11 —-asignaturas de Proyectos 7 y 8,
taller de arquitectura 5y 6, e Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
3-, y 5.03 —asignaturas de Proyectos 9 y 10, Taller de Arquitectura 7y 8, e
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 4 y Urbanismo 4-, se plantean
como posibles grupos con docencia bilingue, inglés-espafiol. Asimismo se
propone impartir en inglés la optativa de ElI Espacio Publico en el
Planeamiento en el grupo de la profesora Diia. M2 Teresa Pérez.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion la propuesta.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de grupos bilingues presentada
para el curso 2014/2015°.

8 Anexo 4.5

18



PUNTO 4 .7
Trabajo Fin de Grado. Regulacion. (op2014/2015)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan
Cascales para informar con respecto al Trabajo Fin de Grado (TFG), que
aparece como asighatura de nueva implantacion para el Grado en
Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012).

Sefala que se trata de aprobar en Junta de Centro una estructura de
funcionamiento de partida para el curso 2014-15, trabajada en la Comision
de Ordenaciobn Académica, y en reuniones de trabajo del equipo de
direccion con el equipo docente de 9 profesores asignados por el PAP de
los departamentos a la asignhatura de TFG. A continuacion pasa a informar
sobre la estructura propuesta, que se plantea en los siguientes términos:

- Hay 3 grupos autorizados por el Rectorado, de los cuales dos tendran
horario de mafana y uno de tarde. Los horarios establecidos para este
curso, y que estan incluidos en la tabla presentada en el punto 4.1, son: de
12.30 a 14.30h para los grupos de mafana (grupos TFG-1 y TFG-3), y de 19.30
a 21.30h para el de la tarde (TFG2).

-En cada uno de los grupos la docencia es impartida por 3 profesores —
asignados por los PAP departamentales-, formando los siguientes equipos
docentes por areas de conocimiento:

TFG-1: Construccion-Estructuras-Ingenieria del Terreno.

Profesores: Jaime Navarro - José Sanchez — Antonio Jaramillo

TFG-2: Expresion Grafica-Proyectos-Historia, Teoria y Composicion
Profesores: José Maria Gentil - Antonio Barrionuevo — Carmen Guerra
TFG-3: Fisica-Matematicas-Urbanismo

Profesores: Tedfilo Zamarrefio — Francisco Ortega — Nieves Martinez

- Los estudiantes se matricularan en el orden establecido por la Universidad
a tal fin en el proceso reglado ordinario de automatricula. En ésta el sistema
ofertara la posibilidad de matricularse eligiendo de entre 9, un grupo con un
profesor en concreto, quedando fijada de esta manera su presencia en el
equipo docente/comision evaluadora al que pertenezca este profesor (TFG-
1, TFG-2, TFG-3). Cada docente no podra tener asignado mas de un grupo
de Trabajo Fin de Grado, tutorizando en cada curso hasta un maximo de 7
estudiantes.

9 Anexo 4.6
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- Se planteard para la matricula una capacidad de partida de 3/4
estudiantes por profesor, aumentandose gradual y equilibradamente hasta
el limite anteriormente indicado de 7 estudiantes, llegando por lo tanto un
limite maximo de capacidad de cada grupo de 21 (7x3) estudiantes. Se
plantea la posibiidad de que un estudiante, dentro del plazo establecido a
tal efecto, pueda solicitar un cambio de grupo a otro que no tenga
agotada su capacidad maxima, que tendra que ser aceptado por los tres
profesores del grupo al que quiera cambiarse previamente a su tramitacion
por la secretaria del Centro.

- Cada grupo establecera en el Proyecto Docente su programacion
semanal organizando en las 30 horas presenciales del curso (2h por semana)
las 60 horas asighadas a los tres docentes que estan implicados (20horas por
profesor).

- El programa de la asighatura TFG contara con unas lineas tematicas y una
rabrica comun a todos los grupos para uniformizar criterios de calificacion.

- Asimismo, el programa regulara las condiciones para los Trabajos Fin de
Grado realizados, de forma excepcional, por un grupo de hasta tres
estudiantes -opcion recogida en el articulo 4.2 de la Normativa Reguladora
de los Trabajos Fin Carrera de la Universidad de Sevilla? (NRTFC)-, siempre
gue queden determinadas claramente las tareas y objetivos diferenciados
gue permitan la evaluacion individual de cada estudiante.

- Cada grupo debera establecer adaptaciones programaticas para los
estudiantes con necesidades académicas especiales (designados como
tales segun normativa de la Universidad: estudiantes con discapacidad, con
actividad laboral, deportistas de alto nivel,...etc); y para los que se
encuentren en programas de movilidad internacional (art. 5.3 NRTFC).

- En cada convocatoria cada equipo docente de tres profesores se
constituye en comision evaluadora, donde el de mayor categoria y
antigledad actuard& como presidente y el de menor categoria y
antigiedad como secretario.

- El Trabajo Fin de Grado solo podra ser presentado y evaluado una vez que
el estudiante haya superado al menos el 70% de los créditos totales de la
titulacién, segun lo estipulado por el articulo 7.3 de la NRTFC.

- Los trabajos se entregaran en fechas aprobadas en Junta de Escuela y se
someteran a Presentacion publica ante el tribunal evaluador. Para este
curso se plantea el siguiente calendario: Entrega en 12 convocatoria el 2 de
julio y presentaciones a fijar por el equipo docente entre los dias 9 y 15 de

10 Anexo 4.7: Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Carrera de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
5.3/CG 21-12-09).
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julio; y entrega en 22 convocatoria el 7 de septiembre y presentaciones a
fijar entre los dias 17 y 22 de septiembre.

- Cada tribunal nombrara a uno de sus miembros como representante en un
equipo que decidira de forma colegiada, de entre los estudiantes
propuestos por cada uno de los grupos, a qué trabajo o trabajos se le
otorga la calificacion de Matricula de Honor, en su caso.

- Los trabajos con calificacion superior a 8 Notable se archivaran en la
Biblioteca de la Escuela a menos que el autor muestre su desacuerdo.

- Para cada comision evaluadora se nombrara un Tribunal especifico de
Apelacion. Cada éarea de conocimiento designara un profesor para
pertenecer a dicho tribunal, siguiendo la misma agrupacion por areas que
las comisiones.

- La Comision de Docencia de la ETSA elaborara cada afio un informe sobre
el cumplimiento de las 150 horas de trabajo que implican los 6 ECTS de la
materia, en el sentido de comprobar que el trabajo programado se ajuste a
las horas de trabajo.

A continuacion se abre un turno de palabra, en el que en el que se
plantean los siguientes temas:

El profesor D. Antonio Delgado pregunta si se tiene una idea de cuantos
estudiantes estaran matriculados en 5° de Grado en Fundamentos de
Arquitectura (plan 2012, para el curso 2014-15.

Para contestar a la cuestion planteada intervienen DfAa. Cristina Soriano,
Secretaria de la ETSA, y D. Juan Cascales, Subdirector de Ordenacion
Académica para, en relacion a este tema, informar de lo siguiente:

-Se ha planteado para 5° curso una estructura de partida en la que,
de los 10 grupos concedidos por el Rectorado, se reservan 2 grupos
para estudiantes del Plan 2012 (subdivididos en 3 para el TFG). Esta
estructura se ha disefiado a partir de una estimacion inicial que
contempla el numero de estudiantes actualmente matriculados en
ese plan vy la prevision de que el nUmero que soliciten el cambio para
el curso 2014-15 no va a ser muy grande, teniendo en cuenta la
coyuntura actual —-incluido el RD 96/2014:- .

11 Real Decreto 96/2014, de 14 febrero, por el que se modifican los RR.DD. 1027/2011, de 15 julio, por el
que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES, y
1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la ordenacién de ensefianzas universitarias
oficiales. Este Decreto estipula que los titulos de Grado de al menos 300 créditos ECTS que
comprendan un minimo de 60 créditos ECTS de nivel de Méaster, como es el caso del Grado en
Arquitectura (plan 2010) podran obtener la adscripcion al Nivel 3 (Master) del MECES.

21



-Con el fin de ajustar la estructura de partida planteada a la realidad
de la matriculacion previamente al comienzo del periodo de la misma
(4 de septiembre), se va a disefiar un procedimiento de cambio de
Plan que incluira un plazo de solicitud hasta el dia 2 de septiembre,
con la idea de reajustar la estructura en su caso a partir de las
solicitudes presentadas.

El profesor D. José M2 Sanchez propone que, al igual que se realiza en otros
Centros, la entrega del Trabajo Fin de Grado se realice en la secretaria del
Centro, con la idea de que desde la misma se compruebe si el estudiante
cumple con el requisito de haber superado al menos el 70% de los créditos
totales de la titulacion, y una vez verificado, se traslade a la comision
evaluadora.

El Subdirector de Ordenaciéon Académica, D. Juan Cascales, confirma que
se ha planteado de ese mismo modo la entrega del TFG en nuestro Centro,
y que el establecimiento en el calendario de pruebas de un dia para la
entrega y otro dia para la presentacion publica del trabajo con cierta
holgura temporal, facilitara dicho procedimiento.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
aprobacion la regulacion para el TFG presentada.

Se aprueba, por asentimiento, la regulacion del Trabajo Fin de Grado del
Grado en Fundamentos de Arquitectura, para el curso 2014-15.
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PUNTO 5

Guia para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.

Toma la palabra Dfia. Ana Dianez, como Subdirectora de Innovacion
Docente y Calidad de la Docencia, para informar de que se trae a Junta de
Centro el documento de Directrices Generales para la Mejora de los
Programas y los Proyectos Docentes —anexo 5-, como resultado de llevar a
cabo una de las acciones de mejora presentadas en el Plan de Mejora de
Calidad aprobado en Junta de Centro de 29 de abril de 2014. Indica que es
un documento desarrollado por la Comisibn de Garantia de Calidad,
propuesto como marco de referencia, con directrices generales para guiar
al profesorado en el proceso de elaboracion los programas y proyectos
docentes de las distintas asignaturas, incidiendo especialmente en aclarar
gué informacién debe recogerse en cada uno de ellos.

Anade que el documento se plantea no como un documento totalmente
cerrado, sino como un modelo durante el curso 2014-15, que sera revisado por
la Comisibn de Garantia de Calidad al finalizar el mismo para realizar las
modificaciones que se estimen oportunas, volviendo a presentarlo a Junta de
Centro tras ello.

Asimismo indica que el documento ha estado a disposicidn de todos los
miembros de la junta en con la documentacion de la convocatoria de la
misma, ademas de haber sido enviado a los coordinadores de las distintas
asignaturas, y se ofrece a resolver las cuestiones que quieran plantearse.

Seguidamente se inicia un turno de palabra en el que intervienen los
profesores Dfia. Gladys Narbona, D. Javier Terrados, D. Miguel Angel Gil, D.
José M? Sanchez Langeber, D. Juan Cascales y D. Manuel Bendala, y las
estudiantes Dia. Alicia Jiménez y DAa. Cintia Montero. Se resuelven dudas
planteadas y se tratan, resumidamente, los siguientes temas: la necesidad de
que el programa docente establezca una horquilla en la valoracion
porcentual de los criterios e instrumentos de evaluacion, que concretara cada
proyecto docente; el tema ya comentado de que el documento presentado
tiene un caracter abierto a futuras modificaciones y mejoras; que se trata de
un documento que se pretende que sirva de ayuda y guia al profesorado,
integrando tanto la normativa vigente como las directrices del plan de
estudios; y finalmente, el cdmo responde la guia presentada a las
contradicciones de la normativa de la Universidad -actualmente en proceso
de revision por la Comision de Proyectos Normativos del Claustro-, ya que en
segunda y tercera convocatoria el Rectorado plantea que un estudiante
matriculado tiene derecho a presentarse independientemente de que se
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haya presentado a la primera convocatoria -evaluacidon continua en el caso
de los planes de estudios de grado en la ETSA-, por lo que los programas
docentes deberian recoger esta posibilidad, articulando los instrumentos y
criterios de evaluacidon a seguir en este tipo de convocatorias, pudiendo
disefiarse éstos de modo diferente para el caso de estudiantes que han
seguido la evaluacion continua y no han superado la asignatura, o para el
caso de aquellos que no la han seguido.

El profesor D. Francisco Ortega, en relacion al ultimo tema tratado, y con
respecto al parrafo 3° de la pagina 10 del documento: “Para las restantes
convocatorias a los que el estudiante matriculado se puede presentar, el programa de la
asignatura debe contemplar el tipo de pruebas y/o trabajos que deben realizar, de modo
que queden garantizas las competencias entrenadas a lo largo del semestre”, sugiere una
modificacion en la redaccidén del mismo para incluir las palabras “asi como las
ponderaciones” , quedando del siguiente modo la propuesta de dicho parrafo:

“Para las restantes convocatorias a los que el estudiante matriculado se puede presentar,
el programa de la asignatura debe contemplar el tipo de pruebas y/o trabajos que deben
realizar, asi como las ponderaciones, de modo que queden garantizas las competencias
entrenadas a lo largo del semestre”.

A continuacion El Director, D. Narciso Vazquez, procede a someter a
votacion el documento presentado incluyendo la modificacion propuesta
por el profesor D. Francisco Ortega, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos a favor: 25
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 5

Se aprueba, por mayoria, el documento “Directrices Generales para la
Mejora de los Programas y los Proyectos Docentes” 12 con la modificacion
propuesta.

12 Anexo 5
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PUNTO 6

Normativa Interna sobre Practicas de Formacion Académica de la ETSA.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando de que en el
curso 2014-15 aparece como nueva materia optativa de los Planes de
Estudios 2010-2012 la asignatura Practicas en Empresa, por ello la necesidad
de que se establezcan unas bases de funcionamiento, que viene reflejadas
en el documento que se trae a Junta de Centro — anexo 6-, y que ha sido
trabajado en la Comision de Organizacion y Control de las Practicas en
Empresas e Instituciones.

A continuacion toma la palabra Dfia. Ana Dianez, Subdirectora de
Innovacion Docente y Calidad de la Docencia, que informa de que la
Normativald se presenta -siguiendo lo indicado por el Secretariado de
Practicas de la Universidad-, como provisional para el curso 2014-15, ya que
esta previsto la aprobacion a nivel nacional de un nuevo Real Decreto que
regulara las practicas externas, lo que podra llevar consigo la modificacion
del documento que se trae a la presente Junta de Centro.

Seflala que es un documento que se pretende que sirva como marco de
referencia con el que regular las practicas curriculares y extracurriculares del
Centro, recogiendo tanto las directrices generales de las practicas en la
Universidad de Sevilla como las particularidades de las practicas en la ETSA,
incidiendo fundamentalmente en los requisitos, duracidon, aspectos
econdémicos y procedimientos a seguir, por parte de empresas/
alumnos/tutores.

Recuerda que la Normativa presentada ha estado a disposicion de los
miembros de la Junta con la documentacion de la convocatoria de la misma,
y se ofrece a resolver las cuestiones que sobre la misma quieran plantearse.

A continuacion, a partir de una cuestion planteada por el profesor D. Antonio
Antonio Delgado sobre la convocatoria de las practicas curriculares,
intervienen Dfia. Ana Dianez, Subdirectora de Innovacion Docente y
Calidad de la Docencia, y D. Juan Cascales, Subdirector de Ordenacién
Académica para, sobre este tema sefalar los siguientes aspectos:

- Se trata de una asignhatura optativa reglada, y la Universidad permite
solamente dos plazos de matricula: matricula ordinaria (septiembre-

13 Anexo 6
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octubre), y ampliacion de matricula (enero-febrero), con las
condiciones que en éstas se establezcan.

- Se van a ofertar en principio 50 plazas, que es el nimero maximo que a
fecha de hoy se pueden garantizar, una vez estudiadas las ofertas
recibidas por parte de las empresas. El orden de matricula - hasta
agotar esas 50 plazas-, se realiza segun el expediente académico, al
estar dentro del procedimiento reglado de matriculacion de la
Universidad de Sevilla, regido por ese criterio.

- Existe la posibilidad de que un estudiante presente la oferta de una
empresa de nuevo convenio. En este caso el estudiante es considerado
“promotor” de la practica, y por ello tiene derecho a que se le asigne
directamente la misma, pero siempre cumpliendo la condicion de
matricularse en los dos periodos oficiales anteriormente indicados.

- De modo excepcional para este curso, desde el Rectorado se nos ha
habilitado la posibiidad de, durante el periodo de matricula que
empieza partir del 14 de julio para los estudiantes de nuevo ingreso,
poder matricular estudiantes en la optativa de practicas en empresa de
quinto curso, debido a la existencia de bastantes estudiantes-
promotores que tendrian la posibilidad de realizar durante el verano la
practica'y empezar por ello el curso liberados de una asignatura.

- El préoximo curso 2014-15 servird de modelo para detectar posibles
disfuncionalidades del sistema, con la idea de que, a la vista de lo
experimentado, podamos negociar con el Rectorado modificaciones y
ajustes para el curso siguiente, especialmente en lo relativo a la rigidez
del sistema de matriculacion.

Una vez aclarados estos temas, el Director, D. Narciso Vazquez, procede a
someter a aprobacion la propuesta.

Se aprueba, por asentimiento, la Normativa Interna sobre Practicas de
Formacion Académica de la ETSA presentadal4.

14 Anexo 6
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PUNTO 7

Programa de asignatura Practicas en Empresa.

Toma la palabra Diia. Ana Dianez, Subdirectora de Innovacion Docente y
Calidad de la Docencia, para indicar que se trata de un tema
relacionado directamente con el punto anterior del orden del dia, ya que
se trata de presentar ante la Junta de Centro, para su aprobacion, el
programa de la asignatura Practicas en Empresa —anexo 7-, asighatura
optativa de nueva implantacion que, como tal, ha de tener su propio
programa docente.

Informa de que, debido a las particularidades de funcionamiento de la
actividad de practicas, se trata de un programa docente de caracter
especial, que desarrolla de modo sintético los apartados de: objetivos,
resultados de aprendizaje, actividades formativas, y sistemas y criterio de
evaluacion. En relacidon a este Ultimo apartado destaca que se ha optado
por establecer que la calificacidon que obtenga el estudiante al finalizar la
practica pueda ser simplemente “apto” o “no apto”, con la idea de
minimizar posibles perjuicios o injusticias derivadas de un sistema de
evaluacion en el que interviene por una parte el tutor de la empresa
calificando una serie de conceptos -que en algun caso comportan
mucha dosis de subjetividad- , y por otra el tutor en la ETSA, que
solamente certifica si el estudiante ha alcanzado los objetivos planteados.

Recuerda que la Normativa presentada ha estado a disposicion de los
miembros de la Junta con la documentacion de la convocatoria de la misma,
y se ofrece a resolver las dudas que sobre la misma quieran plantearse.

No presentandose cuestiones al respecto, el Director, D. Narciso Vazquez,
procede a someter a aprobacion la propuesta.

Se aprueba por asentimiento el programa de la asignatura Practicas en
Empresa presentado.®

15 Anexo 7
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PUNTO 8

Renovacion de Comisiones Delegadas de Junta de Centro.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando de que desde
la dltima Junta de Centro se han recibido, por parte de dos departamentos
sendas comunicaciones de modificacion de representantes de los mismos
en la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo, y pasa a leer a
continuacion la propuesta de nuevos miembros que ha de someterse a
aprobacion por parte de Junta de Centro:

Departamento de Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas: D. José
Manuel Aladro Prieto.

Departamento de Construcciones Arquitectonicas |: D. Rafael Herrera
Limones

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta presentada de designacion de
miembros representantes de los departamentos de Historia, Teoria y
Composicion Arquitecténicas, y Construcciones Arquitecténicas | en la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo.
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PUNTO 8bis

Borrador Plan de Orientacidén y Accion Tutorial

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando de que se trata
de un punto informativo, para presentar el borrador del documento del Plan
de Orientacién y Accion Tutorial del Centro, “POAT” —ver anexo 8-.

A continuacion toma la palabra Dfia. Ana Dianez, Subdirectora de
Innovacion Docente y Calidad de la Docencia, que informa de que el
POATI6 se ha elaborado a raiz de que el Vicerrectorado de Estudiantes
pone en marcha, dentro del Il Plan Propio de Docencia, una convocatoria
especial para redactar un primer borrador del POAT, o para consolidar el
documento en el caso de los centros que ya lo habian confeccionado con
anterioridad.

Continua informando de que, como actividades formativas para la
realizacion del POAT, y en convocatoria abierta a todo el profesorado de la
Universidad, desde el Vicerrectorado se organizaron unas jornadas
informativas en octubre, y a continuacion, durante los meses de enero y
febrero, un curso de apoyo para montar el documento. De la asistencia a
este curso -del cual desde la Subdireccion de Innovacidon se envio
informaciéon a todo el profesorado- surge el equipo de las tres profesoras
coordinadoras del POAT que hoy se presenta: Nieves Roldan, Ana Dianez y
Cristina Soriano.

Sefiala que se trata de un documento que pretende recoger todas las
actividades de orientacion y tutoria que se realizan en el Centro hacia los
estudiantes, tratando de ofrecer a los mismos una vision general de las
opciones que en este sentido se les ofrecen. Para ello se realiz6 una
investigacion sobre la existencia de este tipo de actividades, en la que se
contd con la informacion proporcionada por profesores, Biblioteca,
Programas de Doctorado, Masteres y Secretaria. Recuerda, no obstante,
qgue es un documento en proceso, abierto a cualquier informacion que se
estime que debe aparecer en él para mejorarlo.

Ademas de la mencionada busqueda de acciones que ya se realizaban, en
el POAT se contemplan nuevas acciones, como la jornada de puertas
abiertas celebrada en marzo, o la aparicion de un curso introductorio,
“curso 0”7, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso, que esta actualmente en
proceso de disefio y planificacion, y que se llevara a cabo en septiembre,
previamente al inicio del periodo docente.

16 Anexo 8
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El documento ha estado a disposicion de los miembros de la Junta junto
con la convocatoria de la misma, y se ofrece a resolver las cuestiones que
sobre el mismo se deseen plantear.

El profesor D. Antonio Delgado interviene para felicitar a las coordinadoras
del POAT por la elaboracion del documento, y proponer una nhueva
redaccidon del nombre del curso introductorio recogido en la accién 2.2,
sustituyendo la frase “atender las carencias formativas de los estudiantes
de nuevo ingreso” por “mejorar la formacion previa de los estudiantes de
nuevo ingreso”.

La subdirectora DAa. Ana Dianez agradece la propuesta, asumiéndola y

recordando el caracter abierto del documento que esta abierto a nuevas
incorporaciones y mejoras.
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PUNTO 9

Otros asuntos y asuntos de tramite.
Toma la palabra el Sr. Director informando que desde la convocatoria de

la sesidn de Junta de Centro no han aparecido asuntos que comunicar en
este punto del orden del dia.
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PUNTO 10
Ruegos y preguntas.

-El profesor D. Jaime Navarro solicita que por parte de la Junta de Centro,
se traslade a la Jefa de Secretaria, Dila. M2 Adelaida Gomez Milan -a
quién ha sido concedida la prejubilacion- el agradecimiento por la gran
labor realizada en la ETSA.

El Director, D. Narciso Vazquez, recuerda que en la anterior convocatoria
de Junta de Centro, de 29 de abril, durante el informe del Director se
expresd dicho agradecimiento y felicitacion, estando ella presente en la
sala y quedando expresamente recogido en el Acta de dicha sesion. No
obstante, a raiz de la sugerencia del profesor Navarro, indica que
adicionalmente se le trasladara por escrito el agradecimiento por parte de
Junta de Escuela.

-La profesora DfAa. Luz Fernandez-Valderrama interviene para solicitar que se
elimine del cuarto de bafo reservado para accesibilidad el cartel existente
en el que se utliza el término minusvalido (“En esta escuela hay
minusvalidos. Sé solidario. Ocupa tu sitio”), que en la actualidad ha
guedado obsoleto y puede ser considerado ofensivo, y se utilice el término
discapacitado o con discapacidad.

En referencia a lo comentado por la profesora Fernandez-Valderrama, el
profesor D. Francisco Sanchez sefiala que, segun la Asociacion internacional
de Psiquiatras y Psicologos el término mas adecuado no es con
discapacidad, sino con diversidad funcional.

El Director, D. Narciso Vazquez, responde que se eliminara el cartel
mencionado.

No se presentan mas ruegos ni preguntas en esta convocatoria.

Finalizado el Orden del Dia de la convocatoria de Junta de Escuela con
fecha 7 de julio de 2014, el Director, D. Narciso Vazquez, da por concluida
la sesidn a las 14:00 horas.

Sevilla, a 7 de julio de 2014

Fdo.: Cristina Soriano Cuesta

32



ANEXOS DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE CENTRO
DE 7 DE JULIO DE 2014.




ANEXOS DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRO
DE 7 DE JULIO DE 2014.

- ANEXO 0. ASISTENCIA:
CONTROL DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA.

-ANEXO 1(punto 1):

ACTA DE JUNTA DE ESCUELA. CONVOCATORIA ORDINARIA DE 29 DE ABRIL
DE 2014: CONSULTAR EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA
SECRETARIA DE LA ETSA Y/O EN LA WEB DE LA ETSA:
(http://www.etsa.us.es/images/stories/laescuela/Organos/JuntaEscuela/201
3/2014/ACTA__JE_29-4-14.pdf )

- ANEXO 2.1 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DE LA ETSA

- ANEXO 2.2 (punto 2):

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES _INSTITUCIONALES,
INTERNACIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA ETS.A

- ANEXO 2.3 (punto 2):

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.

- ANEXO 2.4 (punto 2):

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA ET.S.A

- ANEXO 2.5 (punto 2):

CARTA ABIERTA DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA ETSA:
MANIFIESTO DE INCONFORMIDAD ANTE LA LSCP.

- ANEXO 2.6 (punto 2):

RESOLUCION RECTORAL, DE 23 DE MAYO DE 2014, POR LA QUE SE ESTABLECEN
EQUIVALENCIAS DE CREDITOS Y VALORACION DE NIVEL DE MASTER DE LOS
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES OBTENIDOS CONFORME A
ORDENACIONES UNIVERSITARIAS ANTERIORES A LA REGULADA POR EL
R.D.1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE, A EFECTOS DE ACCESO A LOS PROGRAMAS
DE DOCTORADO REGULADOS POR EL R.D.99/2011.



http://www.etsa.us.es/images/stories/laescuela/Organos/JuntaEscuela/2013/2014/ACTA__JE_29-4-14.pdf
http://www.etsa.us.es/images/stories/laescuela/Organos/JuntaEscuela/2013/2014/ACTA__JE_29-4-14.pdf

- ANEXO 3 (punto 3):
CALENDARIO ACADEMICO DE LA ETSA, CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.1 (punto 4.1):
TABLAS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.2 (punto 4.2):

CALENDARIOS DE PRUEBAS Y/O ENTREGAS PARA LOS PLANES 98, 2010 Y
2012 PARA EL CURSO 2014-15.

- ANEXO 4.3 (punto 4.3):

PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO CURSO 2014-15: CUADROS DE
EQUIPOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS TRANSVERSALES.

- ANEXO 4.4 (punto 4.4):

LISTADO DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION PROPUESTAS PARA EL
CURSO 2014/2015.

- ANEXO 4.5 (punto 4.5):

TABLA DE ADAPTACION INVERSA DE OPTATIVAS ENTRE PLAN 98 Y GRADO EN
FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (PLAN 2012).

- ANEXO 4.7 (punto 4.7):

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN CARRERA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ACUERDO 5.3/CG 21-12-09.

- ANEXO 5 (punto 5):

DIRECTRICES GENERALES PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS Y LOS
PROYECTOS DOCENTES.

- ANEXO 4(punto 6):

NORMATIVA INTERNA SOBRE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA DE
LA ETSA.

- ANEXO 7 (punto 7):

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA PRACTICAS EN EMPRESA.

- ANEXO 8b (PUNTO 8BIS):
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA ETSA.



ANEXO 0

CONTROL DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA

MIEMBROS NATOS:

Prof. Dr. Narciso JesUs Vdzquez Carretero (Director)
Prof. Cristina Soriano Cuesta (Secretaria)
Miguel Gimeno Merino (Delegado de Centro)

PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:

Arévalo Rodriguez, Federico
Bendala Garcia, Manuel
Delgado Trujillo, Antonio
Didnez Martinez, Ana Rosa
Ferndndez-Valderrama Aparicio, Luz
Gentil Govantes, Pilar

Gil Marti, Miguel Angel

Girdn Borrero, Sara

Jaramillo Morilla, Antonio
Lopez Martinez, José Antonio
Montero Ferndndez, Francisco
Morales S&nchez, José
Mosquera Adell, Eduardo
Navarro Casas, Jaime
Olivares Santiago, Manuel
Ortega Rigjos, Francisco A.
Pinero Valverde, Antonio
Rodriguez Barberdn, Francisco
Rodriguez Garcia, M® Reyes
Rodriguez Lindn, Carmen
Rubio de Hita, Paloma

Sainz Gutiérrez, Victoriano
Sobrino Simal, Vicente Julidn

REPRESENTANTES DE DEPARTAMENTOS:

Ponce Ortiz de Insagurbe, Mercedes
Sdnchez Langeber, José M®

Parra Baidn, José Joaquin

Nieves Pavén, Francisco José
Mdarquez Pedrosa, Francisco
Narbona Reina, Remedios Gladys
Vdazqguez Avellaneda, Juan José
Antunez Torres, Daniel

OTRO PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR:

Ballesteros Zaldivar, Juan Emilio
Pineda Palomo, Paloma
Terrados Cepeda, Francisco Javier



REPRESENTANTES DEL PAS:

Hidalgo Candau, Patricia
Pérez Juidias, Juan Carlos
Pérez Martagén, Olga
Reyes Ramirez, José Luis

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES:

Gonzdlez Sainz, Blanca
Jiménez Jiménez, Alicia
Montero Garcia, Cintia Maria
Rodriguez Lora, Juan Andrés

INVITADOS:
D. Juan Cascales Barrio

D. Francisco M. Sdnchez Quintana
D. Pablo Arias Sierra

Por ofra parte, justifican su ausencia los siguientes miembros:

Abajo Casado, Encarnacién
Barrios Padura, Angela
Galdn Marin, M® del Carmen
Sendra Salas, Juan José
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ANEXO 2.1

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DE LA ETSA
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Informe de la Subdireccién de Investigacion
Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura - RD 1393/2007:

La Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura (RD 1393/2007),
ha celebrado 1 reunion desde la Ultima Junta de Escuela, resumiéndose a

continuacioén los contenidos de la misma.

e 26 de mayo: tramitacién sobre propuestas de convenios de cotutela (2). Estudio

del soporte financiero del Programa.
Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura

Participacion en reunidn de la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Arquitectura en calidad de Secretaria de la Comisién y Subdirectora de Investigacion.

Se resumen a continuacion los contenidos de la misma:

e 26 de junio: Plan de internacionalizacién. Aprobacién del coordinador para el
convenio del Doctorado Internacional liderado por la IUAV. Aprobacién de baja
temporal estudiante (1). Seguimientfo del programa de doctorado y de los
estudiantes, tutores y directores. Aprobacién del calendario de entrega del Plan
anual de investigacion vy sistema de evaluacion. Publicacion docente sobre el
Programa de Doctorado y sus lineas de investigacion. Aprobacion de las
actividades formativas 1 y 2 y su calendario, para el curso 2014-15. Aprobacion
de las actividades formativas 3 y 4, y su calendario para el curso 2014-15.
Aprobacién de altas y bajas de profesores del programa para el curso 2014-15.
Aprobaciéon de la oferta de plazas para el curso 2014-15. Seguimiento de la web

de doctorado.
Grupo de trabajo Difusion y Web del Programa de Doctorado de Arquitectura
Participacién en reuniones del grupo de trabagjo:

e 14 de mayo: criterios de configuracién y contenidos de la pdgina web del

Programa de Doctorado.



18 de junio: djuste de los contenidos de la web en relacién al seguimiento anual

de los programas de doctorado RD 99/2011, segun los criterios establecidos por la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en el documento “Informacion
publica disponible (IPD) Programas de Doctorado (V1.06/03/14)".

Andlisis de la aplicacién del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de

Doctorado.

Actudlizacién y organizacion de la web del Programa de Doctorado en Arquitectura,

en colaboracién con Dha. Eva Cuesta Atienza.

Comision de Garantia de Calidad de Centro y Titulo

Participaciéon en calidad de Subdirectora de Investigacidon en las reuniones del 24 de

junioy 1 dejulio 2014,

Redaccidon de las bases del premio TransArq Premio al mejor TFM en Arquitectura

(ayuda concedida del Plan Propio de Docencia (Ref. 1.4)):

Desde el convencimiento de que el dmbito académico conforma un entorno
privilegiado para el desarrollo de la investigacién e innovacién profesional de los
arquitectos, y considerando a los Trabgjos Fin de Master (TFM) como exponentes
singulares de este esfuerzo propositivo e intelectual, se convocan fres premios a los
mejores Trabajos Fin de Master presentados en nuestra Escuela durante el curso
académico 2012-2013.

Participantes:

Podrdn optar a este premio los estudiantes de los mdsteres de la Escuela de Arquitectura

que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9 en el TFM.
Premios:
Los premios consistirdin en:

e publicacién de los trabgajos redlizados en la edicidon bianual impresa de la
Cdtedra Holcim de Construccion Sostenible;

e diploma acreditativo;

e participacion como ponentes en la siguiente edicion del ciclo afterNOON de la

Escuela de Arquitectura.



En funcion de la calidad de los trabajos presentados, el Jurado podrd otorgar 1 o 2

accésits.

Jurado: pendiente de confirmacién (participardn profesores e investigadores de otras

Escuelas de Arquitectura).
Calendario provisional:

01 de septiembre- 10 de septiembre de 2014: enfrega por parte de los participantes de

la siguiente documentacién en la Secretaria de la Escuela:

e Panel resumen del TFM en formato Al.
e Memoria del TFM.

14 de septiembre- 21 de septiembre de 2014: evaluacién de las propuestas.

21 de septiembre- 29 de septiembre de 2014: comunicacién del fallo a los premiados.

Asesoramiento e informacién al PDI y estudiantes egresados sobre distintas

convocatorias y ayudas para el desarrollo de la actividad investigadora y la

realizacion de estudios de postgrado

Informacién sobre la convocatoria del Plan Estatal de Investigacion 2013/16.
Asesoramiento sobre el Programa H2020.

Asesoramiento sobre procesos de cotutela de tesis doctorales.

Asesoramiento sobre las distinfas convocatorias del Plan Propio de
Investigacién de la Universidad de Sevilla.

Asesoramiento sobre estudios de postgrado en el extranjero.

Paloma Pineda

Subdirectora de Investigacién
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SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES, INSTITUCIONALES Y DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA. INFORME DE GESTION PARA LA JUNTA DE ESCUELA
DEL 7 DE JULIO DE 2014.

Informe de gestion Subdireccidn de Relaciones Internacionales e Institucionales.

En relacion a las actividades de esta subdireccion hasta el momento presente
destacamos las siguientes observaciones:

1.

En el momento presente, nos encontramos inmersos en la realizacion de los
acuerdos de estudios del afio académico 2014-2015, asi como en la revision
puntual por circunstancias excepcionales de alguno de los del 2013-2014. A
este respecto, destacar que el numero total de alumnos a enviar al exterior
para el proximo afio académico es de 99 alumnos y que 52 de estos se
encuentran dentro del marco Erasmus, mientras que el resto estan
encuadrados en acuerdos bilaterales de intercambio. 35 acuerdos Erasmus se
encuentran ya validados a fecha de hoy, junto con 13 de convenios.

A este respecto, no podemos menos que realzar sobre la repentina negacion a
los Coordinadores de Destino por parte del Centro Internacional de la
Universidad de Sevilla del Acceso a la plataforma Sevius, que ha dificultado la
accion de pre-validacion que pudo realizarse sin dificultades en el curso
anterior. A destacar en este sentido la accion de todos los coordinadores y muy
especialmente de D. Rafael Vioque, por su alto nivel de compromiso.
Asimismo, como tarea tangencial, esta Subdireccion esta gestionando, con la
eficacisima ayuda del personal de Secretaria, los acuerdos de estudios SICUE-
SENECA.

Destacar asimismo que se han iniciado las gestiones para el proceso de
implementacibn de los convenios de Intercambio con las distintas
universidades, que comprenden la Oferta de Movilidad Internacional de la
Escuela de Arquitectura de Sevilla. Las propuestas de grado, posgrado y
movilidad docente que queden recogidas en este proceso de formalizacion
tendran vigencia hasta el 2020. La utilidad informatica accesible desde SEVIUS
a tal efecto se ha abierto hace escasos dias y durard hasta el dia 20 de
septiembre.

A instancias del profesor D. Carlos Tapia, se iniciado el proceso de renovacion
del Convenio con la Universidad de Sao Paulo (Brasil). Asimismo es de
destacar que se estan iniciando procesos de para acuerdos de intercambio y
convenios con la Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay), a instancias
de la profesora Maria Prieto, Universidade federal de Pelotas (Brasil) a
instancias de D. Julidn Sobrino y con Coimbra (Portugal), como resultado de
las gestiones de la profesora Maria Teresa Pérez Cano. Asimismo, la
Subdireccién ha iniciado contactos con el Instituto Tecnolégico de Delft, con la
intencién de formalizar un acuerdo de Intercambio de Grado.



Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

6. Asimismo, y en el marco de la decision tomada por la Conferencia de
Directores de Escuelas de Arquitectura del 25 de abril, se ha realizado el
seguimiento de la adscripcién de las distintas Escuelas de Arquitectura al
Convenio para la creacién de una plataforma digital para las Escuelas de
Arquitectura, con el apoyo de medios técnicos y humanos de la Caja de
Arquitectos, y cuya formalizacibn se impulsa decisivamente desde esta
Escuela.

7. Asimismo destacar la inestimable ayuda de D. Antonio Ochoa de Retana en su
labor de adjunto de direccion.

PABLO ARIAS SIERRA. Subdirector de Relaciones Internacionales,
institucionales y Planificacion Estratégica.
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INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DURANTE EL CURSO 2013-2014.

Las actividades de la Subdireccion se pueden enmarcar dentro de tres “Lineas de
Actuacion” fundamentalmente:

1. Asignaturas de Libre configuracion que la Subdireccién coordina:

Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura. NOON.
Catedra Holcim de Construccion Sostenible.
Jornadas de Accesibilidad de Edificios.

2. Relaciones Institucionalesy eventos culturales e institucionales.

3. Difusidn y divulgacién de actuaciones.

1. Asignaturas de Libre configuracion que la Subdireccién coordina.

Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura. NOON.

Durante el curso 2013-2014 esta asignatura de Libre Configuraciéon consta de 6 créditos
LRU, que en principio se componia de 30 conferencias de 2 horas de duracion,
impartiéndose al final 28, debido a imponderables que han provocado la suspension de 1
de ellas. Otra se utilizé para el homenaje al profesor D. Félix Pozo Soro fallecido el afio
anterior.

La asignatura se ha cursado por un total de 146 alumnos matriculados frente a los 194 del
curso anterior. La programacion de conferencias, al igual que en la pasada edicién, ha visto
transformado su perfil, no solo se ha ceiido a temas de arquitectura, sino haciendo mayor
hincapié en la transversalidad y proponiendo temas de otras disciplinas (pintura, fotografia,
filosofia, musica, cultura contempordénea, ...)

Dentro de dicho ciclo, se han reservado 3 de ellas para conferenciantes aportados por la
Catedra Holcim de Construccidn Sostenible.

Catedra Holcim de Construccion Sostenible.

La Catedra se propone como una asignatura de libre configuracion, con imparticion de
docencia y la celebracién de un workshop (35 horas) y 3 conferencias, ademas de la

1
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concesion de los premios a Proyectos Fin de Carrera y una Beca de Investigacion al igual
gue en ediciones anteriores.

El dia 10 de Julio se haran publicos los ganadores de los Premios Holcim de PFC y el dia 23
de Julio de 2013 el ganador/a de la Beca de Investigacion de esta nueva edicién.

A primeros de Octubre de 2014 tendra lugar el acto de entrega de los Premios PFC y Beca
de Investigacion de dicha Catedra.

En Enero de 2014 salié a la luz la segunda publicacion de la Catedra Holcim Con el titulo
“CATEDRA HOLCIM DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE 11/12” que recoge cuatro capitulos
fundamentales:

PREMIOS HOLCIM PROYECTO FIN DE CARRERA

BECA DE INVESTIGACION CATEDRA HOLCIM

CONGRESO INTERNACIONAL CATEDRA HOLCIM

DEBATES DE ARQUITECTURA: DDA 2012

Jornadas de Accesibilidad de Edificios. (Curso 2012-2013).

Esta asignatura de libre configuracidn se lleva desde esta Subdireccion por segunda vez la
coordinacion. Consta de 3 créditos LRU, y se han matriculado 101 alumnos para el presente
curso.

Se ha desarrollado durante una semana intensiva en el mes de Mayo con 20 horas de clase
y 10 horas de practicas.

2. Relaciones Institucionales.

Desde la Subdireccién se ha asistido a actos en representacion de la Institucién de la
Escuela tales como inauguracién de actos en la sede del Ficus, en el CAAC,...

Se han mantenido relacionescon los distintos departamentos de la ETSA de Sevilla para la
gestion de los espacios para exposiciones y participacidon en su elaboracidonque estos han
realizado a lo largo del curso.

Dentro de este ultimo extremo, destacando las siguientes exposiciones:

Exposicion de maquetas y trabajos realizados en el “FAB-LAB” por alumnos del profesor
D. Antonio Lara Bocanegra en Septiembre-Octubre de 2013.

Exposicion de trabajos de alumnos del profesor D. José Joaquin Parra Bafidn con el
titulo de “donde anida la tristeza”, que contiene diecisiete conjuntos de analisis y
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levantamientos de la arquitectura de Juan Rulfo en «Luvina», del libro “El Llano en
llamas”, celebrada entre Enero y Febrero de 2014.

Exposicidn sobre dibujos de alumnos del profesor D. Juan Anguita Tufidn dirigida por la
profesora D2 Maria Josefa Agudo Martinez durante el mes de Febrero de 2014.

Exposicion fotografica sobre el barrio “JnaneAztout”de la ciudad de Larache,
coordinada y dirigida por la Arquitecta y fotdgrafa D2. StefaniaScamardi Fortuna y el
profesor D. Esteban de Manuel Jerez, durante el mes de Marzo.

Exposicion y homenaje postumo “IN MEMORIAM”sobre proyectos y obra del
arquitecto y profesor de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla D. Félix
Pozo Soro, organizada por la Unidad Docente E del Departamento de Proyectos
Arquitectonicos durante los meses de Abril, Mayo y Junio de 2014.

Exposicion de los trabajos y maquetas de los alumnos de PROYECTOS 6 del profesor D.
Antonio Tejedor Cabrera, durante el mes de Junio de 2014.

3. Divulgacion.

Se han tenido contactos con diversas Revistas de divulgacion arquitecténica (AV, Future,
Detail), que han aportado a la ETSA de Sevilla, conferenciantes, ejemplares para la
Biblioteca y un numero dedicado a proyectos Fin de Carrera de alumnos de la Escuela de
Sevilla.

Diariamente se ha realizado una labor de difusion y divulgacién entre los profesores y

alumnos de la Escuela, asi como su insercion en la Web y en la pantalla del vestibulo de la
misma, de todo tipo de noticias, conferencias, eventos, carteleria,...

Sevilla, 3 de Julio de 2014.

Francisco Manuel Sanchez Quintana
Subdirector de Actividades Culturales, Estudiantes y Extension Universitaria
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Informe-resumen de las gestiones llevadas a cabo por la SUBDIRECCION DE ESPACIOS,
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA ETSA.

Junta de Centro de 7 de julio de 2.014

Reunidén Comision de Espacios.
Actuaciones preferentes.

Reformas en primera planta para facilitar evacuacién. Ofrecimiento a
profesorado la escuela desierto

Sustitucion aparatos aire acondicionado salén de gradosy aulas 2.5y 2.6
Electrificacion y dotaciéon de mobiliario de varias aulas: B4, 2.5, 2.6, 3.4

Reestructuracién de aulas 1.1a /1.1b y 2.3a/2.3b para conformar las nuevas
l.lay2.3a

Encapsulado de rac en tres plantas

Actualizacion y explicacion del plan de autoproteccion de la escuela.

Simulacro de Incendios

Concurso Pladur Espaiia
Concurso Schindler Espafia
Asistencia con estudiantes de la ETSA al Consejo Andaluz de Arquitectos Granada LSP

Reunidn equipo de mantenimiento de area de Reina Mercedes
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CARTA ABIERTA MANIFIESTO DE INCONFORMIDAD ANTE LA LCSP

Los estudiantes de la ETS de Arquitectura de Sevilla queremos manifestar
nuestra preocupacion y rechazo por la Ley de Colegios y Servicios
Profesionales que inminentemente sera aprobada por el Gobierno, ya que
ésta supone una agresion directa a la arquitectura y a la forma de ejercer la

profesidon hasta el momento en Espaiia.

La primera gran consecuencia de esta Ley, es que permitira realizar proyectos y dirigir obras de usos
administrativo, sanitario, religioso, residencial en todas sus formas, docente y cultural, no sélo a los
arquitectos (que es la Unica profesidon que tiene conocimientos y competencias para este tipo de

proyectos) sino también a los ingenieros, sin tener una formacion especifica para ello.

La importancia y responsabilidad que significa el ejercicio de la Arquitectura como transformador
de la realidad y por el interés colectivo que implica al incidir de forma directa en el bienestar y
desarrollo comun, ha hecho que sea fundamental la adquisicion de una formacion universitaria que
garantice profesionales con conocimientos y competencias para ejercer esta labor y garantizar la
consecucién de estos objetivos. Por ello, desde el afio 85, Arquitectos, al igual que otras profesiones
como Meédicos o Veterinarios, cuentan con una Directiva Europea que pretende establecer la

formacion minima necesaria para el ejercicio de la profesién en los distintos paises Europeos.

El hecho de que hasta ahora los arquitectos hayan sido los Unicos profesionales que pueden realizar
proyectos y obras de determinados usos, responde a que tenemos en nuestros planes de estudio las
materias vinculadas a la realizacion y ejecucidon de proyectos arquitectdnicos, aunando en una sola
profesidon la dimension tanto técnica como social, cultural, econémica y medioambiental. Las
competencias que adquirimos en nuestra formacién se reconocen como condicidon fundamental para

el acceso a la profesion regulada de Arquitecto, que conlleva un conjunto de atribuciones



profesionales que ademas implican responsabilidades civiles y penales ampliamente reconocidas por

distintas leyes del ambito estatal y europeo.

La regulacidn estatal vigente en el sector de la Edificacidn se establece en la Ley de Ordenacién de la
Edificacion (LOE) que contd en su promulgacion con el consenso de las profesiones implicadas. Esta
ley establece los ambitos de actuacién para las Ingenierias y Arquitectura en funciéon de las
competencias adquiridas en su formacion universitaria, dejando claro los campos de actuacion
reglados para cada una de ellas a través de las reservas exclusivas de actividad, las cuales la LCSP
plantea eliminar exclusivamente para los Arquitectos, rompiendo el consenso al que se llegd en la

promulgacion de la LOE.

La LCSP, supone un ataque directo a los intereses de la sociedad, ya que permitird que profesionales
gue no tienen una formacion especifica en materia arquitectdnica puedan realizar cualquier tipo de
obras de edificacién, eliminando cualquier garantia de acceso de la poblacién a profesionales
cualificados; y poniendo realmente de manifiesto la ausencia de una reflexidn colectiva, profesional y
politica sobre el modelo productivo al que nos hemos dirigido (basado en la edificacion y expectativo
ante el evidente estallido de la burbuja inmobiliaria) y sobre el horizonte en el que nos encontramos.
El Gobierno evidencia la ausencia de interés sobre el avance social y la mejora de los modos de vida
de la poblacién en condiciones de igualdad y dignidad, que hagan referencia a lo cualitativo frente a
lo cuantitativo, pues el objetivo de la LCSP es perpetuar el modelo obsoleto y catastréfico de la

burbuja inmobiliaria.

La segunda gran consecuencia de esta Ley es la modificacion directa del ejercicio profesional.

El ejercicio profesional de la mayoria de arquitectos del territorio espanol se estructura en red de
pequefios estudios donde se agrupan profesionales que dan respuesta de manera auténomay libre a
una gran diversidad de problematicas, solventando las demandas de la poblacién y construyendo la

cultura arquitectdnica cotidiana del pais.

La promulgacion de la LCSP argumenta la necesidad de mejorar la competitividad de un mercado
inexistente como es el de la Edificacion (con un 75% de paso dentro de la totalidad del sector) al
liberalizar el ejercicio profesional hasta extremos insostenibles; introduciendo en él a las grandes

firmas de infraestructuras ademas de los cien miles de ingenieros titulados.

No solo por la cantidad de profesionales, sino por la implantaciéon del modelo productivo con el que

ya operan las grandes consultoras de ingenieria (donde la prioridad es la seriacion y el beneficio



econdmico), se extinguird el modelo de pequefios estudios por el de grandes consultings, sea por la
inferioridad de recursos o por la extremada oferta, que absorberan todo el mercado. El ejercicio de la
arquitectura dejara de responder ante problemadticas complejas y respondera exclusivamente al
factor econdmico. Desaparecera cualquier responsabilidad en la profesidn, la Arquitectura accesible
para la poblacidn respondera exclusivamente al capital, como respuesta directa de la liberalizacion

del ejercicio de la profesion.

Se acabé la salvaguarda y el control que significaba el Estado en defensa de los intereses de la
poblacién. Se acabd lo publico, todo es negocio. Esta Ley es la desregularizaciéon econdémica y social

en la arquitectura, proceso que hemos venido sufriendo y que su aprobacidn consolidara.

Todo ello dibuja un panorama completamente incierto ante los estudiantes que actualmente nos
encontramos en las Escuelas, tras el proceso de adaptacion de la Titulacion de arquitectura al EEES

(Espacio Europeo de Educacién Superior).

Esto ha sido una cuestidon fundamental en la renovacién de las ensefianzas en el proceso de Bolonia,
donde se apuesta por el desarrollo del profesional a través del instrumento de capacidad de sintesis

e integracion dentro de un ambito de conocimientos amplios, complejos y multidisciplinares.

Uno de los principales cambios es la incorporacion en los planes de estudio actuales, de la asignatura
de Taller de Arquitectura, que compone y auna los diferentes campos que definen nuestra disciplina:
hacer arquitectura en sus diferentes dimensiones, dedicando cada curso a trabajar especificamente
sobre la vivienda unifamiliar y plurifamiliar, los equipamientos, la ciudad, el barrio, la restauracién y
la obra, etc. A través de la participacién, coordinacién y unificacion de los conocimientos
fragmentados en las distintas asignaturas se construye el Taller, donde profesores y estudiantes

hacen arquitectura.

De forma contrariada a este proceso, se fomenta en la Ley de Servicios la figura del ingeniero
especialista y el conocimiento de lo concreto, a través de las buenas practicas, aisladas y repetitivas,
frente al conocimiento generalista de arquitectura, que sucede en el otro extremo, entre el espacio
y el tiempo, donde las condiciones ambientales, contextuales, suponen una singularidad ademas del

protocolo técnico.

Sin embargo, la incidencia sobre los intereses colectivos de la ciudadania o la cultural vy

medioambiental de la actividad arquitecténica justifica que, a diferencia de las ingenierias, exista una



regulacion europea desde el afio 1985 (Directiva Europea), que la protege y establece los contenidos
minimos su formacidn universitaria, que da acceso a la profesidon de Arquitecto en Europa. Marco
regulatorio que solo afecta a las profesiones sanitarias (médicos, enfermeros, etc.) y a la

arquitectura, tal y como cita en su art. 27:

«La creacion arquitectonica, la calidad de las construcciones, su insercion armoniosa en
el entorno, el respeto de los paisajes naturales y urbanos, asi como del patrimonio colectivo y privado,

revisten un interés publico».

Esta Ley reconoce el intrusismo por parte de las ingenierias en el dmbito arquitectdnico, pues
entramos a compartir las atribuciones profesionales del arquitecto pero no al contrario. Sélo
podemos entenderlo como un ataque a la profesidn, que viene de lejos y conocimos en parte con el
proceso de adaptacion de los Planes de Estudio de Arquitectura al Espacio Europeo de Educacion
Superior (Bolonia). Que las Ingenierias quieran hacerse con todo el campo de la Edificacion no es

novedoso, no caigamos en la ignorancia sobre todo este proceso.

Actualmente nuestros planes de estudio han quedado fracturados en una estructura de 5+1 afios,
estamos obligados a pasar por un Master y ya no nos Illamamos ARQUITECTOS al terminar nuestros
estudios; todo gracias a la presion ejercida por las Ingenierias a los distintos Gobiernos de este pais, y

a las concesiones gratuitas de éste a ellas, a pesar de nuestras reivindicaciones y movilizaciones.

En conclusién, estas medidas que promueve la Ley estan excusadas tras un Marco Europeo, que
realmente no determina las lineas en las que debe ir la reforma sino que pide una regularizacién de
la profesidn a nivel estatal. Es el Ministerio de Economia el que decide alterar una profesién ya

regulada, en beneficio de los intereses de su rama de actuacion en las ingenierias.

Por tanto, la LSCP constituye una falta de moral y empatia social e incluso fraude econdmico
suscitado por excusas de crisis. Por un lado, dirige la formacién hacia una situacién de incertidumbre
gue no asegura el ejercicio de la profesién, apoyandose en la identidad falsa de los futuros
arquitectos y de los estudiantes, como culpables de la herencia de una arquitectura especulativa que

cayo en manos de un bajo porcentaje de ejercientes.

Se elimina asi el esfuerzo y la vocacidn de los estudiantes, e incluso la implicacidn intrinseca de las

familias que suponen el apoyo fundamental para asegurarles un futuro digno.



En segunda instancia, la LCSP atenta contra la calidad de los servicios y el empleo, se construye
como un fraude econdmico, en el que subyacen estrategias enmascaradas en linea de mejora, al
liberalizar un area profesional obsoleta y sin demanda, que abarcardn en su amplitud grandes
consultorias. Todo esto dinamitar3, el tejido ejerciente profesional al que proletariza y reconvierte en

una masa de asalariados, capacitados y sin titulacién habil.

La situacion es cadtica, estamos hablando en términos de explotacion, un agravante mas de la

situacion precaria de los jévenes formados y sin futuro.

Por tanto, los Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla nos

posicionamos:

—En contra de la Ley de Servicios Profesionales por el ataque que supone a la profesién y a la

formacidn y por degradar nuestro futuro como arquitectos hasta su extincion.

— Exigimos la modificaciéon del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales en reconocimiento de unarama de conocimiento
propia para Arquitectura, independiente de la actual compartida con las ingenierias, y de la figura
del Arquitecto como un profesional conun modelo especifico de formacion
universitaria habilitante para el acceso a la profesion regulada mediante un titulo unico de 360

ECTScon una categoria académica de master, y nombre Arquitecto.

Asimismo hacemos un llamamiento a todas las partes afectadas por el cambio del marco legislativo,
desde lo profesional a lo universitario, dirigido a un proceso de debate y didlogo transparente y

participativo para la construcciéon de la defensa de la Arquitectura.

Atentamente,

—
ETSAS Y—

delegacion de estudiantes
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CONFORME A ORDENACIONES UNIVERSITARIAS ANTERIORES A LA
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R.D.99/2011.
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RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE ESTABLECEN EQUIVALENCIAS DE
CREDITOS Y VALORACION DE NIVEL DE MASTER DE LOS TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES ESPANOLES OBTENIDOS CONFORME A ORDENACIONES UNIVERSITARIAS
ANTERIORES A LA REGULADA POR EL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE,
A EFECTOS DE ACCESO A LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO REGULADOS POR EL
REAL DECRETO 99/2011.

E| Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, tiene por objeto regular la organizacién de los estudios de
doctorado correspondientes al tercer ciclo de las-ensefianzas universitarias oficiales
conducentes a la obtencion del titulo de Doctor, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

El articulo 6 de este Reai Decreto establece los requisitos de acceso al
doctorado considerando distintos supuestos de acceso en funcion de las titulaciones
universitarias ya cursadas. El apartado 1 del citado articulo 6 establece la via general
de acceso a estas ensefianzas, constituida por la posesion de los titulos oficiales
espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

Por su parte, el apartado 2 del citado articulo 6 establece otros supuestos de
acceso en funcion de la posesion de titulaciones especificas y/o del cumplimiento de
determinados requisitos o condiciones.

Entre ellos el contemplado en el apartado 2 a) “Estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con o
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios
oficiales, de los que, al menos 60, habréan de ser de nivel de Master”.

Por lo tanto, podran acceder a un programa oficial de doctorado aquellos
interesados que estén en posesion de una titulacién universitaria oficial espariola
obtenida conforme a anteriores ordenaciones universitarias, es decir, Licenciados,
Arquitectos, Ingenieros, Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Teécnicos
(titulos que habilitan para el acceso a ensefianzas de Master Universitario segun io
regulado en el Real Decreto 1393/2007) y que hayan superado en el conjunto de
estudios universitarios oficiales un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales, al
menos 60, habran de ser de nivel de Master.

De acuerdo con lo anterior, corresponde a la Universidad de Sevilla, de
conformidad con su normativa especifica y dada la ausencia de normativa de rango
superior, determinar tanto las equivalencias entre los créditos de las anteriores
titulaciones y los créditos ECTS, asi como los criterios de valoracion de los 60 créditos
ECTS que, al menos, deban ser considerados de nivel de Master a los efectos de que
estos titulados puedan acceder a los estudios de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.
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Por todo ello, para las titulaciones expedidas por la Universidad de Sevilla y a los
Unicos efectos de acceder a los estudios de doctorado, este Rectorado ha resuelto lo

siguiente:

1) En las titulaciones universitarias oficiales anteriores a las reguladas por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se considerara cada curso académico
equivalente a 60 créditos ECTS. El quinto curso o superior de estas titulaciones
se considerara de nivel de Master.

2) En las titulaciones universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, se considerara la equivalencia de cada crédito
igual a un crédito ECTS. En las titulaciones con una carga lectiva igual o
superior a 300 créditos, el tltimo curso se considerara de nivel de Master.

3) Los 60 ECTS obtenidos en el periodo de formacién de Programas Oficiales de
Doctorado, verificados e inscritos en el RUCT conforme a lo dispuesto en los
articulos 24, 25 y 26 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, conteniendo las
previsiones contempladas en el articulo 19.2 a) del mencionado Real Decreto,
seran considerados de nivel de Master.

Asimismo, a la via de acceso prevista en el apartado 2 a) antes citado y, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, hay que afadir la admisién a los estudios de
doctorado de los Licenciados, Arquitectos e Ingenieros que estuvieran en posesion del
Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora
regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que se puedan establecer requisitos y
criterios adicionales para la admisién a un concreto programa de doctorado asi como,
en su caso, complementos de formacion especificos, tal y como se recoge en el
articulo 7 del mencionado Real Decreto 99/2011.

Correspondera a la Comision de Doctorado la aplicacion e interpretacion de los
criterios contenidos en esta Resolucién.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia de la fecha.

3 de mayo de 2014
L RECTOR,

Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano Lépez



CALENDARIO ACADEMICO DE LA ETSA, CURSO 2014/2015.

ANEXO 3

JUNTA DE ESCUELA DE 7 DE JULIO DE 2014. SESION ORDINARIA




CALENDARIO DEL CURSO 2014-15 aprobado en Junta de Escuela 7 julio

12 cuatrimestre 22septiembre a 20enero
2° cuatrimestre 9febrero a 12junio

septiembre S01 22 23 24 25 26 27 28
S02 29 30 1 2 3 4 5
S03 6 7 8 9 10 | 11 12
octubre S04 | 13 ] 14 15 16 17 18 19 "
S05 20 21 22 23 24 | 25 26 poe
S06 27 28 29 30 31 [ 1 | 2 -
S07 3 4 5 6 7 [ 8 9 @
noviembre S08 10 11 12 13 14 15 16 =
S09 17 18 19 20 21 22 23 =
S10 24 25 26 27 28 29 30 I‘f
S11 1 2 3 4 5 [ 6 | 7 <
diciembre S12 | 8 ] 9 10 11 12 13 14 o
S13 15 16 17 18 19 20 21 o
22 23 24 25 26 27 28 navidad [
29 30 31 1 2 3 4 w
S14 5 T 6 | 7 8 9 10 11 =
enero S15 12 13 14 15 16 _ 17 18 E

19 20 21 22 23 24 25 pruebas

26 27 | 28 | 29 30 31 1

2 3 4 5 6 7 8 1cuatr.

febrero S01 9 10 11 12 13 14 15
S02 16 17 18 19 20 21 22
S03 23 24 25 26 27 | 28 | |
S04 2 3 4 5 6 7 8 w
S05 9 10 11 12 13 _14 15 -
marzo S06 16 17 18 19 20 21 22 N
S07 23 24 25 26 27 28 29 w
30 31 1 2 3 4 5 s.santa | =
S08 6 7 8 9 10 11 12 po
abril S09 13 14 15 16 17 18 19 -
20 | 21 22 23 24 25 26 feria | <
27 28 29 30 [ 1] 2 3 o
S10 4 5 6 7 8 9 10
mayo S11 11 12 13 14 15 16~ 17 o
S12 18 19 20 21 22 | 23 24 -
S13 25 26 27 28 29 | 30 | 3i 5
S14 1 2 3 ] 4] 5 6 7 o
junio S15 8 9 10 11 12 | 13 14 LJ;

15 16 17 18 19 20 21 pruebas
22 23 24 25 26 27 28

29 30 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 2cuatr.
julio 13 14 15 16 17 18 19

21 21 22 23 24

* En el 12 cuatrimestre el 19 y 20 de enero quedan a disposicion para recuperar las clases
perdidas previa reserva de espacios. En el 2° cuatrimestre el 20 de abril queda a disposicion para
recuperar las clases perdidas previa reserva de espacios




ANEXO 4.1

TABLAS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2014/2015.

JUNTA DE ESCUELA DE 7 DE JULIO DE 2014. SESION ORDINARIA




HORARIOS DE PRIMERO. 1° CUATR. 2014-2015

1.01 AULA: N4.1
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 HTCA 1
FFE D1 P1 FFE
10.00
11.00
HTCA 1
12.00 c1 c1
D1 P1
13.00
14.00
1.02 AULA: N4.2
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 FFE HTCA 1
FFE D1 P1
10.00
11.00
C1l
12.00 C1l
D1 P1
13.00 HTCA 1
14.00
1.03 AULA: N4.3
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 c1
D1
10.00 c1
HTCA 1
11.00 P1
FFE
12.00
D1 FFE
13.00
HTCA 1 P1
14.00
1.04 AULA: N4.4
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 FFE
HTCA 1 D1 P1
10.00 FFE
11.00
C1l
12.00 P1
HTCA 1 D1 C1l
13.00
14.00

MANANA
1.05 AULA: N3.2
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
P1 HTCA 1
09.00 Cc1
D1
10.00 Cc1
11.00
FFE
12.00 P1
FFE D1 HTCA 1
13.00
14.00
1.06 AULA: N3.3
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
Cc1 Cc1
09.00 HTCA 1
D1
10.00 P1
11.00
FFE HTCA 1 FFE
12.00
D1 P1
13.00
14.00
1.07 AULA: N3.4
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 HTCA 1
P1
10.00 FFE FFE
D1
11.00
HTCA 1
12.00 P1
C1l C1l
13.00 D1
14.00

1.08 AULA: N4.1 1.12 AULA: N3.2
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
FFE P1 FFE
16.00 HTCA 1 16.00] HTCA1 C1l C1l
D1 D1 P1
17.00 17.00
18.00 Cc1l P1 C1l 18.00
FFE FFE
19.00 HTCA 1 D1 19.00
HTCA 1 D1 P1
20.00 20.00
21.00 21.00
1.09 AULA: N4.2 1.13 AULA: N3.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
HTCA 1 FFE FFE P1
16.00 16.00 Cc1 Cc1
D1 P1 D1 HTCA 1
17.00 17.00
18.00 C1l C1l 18.00 P1
FFE FFE
19.00 19.00 HTCA 1
HTCA 1 D1 P1 D1
20.00 20.00
21.00 21.00
1.10 AULA: N4.3 1.14 AULA: N3.4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
HTCA 1
16.00 Cc1 Cc1 16.00 FFE FFE
D1 P1 D1 P1 HTCA 1
17.00 17.00
18.00 18.00
FFE FFE HTCA 1 Cc1 Cc1
19.00 19.00 HTCA 1
D1 P1 D1 P1
20.00 20.00
21.00 21.00
1.11 AULA: N4.4 1.15 AULA: B4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
16.00 C1l HTCA 1 C1l 16.00
D1 P1 FFE FFE D1 P1 HTCA 1
17.00 17.00
18.00 18.00
FFE FFE
19.00 HTCA 1 19.00 C1l C1l HTCA 1
D1 P1 D1 P1
20.00 20.00
21.00 21.00

10/07/2014



1.01 AULA: N4.1 HORARIOS DE PRIMERO. 22 CUATR. 2014-2015
lunes martes miércoles jueves viernes
eeoo [ 1 L
D2
09.00 E1 U1
P2 FMA 1
10.00
11.00 D2 -
U1 MANANA
12.00 FMA 1
P2
13.00 E1
14.00
1.02 AULA: N4.2 1.05 AULA: N3.2
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00
P2
09.00] FMA1 D2 E1 09.00 D2 E1
P2 U1 U1
10.00 10.00
FMA 1
11.00 | 11.00
FMA 1 D2 E1 D2 E1
12.00 Ui 12.00 U1
P2 P2
13.00 13.00] FMA1
14.00 14.00
1.03 AULA: N4.3 1.06 AULA: N3.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 o0
U1
09.00 D2 FMA 1 09.00 D2 (VR FMA 1
E1 E1 P2
10.00 10.00
11.00 U1 P2 11.00
D2 FMA 1 D2 Ui FMA 1
12.00 12.00 E1 P2
E1
13.00 13.00
P2
14.00 14.00
1.04 AULA:N4.4 1.07 AULA: N3.4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 ogoo T [
09.00 D2 FMA 1 09.00 D2 (V|
U1 P2 E1 FMA 1 P2 E1
10.00 10.00
11.00 11.00
D2 FMA 1 D2 Ui
12.00 Ui E1 12.00] FMA1 E1
P2 P2
13.00 13.00
14.00 14.00

1.08 AULA: N4.1 1.12 AULA: N3.2
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
16.00 FMA 1 16.00 FMA 1
E1 Ui D2 P2 U1 D2 P2 E1
17.00 17.00
18.00 18.00
FMA 1 FMA 1
19.00 ut D2 19.00 U1 E1
E1 P2 D2 P2
20.00 20.00
21.00 21.00
1.09 AULA: N4.2 1.13 AULA: N3.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
E1 P2
16.00 FMA 1 16.00] FMA1
U1 D2 P2 E1 D2 U1
17.00 17.00
18.00 18.00 P2
FMA 1 E1 FMA 1
19.00 (VN 19.00 Ui
D2 P2 E1 D2
20.00 20.00
21.00 21.00
1.10 AULA: N4.3 1.14 AULA: N3.4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
U1
16.00] FMA 1 16.00] FMA 1
E1 D2 P2 D2 P2 U1
17.00 17.00
E1
18.00 ut 18.00
FMA 1 FMA 1
19.00 E1 19.00 U1
D2 P2 D2 P2
20.00 20.00 E1
21.00 21.00
1.11 AULA: N4.4 1.15 AULA: B4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
16.00 FMA 1 16.00 FMA 1
E1 U1 D2 P2 U1 D2 P2
17.00 17.00
E1
18.00 18.00
FMA 1 FMA 1
19.00 E1 (VN P2 19.00 Ui
D2 D2 P2
20.00 20.00 E1
21.00 21.00

14/07/14



2.01 AULA: 3.3 HORARIOS DE SEGUNDO.
lunes martes miércoles  jueves viernes
egool |
09.00 HTCA 2 P3
D3 FMA 2
10.00
11.00 ~
HTCA 2 P3 MANANA
12.00
D3 FMA 2
13.00
14.00
2.02 AULA: 4.1 2.05 AULA: 1.1a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles  jueves viernes
08.00 08.00
D3
09.00 HTCA 2 P3 09.00 P3
FMA 2 D3 FMA 2 HTCA 2 :
10.00 10.00
11.00 D3 11.00
HTCA 2 P3 P3
12.00 FMA 2 12.00 FMA 2 :
D3
13.00 13.00
HTCA 2
14.00 14.00
2.03 AULA: BO 2.06 AULA: 2.3a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 g0 [
09.00 HTCA 2 P3 09.00 FMA 2 P3
D3 FMA 2 D3 HTCA 2 :
10.00 10.00
11.00 11.00
HTCA 2 P3 FMA 2 P3
12.00 FMA 2 12.00 :
D3 D3
13.00 13.00
HTCA 2
14.00 14.00
2.04 AULA: 1.1 2.07 AULA: 2.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 P3 09.00 P3
D3 FMA 2 HTCA 2 D3 HTCA 2
10.00 10.00 FMA 2
11.00 11.00
P3 P3
12.00 FMA 2 HTCA 2 12.00
D3 D3 FMA 2
13.00 13.00
HTCA 2
14.00 14.00

12 CUATRIMESTRE 2014-2015 2.1 AULA: 4.1
lunes martes miércoles  jueves viernes
15.00
16.00| HTCA2
D3 FMA 2
17.00 P3 :
18.00
TARDE HTCA 2
19.00 D3 FMA 2
P3 :
20.00
21.00 ‘
2.08 AULA: BO 212 AULA: 1.1a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
16.00] HTCA 2 FMA 2 16.00 HTCA 2
D3 P3 FMA 2 D3 P3 :
17.00 17.00
18.00 18.00
FMA 2
19.00 P3 19.00f FMA2 P3 :
D3 D3
20.00| HTCA2 20.00 HTCA 2
21.00 21.00
2.09 AULA: 1.1 213 AULA: 2.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
P3
16.00 FMA 2 16.00] FMA2 HTCA 2
HTCA 2 D3 P3 D3
17.00 17.00
18.00 18.00 P3
FMA 2 FMA 2
19.00] HTCA2 P3 19.00 D3
D3
20.00 20.00 HTCA 2
21.00 21.00
2.10 AULA: 3.3 214 AULA: 2.3a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
16.00 FMA 2 1600 FMA2 | | | HTcA2 | |
HTCA 2 D3 P3 D3 P3
17.00 17.00
18.00 1800 | TRl
FMA 2 FMA2 | | |
19.00] HTCA2 D3 P3 19.00 D3 P3
20.00 20.00 HTCA 2
21.00 21.00

14/07/14



2.01 AULA: 3.3 HORARIOS DE SEGUNDO.
lunes martes  miércoles  jueves
08.00
09.00 All P4
10.00 C2 FFI
11.00 -
All P4 MANANA
12.00 A
Cc2 FFI
13.00
14.00
2.02 AULA: 4.1 2.05 AULA: 1.1a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
n— T s s e L
09.00 Al'l P4 09.00 P4
FFI C2 C2 C2 A
10.00 10.00 All
11.00 11.00
All P4 P4
12.00 FFI C2 12.00 FFI FFI A
All
13.00 13.00
14.00 14.00
2.03 AULA: BO 2.06 AULA: 2.3a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
BEO0 I
09.00 P4 09.00 FFI P4
FFI FFI All A A
10.00 10.00 Al'l
Cc2
11.00 11.00
P4 FFI P4
12.00 Cc2 Cc2 A 12.00 A
Al'l Al'l
13.00 13.00 Cc2
14.00 14.00
2.04 AULA: 1.1 2.07 AULA: 2.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
BEO0 I
09.00 P4 09.00 P4
10.00 FFI Cc2 All 10.00 Al'l Cc2 FFI
11.00 11.00
P4 P4
12.00 12.00 A
FFI Cc2 All Al'l Cc2 FFI
13.00 13.00
14.00 14.00

2° CUATRIMESTRE 2014-2015 2.11 AULA: 4.1
lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00
16.00 Al'l
FFI FFI
17.00 P4 A
18.00
TARDE Al'l
19.00 Cc2 Cc2
P4 A
20.00
21.00 ‘ ‘
2.08 AULA: BO 2.12 AULA: 1.1a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
FFI
16.00 Al'l 16.00 C2 All
c2 P4 FFI P4 A
17.00 17.00
18.00 18.00 FFI
C2 All
19.00 C2 All P4 FFI 19.00 P4 A
20.00 20.00
21.00 21.00
2.09 AULA: 1.1 2.13 AULA: 2.3
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
P4
16.00 A 16.00
Cc2 Al'l P4 Cc2 FFI Cc2
17.00 17.00 Al'l
18.00 18.00 P4
19.00 FFI P4 FFI 19.00 FFI Cc2
Al'l Al'l
20.00 20.00
21.00 21.00
2.10 AULA: 3.3 2.14 AULA: 2.3a
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
Cc2 P4
16.00 16.00
FFI P4 FFI FFI Al'l
17.00 Al'l 17.00
18.00 18.00 Cc2 P4
19.00 Cc2 P4 Cc2 19.00 FFI A
Al'l Al'l
20.00 20.00
21.00 21.00

10/07/2014



3.01 AULA: 2.2a HORARIOS DE TERCERO.
lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00
09.00 E2 P5
Cc3 D4
P5 MANANA
Cc3
D4
3.02 AULA: 2.6 3.05 AULA: 3.1
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00 08.00
Cc3 E2
09.00 E2 P5 09.00 BI5
D4
10.00 Cc3 10.00
D4
11.00 Cc3 E2
P5 BI5
2o | D4
C3
13.00
D4
14.00
3.03 AULA: 2.5 3.06 AULA: 2.2 Bilinglie ING-ESP
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00 08.00
09.00 E2 P5 09.00 Cc3 BI5
Cc3 E2
10000 e
D4 D4
1100
E2 P5 Cc3 BI5
12.00 Cc3
E2
1300 D4
D4
14.00
3.04 AULA: 3.2 3.07 AULA: 3.4
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00 08.00
C3
09.00 P5 09.00 Cc3 P5
E2 D4 E2
10.00
i [ 5
P5 C3 P5
E2 D4 12.00 E2
D4

1° CUATRIMESTRE 2014-2015 3.11 AULA: 2.2
lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00
E 2
16.00
Cc3
17.00 A P5 D4
18.00 E2
TARDE
19.00 C3
A BI5 D4
20.00
21.00
3.08 AULA: 2.2a 3.12 AULA: 2.5
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00 15.00
D4 E 2
16.00 Cc3 16.00
E 2 D4 Cc3
17.00 P5 17.00 A BI5
D4 18.00
E2
19.00 E?2 D4 Cc3
P5 : PS5
20.00
21.00
3.09 AULA: 3.4 3.13 AULA: 3.1
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00
E2
16.00 E?2 D4
Cc3 P5 D4 BI5 Cc3
17.00]
E2 R
E 2 D4
Cc3 P5 19.00 BI5 Cc3
D4
20.00 |
21.00 21.00
3.10 AULA: 2.6 3.14 AULA: 3.2
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes miércoles  jueves viernes
15.00
C3 E2 E2 C3
............... 6 5
P5 P5
............................. 5 el
"""""""" E2 18.00 E2 c3
D4
............................. 5E el BE
D4
............................. s [
21.00 21.00

11/07/14



3.01 AULA: 2.2a HORARIOS DE TERCERO.
lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00
09.00 Al 2 P 6
u?2
P6 MANANA
U2
3.02 AULA: 2.6 3.05 AULA: 3.1
lunes martes  miércoles jueves viernes lunes martes  miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 Al 2 P6 P6
u?2 Al 2
P 6 P 6
U2
Al 2
303 AuLA 25 306 suimor
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
08.00 08.00
09.00 Al 2 P6 09.00 P6
u?2 U2 Al 2
10.00
P 6
u?2 12.00 U2
13.00
T
3.04 AULA: 3.2 3.07 AULA: 3.4
lunes martes  miércoles jueves viernes lunes martes  miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 Al 2 P6 09.00 Al 2 P6
U2 U2
10.00
P 6
u?2 12.00 U2
14.00

2° CUATRIMESTRE 2014-2015 3.11 AULA: 2.2
lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00
Hegol i
................ AI 2
17.00 A 4 P 6
18.00
TARDE U2
19.00
................ A4 P 6 AI 2
20.00
"é'i'.'b"d'| |
3.08 AULA: 2.2a 3.12 AULA: 2.5
lunes martes  miércoles jueves viernes lunes martes  miércoles jueves viernes
15.00 15.00
......... e |
16.00 16.00
............... U 2 AI 2 (emsnsrasasnenen U 2
17.00 A 4 P 6 17.00 A 4 P6
18.00 18.00
........................................ e |
19.00 U2 19.00 U2
............... A 4 P 6 AI 2 [EET PPy A4 P 6
20.00 20.00
'2'1'266'| ‘ 21.00 | |
3.09 AULA: 3.4 3.13 AULA: 3.1
lunes martes  miércoles  jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
......... e |
u?2 P 6 Al 2 U2 P 6
............................. e |
U2 P6 U2 P 6
Al 2
21.00
3.10 AULA: 2.6 3.14 AULA: 3.2
lunes martes  miércoles jueves viernes lunes martes  miércoles  jueves viernes
15.00
......... Az
U2 16.00
Al 2 L U2 P 6
17.00
18.00
ue i ey g MSC L e |
19.00 U2 P 6
20.00
21.00 21.00

11/07/14



4.01 AULA: 3.5 HORARIOS DE CUARTO. 1° CUATRIMESTRE 2014-2015 4.11 AULA: 3.5

lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 15.00
09.00 Al 3 P7 16.00
Cc4 U3 Al 3 u3 P7 Cc4
10.00 17.00
11.00 . 18.00
Al 3 P7 MANANA TARDE
12.00 (o} U3 19.00 Al 3 U3 P7 c4
13.00 20.00
14.00 21.00
4.02 AULA: 3.6 4.05 AULA: 4.8 4.08 AULA: 4.8 412 AULA: 4.10
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00 15.00 15.00
09.00 Al 3 P7 09.00 Al 3 U3 P7 16.00 16.00
c4 A (o} Al 3 P7 Al 3 U3 P7 c4
10.00 c4 10.00 17.00 17.00
U3 U3
11.00 11.00 18.00 18.00
Al 3 P7 Al 3 U3 P7
12.00 12.00 c4 A 19.00 (o} Al 3 P7 19.00 Al 3 U3 P7 c4
(o}
13.00 u3 13.00 20.00 U3 20.00
14.00 14.00 21.00 21.00
4.03 AULA: 4.7 4.06 AULA: 4.10 4.09 AULA: 4.9 4.13 AULA: 3.6
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00 15.00 15.00
09.00 c4 P7 09.00 P7 16.00 16.00
U3 Al 3 Al 3 c4 A Cc4 Al 3 P7 U3 Al 3 U3 P7 c4
10.00 10.00 U3 17.00 17.00
11.00 11.00 18.00 18.00
(o} P7 P7
12.00 u3 Al 3 12.00 Al 3 C4 A 19.00 c4 Al 3 P7 u3 19.00 Al 3 u3 P7 C4
U3
13.00 13.00 20.00 20.00
14.00 14.00 21.00 21.00
4.04 AULA: 4.9 4.07 AULA: B4 4.10 AULA: 4.7
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00 15.00
09.00 c4 P7 09.00 P7 16.00
Al 3 A Al 3 C4 A C4 Al 3 P7 U3
10.00 10.00 u3 17.00
U3
11.00 11.00 18.00
Cc4 P7 P7
12.00 Al'3 A 12.00 Al 3 C4 A 19.00 c4 Al 3 P7 u3
u3
13.00 u3 13.00 20.00
14.00 14.00 21.00

15/07/14



4.01 AULA: 3.5 HORARIOS DE CUARTO.
lunes martes miércoles jueves viernes
08.00
09.00 E3
HTCA 3
10.00 C5
P8
11.00 -
E3 MANANA
12.00 HTCA 3
C5
13.00 P8
14.00
4.02 AULA: 3.6 4.05 AULA: 4.8
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 E3 09.00 HTCA 3 P8
C5 HTCA 3 E3 A 6
10.00 10.00 C5
P8
11.00 11.00
E3 HTCA 3 P8
12.00 C5 12.00 E3 A 6
HTCA 3 C5
13.00 P8 13.00
14.00 14.00
4.03 AULA: 4.7 4.06 AULA: 4.10
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 C5 09.00 HTCA 3 P8
HTCA 3 E3 P8 E3 A 6
10.00 10.00 €3
11.00 11.00
C5 HTCA 3 P8
12.00 E3 P8 12.00 E3 A 6
C5
13.00 13.00
HTCA 3
14.00 14.00
4.04 AULA: 4.9 4.07 AULA: B4
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
08.00 08.00
09.00 C5 09.00 P8
HTCA 3 E3 P8 E3 HTCA 3 A 6
10.00 A 6 10.00 C5
11.00 11.00
C5 P8
12.00 E3 P8 12.00 E3 A 6
A B C5
13.00 13.00
HTCA 3 HTCA 3
14.00 14.00

2° CUATRIMESTRE 2014-2015 4.11 AULA: 3.5
lunes martes miércoles jueves viernes
15.00
16.00 HTCA 3
E3 C5 P8 A 6
17.00
18.00
TARDE
19.00 E3 C5 P8
20.00 HTCA 3
21.00
4.08 AULA: 4.8 4.12 AULA: 4.10
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
C5
16.00 16.00
C5 ES P8 HTCA 3 E3 P8 HTCA 3
17.00 17.00
18.00 18.00 C5
19.00 C5 E3 P8 HTCA 3 19.00 E3 P8 HTCA 3
20.00 20.00
21.00 21.00
4.09 AULA: 4.9 4.13 AULA: 3.6
lunes martes miércoles jueves viernes lunes martes miércoles jueves viernes
15.00 15.00
C5
16.00 HTCA 3 16.00 HTCA 3
E3 P8 A 6 E3 P8 A 6
17.00 C5 17.00
18.00 18.00 €3
19.00 E3 P8 A 6 19.00 E3 P8 A 6
C5
20.00 HTCA 3 20.00 HTCA 3
21.00 21.00
4.10 AULA: 4.7
lunes martes miércoles jueves viernes
15.00
C5
16.00
E3 P8 HTCA 3
17.00
18.00 C5
19.00 E3 P8 HTCA 3
20.00
21.00

15/07/14



HORARIOS DE QUINTO.

Bilingle ING-ESP

5.01 AULA: 4.2 5.03 AULA: 4.4
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00 08.00
P9 P9
HTCA 4 <>E HTCA 4 <>E
= =
pog | = Po | £
o o
@) @)
HTCA 4 HTCA 4
5.02 AULA: 4.3 5.04 AULA: 4.5
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00 08.00
09.00 P9 09.00 P9
10.00
ua_ |HTcA 4 IR AT HTcA4l U4 S
= 11.00 =
P9 < P9 <
5 566 5
o L o
U4 |JHTCA4 13.00 HTCA 4] U4
14.00
AULA: 4.6
lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00
09.00 P9
HTCA 4] U4 <>E
=
po | <
o
@)
HTCA 4] U4

1° CUATRIMESTRE 2014-2015

5.05 AULA: 4.2 5.07 AULA: 4.4
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
15.00
16.00
U4 HTCA 4] P9 U4
P9 < <
= =
< <
N o
4 HTCA 4] P 4
U o C 9 U o
P9
5.06 AULA: 4.3 5.08 AULA: 4.5
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
15.00
16.00
P9 u4 A P9 |HTCA4
17.00 U4
< <
> =>
— 18.00 —
<C <C
E ................ E
P9 U4 . A
o 19.00 P9 |HTCA4 o
u4
20.00
21.00 21.00
5F2 AULA: 4.6
lunes  martes miércoles jueves  viernes
15.00
16.00
---------------- . P g HTCA 4
17.00 u4
<
................ =
18.00 —
<
................ =
19.00] : P9 |HTCA4 %
---------------- U 4
20.00
21.00

11/07/14



HORARIOS DE QUINTO.

5.01 AULA: 4.2 5.03 AULA: 4.4 Bilinglie ING-ESP
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00 08.00
09.00 P10 09.00 P10
< | co < < | co <
= = = =
< pio | < < P10 |
o o o o
@) @) @) @)
C6 C6
5.02 AULA: 4.3 5.04 AULA: 4.5
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00 08.00
09.00 P10 09.00 P 10
< | co < < | co <
= = = =
< p1o | < < pio | <
o o o o
O O O O
Cc6 C6
5.F1 AULA: 4.6 5.F3 AULA: B1
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
08.00 08.00
C6
09.00 P10 09.00
10.00 10.00
< <
=> =
11.00] C6 — — 11.00
= p1o | &
12.00 23 o 12.00
O O
13.00
14.00

2° CUATRIMESTRE 2014-2015

5.05 AULA: 4.2 5.07 AULA: 4.4
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
Cc6 P 10 C6
< < < <
= P2 = = =
= = = =
< < < <
n o n o
o C6 o o P 10 C6 o
P10
5.06 AULA: 4.3 5.08 AULA: 4.5
lunes  martes miércoles jueves  viernes lunes  martes miércoles jueves  viernes
P10 C6 P10 C6
< < < <
= > = >
— — — —
< <C < <C
A o A o
o P 10 C6 o o P 10 C6 o
5F2 AULA: 4.6
lunes  martes miércoles jueves  viernes
15.00
C6
16.00
P 10
17.00
< <
= >
18.00] C6 — =
< <C
E P10 E
19.
9.00 o o

11/07/14



ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LOS GRADOS 2010-2012.

SEMESTRES-GRUPOS-HORARIOS-PROFESORES-AULAS. CURSO 2014-15

Manana

Tarde

Manana

Tarde

Manana

Tarde

Fundamentos del Habitar

Fundamentos del Habitar

Arquitectura, Paisaje & Territorio

Arquitectura, Paisaie & Territorio

Arquitectura & Sostenibilidad

Arquitectura & Sostenibilidad

José Morales
Sara Giles
José Luis Bezos

Felipe Palomino

16,00-20,30 Jose M. Pérez M.

Pablo Diafiez

Thilo Gumbsch
Antonio Barrionuevo

Luz Fernandez

Rafael Casado
Antonio Herrero

Arquitectura & Patrimonio

Arquitectura & Patrimonio

Patrimonio Urbano & Planeamiento

Pianeamiento & Sostenibilidad

Pianeamiento & Sostenibilidad

Patrimonio Urbano & Planeamiento

Francisco Reina

Francisco Daroca

M2 Teresa Pérez C.

Domingo Sanchez

Antonio Ochoa
Marta Donadei
Daniel AntGnez

Manuel Vigil

Espacio Publico en el Planeamiento

Espacio Publico en el Planeamiento

Paisaje, Ciudad & Arquitectura en
Andalucia

Paisaje, Ciudad & Arquitectura en
Andalucia

Arquitectura de las Américas

Arquitectura de las Américas

Manuel Vigil

M2 Teresa Pérez C.

José M. Aladro
Eduardo Mosquera
José Peral

Victor Pérez
Javier Rodriguez B.

José R. Moreno Gcia

José R. Moreno Gcia

Arquitectura & Medio Ambiente

Arquitectura & Medio Ambiente

Dibuio & Patrimonio

Dibujo & Patrimonio

Dibujo & Maquina

Dibujo & Maquina

Carmen Guerra
Mariano Pérez

José M. Aimodévar
José M? Cabeza
Benito Sanchez

José J. Parra

Ricardo Sierra
Antonio Gamiz
Federico Arévalo

Francisco Pinto
Manuel Castellano
José Antonio Alba

Francisco Pinto
Roque Angulo
José Antonio Alba

Dibujo & Vanguardia

Dibujo & Vanguardia

Construccién Medioambiental &

Tecnologl’as Sostenibles

Construccion Medioambiental &

Tecnologias Sostenibles

Instalaciones y Sistemas para el Disefio

de Edificios Inteligentes y...

Instalaciones y Sistemas para el Disefio

de Edificios Inteligentes y...

José J. Parra

Inmaculada Guerra
Oscar Gil

Angel L. Candelas
Antonio Garcia / Pilar
Mercader & Mila Borrallo

9,00-13,30

Rafael Herrera
16,00-20,30 |Antonio Garcia
Pilar Mercader

Samuel Dominguez

Javier Garcia

Cimentaciones, Patologl’a & Recalces

Complememo de Mecanica del Suelo y
Cimentaciones

De la Tradicién a la Innovacién.

Evolucion ... Sistemas Constructivos

De la Tradicién a la Innovacion.

Evolucion ... Sistemas Constructivos

Energl’a Sostenibilidad en Arquitectura

Antonio Jaramillo
Rocio Romero
Cristina Soriano

9,30-14,00

José M. Sanchez

15,30-20,00 Emilio Mascort

Juan C. Gémez

Juan C. Gémez

Sara Girén
Jesus Martel

Existentes

Intervencion Estructural en Edificaciones

Enrique Vazquez, José
Séanchez, Miguel Angel

Cobreros, Victor Compan

Acustica Aplicada ala Arquitectura yel
Urbanismo

Teofilo Zamarrefio

Aprobado en JUNTA DE ESCUELA

Estructuras Especiales en

Arquitectura

José Sanchez
Miguel Angel Cobreros
Enrique Vazquez

Analisis de Datos & Localizacién de

Recursos Urbanos

Paco Ortega
9,00-13,30 |Encarnacion Abajo
aula1.4 Ana Dianez

Técnicas Numéricas para el Calculo yel

Diseio en Arquitectura

Enrique Fdez / Gladys
10,00-14,30 |Narbona / Antonio Dguez /
aula B2 Manolo Bendala

todas de 6 ECTS y
4 horas presenciales
semanales

Intervencion en el P Atrimonio. Optativa Plan 98 anual 4h/semanales

1. lunes 9.30-13-30
Maria Gonzalez 1C
Angel Martinez 2C

aula B3

Javier Tejido 1C
Esther Mayoral 2C

2. martes 9.3-10,3y12-14

aula B2

3.martes 16.30-20.30

T Gumbsch/R Alario 1C

Gabriel Bascones 2C
aula B2




ANEXO 4.2

CALENDARIOS DE PRUEBAS Y/O ENTREGAS PARA LOS PLANES 98, 2010 Y
2012 PARA EL CURSO 2014-15.

JUNTA DE ESCUELA DE 7 DE JULIO DE 2014. SESION ORDINARIA




CALENDARIO DE PRUEBAS PARA EL CURSO 2014-15. PLAN 98’

LUNES
NOVIEMBRE 17

5°PCI/OT
24

3° SEP/MN/FAP
5°GU

P3/P4/P5
enunciado
8

DICIEMBRE
INMACULADA

15

MARTES
18

3°A1
25

42 PTM / 52 PMA

3°E2MS 4°MSC
5°CIE

4°PD
52 PMPU / IPA

MIERCOLES
19

4°Ca
26

52 PES / PEP

4° EE/PAT

JUEVES
20

4° SUC/CE/SUP

P3/P4/P5
entrega

49U / 5°FH

4°0U/ACU

version v.03.
Aprobado en Junta de Escuela
7 julio 2014

VIERNES
21

4° CHA / AMA
52 HAI

SABADO DOM

22

CONSTITUC

13

P3/P4/P5 (24dia)

4°PD _5°PES

3°E2MS 4°MSC
PFC

3°A1
4°CE / SUC / PTM

4°OU/SUP

28

S. TOMAS de AQUINO

P3/P4/P5 (12dia)
3°CO

5%PMPU

SEPTIEMBRE

1
3°Al
4°E3  4°0U

P3/P4/P5 (2°dia)

3° SEP/MN/FAP
421U  5°IPA

P3/P4/P5 (1°dia)

52PCl PFC

32C3
4° PAT/EE

14/07/14

23

14




CALENDARIO de PRUEBAS del CURSO 2014-15. PLAN 2010-12. Aprobado en Junta de Escuela 7 de julio. V03

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

24-nov

vovever: [ I
i i 06-dic

01-dic 02-dic

ocieveqe (IR msc| | consmiTu
- - 13-dic

12-dic

08-dic 09-dic
(32 Convocatoria) INMACULADA -m (22 dia) (22 dia)

19-dic

15-dic 16-dic

ENERO
26-ene 28-ene 29-ene

(12 Convocatoria) _ SANTO TOMAS OPTATIVAS 12 cuatrim.

02-feb

resnero | P

19-jun

15-jun i i .

TA4
26-jun

JUNIO 22-jun j
OPT 2:C/martes Optativas 2:C/viernes
03-jun

29-jun i i :
| D4* | C3 |

10-jul

JULIO i : :

(22 Convocatoria)

(12 Convocatoria)

02-sep
SEPTIEMBRE 07-sep 09-sep 10-sep
(22 Convocatoria) - _ TFG OPTATIVAS 22 C/martes

16-sep

TERCERO

dia en Conv. EGA) TFG MRS Entrega. Presentacién Public nvocat. Entre 9 y 15 de Julio. Presentacién Publica 22 convocat. Entre 17 y 22 de Septiembre.




ANEXO 4.3

PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO CURSO 2014-15:
CUADROS DE EQUIPOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS TRANSVERSALES.

JUNTA DE ESCUELA DE 7 DE JULIO DE 2014. SESION ORDINARIA




cuadro provisional a fecha de: 05/07/2014

PROYECTOS
URBANISMO
ESTRUCTURAS
H?, T4, C. ARQ.
DIBUJO
MATEMATICAS
CONSTRUCCION

INSTALACIONES

PROYECTOS
URBANISMO
ESTRUCTURAS
H?, T4, C. ARQ.
DIBUJO
MATEMATICAS
CONSTRUCCION

INSTALACIONES

PROYECTOS
URBANISMO
ESTRUCTURAS
H?, T4, C. ARQ.
DIBUJO
MATEMATICAS

CONSTRUCCION

INSTALACIONES

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre | semestre 2°  semestre
FRANCISCO SANCHEZ JUAN JOSE VAZQUEZ ROSA ANON ELENA CORRES TOMAS GARCIA ANTONIO HARO
RAMON QUEIRO ANTONIO ORTIZ MIGUEL ANGEL ROJAS MANUEL GARCILASO DANIEL ANTUNEZ| |JOSE M?* LERDO FERNANDO ARIAS| |JOSE M? MORILLO ANGEL DIAZ
MIGUEL ANGEL GIL ENRIQUE DE JUSTO ANTONIO DELGADO MARTA MOLINA JUAN SAURA | [MARTA MOLINA NARCISO VAZQUEZ
JOSE PERAL MARIANO PEREZ PACO MARQUEZ JOSE PEREZ DE LAMA CARMEN GUERRA
JOSE MARIA GENTIL RICARDO SIERRA FERNANDO DIAZ IGNACIO ALGARIN ESTEBAN de MANUEL
ENCARNACION ABAJO ANTONIO DOMINGUEZ ANA DIANEZ ENCARNACION ABAJO ANTONIO DOMINGUEZ
JOSE C. MARINAS ANA GONZALEZ PEDRO GOMEZ BEGONA BLANDON PEDRO GOMEZ
CARLOS PANEQUE VICTORIA DOMINGUEZ JUAN E. BALLESTEROS ANA PRIETO JAVIER GARCIA
TA.2.07 SEGUNDO 2014-15 TA.2.08 TA.2.09
1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre
JORGE PENA JUAN LUIS TRILLO MANANA GABRIEL REBOLLO MARIO ALGARIN
JUAN AGUILERA MANUEL VIGIL JUAN AGUILERA JOSE M® LERDO VICTORIANO SAINZ| |IRENE MENDOZA ANDREAS HILDEBRAND
LOURDES GARCIA MANUEL ROS NARCISO VAZQUEZ ANTONIO HERENCIA
BENITO SANCHEZ ANA MARIN JUAN CASCALES JOSE MARIA CABEZA
MERCEDES LINARES MANUEL CASTELLANOS JAVIER VELASCO MERCEDES DIAZ
LUIS BOZA MANUEL BENDALA JUAN M. DELGADO GLADIS NARBONA
CONCEPCION GONZALEZ AURELIO GOMEZ BLAS GONZALEZ AURELIO GOMEZ
IGNACIO ACOSTA OLVIDO MUNOZ TARDE RAFAEL SUAREZ ANA PRIETO

TA.2.10

TA.2.11

TA.2.12

TA.2.13

TA.2.14

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre | semestre 2°  semestre
ANTONIO CAMPOS JUAN GONZALEZ MONSERRAT DIAZ ANTONIO ESTRELLA FERNANDO SUAREZ CORCHETE
RAMON QUEIRO PABLO ARIAS| [MIGUEL ANGEL ROJAS CARLOS FLORES| |CARMEN COTO MONICA GRANADOS| |NIEVES MARTINEZ CARLOS LOPEZ| |NICOLAS CARBAJAL JUAN AGUILERA
ENRIQUE DE JUSTO RAFAEL FLORENCIO FRANCISCO SEGOVIA MIGUEL ANGEL GIL MARTA MOLINA
ANA MARIN ANTONIO SASETA VICTOR MORENO ENRIQUE LARIVE MAR LOREN
PALOMA CABANAS FATIMA PABLO-ROMERO LUIS AGUILAR MERCEDES PEREZ JOSE RAMON DELGADO
ENRIQUE FERNANDEZ LUIS BOZA JUAN M. DELGADO MANUEL BENDALA ENRIQUE FERNANDEZ
AURELIO GOMEZ INIGO ARIZA ANGELA BARRIOS BEGONA BLANDON JOSE C. MARINAS
OLVIDO MUNOZ VICTORIA DOMINGUEZ IGNACIO ACOSTA ENEDINA ALBERDI CARLOS PANEQUE




cuadro provisional a fecha de: 05/07/2014

TA3.01

TA 3.02

TA 3.03

TA 3.04

TA 3.05

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre I semestre 2°  semestre
O ([0 "l JOSE MORALES JOSE L. BEZOS JUAN GILES FRANCISCO MONTERO JULIAN PRIETO GONZALO DIAZ RECASENS
URBANISMO F. MANUEL GARCILASO CARMEN DE TOMAS ANTONIO PINERO DIEGO MORALES MIGUEL GUTIERREZ F. MANUEL GARCILASO
DIBUJO LUIS AGUILAR M? JOSE AGUDO| |LUIS AGUILAR ANA BRAVO JAVIER LOPEZ RIVERA ANA YANGUAS CONCHA GUERRA
ISR LS MIGUEL HERNANDEZ VICTOR COMPAN JAIME AGUILAR PALOMA PINEDA VICTOR COMPAN
CONSTRUCCION [Z:\Ne]!/ VA9 {]:](0] FILO PEREZ CARMEN LLATAS MARCELINO SANCHEZ JUAN C. GOMEZ
NS\ Ned (o] | 0 JESUS LEON ANGEL LUIS LEON JUAN E. BALLESTEROS PEDRO BUSTAMANTE ANA PRIETO
HISTORIA JOSE M? CABEZA LOURDES ROYO JOSE PERAL RAFAEL SERRANO FCO GONZALEZ CANALES
TA3.07 TERCERO 2014-15 TA3.09
1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre
PROYECTOS SARA GILES CARLOS DIAZ RECASENS MARNANA GUILLERMO PAVON LUIS GONZALEZ DE BOADO
(VLUK (o3l DIEGO MORALES PEDRO GORGOLAS IRENE MENDOZA ANTONIO OCHOA MIGUEL ANGEL ROJAS
DIBUJO VICTORIA FERNANDEZ-PALACIOS ESTEBAN DE MANUEL MERCEDES PEREZ VALENTIN TRILLO EVA LUQUE
TSI ENRIQUE VAZQUEZ ANTONIO DELGADO JOSE L. MANZANARES IGNACIO HINOJOSA
(el R31{Veloi[e] |} CARMEN RODRIGUEZ CONCEPCION GONZALEZ ANGEL L. CANDELAS SERGIO SANCHEZ
[N\ WNed (o] S MARCO SANCHEZ OLVIDO MUNOZ ANGEL ALVAREZ ANA PRIETO
HISTORIA PLACIDO MARTINEZ PACO MARQUEZ TARDE JOSE ENRIQUE LOPEZ BENITO SANCHEZ
| TA312

TA3.10

TA3.11

TA3.12

TA 3.13

TA 3.14

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre I semestre 2°  semestre
PROYECTOS JULIA MOLINO ROBERTO LUNA OSCAR RODRIGUEZ LINO ALVAREZ ALBERTO TORRES
URBANISMO IRENE MENDOZA ANDRES SALAZAR ANTONIO OCHOA FCO GARCILASO| |DIEGO MORALES MIGUEL GUTIERREZ JOSE MARIA MORILLO
DIBUJO JAVIER VELASCO VALENTIN TRILLO| [ANTONIO GAMIZ LUIS AGUILAR| [PALOMA CABANAS CRISTOBAL MIRO IGNACIO FERNANDEZ FATIMA PABLO-R. FERNANDO BALBUENA
SRS CONSOLACION RUIZ IGNACIO HINOJOSA JOSE L. MANZANARES ANTONIO DELGADO MARISA SEGOVIA
(o3I {Velo[o] | MARCELINO SANCHEZ CONCEPCION GONZALEZ JUAN C. GOMEZ JOSE C. MARINAS
[N\t el (o] | Sl ENEDINA ALBERDI PEDRO BUSTAMANTE MANUEL ORDONEZ LUIS BOZA CARLOS PANEQUE
HISTORIA MARTA GARCIA MARTA GARCIA PLACIDO MARTINEZ FCO GONZALEZ CANALES PLACIDO MARTINEZ




cuadro provisional a fecha de: 15/07/14

TA401 aula 3.5

1° semestre 2° semestre

TA402 aula 3.6 TA403 aula 4.7 TA404 aula 4.9 TA405 aula 4.8

1° semestre 2° semestre

1° semestre 2° semestre

1° semestre 2° semestre

1° semestre 2° semestre

PROYECTOS MABEL REGIDOR RAFAEL VIOQUE MIGUEL ANGEL DE LA COVA AMADEO RAMOS IGNACIO CAPILLA
(NSNS ENOR EMILIO MASCORT EMILIO MASCORT CRISTINA SORIANO JOSE M2 SANCHEZ JOSE M2 SANCHEZ ROCIO ROMERO
CONSTRUCCION PEDRO GOMEZ PILAR MERCADER] |INIGO ARIZA ESPERANZA CONRADI CARMEN GALAN RAFAEL HERRERA JOSE A. LOPEZ] IMILAGROSA BORRALLO PALOMA RUBIO|
INSTALACIONES SAMUEL DOMINGUEZ ANGEL LUIS LEON CARLOS PANEQUE JESUS LEON SAMUEL DOMINGUEZ
URBANISMO FERNANDO ARIAS PEDRO GORGOLAS DANIEL ANTUNEZ CARMEN GIL ANGEL DIAZ
ESTRUCTURAS PALOMA PINEDA MIGUEL ANGEL GIL MIGUEL HERNANDEZ LOURDES GARCIA| PALOMA PINEDA
HISTORIA, T8, COMP. EDUARDO MOSQUERA| JOSE MANUEL ALADRO CARLOS GARCIA| BENITO SANCHEZ| JULIAN SOBRINO|
DIBUJO FERNANDO DIAZ JOSE MARTAGON MERCEDES DIAZ| FERNANDO VILAPLANA MARIA JOSE AGUDO|
CUARTO 2014-15
1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
PROYECTOS IGNACIO SANCHEZ CID RESTITUTO BRAVO MARNANA MARIA PRIETO
INGENIERIA TERRENO ROCIO ROMERO CRISTINA SORIANO CRISTINA SORIANO EMILIO MASCORT]
CONSTRUCCION [\ MOIR\ZA{=S] CARMEN RODRIGUEZ ANGEL LUIS CANDELAS ANA GONZALEZ MILAGROSA BORRALLO
[NSYrAW:Ye[o]\I=SIl MARCO SANCHEZ ANA PRIETO RAFAEL SUAREZ
URBANISMO CARMEN GIL ANTONIO ORTIZ CARLOS FLORES
ESTRUCTURAS LOURDES GARCIA EDUARDO MARTINEZ EDUARDO MARTINEZ
HISTORIA, T2, COMP. ANA MARIN JUAN CASCALES MARTA GARCIA CASASOLA
DIBUJO ANA BRAVO FEDERICO AREVALO TARDE MANUEL CASTELLANO

TA.4.12 auasio
1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
PROYECTOS LUIS RUBINO MARTIN GOMEZ ANTONIO TEJEDOR ALFONSO RUIZ ANDRES LOPEZ
NSNS =\ OB JAIME MORELL JAIME MORELL EMILIO MASCORT EMILIO MASCORT
CONSTRUCCION  NieJx{e]=Rx{eV:N PILAR MERCADER] |RAFAEL HERRERA JUAN A. FDEZ] |ANA MORALES CARMEN LLATAS| |[JUAN A. FDEZ. MARCELINO SANCHEZ| |JUAN A. FDEZ. ESPERANZA CONRADI
[N\ W-Yoilo] V=30 MANUEL ORDONEZ JESUS LEON JAVIER GARCIA LOPEZ OLVIDO MUNOZ CARLOS PANEQUE
URBANISMO VICTORIANO SAINZ FERNANDO ARIAS ANGEL DIAZ MANUEL VIGIL ANTONIO ORTIZ
ESTRUCTURAS FRANCISCO DUARTE IGNACIO QUIJANO IGNACIO QUIJANO MIGUEL HERNANDEZ FRANCISCO DUARTE|
HISTORIA, T3, COMP. PLACIDO GONZALEZ LOURDES ROYO VICTOR PEREZ| JOSE RAMON MORENO PEREZ| JOSE MANUEL ALMODOVAR|
DIBUJO FERNANDO DIAZ ANTONIO GARCIA| JOSE RAMON DELGADO FERNANDO VILAPLANA JAVIER VELASCO|




cuadro provisional a fecha de: 15/07/14

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

TA501 aula 4.2 TA502 aula4.3 TA503 aula4.4 TA504 aula4.5

2° semestre

PROYECTOS FELIX DE LA IGLESIA JULIO BARRENO IGNACIO CAPITAN JAVIER TERRADOS JOSE LUIS DAROCA
URBANISMO PEDRO GORGOLAS CARLOS LOPEZ CANTO PABLO ARIAS NICOLAS CARBAJAL
RINYIOl N EN e[ JOSE R. MORENO PEREZ RAFAEL SERRANO RAMON PICO M2 MAR LOREN
DIBUJO LUISA ALARCON MERCEDES DIAZ ANA BRAVO MIRIAM LOUSAME
CONSTRUCCION MANUEL OLIVARES JOSE A. LOPEZ ANTONIO GARCIA JORGE ROA|
ESTRUCTURAS MANUEL ROMERO| MANUEL ROMERO| MIGUEL ANGEL COBREROS JOSE SANCHEZ|
INGENIERIA TERRENO ANTONIO JARAMILLO PERCY DURAND| ROCIO ROMERO ROCIO ROMERO
QUINTO 2014-15
PROYECTOS ANTONIO GLEZ. CORDON MANANA ANTONIO BARRIONUEVO
URBANISMO JOSE M2 MORILLO ANTONIO OCHOA
IS0 /AN ENe]V|=Nl CARLOS GARCIA FCO GLEZ DE CANALES
DIBUJO MARIA JOSE AGUDO JOSE A. ALBA

TARDE

\

TA.5.05 aulas.2 TA.5.06 TA.5.07 aulas4 TA.5.08

aula 4.3 aula 4.5

1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre

PROYECTOS ANDRES CID TOMAS CURBELO MANUEL RAMOS ANTONIO HARO TOMAS GARCIA|

URBANISMO MONICA GRANADOS ANDRES SALAZAR CARLOS FLORES CARMEN GIL
HISTORIA, T2, COMP. JOSE MANUEL ALMODOVAR CARLOS TAPIA JOSE PEREZ DE LAMA MARIANO PEREZ
DIBUJO MIRIAM LOUSAME EVA LUQUE CRISTOBAL MIRO ANTONIO GARCIA

CONSTRUCCION JUAN CASO SILVIA LOPEZ SERGIO SANCHEZ| ENRIQUE SOLER

ESTRUCTURAS EDUARDO MARTINEZ EDUARDO MARTINEZ MANUEL CARO ENRIQUE VAZQUEZ

INGENIERIA TERRENO JUAN D. BAUZA| JAIME MORELL JAIME MORELL JUAN D. BAUZA




ANEXO 4.4

LISTADO DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION PROPUESTAS
PARA EL CURSO 2014/2015.
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V}i:‘ “‘66' E.T.S. DE ARQUITECTURA A = =
S’ | sUDREccONDE LIBRE CONFIGURACION 14-15 (por actividad)
* = ORDENACION ACADEMICA
Ref2Solic ESPECIFIC | | RENOVACION| | DURACION ASIG LIBRE CONFIG PROFESOR coord Ne
13394-74 _ [eseeciric | [Novepap | [2-cuaTri2 DEBATES DE ARQUITETURA 2015. PENSANDO LA CIUDAD- BARRIONUEVO FERRER, ANTONIO JESUS 6
SEVILIA: CILIDAD FLLIVIAI
54712-93 _ [especiFic | |RENOVACIO | |2-CUATRI2 TALLER INTERNACIONAL DE PROYECTOS, CARTAGENA DE LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR 10
INDIAS "AROUITECTIIRAS PARA LIN RECINTO AMILIRALII ADO"
IPROPUFSTA DF INTFRVENCION FN 1A AROUITFCTURADFL |
71182-5  oeNeraL | [ReNoVACIO | [1-CuATRIL CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES MUEBLES E ARQUILLO TORRES, JOAQUIN 3
ANMUIFRI FS DF MADFRA
92431-68 |GENERAL | |RENOVACIO | |2-CUATRI2 ARQUITECTURA Y CIUDAD EN EL ESPACIO CULTURAL CHINO  ||ALMODOVAR MELENDO, JOSE MANUEL 3
CAILIF COMO TECNICA DF ANALISIS DFI PAISAIF URRANO

14-15_LIBRE CONFIGURACION 14-15 X ACTIV_LISTADO.pdf

CURSO" 2014/2015

Paginaldel


ROSA
Texto escrito a máquina

ROSA
Texto escrito a máquina
14-15_LIBRE CONFIGURACIÓN 14-15 X ACTIV_LISTADO.pdf


ANEXO 4.5

TABLA DE ADAPTACION INVERSA DE OPTATIVAS ENTRE PLAN 98 Y GRADO

EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (PLAN 2012).
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TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LOS GRADOS Y EL TITULO DE ARQUITECTO.

CURSO 2014-15. Aprobado en Junta de Escuela del 7-julio-15

Los estudiantes del plan 98 con créditos de optatividad pendientes para terminar sus estudios podran

matricularse en alguna de estas 10 asignaturas optativas del Plan 98 o en la anual de IPA de la que se
mantienen 3 grupos. Los créditos que se pagan y que figuran en el expediente son los del plan 98. En

cambio los que se cursan son los del Grado 2012; 4h presenciales/semana, con sujeccion a sus programas y
proyectos docentes y previa reserva en formulario que se distribuird por email para los interesados. Se
deben consultar los horarios para evitar incompatibilidades.

PLAN 2012 PLAN 1998 créditos
Acustica aplicada a la Arquitectura y el Acustica e Intercambio energético en los a5

W IUrbanismo edificios ’

|_

(%]

g Fundamentos del habitar Fundamentos del habitar 5

Ll

(%p]

i Cpmplem_e B U (T Cimentaciones especiales 6,5

S |Cimentaciones

o

o
Arquitectura y Medio Ambiente Arquitectura y Medio Ambiente 4,5
Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Critica e Historia de la Arquitectura en 5
Andalucia. Andalucia

w fArquitectura de las Américas Historia de la Arquitectura Iberoamericana 4,5

|_

(%p)]

& ) , =

= |Patrimonio Urbano y Planeamiento PIar}eamllento SEpeEl ) PeisEEon el 7

L patrimonio

@)

2 |Planeamiento y Sostenibilidad Planeamiento y Medio Ambiente 4,5

)

e

v |Dibujo y Patrimonio Levantamiento y andlisis de edificios 4,5
De la Tradicion a la Innovacion. Otras tecnologias, industrializacion de la 8
Evolucién y concepto de los... construccion...

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA



ANEXO 4.7

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN CARRERA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ACUERDO 5.3/CG 21-12-09.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el reglamento del Instituto de Idiomas
aprobado por Acuerdo 5 de la Junta de Gobierno de 16
de febrero de 1999.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para
dictar las resoluciones que fueran necesarias para el
cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este regla-
mento.

Segunda. Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno y sera publicado en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 5.3/CG 21-12-09 por el que se aprueba la
Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Carrera.

Acuerdo 5.3/CG 21-12-09, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la Normativa Reguladora de los
Trabajos Fin Carrera, una vez asumidas las aportaciones
de D. Jaime Benjumea Mondéjar, segtin consta en el do-
cumento que se anexa.

ANEXO

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS
FIN DE CARRERA

Articulo 1. Objeto.

1. El trabajo fin de carrera consistira en la realizacion
por parte del estudiante, bajo la direccion de un tutor, de
un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de traba-
jo que se le asignara y en el que desarrollara y aplicara
conocimientos, capacidades y competencias adquiridos
en la titulacion.

2. El trabajo fin de carrera podra desarrollarse en el
marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de
colaboracion con otra entidad, asi como a través de una
actividad complementaria de cotutoria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa se dicta en desarrollo de lo pre-
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visto en el Reglamento general de actividades docentes y
sera de aplicacion a los trabajos fin de carrera contenidos
en los planes de estudios de las ensefianzas oficiales de
Grado y de Master y, en su caso, del periodo de docencia
del Doctorado.

Articulo 3. Adecuacion del tema del trabajo fin de ca-
rrera a los créditos asignados.

El tema asignado debera posibilitar que el trabajo fin de
carrera sea completado por el estudiante en el nimero de
horas correspondientes a los créditos europeos que tenga
asignada esta materia en el plan de estudios, contando las
horas de trabajo del estudiante desde el momento de la
asignacion hasta el momento de la calificacion. La Co-
mision de Docencia del Centro velara especificamente
por el cumplimiento de esta norma.

Articulo 4. Niimero de autores del trabajo fin de ca-
rrera.

1. El trabajo fin de carrera sera realizado de forma indi-
vidual.

2. De forma excepcional, cuando las caracteristicas del
tema propuesto para el trabajo fin de carrera asi lo justi-
fiquen, éste podra realizarse por un grupo de hasta tres
estudiantes bajo la direccién de un mismo tutor. En este
caso, en el tema de trabajo deberan determinarse tareas u
objetivos diferenciados que permitan evaluar individual-
mente a cada uno de los estudiantes participantes; dichas
evaluaciones individuales seran llevadas a cabo por una
misma comision evaluadora.

Articulo 5. Tutor del trabajo fin de carrera.

1. EI tutor del trabajo fin de carrera sera un profesor
con plena capacidad docente y su funcion consistira en
orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo,
supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados.

2. Cuando el trabajo fin de carrera se desarrolle en el
marco de un convenio de intercambio o de colaboracidn,
la otra parte del convenio debera designar a un miembro
de su personal como responsable interno del proyecto. El
responsable asistira al tutor en su funcion.

3. Los proyectos elaborados, defendidos y calificados en
otra universidad en el marco de programas de movilidad
o convenios de intercambio seran reconocidos académi-
camente en su totalidad y su calificacion sera trasladada
al expediente del estudiante sin necesidad de una nueva
presentacion y defensa en la Universidad de Sevilla. En
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este caso, el estudiante debera depositar al menos una
copia del trabajo en el Centro a efectos de lo establecido
en la disposicion adicional segunda de esta normativa.

Articulo 6. Normativas internas de los Centros.

1. En cada Centro, la Junta de Centro elaborara sendas
normativas internas que, con sujecion a lo dispuesto en
esta normativa, regularan los aspectos que se relacionan
a continuacion para, respectivamente, los trabajos fin de
Grado y los trabajos fin de Master de las distintas titula-
ciones asignadas al Centro:

a) Los periodos de matricula en la materia en cada
curso académico, procurando que dichos periodos
sean compatibles con lo establecido en el articulo 7.4
de esta normativa.

b) Las directrices y los procedimientos de asignacion
y modificacion del tutor y del tema del trabajo de fin
de carrera. En todo caso, la asignacion del tutor y del
tema de trabajo debera producirse en el plazo maxi-
mo de un mes desde la formalizacion de la matricula
o desde la peticion del estudiante si existe y asi lo
establece la normativa interna del Centro.

¢) La composicion y el procedimiento para designar
la comision evaluadora y el tribunal de apelacion.

d) El depdsito, el acto de presentacion y la evalua-
cion del trabajo fin de carrera.

e) El procedimiento del recurso de apelacion de la
calificacién del trabajo fin de carrera.

2. En el caso de titulos de Méster asignados a la Oficina
de Posgrado, la normativa a que alude el apartado 1 sera
elaborada por la Comision Académica previa propuesta
del Vicerrectorado competente en materia de titulos de
Master.

3. En el caso de programas de Doctorado cuyo periodo
de formacion no coincida con un Master, la normativa a
que alude el apartado 1 sera elaborada por la Comision
de Doctorado previa propuesta del Vicerrectorado com-
petente en materia de Doctorado.

4. Las normativas a que aluden los apartados anteriores
seran sometidas al Consejo de Gobierno para su aproba-
cion.

Articulo 7. Evaluacion del trabajo de fin de carrera.
1. Seran objeto de evaluacion las competencias, conoci-

mientos y capacidades adquiridas por el estudiante me-
diante la realizacion del trabajo fin de carrera.
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2. El trabajo fin de carrera sera evaluado por una co-
mision tras la presentacion del mismo por el estudiante
mediante la exposicion oral de su contenido en sesion
publica convocada al efecto.

3. El trabajo fin de Grado sélo podra ser presentado y
evaluado una vez que el estudiante haya superado al me-
nos el 70 por ciento de los créditos totales de la titula-
cion.

4. Una vez realizada la matricula, en cada curso acadé-
mico los estudiantes tendran derecho a tres actos de pre-
sentacion y evaluacion del trabajo fin de carrera.

Articulo 8. Depésito de los trabajos de fin de carrera
irreproducibles.

Cuando la naturaleza del trabajo fin de carrera no permi-
ta su reproduccion, el Gnico ejemplar original se deposi-
tara en la Secretaria del Centro. La Secretaria custodiara
dicho original y lo pondra a disposicion de los miembros
de la comision evaluadora. En este caso, ademas, el uni-
co ejemplar original estard expuesto en la dependencia
en la que se lleve a cabo la presentacion publica del tra-
bajo mientras ésta tiene lugar.

Articulo 9. Comisiones evaluadoras y tribunales de
apelacion.

1. Para la evaluacion de los diversos trabajos de fin de ca-
rrera, el Centro establecera tantas comisiones evaluado-
ras y tribunales de apelacién como estime conveniente.

2. Las comisiones evaluadoras, asi como los tribunales
de apelacion, estaran formadas por, al menos, tres profe-
sores con plena capacidad docente; el de mayor catego-
ria y antigiedad actuara como presidente y el de menor
categoria y antigiiedad como secretario.

En el caso de los titulos universitarios que habilitan para
el ejercicio de una profesion regulada y cuando asi se
disponga en los requisitos para la verificacion del titulo,
se incluird, tanto en la comisidén evaluadora como en el
tribunal de apelacion, al menos un profesional de reco-
nocido prestigio propuesto por la organizacion profesio-
nal correspondiente.

Articulo 10. Calificacion.

1. El trabajo fin de carrera se calificara en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10 puntos, con expre-
sion de un decimal, a la que podra afiadirse la califica-
cion cualitativa correspondiente:
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a) De 0 a 4,9: Suspenso (SS).

b) De 5 a 6,9: Aprobado (AP).

c) De 7 a 8,9: Notable (NT).

d) De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

2. La comision evaluadora dara audiencia al tutor del tra-
bajo fin de carrera antes de otorgar con caracter definiti-
vo una calificacion de “Suspenso”.

3. La comision evaluadora cumplimentara y firmara el
acta oficial de calificacion que serd hecha publica por el
presidente y remitida a la Secretaria del Centro. En dicha
acta podra incluirse la mencion de “Matricula de Honor”,
para lo que sera requisito que la calificacion haya sido de
“Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada
por unanimidad.

Articulo 11. Recurso de apelacion contra las califica-
ciones definitivas.

Los estudiantes podran interponer ante el tribunal de
apelacion recurso contra la calificacion definitiva del
proyecto de fin de carrera otorgada por la comision eva-
luadora.

Articulo 12. Recurso de alzada.

Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion
cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y for-
mas que establece la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los preceptos de
esta normativa

Las referencias a personas, colectivos o cargos académi-
cos figuran en la presente normativa en género masculi-
no como género gramatical no marcado. Cuando proce-
da, sera valida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.

Segunda. Acceso a los trabajos de fin de carrera.

1. Una vez completado el trabajo fin de carrera, el Centro
remitira una copia de éste a la Biblioteca Universitaria,
para facilitar su consulta por la comunidad universitaria,
previo consentimiento expreso del estudiante.

2. Cuando la naturaleza del trabajo fin de carrera no per-
mita su reproduccion, el tnico ejemplar original podra
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serle devuelto al estudiante, previa peticion de éste, a
partir de los dos meses desde la fecha de formalizacion
de las actas. En caso de que se haya presentado recurso
de apelacion sobre la calificacion, este plazo comenzara
a contar desde la fecha en la que el recurso se haya re-
suelto definitivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Hasta su extincion, se regularan por la normativa que
les venia siendo de aplicacion los proyectos fin de carre-
ra contenidos en los planes de estudio de las titulaciones
oficiales regidas por normativas anteriores al Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Durante el curso 2009/2010, los trabajos fin de Master
se regularan por lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
de 11 de abril de 2007, por la que se regulan los Trabajos
de Fin de Master en los Programas Oficiales de Posgrado
de la Universidad de Sevilla.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Queda derogada la Resolucion Rectoral de 11 de abril
de 2007, por la que se regulan los Trabajos de Fin de
Master en los Programas Oficiales de Posgrado de la
Universidad de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicidn transitoria inica de esta normativa.

2. Quedan derogadas aquellas otras disposiciones de
igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en la
presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para
dictar las resoluciones que fueran necesarias para el
cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este regla-
mento.

Segunda. Plazos para el desarrollo normativo.

Los Centros deberan remitir a la Comision Académica la
normativa interna a la que alude el articulo 6.1 antes del
dia 1 del mes de junio del curso académico de implanta-
cion de la titulacion.

Tercera. Entrada en vigor.
Este reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion

por el Consejo de Gobierno y sera publicado en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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En el andlisis anual del curso 2012/2013 realizado por la Comision de Garantia de Calidad del
Centro y Titulo de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, se detectaron puntos de mejora
en la redaccidn de los programas y proyectos docentes de las asignaturas vinculadas al Grado en
Arquitectura. El Plan de Mejora del Grado en Arquitectura, aprobado en Junta de Escuela,
recoge la siguiente actuacion:

A4-189-2013: Adecuacién a la normativa de los programas y proyectos docentes. Desde la
Comision de Calidad elaborar unas directrices basicas para la adecuacién de los programas y los
proyectos docentes, que sirva de documento de referencia a los docentes.
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INTRODUCCION

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro y Titulo de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura, tras el andlisis realizado para el Informe Anual del curso 2012/2013
sobre el Grado en Arquitectura, ha detectado, en los programas y los proyectos docentes
de las asignaturas vinculadas al grado, puntos de mejora en la redaccién de los mismos.
Los dos puntos principales de mejora son:

e Cumplimiento de las horas no presenciales de la asignatura, y su distribucion
homogénea. El crédito europeo implica 25 horas de dedicacion del estudiante
por crédito. Todas las asignaturas del Grado tienen la misma asignacion en
créditos, 6 créditos, que se corresponde con 4 horas presenciales y 6 horas no
presenciales de dedicacion semanal del estudiante en cada asignatura, durante
las 15 semanas del semestre.

e Descripcion y aplicacion adecuada del sistema de evaluacion y criterios de
calificacion, asi como su coherencia con la evaluacion continua, indicada en el
plan de estudios para todas las asignaturas.

Con objeto de esclarecer los contenidos que deben quedar desarrollados en los
programas y en los proyectos docentes, y mejorar las deficiencias detectadas, se
presenta una primera version de este documento que sera revisado tras el analisis anual
que realiza la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo del seguimiento del
Titulo.

Como regla general, el programa de una asignatura es el marco de referencia de
distintos los proyectos docentes. Por tanto, la redaccion de un programa debe dar cabida
a los diferentes proyectos docentes.

PROGRAMAS

El programa de una asignatura es el marco de referencia para los proyectos docentes de
los diferentes profesores que imparten la asignatura. EI programa se debe incorporar a la
aplicacion ALGIDUS en el periodo habilitado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. A continuacion se detallan algunas de las consideraciones a tener en cuenta
en la redaccidn de los diferentes campos de la aplicacion.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.

Los programas de las asignaturas deben precisar las competencias transversales,
genéricas y especificas que se entrenan. Estas competencias deben ser coherentes con
las recogidas en la memoria de verificacion del Grado en Arquitectura. En el apartado
de competencias especificas se deben recoger los resultados de aprendizaje de la
asignatura, siguiendo las indicaciones del organismo evaluador DEVA de la memoria
de verificacion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.
El programa de la asignatura debe recoger la relacién sucinta de los contenidos (blogques
tematicos) de la asignatura. El desarrollo de estos contenidos corresponde al proyecto
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docente, salvo que todos los proyectos docentes tengan el mismo desarrollo y se quiera
recoger en el programa de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cada una de las actividades formativas que se presenten en el programa, debe reflejar
las horas de trabajo del estudiante tanto presenciales como no presenciales. Asi como,
la metodologia utilizada y las competencias que se entrena en cada. La suma de todas
las horas presenciales debe ser 60 y 90 las no presenciales.

En el caso de tratarse del programa de una asignatura con varios proyectos docentes
diferentes, en el programa se deben describir estas actividades formativas como un
marco general, de modo que den cabida a las diferencias entre proyectos docentes.

Las actividades formativas presentadas en el programa de la asignatura deben ser
coherentes con lo establecido en la memoria de verificacion del Grado, atendiendo al
mddulo al que pertenezca la asignatura.

Las actividades formativas recogidas en la memoria de verificacion del titulo son:

AF1 Lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion al grupo completo del
contenido tematico por parte del profesorado o de profesionales especialistas
invitados/as.

AF2 Actividades practicas (clases practicas, practicas de laboratorio o grupos de
trabajo, proyecto de arquitectura)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar a los
estudiantes como deben actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, o deducir conclusiones a partir de los datos obtenidos en el
laboratorio.

AF3 Seminarios

Descripcion: Participacion y asistencia a conferencias, seminarios, workshops,
congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el
debate y la reflexion en el alumnado.

AF4 Actividades no presenciales individuales (trabajo autonomo y estudio individual)

Descripcion: realizacién de actividades encaminadas al estudio y desarrollo de
trabajos, asi como la busqueda, revisién y analisis de documentos, bases de
datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia,
gue a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
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AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios
y talleres.

AF6 Tutorias académicas

Descripcion:  Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el
profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas
actividades académicas propuestas.

En todos los médulos y materias, a excepcién del médulo 13, la proporcion de horas
empleadas en las actividades formativas 1, 2 y 3 respecto a las 4, 5y 6 se fija en 10/15.
Como consecuencia las actividades formativas presenciales suponen el 40% de las
horas de cada materia/asignatura.

Para el caso del Proyecto Fin de Carrera (Grado en Arquitectura) la proporcion de horas
empleadas entre actividades formativas presenciales y no presenciales se fija en 4/21 y
en el caso del Trabajo Fin de Grado (Grado en Fundamentos de Arquitectura) en 5/20.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

En aplicacion del plan de estudios, con caracter general el sistema de evaluacion debe
ser mediante actividades de evaluacion continua. Este sistema corresponde a
metodologias con aprendizaje continuo, donde el estudiante recibe retorno sobre su
nivel de aprendizaje evidenciado en las actividades realizadas. De este modo el
estudiante puede mejorar los puntos débiles de su aprendizaje.

El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo Unico/CU 5-2-09), establece:
Articulo 58. Actividades de evaluacion continua

1. Las actividades de evaluacion continua mencionadas en el articulo 56.1
comprenden:
a) La participacion en las clases lectivas, tanto tedricas como practicas,
incluida la asistencia y defensa de ponencias y trabajos en seminarios.
b) La realizacion de précticas informaticas, clinicas, juridicas, de laboratorio,
de campo, en aulas multidisciplinares de arquitectura o ingenieria, etc.
c) Los trabajos presentados en relacion con el contenido de la asignatura.
d) Otras pruebas que se realicen como, por ejemplo, pequefias pruebas de
control periédico de conocimientos.
e) Cualquier otra actividad de evaluacion que se lleve a cabo en presencia de un
profesor ante un grupo de imparticién de la asignatura en un aula, sala de
seminario, laboratorio, taller, etc.
2. Las actividades de evaluacion continua presenciales se realizaran siempre dentro del
horario lectivo de la asignatura fijado en su plan de organizacién docente.
3. Los estudiantes deberan ser informados de los resultados de las actividades de
evaluacion continua con la periodicidad que se establezca en la normativa a la que
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alude el articulo 53.

La memoria de verificacion del grado establece los criterios e instrumentos de
evaluacion, asi como las horquillas de aplicacion de los mismos a las materias de cada
modulo. Cada criterio e instrumento permite un amplio margen de interpretacion y
aplicacion.

El Plan de Estudios plantea cuatro criterios de evaluacién y cinco instrumentos que se
recogen bajo una horquilla de distintos porcentajes en todos sus médulos.

CRITERIOS DE EVALUACION
EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y précticos, y elaboracién
critica de los mismos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo
a la presentacion, redaccion y claridad de ideas, grafismo, estructura y nivel cientifico,
creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se
hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EV-11 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuestos,
resolucién de problemas.

EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

EV-13 Pruebas de caracter grafico, breves o de extenso desarrollo, con respuestas de
indole descriptivo, analitico y/o proyectual.

EV-14 Trabajos, informes, estudios, memorias...

EV-15 Pruebas de conocimiento y destreza en el uso de medios informaticos.

En funcién de la especificidad de cada mddulo, en la siguiente tabla, se recogen las
horquillas establecidas en el plan de estudios para cada uno de los criterios e
instrumentos.
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EV-C1 | EV-C2 | EV-C3 | EV-C4 | EV-I1 | EV-12 | EV-13 | EV-14 | EV-I5
'V'Of“'o 40-60% | 20-40% | 10-20% | 5-10% | 40-60% | 5-10% 40-60% | 0-20%
'\"0‘2’“'0 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 5-20% | 5-20% | 5-30% | 50-80% | 0-20%
'V'Og“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 5-20% | 5-20% | 5-30% | 50-80% | 0-20%
M()dUIO 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
h 0-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
'V'Og“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
'V'Og“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
'V'Og“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
MO‘;“'O 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
'V'Og“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
Mog“'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
Modulo
o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-10% | 5-10% | 0-20% | 60-90%
Moldlu'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-20% | 5-10% | 0-20% | 60-90% | 0-20%
Moldzu'o 10-20% | 60-80% | 10-20% | 5-10% | 0-20% | 5-10% | 0-20% | 60-90% | 0-20%
Molcé“'o 10-20% | 70-90% | 5-10% | 0-05% 10-20% 80-90%

El programa, atendiendo al médulo al que pertenece la asignatura, puede precisar el
valor de cada uno de los criterios e instrumentos o fijar una horquilla acorde con la
establecida en el plan de estudio para su modulo. En los proyectos docentes debe
quedar fijado el valor concreto de cada uno de los criterios e instrumentos de
evaluacion, en coherencia con el establecido en el programa de la asignatura.

En el programa los criterios e instrumentos se pueden describir de forma diferente al
plan de estudios (por agrupacion, desagregacion, etc.), pero de modo que el resultado
sea coherente con el plan.

El programa puede describir de forma detallada las actividades de evaluacion y su
correspondencia con los instrumentos y criterios, 0 bien puede dejar esta descripcion
para el proyecto docente.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion continua implica que el estudiante recibe retorno sobre su aprendizaje y
tiene la opcion de mejorarlo. Por ello, si algin trabajo o prueba del sistema de
evaluacion tiene caracter eliminatorio (Si no se aprueba, no se supera la asignatura),
debe arbitrarse una segunda posibilidad para la superacion.

Por tanto, debe emitirse lista de aptos, a partir de las actividades realizadas durante el
periodo lectivo. A los no aptos se le debe indicar sus deficiencias y campo de mejora, y
dar oportunidad de mejorarlos tras el periodo lectivo en la primera convocatoria.
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El programa de la asignatura debe recoger el tipo de pruebas y/o trabajos que deben
realizar los estudiantes para poder superar la asignatura en cada una de las
convocatorias oficiales. En el caso de que el programa de la asignatura posibilite
diferentes opciones para superarla, el proyecto docente debe especificarla, en coherencia
con el programa. Las pruebas y/o trabajos deben garantizar la adquisicion por parte de
los estudiantes de todas las competencias previstas en la asignatura y que han sido
entrenadas durante las 15 semanas del semestre.

Para los estudiantes de la primera convocatoria, los programas docentes podran
contemplar una relacion de requisitos especificos como, por ejemplo, la realizacion de
examenes u otro tipo de pruebas, la asistencia a un namero minimo de clases préacticas,
la realizacion obligatoria de trabajos, proyectos o practicas de laboratorio y la
participacion en seminarios.

Para las restantes convocatorias a los que el estudiante matriculado se puede presentar,
el programa de la asignatura debe contemplar el tipo de pruebas y/o trabajos que deben
realizar, asi como las ponderaciones, de modo que queden garantizas las competencias
entrenadas a lo largo del semestre.

El programa de la asignatura debe recoger si se contempla la posibilidad de guardar las
partes superadas por el estudiante para las restantes convocatorias.

PROYECTOS DOCENTES

Los proyectos docentes son las propuestas concretas de como se llevara a cabo, en cada
curso académico, el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de
imparticion por parte del profesorado asignado.

La aplicacion ALGIDUS solo permite la introduccion de informacion en ciertos
campos, puesto que parte del documento final de un proyecto docente ya viene
elaborado desde el programa de la asignatura y no puede ser modificado desde el
proyecto. Dicha informacion debe ser introducida en la aplicacion en el periodo
establecido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

A continuacién se describen algunas consideraciones a tener en cuenta en la redaccion
del documento.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

El programa de la asignatura recoge una relacién sucinta de los contenidos (bloques
tematicos) de la asignatura. En el proyecto docente debe detallarse cada uno de los
blogues tematicos recogidos en el programa, introduciendo el desarrollo temporal de los
mismos. En la medida de lo posible, se debe concretar un cronograma de forma
semanal, detallando tanto los contenidos como las tareas y actividades formativas
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programadas para cada semana y el caracter de las mismas (individual, en grupo,
presencial, no presencial), indicando las semanas de las entregas y las pruebas
evaluables.

En los proyectos docentes de las asignaturas de Taller de Arquitectura, los enunciados
de los ejercicios propuestos y las actividades formativas planteadas deben ser
coherentes con los resultados de aprendizaje recogidos en el programa de la asignatura,
y no ampliar la dificultad del ejercicio con otros objetivos al margen de los del
programa.

Dada la dificultad que conlleva la programacién de las 6 horas no presenciales
semanales de cada asignatura, se debe procurar incluir en la programacion las tareas no
presenciales con su dedicacién correspondiente, y proceder a su mejora cada curso a
partir de la experiencia. Se debe incentivar en el estudiante la dedicacion semanal
prevista a cada asignatura, evitando los excesos previos a las entregas, que perjudican a
las demas asignaturas, y dificultan el final del curso debido a la acumulacién de
entregas y pruebas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El reglamento de actividades docentes y la aplicacion ALGIDUS contemplan la
descripcion de las actividades formativas en el programa y no en el proyecto docente.
Por tanto, como se recogia en la parte sobre los programas, éstos han debido redactarse
de forma que den cabida a la variedad de proyectos docentes en la asignatura.

Los detalles concretos del desarrollo de las actividades formativas del proyecto docente
han debido quedar descritos en el punto anterior sobre Contenidos de la Asignatura, en
el apartado de “Relacion detallada y ordenacién temporal de contenidos.”

SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
En este apartado se concretaran y desarrollaran los aspectos que hayan quedado abiertos
en el programa, relativos a los criterios e instrumentos de evaluacion.

Se indicara el peso relativo en la calificacion final de cada trabajo y prueba evaluables.
Asi como calificaciones minimas exigidas en un apartado para compensar con otros.

En caso de que se hayan incluido requisitos para el aprobado tales como alcanzar una
calificacion minima en algin trabajo o prueba, se deberd arbitrar una segunda
oportunidad para su superacion.

DIRECTRICES GENERALES PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DOCENTES 11

us

Escuela Técnica Superior
de Arquitectura



ANEXO 6

LNEE%\AATIVA INTERNA SOBRE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA DE

JUNTA DE ESCUELA DE 7 DE JULIO DE 2014. SESION ORDINARIA




A"\-\.
' A . l':

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

NORMATIVA INTERNA
SOBRE
PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA
CURSO 14/15

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Aprobacion en Junta de Escuela: 7 de Julio de 2014



;mg‘
Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

CONTENIDO
A o Aol TN R @ o111 o F P SRR 5
Articulo 2. AmMbito de @PlICACION ...veuecveeeeveteeeteeeetete ettt ettt et ete ettt s et eae et te st eeereae e 5
ATTICUIO 3. DEFINICION. 1ttt et e e st e e s st e e s sabae e e ssabee e e sanes 5
Articulo 4. MOdalidades. ....eeeeieeiiiiiiieeee ettt et 5
ArtiCUIO 5. PriOrdades. . .ee ittt ettt e 6
Articulo 6. Requisitos de los estudiantes para la realizacidén de las practicas........cccccevveeeiiccrviveeneennn. 6
F AN (of0| [ R A o] o 1= o U - W [ =T ={ U o JO PRSP 7
Articulo 8. DUracion de 1as PractiCas. .......cceeeeeeeeicee e 8
PAN 1ol ] Lo TS TRAXY o =Tt e K3 =Yoo 0 o T2 0] ole 13 8
Articulo 10. Tutorias y requisitos para €JerCerlas. .....coouuiiireerereieieeeeecee e ss s s e s s 8
Articulo 11. Procedimiento de gestion hacia alumnos. .......cccooooioiiiiiiiciicccccce e 9
Articulo 12. Procedimiento de gestion hacia @mMPresas .....cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeccee e 10
Articulo 13. Procedimiento de gestion hacia el tutor académico ........cccoeevveviiiiiiiiiiiccieee e 12
Disposicion AdICIONAl .....ccceeeeeeeeeeeeeeee 13

NORMATIVA INTERNA SOBRE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA



La Normativa de Prdcticas Externas de la Universidad de Sevilla, BOUS n24 de 20 de septiembre
de 2013, establece que es competencia de los centros la regulacién de las practicas
curriculares y extracurriculares, y que para ello elaborardn una normativa interna que
desarrolle determinados aspectos de la normativa general. En relacién con la regulacidon
especifica de Centros que contempla dicha normativa, la Junta de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura ha establecido lo siguiente respecto de las practicas externas.

ARTicULO 1. OBJETO

La presente normativa regula los procedimientos de matricula, plazos, oferta, convocatorias,
asignacién de practicas y evaluacién de las practicas externas que se realicen en las
titulaciones de Arquitecto (Plan 98), Grado en Arquitectura (Plan 2010), Grado en
Fundamentos de Arquitectura ( Plan 2012) y en los masteres y doctorado adscritos a la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

La presente normativa serd de aplicacién a los estudiantes matriculados en los titulos
impartidos en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura asi como a aquellos alumnos
adscritos a programas y convenios internacionales.

ARTIicULO 3. DEFINICION.

3.1 A efectos de esta normativa, debe entenderse por practicas académicas externas aquellas
actividades formativas realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la
Universidad de Sevilla, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

3.2 Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

ARTiCULO 4. MODALIDADES.
Las practicas académicas externas pueden ser curriculares y extracurriculares.

4.1 Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios del que se trate y son competencia directa del centro.
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4.2 las prdcticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podrdn realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacidn y que, aun teniendo los mismos fines que
las prdcticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante
seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente. La Escuela Técnica Superior de Arquitectura asume la gestion de las practicas
extracurriculares por delegacidn de la gestidn del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica
de la Universidad de Sevilla.

ARTICULO 5. PRIORIDADES.

5.1 Las prdacticas curriculares tienen prioridad sobre las extracurriculares. Por tanto no se
asignara ninguna de esta segunda modalidad hasta que no se haya cubierto la demanda de
matricula de la primera, siempre que la empresa que la oferte esté conforme con el cambio de
modalidad.

5.2 En el caso que el Centro no pueda atender la demanda de practicas curriculares destinara
la oferta de plazas extracurriculares a tal fin, asignandolas segun criterios académicos.

5.3 Se procurara que los estudiantes con discapacidad puedan optar a entidades en las que
estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al
transporte para su traslado y acceso a las mismas, conjugando esta prioridad con lo
establecido en el apartado anterior.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS.
6.1 Participacién en el programa de practicas curriculares

6.1.1 Para la realizacidn de las précticas externas curriculares de la titulacién de Arquitecto

(Plan 98), los estudiantes deberdn cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Tener superados al menos el 50% de los créditos de la titulacién.

b) Estar matriculado de la asignatura de libre configuracién Practicas en Empresas de 10
créditos LRU.

c) Estar registrado en la aplicacion informatica habilitada al efecto y haber realizado la
solicitud pertinente en virtud de la oferta de plazas.

6.1.2 Para la realizacién de las practicas externas curriculares de las titulaciones de Grado

en Arquitectura y Grado en Fundamentos de Arquitectura, los estudiantes deberan

cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Tener superados al menos 150 créditos de la titulacion.

b) Estar matriculado de la asignatura optativa Practicas en Empresas de 6 créditos ECTS
del correspondiente Grado.

c) Estar registrado en la aplicacion informatica habilitada al efecto y haber realizado la
solicitud pertinente en virtud de la oferta de plazas.

6.1.3 Los masteres y el doctorado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Arquitectura

no contemplan en sus planes de estudio las practicas curriculares.



6.2 Participacidn en el programa de practicas extracurriculares.

6.2.1 Los alumnos de la titulacién de Arquitecto (Plan 98) y de cualquiera de los masteres y
doctorado adscritos al centro, deben cumplir los siguientes requisitos para poder participar en
el programa de practicas extracurriculares

a) Estar matriculado en la titulacién para la que se oferta la plaza.

b) Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
cuyas ensefianzas estuviese cursando. En el caso de titulos de un curso de
duracién, al menos, estar matriculado en el mismo.

c¢) No haber realizado practicas con una duracion igual o superior a lo
establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de
Sevilla.

d) Estar registrado en la aplicacién informatica habilitada al efecto y haber
realizado la solicitud pertinente en virtud de la oferta de plazas.

6.2.2 Los alumnos del Grado en Arquitectura y del Grado en Fundamentos de Arquitectura,
deben cumplir los siguientes requisitos para poder participar en el programa de practicas
extracurriculares

a) Estar matriculado en la titulacion para la que se oferta la plaza.

b) Haber superado mas de 150 créditos de la titulacion.

e) No haber realizado practicas con una duracion igual o superior a lo
establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de
Sevilla.

c) Estar registrado en la aplicacion informdtica habilitada al efecto y haber
realizado la solicitud pertinente en virtud de la oferta de plazas.

ARTicULO 7. COBERTURA DE SEGURO.

7.1 Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente,
enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacién vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afos deberdn
formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una
copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo al inicio de la practica. Ademas,
gueda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la pdliza que la Universidad de Sevilla tiene suscrita a tales efectos.

7.2 Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un
seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la entidad colaboradora,
con cargo al canon de gestion, y tramitado por la Universidad.

7.3 En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas,
los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil y adjuntar copia que lo acredite para la
formalizacién de las practicas.
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ARTICULO 8. DURACION DE LAS PRACTICAS.
8.1 Duracién de las précticas curriculares.

8.1.1 Las practicas curriculares de los alumnos de la titulacion de Arquitecto (Plan 98)
tendran una duracidén de 200 horas.

8.1.2 Las practicas curriculares de los alumnos de los Grados en Arquitectura vy
Fundamentos de Arquitectura tendran una duracién de 150 horas.

8.2 Duracidn de las practicas extracurriculares.

La duracién de las practicas extracurriculares no podra ser superior a las 600 horas por
titulacién. En el caso de tratarse de la continuacidén de una practica curricular, el cdmputo de
horas entre la curricular y la extracurricular no podra superar las 600 horas.

Dada la naturaleza de las practicas asociadas a las titulaciones del Centro, se fija la duracion
minima de una practica extracurricular en 100 horas.

ARTICULO 9. ASPECTOS ECONOMICOS

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 20 de la Normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Sevilla:

9.1 En las practicas curriculares, la empresa colaboradora podrd abonar mensualmente al
estudiante seleccionado una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, en cuyo caso,
la empresa estara sujeta a lo dispuesto en el RD 1493/2011.

9.2 En el caso de las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora abonara
mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. El minimo de dicha cantidad serd revisado anualmente por la Comisién de
Organizacion y Control de las Practicas en Empresas e Instituciones del Centro. La bolsa o
ayuda al estudio tiene la consideracién de renta del trabajo, segin determina el art. 17.2 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La
cuantia de la bolsa o ayuda al estudio quedara reflejada en el Acta de Seleccién del estudiante.
La empresa estara sujeta a lo dispuesto en el RD 1493/2011. La entidad colaboradora abonara
a la Universidad de Sevilla un canon de gestién, administracién y seguro de accidente por
estudiante seleccionado y mes; dicho canon serd fijado cada afio por el Vicerrectorado
competente.

ARTIicULO 10. TUTORIAS Y REQUISITOS PARA EJERCERLAS.

10.1 El Centro garantizard la formaciéon de grupos de Prdacticum y su asignacion para la
tutorizacion académica dentro del Plan de Ordenacion Docente de cada curso, para las
practicas curriculares.

10.2 Cada oferta de practicas publicada especificard los datos del tutor de practicas de la
empresa, con el que deberdn contactar tanto el alumno como el tutor académico.



10.3 En el caso de las practicas extracurriculares el tutor académico sera el Responsable de
Practicas del Centro, salvo que se trate de la continuacién de una practica curricular.

ARTiCULO 11. PROCEDIMIENTO DE GESTION HACIA ALUMNOS.

11.1 Para poder participar en las ofertas de prdcticas curriculares publicadas por el Centro el
estudiante debe matricularse de la asignatura Prdacticas en Empresas. En caso de producirse
vacantes en las practicas curriculares, podran pasar a extracurriculares (si la empresa acepta el
cambio).

11.2 Definicién de plazos y nimero de convocatorias anuales, procedimiento de publicacion de
ofertas y solicitud por parte de los alumnos.

11.2.1 El ndmero de convocatorias durante el curso serd: una en octubre y otra en
enero-febrero, coincidiendo con los plazos de matricula ordinaria y de ampliaciéon de
matricula establecidos por la Universidad. No obstante, si la oferta de practicas fuera
superior a lo estipulado en la fecha de matricula, se abrird la posibilidad de nuevas
incorporaciones al programa curricular.

11.2.2 La oferta de las practicas y las solicitudes de las mismas se realizaran a través de
la plataforma habilitada al efecto.

11.3 Definicién de procedimiento de asignacion
11.3.1 Procedimiento de asignacidon de practicas curriculares. La asignacion de las
practicas curriculares la realizara el Centro entre los alumnos solicitantes que cumplan
los requisitos de la oferta, priorizando la nota del expediente académico.
11.3.2 Procedimiento de asignacidn de practicas extracurriculares. La asignacion a una
practica extracurricular que no sea la continuacidon de una curricular se realizard
mediante una preseleccidn de candidatos que hayan solicitado la practica y rednan los
requisitos marcados por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta el expediente
académico. La entidad colaboradora realizard la seleccién final de los candidatos
preseleccionados por el Centro. En caso que la entidad colaboradora lo solicite, serd el
Centro el que realice la seleccion final.
11.3.3 La comunicacién de la seleccidn final, en cualquiera de los casos anteriores, sera
realizada por el Centro.

11.4 Periodos de subsanacién de errores y listados de asignacion definitivos.

Los listados de los estudiantes admitidos y excluidos en cada oferta serdn publicos y los
solicitantes dispondran de 2 dias habiles para subsanar los posibles errores antes del listado
con la asignacién definitiva.

11.5 Mecanismos de actuacion en caso de falta de plazas de practicas curriculares.

Se realizaran desde la direccion del centro Jornadas Informativas a los empresarios para tratar
de cubrir la demanda y ampliarla. Las ofertas de practicas extracurriculares, siempre que la
empresa esté conforme, se tramitardan como curriculares para cubrir la demanda.
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11.6 El procedimiento hacia el estudiante:

Documentos para la gestidn de las prdcticas curriculares:
- Acta de Seleccion: Documento que recoge las caracteristicas de la practica. Debe ser
firmado por la empresa, el estudiante y el responsable de practicas antes de comenzar
la practica.
- Solicitud de Renuncia: en el caso de producirse, el estudiante debera justificar los
motivos de la renuncia.
- Informe y encuesta del estudiante.

Documentos para la gestién de las practicas extracurriculares:
- Acta de Seleccion: Documento que recoge las caracteristicas de la practica. Debe ser
firmado por la empresa, el estudiante y el responsable de practicas antes de comenzar
la practica.
- Solicitud de Renuncia: en el caso de producirse, el estudiante debera justificar los
motivos de la renuncia.
-Solicitud de Prérroga: en el caso de que la empresa esté interesada en ampliar el
periodo de practica y el estudiante esté conforme.
- Informe y encuesta del estudiante.

11.7 Mecanismos de sancién de alumnos que renuncien a las practicas sin causas justificadas.
Los alumnos que sin causa justificada renuncien a una practica de tipo curricular o
extracurricular, no podran volver a participar en el programa de practicas.

11.8 Procedimiento de transito de practica curricular a extracurricular.

La empresa podra solicitar la prdrroga de la practica de un alumno que se encuentre
realizando bajo su tutela una practica curricular. Para ello debe comunicarlo al Centro con una
antelacion de 10 dias naturales del término de la practica curricular. El Centro, tras evaluar la
peticion y consultar al estudiante, decidira el transito de la practica a extracurricular por el
tiempo demandado por la empresa y atendiendo a lo establecido en esta Normativa.

11.9 A aquellos alumnos que fomenten un convenio entre una entidad colaboradora y la
Universidad de Sevilla o bien fomenten la participacién de una nueva entidad en el programa
de practicas del Centro se les permitird, como excepciéon a la norma, la asignacién de la
primera plaza ofertada.

11.10 Documentos finalizacion de practicas.

Una vez terminada la practica curricular o extracurricular el estudiante debe presentar el
informe final y encuesta segln el modelo establecido para que la practica sea evaluada en un
plazo inferior a los 7 dias naturales desde la terminacién de la misma.

ARTiCULO 12. PROCEDIMIENTO DE GESTION HACIA EMPRESAS

12.1 Solicitud de convenio

Previo al inicio de la colaboracidon de una empresa con el programa de practicas de la ETSA,
debe firmar un convenio con la Universidad de Sevilla. Bien a través del centro o de la
plataforma habilitada al efecto, se proporcionara la informacion necesaria a las empresas para



la presentacion del convenio. Una empresa no podra recibir un estudiante en practicas sin la
firma previa del convenio.

12.2 Definicidon de plazos de oferta de plazas.

Para una adecuada planificacion de la oferta de prdcticas curriculares, las empresas
colaboradoras realizaran una previsién del nimero de précticas curriculares antes del 30 de
junio para la matricula de octubre vy del 15 de diciembre para la matricula de enero. No
obstante, fuera de estas fechas serdan admitidas las ofertas de practicas curriculares y
extracurriculares que cumplan la presente Normativa.

12.3 Definicién de procedimiento de informacién sobre resolucién convocatoria.

La empresa podra consultar en la plataforma habilitada al efecto la resolucién de las practicas
curriculares. Sobre las extracurriculares, la empresa comunicard mediante correo electrénico o
a través de la plataforma habilitada, la seleccidn realizada.

12.4 El procedimiento hacia la empresa:

Previo a la colaboracidn en el programa de practicas:
- Solicitud de Convenio.

Documentos para la gestion de las practicas curriculares:
- Solicitud de Plazas: el documento debe describir las caracteristicas de la practica
ofertada: horario, proyecto formativo, tutor en la empresa, requisitos demandados y
bolsa o ayuda al estudio (opcional). Asi como los datos de la empresa y el lugar de
realizacion de la practica y el grado en el que la empresa es accesible para personas
con discapacidad.
-Acta de Seleccion: Documento que recoge las caracteristicas de la practica. Debe ser
firmado por la empresa, el estudiante y el responsable de practicas antes de comenzar
la practica.
-Solicitud de Rescisidn: en el caso de producirse la rescisién de una practica, la
empresa debe justificar los motivos.
-Solicitud de Transito de Curricular a Extracurricular: la empresa que esté interesada en
extender la practica curricular de un estudiante debe presentar el documento con una
antelacion de 10 dias naturales sobre la fecha de término de la practica curricular.
- Memoria y Encuesta del tutor en la empresa.

Documentos para la gestion de las practicas extracurriculares:
- Solicitud de Plazas: el documento debe describir las caracteristicas de la practica
ofertada: duracién, horario, proyecto formativo, tutor en la empresa, requisitos
demandados y bolsa o ayuda al estudio (obligatorio). Asi como los datos de la empresa
y el lugar de realizacién de la practica y el grado en el que la empresa es accesible para
personas con discapacidad.
-Acta de Seleccion: Documento que recoge las caracteristicas de la practica. Debe ser
firmado por la empresa, el estudiante y el responsable de practicas antes de comenzar
la practica.
- Solicitud de Rescision: en el caso de producirse la rescision de una practica, la
empresa debe justificar los motivos.
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-Solicitud de Prdérroga: en el caso de que la empresa esté interesada en ampliar el
periodo de prdctica y el estudiante esté conforme. Debe presentarse el documento
con 10 dias naturales de antelacidn a la finalizacién de la practica.

- Memoria y Encuesta del tutor en la empresa.

12.5 Procedimiento de emision de memoria final, y evaluacion de practicas.

La empresa remitird al centro en el plazo de 15 dias naturales la documentacién relativa a la
Memoria y la Encuesta del tutor en la empresa. La evaluacion de la practica corresponde al
tutor académico.

12.6 Mecanismos de actuacidn en caso de problemas con alumnos.

En el caso de presentarse problemas que el tutor académico no pueda resolver de mutuo
acuerdo con el tutor de la empresa y el alumno, el Responsable de Practicas del Centro sera el
encargado de tomar las medidas oportunas. El Responsable de Practicas del Centro, si lo
considera necesario, trasladara el asunto a la Comisién de Organizacidn y Control de las
Practicas en Empresas e Instituciones del Centro para consultar la actuacion.

12.7 Mecanismos de sancion a las empresas que incumplan con lo ofertado sin motivos
justificados.

Las empresas que sin causa justificada incumplan con lo ofertado no podran volver a participar
en el programa de practicas externas del Centro.

12.8 Relacion con el tutor académico.
El tutor en la empresa contara en todo momento con el apoyo del tutor académico y del
responsable de practicas del Centro.

12.9 Procedimiento de transito de practica curricular a extracurricular.

La empresa podra solicitar la prérroga de la practica de un alumno que se encuentre
realizando bajo su tutela una practica curricular. Para ello debe comunicarlo al Centro con una
antelacion de 10 dias naturales del término de la practica curricular. El Centro, tras evaluar la
peticién y consultar al estudiante, decidira el transito de la practica a extracurricular por el
tiempo demandado por la empresa y atendiendo a lo establecido en esta Normativa.

ARTiCcULO 13. PROCEDIMIENTO DE GESTION HACIA EL TUTOR ACADEMICO

13.1 El mecanismo para poder participar como tutor académico de practicas curriculares del
Centro serd establecido por la Comisiéon de Organizacion y Control de las Précticas en
Empresas e Instituciones del Centro y revisado en funcién de las necesidades. Cada curso
académico se abrira un periodo de inscripcion para solicitar la participacién en el programa.

13.2 El tutor académico es el responsable del seguimiento del estudiante en practicas,
realizando al menos tres entrevistas con el estudiante para orientarle al inicio y durante la
misma y asesorarle en la presentacion del informe final.

13.3 El tutor académico de una practica curricular presentard un informe sobre las tareas
realizadas por el estudiante y la adecuacién de las mismas, con la calificaciéon de la actuacién



del estudiante en la practica atendiendo a los criterios establecidos en el programa de la
asignatura Practicas en Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta normativa se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta Normativa tiene cardcter provisional, hasta la entrada en vigor del nuevo Real Decreto
que regule las Practicas Externas de los estudiantes. Entre tanto, sera de aplicacién para las
practicas curriculares y extracurriculares de los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura en el curso 2014/15.
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ANEXO 7

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA PRACTICAS EN EMPRESA.
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Programa Prdcticas en Empresas

Objetivo

Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Resultados de aprendizaje

e Aplicar las herramientas técnicas y/o conceptuales adquiridas en un entorno
profesional.

e Responder a situaciones, problemas y requerimientos propios del desempefio
profesional.

e Gestionar el tiempo con eficacia para desarrollar las tareas durante el transcurso de la
practica atendiendo a los plazos establecidos.

e Redactar una memoria sintética de las tareas y los aprendizajes en el desarrollo de la
practica.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad y la implicacidn personal.

e Desempeiiar la practica profesional con iniciativay creatividad.

e Asimilar constructivamente las criticas en el entorno laboral.

e Cumplir las normas y horarios establecidos.

e Otros resultados de aprendizaje vinculados al desarrollo del proyecto formativo
especifico de la practica.

Actividades Formativas

Practica en la empresa

Horas presenciales: 0

Horas no presenciales: 148

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En las practicas, el estudiante realizara actividades vinculadas con el ejercicio profesional en la
empresa/institucién, acompafnado por el tutor profesional, que dirigird su aprendizaje. Las
actividades desarrolladas por el estudiante seran las recogidas en el proyecto formativo
especifico de su practica.

AAD con presencia del profesor:

Horas presenciales: 2

Horas no presenciales: 0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:



El tutor académico mantendra, al menos tres reuniones con el estudiante para tutorizar el
inicio, desarrollo y finalizacion de la practica.

Sistemas y Criterios de evaluacion

Siguiendo el orden establecido en la matricula por la Universidad, el coordinador de la
asignatura asignara las practicas a los estudiantes, atendiendo a los requisitos del perfil de la
oferta. El estudiante matriculado se compromete a aceptar la prdctica asignada, salvo causa
justificada.

La evaluacion de la practica se realizara a partir de los informes presentados tanto por el
estudiante como por el tutor en la empresa.

La calificacién de una practica sera Apto si el Informe del tutor en la empresa es favorable y el
estudiante presenta de forma adecuada la Memoria y la Encuesta Final sobre el desarrollado
de la priactica.

Salvo que la practica no pudiera ser desarrollada como estaba planificada por causas ajenas al
estudiante, es del todo imposible la repeticidn del periodo de Practicas. Por tanto, si el informe
del tutor en la empresa sobre la practica realizada por un estudiante no fuera favorable o el
estudiante no presentara la documentacién de final de practica en la forma requerida sera
calificada como No Apto.

Segunda y tercera convocatoria: no procede por el tipo de asignatura.
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Este documento es un borrador que se presenta como Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura. Con su aplicacion se pretende mejorar la atencién, el apoyo y la
orientacién académica y profesional de los estudiantes del Centro. Esta concebido como un documento
dinamico, sujeto a las modificaciones que se estimen oportunas para tratar de consolidar un programa de
actuaciones de calidad que permita ofrecer al estudiantado la ayuda, la orientacién y las herramientas
necesarias para afrontar los retos académicos, personales y profesionales en su vida universitaria.

Con objeto de facilitar la informacion al estudiante de doctorado, se ha incorporado al documento un
Anexo que recoge toda la informacion relativa al Doctorado en Arquitectura.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Orientacién y Accidon Tutorial de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es un programa de
acciones coordinadas, que integra, a nivel de Escuela, actividades de informacidn, orientacién y tutorias
dirigidas a estudiantes preuniversitario, estudiantes de grado y de master y a egresados y a estudiantes de
doctorado, incluyendo en los tres apartado a los estudiantes con necesidades académicas especiales y a los
procedentes de programas de movilidad tanto nacionales como internacionales.

1.1 Contextualizacion del Plan

Actualmente en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura conviven tres planes de estudios. Por una
parte se imparte el 52 curso de la Titulacion de Arquitecto (Plan 98) y los cuatro primeros cursos del Grado
en Arquitectura (Plan 2010) y del Grado en Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012). En estos momentos,
el nimero de estudiantes vinculados a cada una de estas titulaciones es de 1684 estudiantes en el Plan 98,
911 en el Grado en Arquitectura y 439 en el Grado en Fundamentos de Arquitectura, de los cuales 331 son
de nuevo ingreso. Este Plan de Orientacidon y Accién Tutorial se desarrolla en un contexto marcado
principalmente por tres situaciones:

e lLa docencia del Plan 98, salvo la asignatura Proyecto Fin de Carrera se extingue en el presente
curso. Este hecho ocasiona una gran incertidumbre entre los estudiantes que se enfrentan a
terminar sus estudios sin poder contar con docencia de las asignaturas para el curso 2014/15.

e El proximo curso se implanta el 52 curso de los dos grados. Esto conlleva la entrada de la oferta de
asignaturas optativas, del panel de 25 asignaturas optativas el estudiante de cualquiera de los dos
grados debe elegir 3 para completar los 18 créditos ECTS previstos en los planes de estudios.

e Con la entrada del 52 curso de los grados, comienzan las diferencias entre los dos planes. Los
estudiantes de 42 del Grado en Arquitectura deben decidir si se cambian al Plan 2012 o contindan
en el Plan 2010.

Ademas, se imparten cinco masteres que involucran a un total de 226 estudiantes:
- Master en Arquitectura y Patrimonio Histdrico
- Master en Ciudad y Arquitectura Sostenible
- Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano
- Master en Innovacion, Tecnologia y Disefio
- Master en Peritacidn y Reparacion de Edificios

En este curso académico han comenzado los estudios del Doctorado en Arquitectura, se han cubierto las 36
plazas ofertadas.

Actualmente la plantilla de profesores es de 304, donde el 50% son doctores. Los porcentajes mas
representativos son: un 31% de profesores colaboradores, un 30% de funcionarios, un 21% de profesores
asociados y un 10% de profesores contratados doctores. La plantilla del personal de administracion y
servicios es de 69, que se reparten entre los distintos departamentos y servicios del centro.

La procedencia de los estudiantes del Grado en Fundamentos de Arquitectura es mayoritariamente del
bachillerato tecnoldgico, aunque hay un pequefio porcentaje que procede de Ciclos Formativos de Grado
Superior. En ambos casos, son estudiantes que han elegido como primera opcidn este grado. En los ultimos
cuatro afios, la nota de corte ha pasado de un 8,76 a un 5,84, aunque la media de la nota de ingreso de los
estudiantes sigue siendo mayor de 9.
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1.2 Antecedentes

Dada la diversidad de estudiantes adscritos a la ETSA y las situaciones especiales de extinciéon de dos
planes, Plan 98 y Plan 2010, y de la implantacion este curso del Plan 2012 y de los nuevos estudios de
doctorado, la labor de orientacidn y tutoria se ha visto incrementada. No obstante, muchas de las acciones
incorporadas en este borrador de POAT se vienen realizando desde hace afios.

Antecedentes de actividades de orientacion pre-universitaria

El centro realiza actividades de acercamiento a los centros educativos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior. Este acercamiento se produce bien a través de una visita del grupo de
estudiantes a la ETSA o bien con la participacion del profesorado del centro en las jornadas de orientaciéon
de los centros educativos. Este tipo de actividades siempre se han organizado a demanda de los centros
educativos que lo han solicitado. En estos dos ultimos cursos, se ha sumado a estas actividades de
acercamiento el Laboratorio de Fabricacion Digital.

Este curso, con la financiacidn recibida del Il Plan Propio de Docencia, se ha potenciado este tipo de
actividades de acercamiento al estudiante pre-universitario organizando una Jornada de Puertas Abiertas e
invitando a los centros educativos a participar en ellas de forma activa. La experiencia ha sido muy
satisfactoria, nos han visitado 177 estudiantes acompaiiados de 23 tutores que durante una jornada han
recibido informacidn sobre los estudios, las salidas profesionales y el mundo de la investigaciéon en
Arquitectura. Ademds, contamos en la Jornada con la presencia de estudiantes colaboradores que
mostraron a los asistentes los recursos, las habilidades y las destrezas que se adquieren al pasar por la
ETSA. La actividad se incorporard a las acciones de orientacion del Centro programadas para el préximo
curso.

Ademas de las visitas de grupo, el Equipo de Direccién y el personal de administracion y servicio de la
Secretaria atiende de forma individualizada a los estudiantes pre-universitarios y a los familiares que
utilizan el teléfono, el correo, la plataforma habilitada en la web del centro o la entrevista personal en
busca de orientacion.

La ETSA viene participando de forma activa en las distintas ediciones del Salén de Estudiante que organiza
el Vicerrectorado de Estudiantes, asi como en los Ciclos de Mesas Redondas de Orientacion para la
Transicién a la Universidad que organizaba dicho Vicerrectorado.

Antecedentes de actividades de orientacion académica y personal

La Secretaria del Centro organiza la Mesa de Atencidn a los Estudiantes de Nuevo Ingreso. Esta actividad
estd dirigida a informar al estudiante en el periodo de matricula y es atendida por estudiantes
colaboradores que previamente han sido formados por el personal de secretaria. Esta accion se realiza en
la ultima quincena de julio y la primera de septiembre. Los alumnos colaboradores tienen reconocimiento
de créditos por la participacién en la actividad.

Al inicio del curso, el Director, el Subdirector de Ordenacién Académica y la Secretaria Académica de la
ETSA en la charla de Presentacion del Curso dan la bienvenida a los estudiantes e informan de los temas
mas relevantes y las novedades de cada curso.

El Centro cuenta con una Subcomisiéon de la Comision de Seguimiento de Plan de Estudio que esta
encargada de realizar las labores de evaluacion de los estudiantes que pudieran presentarse con
necesidades académicas especiales. Esta Subcomisién es la encargada de elaborar, con la ayuda de los
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servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad y del profesorado implicado la adaptacidn curricular y
de evaluacion oportuna de los estudiantes con necesidades académicas especiales que lo soliciten.

De forma coordinada, la Subdireccion de Relaciones Institucionales, Internacionales y Planificacidon
Estratégica y la Secretaria atienden al elevado nimero de estudiantes extranjeros que llegan todos los
cursos a la ETSA. Con objeto de ofrecer orientacidén a estos estudiantes, se organiza la Mesa de Atencidn a
los Estudiantes “ERASMUS INCOMING”. Esta actividad se realiza durante la segunda quincena de
septiembre y la primera de octubre, y durante el mes de febrero. La Mesa es atendida por estudiantes que
han disfrutado de beca Erasmus con anterioridad. Los estudiantes colaboradores tienen reconocimiento de
créditos por la participacion en la actividad. Por otra parte, y con la colaboracién de los coordinadores de
destino de centro, organizan una o dos reuniones informativas para los estudiantes Erasmus salientes.

La Subdireccién de Actividades Culturales, Estudiantes y Extensidn Universitaria organiza un ciclo de
conferencias denominado NOON, abierto a todos los estudiantes del Centro, sobre temas de arquitectura y
cultura contempordnea y la relacién de la arquitectura con la sociedad, las artes y el pensamiento. La
actividad es semanal y se desarrolla fuera del horario de clase de todos los cursos para que pueda asistir el
mayor numero de estudiantes. Los conferenciantes invitados acercan al estudiante la funcién social y
profesional de un arquitecto. Estas conferencias son grabadas y subidas a Orbi_ter, son visionadas por
estudiantes y profesores de todas las escuelas de Arquitectura del pais.

El Laboratorio de Fabricacién Digital de la ETSA organiza cursos para los estudiantes de capacitacién para la
adquisicion de competencias en el manejo de las herramientas del taller. Estos cursos de una hora se
vienen impartiendo quincenalmente y permiten que los estudiantes del centro conozcan y comiencen a
utilizar los recursos del laboratorio.

La Biblioteca de Arquitectura participa de forma activa en la orientacién académica y profesional de los
estudiantes tanto de los grados como de la titulacién de Arquitecto, asi como en mddulos especificos
destinados a los estudiantes de mdster y de doctorado. Concretamente:

e Para estudiantes de nuevo ingreso:

- Introduccidn a los servicios de la Biblioteca y al catalogo. Curso presencial de una hora dirigido
a alumnos de 12 curso complementario del COE virtual. Estd integrado en la asignatura Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnica 1

e Para estudiantes del Plan 98:

- Pautas para organizar el proceso de busqueda de informacién en el PFC. Este mddulo virtual
se acompafa con una presentacion explicativa de una hora en el aula de cada Tribunal Fin de
Carrera.

- Sesiones de formacidn presencial sobre las Bases de datos Scopus, Avery, Dialnet y Refworks.
Esta actividad presencial de una hora esta dirigida a los estudiantes de PFC.

e Para estudiantes de master:

- Méddulos formativos sobre competencias informacionales. Estos moddulos de 10 horas
presenciales tedrico-practicas, estan integrados en los madsteres: Master Universitario en
Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano, Master Universitario en Ciudad y Arquitectura
Sostenible y Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico

e Para estudiantes de doctorado:
- Recursos de informacidn para la investigacion en Arquitectura. Esta actividad presencial de 2
horas y media esta recogida en el Programa de Doctorado en Arquitectura.
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En la pagina web de la ETSA (http://www.etsa.us.es/) los estudiantes pueden acceder a la informacién

relativa a sus estudios (planes, convalidaciones, horarios calendario de pruebas,...), a la investigacion que
se desarrolla en el centro, las actividades culturales, las novedades en temas relacionados con movilidad o
practicas en empresas, el funcionamiento interno del centro, temas administrativos,... Asi como enlaces a
otros puntos de interés para su formacion.

El Doctorado en Arquitectura, cuenta con una pagina web propia (http://doctoradoarquitectura.us.es/),

donde se ofrece amplia informacion sobre el plan de estudios y recursos humanos para ponerlo en
practica: objetivos, competencias, actividades formativas, plan de internacionalizacién, lineas de
investigacion, profesorado y equipos formativos. Asimismo, se establecen los procedimientos establecidos
para llevar a cabos los estudios: acceso, perfiles de ingreso, criterios de admisidn, asignacion de
tutor/director, valoracion anual, documento de actividades del doctorando, preinscripcién, matricula, etc.
La pagina actualmente estd en espaiiol, pero se ha establecido una accién para su traducciéon al inglés,
habiendo conseguido financiacidn para ello a través del Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla. Para el préximo curso se ha establecido que sea bilinglie (espafiol e inglés), una de las medidas del
Plan de Internacionalizacién.

El Aula de Patrimonio (http://www.patrimonioetsas.blogspot.com.es/), perteneciente al Aula de Cultura de

la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, estd formada por un grupo de estudiantes de la ETSA movidos
por la inquietud de dar a conocer el ingente patrimonio arquitectdnico disponible en nuestra ciudad. Este
Aula pretende complementar la docencia sobre esta tematica con experiencias practicas (visitas guiadas,
conferencias, jornadas) realizadas por profesionales vinculados con los edificios en cuestion.
Concretamente, en este curso ha organizado Jornadas sobre Barroco, se trata de una actividad
multidisciplinar basada en la difusion transversal de una de las épocas mas fecundas de nuestra ciudad, el
Barroco. Entendiendo que la Arquitectura no es mas que una de las multiples disciplinas que se
desarrollaron notablemente durante este periodo, se busca aunar todas las artes para ayudar a
comprender la compleja estructura artistica de esta época invitando a profesionales de diferentes
disciplinas.

Antecedentes de actividades de orientacion profesional
La Subdireccién de Investigacion de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla,
con la colaboracién de la Biblioteca de Arquitectura, organiza el ciclo de talleres ArquiDoc. En el presente
curso académico se han celebrado dos ediciones, ArquiDoc_01y ArquiDoc_02. Estos talleres ofrecen a
investigadores y doctorandos en arquitectura orientacién para favorecer el desarrollo de su actividad
investigadora. Se abordan los siguientes temas:
- Métodos y técnicas de investigacion. Exposicidn de casos practicos por parte de investigadores/
directores de tesis/ doctorandos.
- Redaccién de trabajos de investigacion y tesis doctorales.
- El dmbito normativo.
- Internacionalizacion de la actividad investigadora.
- Opciones de financiacion.
- Busqueda de informacidn en las principales bases de datos y a utilizar de forma avanzada
el gestor bibliografico Refworks.
- Conocer y saber recuperar informacion de los Repositorios Institucionales.
- Aprender a localizar publicaciones cientificas con indice de calidad relativo.
Para cada curso académico se programan dos ediciones de los talleres, de contenido complementario.


http://www.etsa.us.es/
http://doctoradoarquitectura.us.es/
http://www.patrimonioetsas.blogspot.com.es/
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Con la financiacién recibida en 2013 por el Il Plan Docencia para realizar Acciones de Emprendimiento, la
Subdireccién de Espacios, Infraestructuras, Equipamientos y Nuevas Tecnologias organizé un ciclo de
conferencias destinados a los estudiantes de ultimo curso sobre temas relacionados con el
emprendimiento. La actividad contd con la participacion de empresas que asesoraban en temas
relacionados con el software especifico de disefio gréfico, disefio de pdginas web,... Este afio esta previsto
seguir consolidando el programa de emprendimiento, se cuenta con la financiacién del Il Plan Propio de
Docencia para desarrollar la accidn.

La Subdireccién de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia, con el apoyo de la Secretaria del Centro,
estd encargada de promover el programa de practicas para los estudiantes de la ETSA. Con la ayuda
recibida en 2013 del Il Plan propio de Docencia para el programa de practicas, se organizaron dos jornadas
informativas, una para los tutores y otra para los empresarios. Las dos actividades iban dirigidas a
configurar para el estudiante un programa de practicas curriculares y extracurriculares de calidad. Este aifo
se completara la accidn con actividades dirigidas a los estudiantes del centro, se cuenta con la financiacidn
del 1l Plan Propio de Docencia para desarrollarla. La orientacion y tutorizacién personal del estudiante en
practicas es realizada por la Subdireccién de Innovacidn Docente y Calidad de la Docencia de forma
individualizada.

El Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico (MARPH), viene organizando diferentes mdédulos
destinados a la orientacién y la tutela de los estudiantes del master y los egresados del mismo.
Médulo Orientacidn Laboral, Profesional e Investigadora del MARPH: el objetivo principal de este mdédulo
es que el estudiante tenga amplio conocimiento de las posibilidades que tiene de perfeccionar su
formacidn a través del master e iniciar la actividad investigadora. Se proporciona informacién sobre las
condiciones de inscripcion a becas y ayudas complementarias a su formacién. También se abordan
cuestiones sobre la investigacidn en Arquitectura, Patrimonio y el Doctorado. Se estructura en dos bloques
tematicos. El primero aborda los siguientes temas: objetivos de la formacidn doctoral, sistemas de acceso
a la carrera investigadora, las becas de iniciacién doctoral, la estructura de la investigaciéon en las
Universidades andaluzas, la actividad investigadora en la ETSA, la plataforma de ayuda a la investigacion,
la asistencia de la Biblioteca. El segundo bloque tematico aborda cuestiones sobre Mercado de trabajo:
aspectos generales entre Universidad y Empresa. Para ello se trata: oportunidades de empleo- Empresa
privada administracion publica, autoempleo y ejercicio profesional, tipos de contratos laborales, tipos de
empresas, obligaciones econémicas y fiscales de auténomos y empresarios, férmulas de contratar servicios
externos por la administracion.
Este mddulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.
Mddulo Presentacion Resultados del TFM MARPH: el principal objetivo de esta actividad es fomentar la
coordinacién entre estudiantes y tutores en los Ultimos escalones de la formacion del estudiantado durante
el propio Master, con vistas a establecer el desarrollo de instrumentos y metodologias docentes que
mejoren la tutela y finalizacidn de los Trabajos Fin de Master, y cuyo objetivo final sea mejorar la excelencia
académica con la proyeccion de los TFM hacia el dmbito del Patrimonio Histérico y las instituciones
responsables de su gestion. La actividad de coordinacidn se concreta en reuniones técnicas en dos ambitos:
1. Sede del Patronato del Conjunto Monumental de la Alhambra y el Generalife de Granada.
2. Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, en Sevilla.
Se presentan por parte de los técnicos especialistas en materia de patrimonio de dicho Patronato y del
Instituto, aquellas investigaciones y realizaciones técnicas mas recientes, generadas por sus respectivos
Centros y Servicios que pueden aproximar a una maxima actualidad del trabajo patrimonial.
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En dicha actividad se presentan ademads los trabajos en desarrollo por parte de los estudiantes del Master
produciéndose un campo de reflexidon en torno a los planteamientos expuestos por los tutores de los TFM
en curso y los estudiantes, invitando a participar ademas a los técnicos especialistas del Patronato de Ia
Alhambra y el Generalife y el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, fomentdndose asi una
convergencia con la tutela y buen desarrollo del ejercicio académico de los estudiantes.
Este mddulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Seminario Patrimonio y Género del MARPH: el objetivo de este seminario es contribuir a que los
estudiantes adquieran toma de conciencia respecto a las politicas de igualdad en materia de patrimonio
historico y las apliquen en su actividad profesional, laboral e investigadora.

Recibe el apoyo del programa de Ayudas para el Desarrollo de Iniciativas en materia de Igualdad de Género
de la Universidad de Sevilla. Concedidas en 2013 y 2014.

Formacién de Profesorado Novel: el objetivo de esta actividad es contribuir a que profesores y becarios
(PIF, FPU, etc.) egresados desarrollen sus capacidades docentes en materia de Arquitectura y Patrimonio
para un mejor desempefio como docentes en la formaciéon de los estudiantes. Se adecua a las
programaciones del ICE y se incentiva la participacion dentro de sus convocatorias por parte de la
coordinacion del MARPH. Esta accidon se viene realizando desde 2010, cuando existen efectivos de
profesores noveles, incluyendo profesores sustitutos interinos o becarios de los diferentes planes (PIF, FPU,
etc.) que lo demandan, surgidos del colectivo de egresados del MARPH. Los mentores son profesores del
MARPH.

Se procede al aprendizaje del disefio de Planes de Accidn Tutorial para estudiantes, generalmente de grado.
En la actividad formativa del profesorado novel se realizan experiencias con estudiantes de grado y de
master. Se tienen en cuenta las caracteristicas propias de la ensefianza/aprendizaje en materia de
Arquitectura y Patrimonio: transversalidad, interdisciplinariedad, etc.

La Delegacion de Estudiantes del Centro organiza desde el afio 2000 la Semana Cultural. Se trata de una
actividad que pretende dar voz y espacio a aquellas reflexiones de interés que no cuentan con suficiente
difusiéon publica, ademas de facilitar que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y capacidades
relacionadas con el perfil académico y profesional. Esta actividad tiene reconocimiento de créditos para los
estudiantes participantes en las actividades.

La Asociacion Universitaria Fabricar e Investigar (AUFI) (http://fabricareinvestigar.wordpress.com/) es una

asociacion para el intercambio de experiencias, propuestas, ideas e historias, cuyo objetivo es crear una red
de conocimiento para la investigacidn, rescate y (re)habitacion de los espacios industriales en Andalucia.
AUFI promueve un conjunto de actividades destinadas a formacion en herramientas de investigacion
centrando sus acciones, proyectos y (re)activaciones sobre el patrimonio industrial. “Fabricar e Investigar”
surge de la necesidad de entender el proceso de la memoria de la produccion y de crear una red articulada
de una la labor de investigadora con la labor propositiva.

La actividad Jornadas “Fabricar e Investigar” pretende fomentar y mostrar actividades de formacion,
divulgacidn e investigacidon, generando un gran intercambio de ideas y experiencias en el ambito del
Patrimonio Industrial desde las mas diversas miradas. Las ponencias, mesas redondas y la exposicion de
trabajos e investigaciones vinculados al patrimonio industrial que se realizan en la actividad constituyen
una gran oportunidad de encuentro e intercambio entre distintas disciplinas y profesionales vinculados con
este patrimonio.

1.3 Necesidades del Centro

Aungque las actividades de orientacion y tutorizaciéon que se realizan en el centro cubren en gran medida las
necesidades de nuestros estudiantes, las circunstancias actuales de extincién de planes de estudios, la
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implantacion de nuevos cursos y el descenso acusado en la nota de corte de los estudiantes de nuevo
ingreso, conllevan la inclusidon de nuevas actividades que permitan ofrecer al estudiante la seguridad
necesaria para la toma de decisiones y prevenir el aumento de la tasa de abandono.

Dado el proceso de extincidon de dos planes de estudios, plan 98 y plan 2010, es necesario incrementar el
numero de actividades destinadas a la orientacién académica de los estudiantes. Nos encontramos en un
momento de grandes cambios, como se comentaba anteriormente, no existen diferencias entre los dos
grados de primero a cuarto. En el curso 2014/15 se implanta el quinto curso de los dos, donde se producen
las diferencias. El estudiante del Plan 2010 debe decidir si continda con su plan de estudio o se cambia al
Plan 2012. De su decisién también depende la organizacion de la docencia del Centro. Por tanto, es
necesaria la inclusidon de actividades que permitan que los estudiantes tomen la decisiéon con suficiente
informacién.

Con la entrada del quinto curso en los dos grados, los estudiantes deben elegir 3 optativas entre un total de
25 que oferta el centro. Es necesario establecer un escenario donde todas las asignaturas sean presentadas
y el estudiante tenga conocimiento sobre el perfil y los contenidos de las mismas. Entre esas optativas, esta
la asignatura de Practicas en Empresa. Esta asignatura supone una novedad para el estudiante, es la
posibilidad de un acercamiento a su perfil profesional. Es necesario plantear una actividad especifica
orientada a las practicas curriculares y extracurriculares.

Por otra parte, el descenso en la nota de corte de los estudiantes de nuevo ingreso pone de manifiesto
carencias que estan afectando a la tasa de rendimiento de los titulos. Esta bajada en la nota de corte viene
motivada por el descenso en el nimero de estudiantes que solicitan los estudios del grado en primera
opcioén. Por tanto, es necesario reforzar las acciones destinadas a fomentar la entrada de estudiantes en el
centro y, por otra parte, las acciones que permitan mejorar los conocimientos previos de los estudiantes de
nuevo ingreso.

2. OBJETIVOS

La finalidad de POAT de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es ofrecer a los estudiantes la ayuda, la
orientacién y la informacion necesaria para que puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales
y profesionales que les plantea la vida universitaria. Para ello, el presente documento pretende mejorar la
organizacién y el desarrollo de las distintas actividades de orientacién y tutoria de la ETSA, clarificando los
objetivos, estructurando y coordinando las diversas actuaciones, concretando las funciones y las
responsabilidades, optimizando los recursos y evaluando las actividades implementadas.

Los principales objetivos son:

e Acercar el Grado de Fundamentos en Arquitectura a los Centros Educativos de Secundaria,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Facilitar, informar y acompafiar al estudiante en el proceso de transicién a los estudios
universitarios.

e Mejorar y fomentar la integracién del estudiante en todos los aspectos de la vida universitaria.

e Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo y comunicacién en grupo, autonomia y critica.

e Prevenir el abandono de los estudios.

e Desarrollar competencias de cooperacidn, implicacidn, participacién y ayuda entre el
estudiantado universitario.

e QOrientar a los estudiantes sobre los recursos del centro y la forma de acceder a ellos.
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e Ofrecer informacidon y apoyo a los estudiantes para la adquisicién de estrategias que
contribuyan a mejorar el acceso, manejo de la informacidn y aprendizaje auténomo.

e Orientar hacia la formacidon permanente.

e Ayudar al estudiante a resolver las dificultades académicas que surjan durante su formacion.

e Facilitar el desarrollo de las competencias transversales.

e Promover las habilidades del estudiantado para una adecuada planificacidon y aprovechamiento
de su dedicacién al estudio o a la investigacidn.

e  Contribuir a que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y capacidades para la toma
de decisiones académicas y profesionales.

3. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

A continuacion se detallan las actividades dirigidas a conseguir los objetivos que se persiguen con la
aplicacion de las distintas actuaciones recogidas en el documento. Se ha optado por incorporar, al final del
apartado, los detalles de las actividades nuevas, puesto que las que ya se han implantado han sido descritas
anteriormente en este documento.

La metodologia a seguir en cada una de las jornadas, talleres, cursos y reuniones previstas en el documento
serd la siguiente:

e Los contenidos de la actividad serdn planificados por el responsable y el personal colaborador, y
supervisados por los coordinadores del POAT.

e Sipara el desarrollo de la accion fuera necesario contactar con otros servicios de la Universidad o
con personal externo, el responsable contara con el apoyo del equipo de direccidn para realizar la
gestion.

e El responsable de la actividad sera el encargo de solicitar, en caso de ser necesario, la reserva del
espacio para realizarla.

e la actividad que requiera una preinscripcién previa debe ser difundida con suficiente antelacion
para que pueda realizarse una buena prevision.

e El responsable de la actividad serd el encargado de su evaluacidon y de presentar una breve
memoria a los coordinadores sobre los resultados de la misma.

La metodologia a seguir en cada una las mesas de atencion sera la siguiente:

e La preparacion de la informacidn bdsica que debe facilitarse en las mesas de atencion estara a
cargo del responsable de la actividad y del personal colaborador.

e la convocatoria para que los estudiantes interesados puedan participar en la actividad con
reconocimiento de créditos serd publicada por las vias usuales con el baremo correspondiente.

e La formacidn de los estudiantes selecciones estara a cargo del responsable y los colaboradores en
la actividad.

e El responsable de la actividad serd el encargado de su evaluacion y de presentar una breve
memoria a los coordinadores sobre los resultados de la misma.

3.1 Orientacidon pre-universitaria
Las actividades de orientacidén pre-universitarias son actuaciones destinadas al acercamiento del Grado en
Fundamentos de Arquitectura a los estudiantes de Secundaria, Bachillerato y estudiantes de Ciclos
Formativos de Grado Superior.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.01 TIPO DE ACCION

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

OBIJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS EN ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
PERSONAL DE BIBLIOTECA

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

FEBRERO-MARZO

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION A LOS CENTROS VISITANTES

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.02 TIPO DE ACCION

SALON DEL ESTUDIANTE ORGANIZADO POR EL VICERRECTORADO DE
ESTUDIANTES

OBIJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

PENDIENTE VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA
INFORMACION Y ORIENTACION RECIBIDA

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.03 TIPO DE ACCION

ATENCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES Y
FAMILIARES SOBRE CUESTIONES PREUNIVERSITARIAS Y UNIVERSITARIAS

OBIJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.04 TIPO DE ACCION

VISITA DE ESTUDIANTES PRE-UNIVERSITARIOS AL CENTRO Y/O AL
LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

OBIJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPARNAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

ORGANIZADORES DE LA VISITA

CRONOGRAMA

A DEMANDA DE LOS CENTROS

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

3.2 Orientacion Académica
Las actividades de orientacion académica informan y orientan sobre aspectos académicos: matricula, toma

de decisiones, la planificacién del estudio, desarrollo de competencias transversales y competencias para

aprender a aprender,...
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.01 TIPO DE ACCION

MESAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

OBIJETIVOS

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

SECRETARIA DEL CENTRO

CRONOGRAMA

JULIO Y SEPTIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA SOBRE LA
DISMINUCION DEL NUMERO DE INCIDENCIAS A LA HORA DE REALIZAR LA
MATRICULA Y FINALIZAR LA ACTIVIDAD

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.02 TIPO DE ACCION

CURSO DE INICIACION PARA ATENDER LAS CARENCIAS FORMATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

OBIJETIVOS

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DELEGACION DE ESTUDIANTES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE DISCAPACITADO
ASESORIA PSICOLOGICA

RESPONSABLES

COORDINADORES DEL POAT

CRONOGRAMA

SEMANA PREVIA AL INICIO DEL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.03 TIPO DE ACCION

ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO

OBIJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y TITULO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

PRIMERA SEMANA DEL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

NUMERO DE ASISTENTES Y GRADO DE SATISFACCION.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.04 TIPO DE ACCION

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION QUE SE REALIZA EN LA
ESCUELA ORIENTADA A LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
PROFESORES TUTORES
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES

COORDINADORES POAT

CRONOGRAMA

OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE TFG
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.05 TIPO DE ACCION

CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO Y COMPETENCIAS INFORMATICAS E
INFORMACIONALES (COE)

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL DE BIBLIOTECA

SERVICIO DE INFOMATICA Y COMUNICACIONES
SECRETARIADO DE ORIENTACION

ASESORIA PEDAGOGICA

CRONOGRAMA

SIEMPRE

RESPONSABLES

SERVICIO DE INFOMATICA Y COMUNICACIONES

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.06 TIPO DE ACCION

MODULOS FORMATIVOS PARA APRENDER A APRENDER:
INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y AL CATALOGO.

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO(PRIMER CURSO)
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.07 TIPO DE ACCION

PAUTAS PARA ORGANIZAR EL PROCESO DE BUSQUEDA DE INFORMACION
EN EL PROYECTO FIN DE CARRERA.

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE PFC
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.08 TIPO DE ACCION

SESIONES SOBRE LAS BASES DE DATOS SCOPUS, AVERY, DIALNET Y
REFWORKS DIRIGIDAS A ALUMNOS DE PFC

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE PFC
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA
RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA
CRONOGRAMA MARZO

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.09 TIPO DE ACCION

MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
INTEGRADOS EN LOS MASTERES UNIVERSITARIOS Y DOCTORADO

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER Y DOCTORADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

FEBRERO-ABRIL-NOVIEMBRE-DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.10 TIPO DE ACCION

REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

COORDINADORES DE DESTINOS
ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

ABRIL

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.11 TIPO DE ACCION

MESAS DE ATENCION AL ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING

OBIJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

SECRETARIA DEL CENTRO

CRONOGRAMA

SEPTIEMBRE-OCTUBRE-FEBRERO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.12 TIPO DE ACCION

CURSOS DE COMPETENCIAS PARA EL USO DEL TALLER DEL FAB LAB

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES

LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

RESPONSABLES

LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

CRONOGRAMA

DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION+TUTORIA TITULACION+TUTORIA ASIGNATURA

2.13 TIPO DE ACCION

PRESENTACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PARTICIPANTES EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA MAYO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.14 TIPO DE ACCION

REUNIONES INFORMATIVAS SOBRE PLAN DE ESTUDIO

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

MAYO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.15 TIPO DE ACCION

CICLO CULTURAL: NOON

OBIJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.16 TIPO DE ACCION

JORNADAS SOBRE BARROCO

OBIJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.
DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
PROFESORES COLABORADORES
AULA DE PATRIMONIO ETSA

RESPONSABLES

COORDINADOR AULA DE PATRIMONIO

CRONOGRAMA

FEBRERO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES

3.3 Orientacion personal

;mg‘
Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Las actividades de orientacion personal van encaminadas a la promocidn de las propias potencialidades del

estudiante, a laresolucion de dudas, al acompafiamiento en la adaptacion,...

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.01 TIPO DE ACCION

ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES

OBIJETIVOS

FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES - DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES EQUIPOS DOCENTES
CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL EQUIPO DOCENTE Y DE LOS ESTUDIANTES

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.02 TIPO DE ACCION

ATENCION AL ESTUDIANTE CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

OBIJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

PROFESORES TUTORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO
ASESORIA PSICOLOGICA

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.03 TIPO DE ACCION

E-TUTORIAS

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES — DURANTE

PARTICIPANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
EQUIPO DE DIRECCION

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

TODOS

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

3.04 TIPO DE ACCION

ACTIVIDADES DEL PROFESORADO PARA LA TUTELA ACADEMICA.
RESOLUCION DE DUDAS, SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS...

OBIJETIVOS

AYUDAR AL ESTUDIANTE A RESOLVER LAS DIFICULTADES ACADEMICAS
QUE SURJAN DURANTE SU FORMACION.

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
ADECUADA PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL
ESTUDIO O A LA INVESTIGACION.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE - DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES PROFESORES TUTORES
CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO LOS ITEMS P3 Y P4 DE LA ENCUESTA SOBRE EL NIVEL DE
SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACION DOCENTE
RECOGIDA EN EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE TITULOS

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

3.05 TIPO DE ACCION

ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS

OBIJETIVOS

PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES PROFESORES TUTORES
CRONOGRAMA COMIENZO DE SEMESTRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

3.06 TIPO DE ACCION

DIFUSION DE INFORMACION VINCULADA AL CENTRO Y A LA
UNIVERSIDAD

OBIJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES - DURANTE - DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CRONOGRAMA

SIEMPRE

RESPONSABLES

TODOS

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

3.4 Orientacion profesional

Las actuaciones de orientacion profesional son las encaminadas a la elaboracion del proyecto personal y
profesional, opciones profesionales, técnicas y estrategias para el empleo y autoempleo, orientacién a la
investigacion.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.01 TIPO DE ACCION

JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PARTICIPANTES EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SECRETARIA DE PRACTICAS DE EMPRESAS
PERSONAL EXTERNO

CRONOGRAMA

MAYO- SEPTIEMBRE-ENERO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.02 TIPO DE ACCION

RECURSOS PARA LA INVESTIGACION EN ARQUITECTURA ARQUIDOC

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

ESTUDIANTES DE DOCTORADO

INVESTIGADORES

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE LA BIBLIOTECA

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

ABRIL-OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.03 TIPO DE ACCION

ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION

DELEGACION ESTUDIANTES DEL CENTRO
PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.04 TIPO DE ACCION

TRANSARQ_TALLER PARA LA TRANSFERENCIA, DIFUSION Y ORIENTACION
EN TFM (TRABAJO FIN DE MASTER) EN ARQUITECTURA (I+l1) + PREMIO AL
MEJOR TFM EN ARQUITECTURA

OBIJETIVOS

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
ADECUADA PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL
ESTUDIO O A LA INVESTIGACION.

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
EGRESADO
ESTUDIANTE DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.05 TIPO DE ACCION

MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER
ESTUDIANTES EGRESADOS DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL
MASTER

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL EXTERNO (EMPRESAS DEL AMBITO DEL PATRIMONIO)

RESPONSABLES

COORDINACION MASTER

CRONOGRAMA

JUNIO/SEPTIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN GRADO
DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.06 TIPO DE ACCION

MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM MARPH

OBIJETIVOS

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
ADECUADA PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL
ESTUDIO O A LA INVESTIGACION.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL EXTERNO
RESPONSABLES COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA ENERO-SEPTIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN GRADO
DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.07 TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION: PATRIMONIO Y GENERO DEL MARPH

OBIJETIVOS

DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER
ESTUDIANTES DE GRADO

FASE DE APLICACION

DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MARPH

PARTICIPANTES

MIEMBROS COMISION ACADEMICA DEL MARPH
PROFESORES Y BECARIOS EGRESADOS DEL MARPH

PERSONAL EXTERNO

RESPONSABLES MIEMBROS COMISION ACADEMICA Y PROFESORES Y BECARIOS
EGRESADOS DEL MARPH

CRONOGRAMA DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.08 TIPO DE ACCION

FORMACION DE PROFESORADO NOVEL

OBIJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

PROFESORES Y BECARIOS EGRESADOS DEL MARPH

FASE DE APLICACION

DESPUES

PARTICIPANTES

MENTORES DEL EQUIPO DE COORDINACION DEL MARPH
COMISION ACADEMICA DEL MARPH
ICE — UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RESPONSABLES EQUIPO DE COORDINACION DEL MARPH
MIEMBROS COMISION ACADEMICA DEL MARPH
CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE NOVELES INSCRITOS Y ACCIONES DE
OBSERVACION
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.09 TIPO DE ACCION

SEMANA CULTURAL

OBIJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.
DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION

DELEGACION DE ESTUDIANTES DEL CENTRO
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

DELEGACION DE ESTUDIANTES

CRONOGRAMA

MAYO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.10 TIPO DE ACCION

JORNADAS FABRICAR INVESTIGAR

OBIJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
PROFESORES COLABORADORES
ASOCIACION UNIVERSITARIA FABRICAR E INVESTIGAR (AUFI)

RESPONSABLES

PRESIDENTE AUFI

CRONOGRAMA

ABRIL

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA
4.11 TIPO DE ACCION APRENDER A INVESTIGAR

OBJETIVOS CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE GRADO

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES PERSONAL EXTERNO

PROFESORES COLABORADORES

ASOCIACION UNIVERSITARIA FABRICAR E INVESTIGAR (AUFI)

RESPONSABLES PRESIDENTE AUFI
CRONOGRAMA NOVIEMBRE
EVALUACION ACTIVIDAD EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS

SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

3.4 Descripcion de las nuevas actividades
A continuacion se detallan brevemente las actividades de orientacion y tutorizacidon que se van a incorporar
dadas las necesidades del centro.

Curso de iniciacion para atender las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso: Esta
actividad esta pensada para desarrollarla una semana antes del comienzo de curso. Tendra caracter
voluntario y podran acceder a la misma los estudiantes de nuevo ingreso inscriptos. Para poder planificarla,
el formulario de inscripcion del estudiante permitird realizar un sondeo sobre los contenidos mas
demandados. Dado que la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso no es homogénea, la actividad se
estructurard en sesiones paralelas que permitan adaptarse a las necesidades de los participantes. La
duracidn la actividad la marcara el propio estudiante dependiendo de nimero de talleres a los que se
inscriba y que se desarrollaran en horario de mafiana y tarde durante esa semana.

La actividad comenzara con una Bienvenida al Centro a cargo del Equipo de Direccién y con la presentacién
de los servicios del centro. También participard la Delegacion de Estudiantes y estudiantes de las
Asociaciones de Cultura e Investigacidon de la ETSA. Los talleres de las distintas materias seran impartidos
por los profesores colaborados con el apoyo de los estudiantes.

Presentacion de las asignaturas optativas: Esta actividad esta prevista que se realice en dos sesiones los
dias 20 y 27 de mayo. El profesorado que impartira la asignatura realizara una breve presentacién sobre los
objetivos y contenidos de la misma. Tras la actividad, los estudiantes realizaran una encuesta que permita
hacer una primera valoracidon sobre las asignaturas mas demandadas con objeto de poder hacer una buena
planificaciéon. La documentacién preparada por el profesorado participante en la actividad sera distribuida a
los estudiantes.

Actividades de difusion de la investigacidon que se realiza en la escuela orientada a la realizacion de los
Trabajos Fin de Grado: En el curso 2014/15 se comienza a impartir el 52 curso del Grado en Fundamentos
de Arquitectura. El nimero de estudiantes que van a matricularse no es muy elevado y, por tanto, sélo se
ofertan 3 grupos de la asignatura Proyectos Fin de Grado. Cada grupo esta formado por 3 profesores de
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distintas areas de conocimiento que tutelan el trabajo de 18 estudiantes. El estudiante, en funcién de las
asignaturas optativas que haya elegido y de su orientacién profesional debe elegir entre las distintas lineas
de trabajo. Por tanto, es importante que los profesores implicados en cada grupo presenten sus lineas de
trabajo.

Reuniones informativas sobre plan de estudio: Dado el momento de transicién en el que se encuentra la
ETSA con dos planes de estudios Plan 2010 y Plan 2012 idénticos los cuatro primeros curso, los estudiantes
de 42 de Plan 2010 deben decidir si contindan sus estudios en el grado que comenzaron o si, por el
contrario, se cambian al Plan 2012. El Equipo de Direccién organizard dos jornadas informativas, una de
mafana y otra de tarde en el mes de mayo, para resolver todas las dudas que puedan tener ante esta
situacioén.

Jornadas de practicas de empresas: La ETSA gestiona las practicas curriculares y extracurriculares de los
estudiantes del Centro. Gracias a las actuaciones realizadas durante el afio 2013 y a la financiacidn recibida
en la convocatoria del 2013 del Il Plan Propio de Docencia, en estos momentos contamos con mas de 55
empresas que colaboran en las practicas y cerca de 100 estudiantes estdan o han estado realizando
practicas desde el inicio del curso 2013/14. Hasta el momento, las précticas que se ofertan van destinadas a
los estudiantes del Plan 98 y a los estudiantes de master y doctorado. Estas prdacticas, en su mayoria, son
extracurriculares.

El préximo curso 2014/15 la situacion serd diferente, los estudiantes de los dos Grados cuentan en su
oferta formativa con una asignatura optativa de 6 créditos de Practicas en Empresa. Esta asignatura esta
acompafiada de otras 24 optativas ofrecidas por los distintos departamentos y el estudiante debe cursar 3
de las 25 ofertadas. Dado que la préctica en empresa potencia la calidad de la formacién integral de los
estudiantes al brindarles la oportunidad de actuar en el medio laboral de su profesiéon antes de terminar
sus estudios, es previsible que un alto porcentaje de los estudiantes estén interesados en la asignatura de
Practicas en Empresa. Para fomentar el programa de practicas, ademas de seguir potenciando la busqueda
de nuevos convenios con empresas y ampliando el nimero de tutores académicos, se han programado dos
jornadas informativas dirigidas a los estudiantes que cuentan con la financiacion del Il Plan Propio de
Docencia.

-La primera reunidn esta prevista para finales de mayo. El objetivo basico de esta reunidn es informar y
resolver las dudas sobre el tema de las précticas en empresa. Esta reunién estara abierta tanto para los
estudiantes de los grados como para los de las demas titulaciones del Centro. Se invitara a estas reuniones
a estudiantes que estén o hayan realizado practicas para que compartan sus experiencias. A través de una
encuesta realizada a los asistentes se podrd hacer una estimacién de la demanda de practicas para el
proximo curso.

-La segunda reuniéon esta prevista a finales de septiembre principios de octubre. El objetivo es dar a
conocer a los estudiantes la oferta existente (tanto de empresas como de tutores), el funcionamiento de la
plataforma ICARO, el funcionamiento de las practicas, los objetivos, la evaluacion,...

TRANSARQ_TALLER para la transferencia, difusion y orientacion en TFM en Arquitectura (I+ll) + premio
al mejor TFM en Arquitectura: Esta actividad financiada por el Il Plan Propio de Docencia pretende
potenciar la excelencia, fomentar la coordinacién estudiante/tutor y dar visibilidad a los resultados de los
TFM, estableciendo un nexo comun entre los cinco masteres en Arquitectura, que enriquezca la importante
labor académica, investigadora y de formacion para la insercién laboral desempenada por los mismos,
transfiriendo a la comunidad universitaria los resultados obtenidos. Asi se propone la concesiéon de un
Premio al mejor TFM y la realizacion de dos talleres para la transferencia y difusion de los TFM mas
destacados y para la orientacion en la elaboracién de TFM y en la eleccién de estudios de postgrado. Los
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ponentes de los talleres serdn los estudiantes y tutores de los TFM mas sobresalientes, y los participantes,
estudiantes de ultimo curso del Grado en Arquitectura y de la titulacion de Arquitecto, estudiantes
egresados de la Escuela de Arquitectura , estudiantes de algunos de los cinco masteres de la Escuela de
Arquitectura y tutores de TFM.

Aprender a Investigar: Se trata de una jornada propuesta por la Asociaciéon Universitaria Fabricar e
Investigar que persigue mediante conferencias, debates, visitas y mesas redondas potenciar la investigacion
entre los estudiantes.

4. DIFUSION DEL POAT

Este borrador se dard a conocer a todos los colectivos que integran la ETSA con objeto de recoger aquellas
iniciativas de interés que no estén incluidas en este primer documento e integrar al personal del centro
(PAS, PDI, Estudiantes, Departamentos,...) que quiera colaborar en el desarrollo del mismo. Una vez
consensuado y aprobado el documento definitivo en Junta de Escuela, se pondra a disposicidn de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria en la pagina web del centro, habilitando un espacio propio para
los contenidos y actividades del POAT, con una descripcidon detallada de las actividades integradas.
Igualmente, con objeto de facilitar su consulta, se enviardn ejemplares impresos a las secretarias de los
Departamentos, Delegacién de Estudiantes, Biblioteca, Aula de Cultura, ...

5. EVALUACION DEL POAT

Los coordinadores del POAT seran los encargados de elaborar la memoria anual del POAT a partir de las
memorias de las actividades entregadas por los responsables de cada accidn.

Como queda recogido en las fichas de cada una de las acciones, los responsables de las mismas son los
encargados de realizar la evaluacién y presentar una memoria final a los coordinadores del POAT. Estas
memorias servirdn de punto de partida para el analisis de la implantacidn y funcionamiento del programa
planteado con objeto de realizar aquellas mejoras que resulten oportunas y consolidar las acciones que
tengan una evaluacién positiva.

6. PARTICIPANTES

Como se ha indicado con anterioridad, el presente documento es un borrador abierto a la incorporacién de
los interesados en participar y/o proponer acciones. A continuacion se detallan los distintos participantes y
sus funciones:

Coordinadores del POAT: Encargados de la implantacién y seguimiento del Plan. Sus funciones son:

-Coordinar y supervisar la elaboracién, implementacién y desarrollo del Plan.

- Coordinar y organizar la participacién del profesorado, de los estudiantes y del personal de
administracién del centro.

- Establecer el mecanismo de coordinacion necesario con los servicios de la Universidad asi como
con el Vicerrectorado de Estudiantes.

- Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado con discapacidad.

- Supervisar y difundir las acciones recogidas en el Plan.

- Gestionar el reconocimiento de los participantes.

- Elaborar/coordinar la memoria anual de resultados del Plan.

- Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT.
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Profesor Colaborador: realizard actividades para atraer estudiantes a la titulacion o insertar a los egresados
en el mundo laboral o de la investigacion.

Profesor Tutor: asiste, guia y orienta individualmente al alumnado en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje durante su estancia en la Universidad.

Estudiante Colaborador, representante de Delegacién, de Asociaciones Culturales o de Investigacion:
realizard actividades para atraer estudiantes a la titulacion o insertar a los egresados en el mundo laboral o
de la investigacion.

Personal de Administracion y Servicio del Centro: ademas de dar apoyo institucional a las actuaciones del
profesorado o de los estudiantes, desarrolla actividades propias vinculadas a sus competencias.

Equipo de Direccién de la ETSA: apoyar, coordinar, promover y difundir las acciones del POAT.

En el Anexo Il puede consultarse la lista provisional de los participantes en el POAT.
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7. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD Enero Z Abril Mayo Junio Julio
1.01
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
1.02
SALON DEL ESTUDIANTE -
1.03
ATENCION A ESTUDIANTES Y FAMILIARES ... -
1.04
VISITA DE ESTUDIANTES PRE-UNIVERSITARIOS ... ---
2,01
MESAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
2.02
CURSO DE INICIACION ...
2.03
ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO
2.04
ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION... -
2.05
CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO...(COE) -
2.06
INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y AL CATALOGO ---------
2.07
PROCESO DE BUSQUEDA DE INFORMACION ... -
2.08
BASES DE DATOS... - -
2.09
MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
2.10
REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES -
211
MESAS DE ATENCION AL ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING -
212
CURSOS DE COMPETENCIAS PARA EL USO DEL TALLER DEL FAB LAB
213
PRESENTACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
214
REUNIONES INFORMATIVAS PLANES DE ESTUDIO
215
CICLO CULTURAL: NOON
2.16
JORNADAS SOBRE BARROCO - ----
3.01
ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES
3.02
ATENCION ESTUDIANTE CON NECESIDADES ESPECIALES
3.03
E-TUTORIAS
3.04
TUTELA ACADEMICA: RESOLUCION DE DUDAS, ...
3.05
ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS - -----
3.06

DIFUSION INFORMACION VINCULADA AL CENTRO Y A LA
UNIVERSIDAD

4.01
JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS

4.02
RECURSOS PARA LA INVESTIGACION EN ARQUITECTURA ARQUIDOC

4.03
ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

4.04
TRANSARQ_TALLER + PREMIO AL MEJOR TFM EN ARQUITECTURA

4.05
MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH

4.06
MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM MARPH

4.07
SEMINARIO DE ORIENTACION: PATRIMONIO Y GENERO DEL MARPH

4.08
FORMACION DE PROFESORADO NOVEL

4.09
SEMANA CULTURAL

4.10
| JORNADA FABRICAR INVESTIGAR

4.11
APRENDER A INVESTIGAR
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ANEXO I: Informacion Doctorado en Arquitectura
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1. Sistemas de informacion previa

1.1 Consideraciones generales sobre el sistema de informacidn previo de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya
una disponibilidad de informacidon completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios.
El éxito en la captacién de estudiantes de doctorado con aptitudes e interés, asi como cumplir con la
vocacién de servicio publico, dependen de una informacidn transparente y efectiva sobre la oferta y
organizacién de dichos estudios. Esta informacion debe permitir a los potenciales estudiantes de
doctorado:

- Obtener informacién sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no
centrada Unicamente en la Universidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e
internacionales.

- ldentificar los programas y las lineas de investigacién que les resultan de interés.

- Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admisién, matricula,
condiciones para seguir en un programa, y elaboracién y defensa de tesis doctorales.

- Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos.

- Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccion de programas y lineas.

Toda la informacion sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estard
disponible en espafiol e inglés.

1.2 Organizacidn de la informacién institucional de la Universidad de SevillaLa Universidad de Sevilla, a
través de la web del Servicio de Doctorado, informa de todo lo referente a los estudios de Doctorado en el
siguiente enlace: www.doctorado.us.es

De forma pormenorizada, se ofrece informacidon a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta
formativa (desglosada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacion vigentes), asi
como orientacién a los estudiantes de doctorado (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacién,
becas y ayudas, informacién académico-administrativa,...), a los centros y departamentos en todo lo
relativo a los estudios de Doctorado.

Toda esta informacién se encuentra localizada en los siguientes enlaces:
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado

http://www.doctorado.us.es/acceso

http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran
encontrar informacion sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla para el régimen de Tesis
Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la tesis, la expedicion del Titulo de
Doctor, homologaciones, Mencién Internacional, etc. Esos enlaces son los siguientes:
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral

http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor

http://www.doctorado.us.es/normativa

No obstante, en base a la nueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011), El
Servicio de Doctorado de la Universidad de Sevilla dispone de informacién actualizada sobre la aplicacion
de la nueva regulacion de los estudios de Doctorado (RD 99/2011) a nuestro contexto (normativa, oferta
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formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia de buenas practicas y resolucién de conflictos, ...). .
Se ofrecen referentes para orientar y asesorar tanto a estudiantes como demds usuarios/as en este nuevo
marco normativo. Se puede consultar esta informacidn en el siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/plan-2011

La informacion sobre normativa para la obtencidn de la mencidn internacional del titulo esta en el siguiente
enlace: http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor

La informacidén sobre la normativa para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales esta el
siguiente enlace: http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis

En estos dos ultimos enlaces se incluirdn los impresos necesarios para la solicitud de la mencién
internacional, asi como borradores de convenio tipo para el desarrollo de acuerdos de cotutela.

1.3. Organizacién de la informacién desde los centros proponentes:

Se ha creado una pagina web propia del Programa de doctorado de Arquitectura de la Universidad de
Sevilla, donde se ofrece amplia informacion sobre el programa. El enlace es:
http://doctoradoarquitectura.us.es/

En esa pdagina web se ofrece una amplia informacidn sobre el plan de estudios y recursos humanos para
ponerlo en practica: objetivos, competencias, actividades formativas, plan de internacionalizacidn, lineas de
investigacion, profesorado y equipos formativos.

Asimismo, se establecen los procedimientos establecidos para llevar a cabos los estudios: acceso, perfiles
de ingreso, criterios de admision, asignacion de tutor/director, valoracién anual, documento de actividades
del doctorando, preinscripcion, matricula, etc.

La pagina actualmente estd en espafiol, pero se ha establecido una accidon para su traducciéon al inglés,
habiendo conseguido financiacién para ello a través del Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla. Para el préoximo curso se ha establecido que sea bilinglie (espanol e inglés), una de las medidas del
Plan de Internacionalizacién.

A esta pagina web del Programa de Doctorado de Arquitectura se puede acceder desde las paginas web de
los dos centros proponentes: Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Instituto Universitario de
Arquitectura y Ciencias de la Construccidn, a través de los siguientes enlaces:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura: http://www.etsa.us.es/estudios/doctorado/docarqui

Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion:
http://www.iucc.us.es/index.php/es/estudios-de-doctorado/arquitectura-plan-2011

1.4 Estrategias de publicidad y difusién de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla

Consciente de la importancia que la formacién de investigadores tiene para la proyeccion social de la
investigacion y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizara periédicamente campafas de
publicidad y difusidon de su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracién de folletos en varios
idiomas, se realizard una campafia anual en prensa dando difusion a los estudios.

2. Cadigo de buenas practicas

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccidon de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y
compromisos sobre la practica cientifica y técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando,
constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacién destinado a favorecer la fluidez, calidad,
transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan
durante el proceso de direccidn y ejecucion de la tesis.

La informacién sobre el Cédigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado, donde se detallan
recomendaciones en cuanto a la direccidn y supervision de tesis, esta disponible en el enlace:
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http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/CODIGO BUENAS PRACTICAS web.pdf

3. Compromiso documental

El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, define que las
universidades desarrollardn las funciones de supervisién y seguimiento del doctorando mediante un
compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director (art. 11.8). Este
compromiso deberd ser rubricado a la mayor brevedad posible después de la admision del doctorando e
incluird un procedimiento de resolucién de conflictos, asi como los aspectos relativos a los derechos de
propiedad intelectual o industrial que se generen en el ambito del programa de doctorado.

En desarrollo del citado decreto, la Universidad de Sevilla establece dichas funciones mediante este
compromiso documental que sera rubricado en el momento de la primera matricula en concepto de tutela
académica. En el compromiso quedaran recogidos el procedimiento de resolucién de conflictos, los
aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial y el régimen de la cesién de los derechos de
explotacién que integran la propiedad intelectual (art. 11.12, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se
aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

El procedimiento para la firma de este compromiso por parte del director, tutor y doctorando sera el
siguiente:

- Admitido el doctorando al programa, el formulario del compromiso documental sera entregado al
doctorando en el momento de formalizar su matricula en concepto de tutela académica.

- En el plazo de seis meses desde la matriculacién, debera entregar el compromiso documental
firmado por su director y tutor de tesis, asi como subirlo a su documento de actividades (DAD). Esta
documentacion serd archivada en su expediente.

El modelo de compromiso documental elaborado por la Universidad de Sevilla se encuentra disponible en
el enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Anexo13.COMRPROMISO_DOCUMENTAL_Y_APROBACI
ON.pdf

Toda la informacion referente a la propiedad intelectual e industrial generada durante el desarrollo y
defensa de la tesis doctoral en el marco de los programas de doctorado puede ser consultada en el
siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/propiedad_intelectual_industrial_web.pdf

4. Procedimiento para asignacion de tutor y director.

1. El doctorando elegird, al incorporarse al programa de doctorado, un orden de preferencias entre
las lineas de investigacién ofertadas en el mismo para su investigacion y expondra sus peticiones,
debidamente razonadas, de continuidad de un proceso de investigacion ya iniciado o sus
preferencias. De acuerdo a su solicitud y a la opinién de los investigadores asignados a esas lineas,
la Comisidon Académica del Programa de Doctorado le asignara un tutor de entre los profesores
participantes que tengan experiencia investigadora acreditada. Tal decisién se producira en los 30
dias naturales tras la formalizacién de la matricula por parte del doctorando. Al tutor le
correspondera velar por la interaccion del doctorando con la Comision Académica.

2. El doctorando, en los términos indicados por el art. 10.3 de la Normativa de doctorado de la US,
guedarad adscrito al departamento o instituto universitario de su tutor.
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3. Antes de que hayan transcurrido 6 meses desde la admisidn del estudiante, la Comisiéon Académica
asignara al doctorando un director de tesis doctoral qué podra ser coincidente o no con el tutor.
Dicha asignacién podrd recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia
investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste
sus servicios. Si procede, al mismo tiempo se asignaran también los codirectores. En este caso la
asignacién podra recaer sobre cualquier doctor, incluso sin experiencia investigadora acreditada,
siempre que otro codirector sea un doctor con experiencia investigadora acreditada.

4. La Normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2 / CG 17-06-2011)
establece, en desarrollo del Real Decreto 99/2011, que el profesorado con capacidad de ser
director o tutor de tesis doctorales, deberd ser un doctor con experiencia investigadora acreditada.
Esa experiencia se acreditara mediante la posesién de al menos un sexenio de investigacion o de
una produccidn cientifica equivalente. Por tanto, de acuerdo a esta Ultima posibilidad recogida en
la cita normativa, aquellos doctores que acrediten tener una produccién cientifica equivalente, y asi
sea reconocida por la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla, tendran asimismo
capacidad de ser director o tutor de tesis doctorales del programa. Asi se ha recogido en la
memoria de verificacion.

5. Como norma general se considera conveniente que coincidan en la misma persona las figuras tutor
del doctorando y director de tesis, salvo si el director es un doctor externo al programa.

6. Cambio de tutor o director de la tesis. La Comisién Académica del programa podra modificar el
nombramiento de tutor, director o codirector de tesis doctoral a un doctorando, a propuesta de
cualquiera de las partes implicadas, en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas, antes de la presentacién de la tesis
doctoral. Serd preciso para ello el informe favorable de la Comision de Doctorado de la
Universidad.

5. Presentacion de las lineas de investigacion previa a su asignacion

A través de la accidon 1.18 del Plan Propio de Docencia, se ha conseguido financiacién para elaborar una
publicacidn docente que exponga las 13 lineas de investigacion del programa de doctorado. La previsidn es
gue dicha publicacidn esté disponible para los estudiantes de doctorado en el periodo de inscripciéon del
doctorado para el curso 2014-15, de modo que puede ser de utilidad para la asignacién de linea de
investigacion en el programa de doctorado. El coordinador del programa, los miembros de la Comisidn
Académica y el tutor asignado a cada uno de los estudiantes serviran de guia para un mejor
aprovechamiento de esta publicacién docente.

6. Procedimiento para la valoracion anual del Plan de investigacion y el registro de actividades
del doctorando.

La informacién sobre el procedimiento de supervisién de la actividad del doctorando establecido por la
Universidad de Sevilla se encuentra en el siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion_del DAD.pdf

Por lo que se refiere al Programa de Doctorado de Arquitectura de la Universidad de Sevilla, se establece el
siguiente procedimiento:

1. La Comisidon Académica del Programa de Doctorado designara Comisiones de Seguimiento. Cada
una estara formada por tres doctores de la Comisidon Académica que realizarad las labores de
evaluacién anual de las actividades formativas que se den en ese afo, del Plan de Investigacion y
del Documento de Actividades de cada doctorando.
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2. Cada Comisién de Seguimiento podrd realizar dos convocatorias anuales para evaluar el progreso
del estudiante segln el mecanismo que se describe a continuacién. Tras la evaluacién emitira un
informe de cada estudiante que quedara recogido en el Documento de Actividades del Doctorado.

3. Para la evaluacién de los estudiantes de doctorado a lo largo del periodo de desarrollo de la Tesis
Doctoral, la Comision de Seguimiento contara con las siguientes herramientas:

- Uninforme anual para el seguimiento emitido por el estudiante. Los estudiantes deberdn presentar
un informe académico donde se debera describir y valorar el estado de progreso de la tarea
investigadora y se presentara el Documento de Actividades del Doctorando. Todo ello deberd
contar con el visto bueno del director/es y tutor.

- Un informe anual de seguimiento emitido por el/los directores de tesis sobre el rendimiento y el
trabajo desarrollado por el doctorando.

- Un informe anual emitido por el tutor sobre las actividades formativas realizadas por el
doctorando, a partir del informe anual emitido por los profesores responsables de dichas
actividades.

- En la evaluacién del primer afio se debera presentar, para su aprobacidn, el Plan de Investigacion,
en el que deberan figurar los antecedentes, metodologia a utilizar, objetivos a alcanzar, medios y
planificacion temporal prevista.

- En la evaluacion del segundo y sucesivos afios, se debera presentar la revisién (si procede) y
actualizacion del Plan de Investigacidn, asi como las tareas y logros obtenidos, en relacién con él,
desde el comienzo del doctorado hasta el momento de la evaluacién.

- En la evaluacién del ultimo afio, se deberan presentar todos los informes previstos en el presente
documento como pasos previos para la presentacion de la Tesis Doctoral.

Si lo considera oportuno, la Comisiéon de Seguimiento podrd convocar al tutor y al director de la tesis
y/o al doctorando previamente a la emision de su informe, para aclarar aspectos que van a ser
evaluados. Una vez realizados todos sus informes, la Comisién de Seguimiento entregara toda la
documentacién al Coordinador del Programa de Doctorado, para su consideracién por parte de la
Comisién Académica como parte de la evaluacién anual del doctorando.

4. Con los informes previos aportados por las distintas comisiones de seguimiento, la Comisién
Académica del Doctorado emitird un Informe de Evaluacién Anual del Doctorando (IEAD), que
contemplara los siguientes aspectos:

- Realizacién y superacién de las actividades formativas, con especificacion de su contribucién a la
adquisicion de las competencias previstas en cada caso.

- Elaboracién, desarrollo y modificacién (en su caso), del Plan de Investigacién del Doctorando.

- Evolucion anual del Perfil de Competencias expresado mediante rubrica de las mismas, segln
niveles de desarrollo bajo, medio y alto.

- En su caso, seguimiento adecuado de todo el proceso establecido para la presentacion de la Tesis
Doctoral y, consecuentemente, autorizacion para la defensa de la misma.

Como conclusidn final de este informe de evaluacion, se indicara si la misma es favorable, favorable
con observaciones o desfavorable. Si la Comisién Académica lo estima oportuno se incluiran, junto
a esta valoracion global, algunas observaciones para el desarrollo y mejora del Plan de
Investigacion o, en su caso, la redaccidn final de la tesis doctoral, asi como algunas actividades para
el siguiente periodo.
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7. Gestion del documento de actividades del doctorando

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, el Documento de Actividades del Doctorando (en adelante, DAD) se configura como un
registro individualizado de las actividades del doctorando materializado en el correspondiente soporte que
es revisado regularmente por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comisién Académica del
programa de doctorado. Este documento es entregado en el momento en que el doctorando realiza la
matricula en concepto de tutela académica (art. 11.5).
La Universidad de Sevilla establece, en su propia normativa, que el DAD contiene las actividades
(formativas, especificas, de movilidad,...) que realiza el doctorando (art. 15, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el
que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado) y el plan de investigacion (art. 9, Acuerdo 9.1/CG
19-4-2012 por la que se aprueba la normativa reguladora del régimen de tesis doctoral).
En este cometido, y en pro de optimizar los recursos de los que disponen tanto el profesorado de la
Universidad de Sevilla como los doctorandos, la gestion del DAD se hara a través de una plataforma virtual.
Por ello, se ha propuesto que dicha gestion se realice a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de
Sevilla (Sevius). La incorporacién de este nuevo campo en Sevius tiene como objetivos:
- Agilizar el proceso de cumplimentacién de este documento dada la capacitacién de los usuarios
(doctorandos, tutores y directores) en el manejo de esta aplicacion.
- Facilitar la emision de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.
- Permitir el facil acceso y el control y validacidn de las actividades realizadas por el estudiante por
parte de tutores, directores y comisién académica del programa.
- Garantizar el control por parte de la Universidad, a través de la comisiéon de doctorado y del
negociado responsable de los estudios de doctorado de las actividades realizadas que posibiliten la
certificacidn de todas las actividades formativas recogidas en el DAD.

Este sistema permite controlar el DAD, certificar los datos del doctorando y valorar tanto el plan de
investigacion como el DAD.

El proceso de gestién del documento comenzaria en el momento en que el doctorando realiza su matricula
de tutela académica, en donde se habilitara en Secretaria Virtual un apartado destinado al DAD, albergando
tanto las actividades realizadas como su plan de investigacion. Desde este momento, el doctorando tiene
acceso al documento para ir incorporando sus actividades.

Esta misma operacion sera realizada para el director de tesis, quien, con cierta periodicidad, deberd ir
validando la informacién introducida por el doctorando. Anualmente, desde Sevius, su director deberd
aprobar el plan de investigacion y el DAD, emitiendo un informe que debe ser aprobado por la Comision
Académica del programa de doctorado.

Aprobado el DAD por el director de tesis y la Comisiéon Académica, serd la Comisidon de Doctorado, en
ultima instancia, quien emita el informe favorable o desfavorable para la proxima matriculacién del
doctorando, habilitando en la aplicacion esta gestién. El informe favorable serd requisito para la
permanencia del estudiante en el programa, segun se indica en el RD 99/2011.

Toda esta gestion queda registrada en Sevius, lo que nos permite centralizar la informacién y favorecer el
flujo de la misma a lo largo del curso académico. Esta metodologia de gestion permite garantizar un
registro y control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes de dichas
actividades como parte de la formacion del doctorando.

En el siguiente enlace, encontrard el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando
establecido por la Universidad de Sevilla.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion _del DAD.pdf
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8. Reconocimiento de actividad docente por direccion y tutorizacion de tesis doctorales

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 7.2./ CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de
28 de enero por el que se regulan las enseiianzas oficiales de doctorado para la verificacién de programas
de doctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacién del Reconocimiento docente por
direccidn de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla.

El reconocimiento docente por direccion y/o tutorizacidn de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se
reflejard en los Planes de Asignacién del Profesorado de la siguiente forma:

- La direccion o codireccion de tesis doctorales se reconocerd y contabilizarad dentro del encargo
docente del director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos) por cada una de la tesis
dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En
caso de codireccién, dichas horas se repartirdn de forma equitativa entre el profesorado que haya
asumido las funciones de direccién. Se establece el cémputo maximo de 30 horas (3 créditos) por
docente y por curso académico. Este reconocimiento comenzard a aplicarse en los Planes de
Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacién Docente del curso 2013/2014 y, por tanto,
vendra referido a las tesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

- La funcién de tutorizacién cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se
reconocera dentro del encargo docente del tutor con una hora (0,1 créditos) por cada doctorando y
curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los
que el doctorando es tutorizado. Por esta funcion, se reconocera como maximo 5 horas (0,5
créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho reconocimiento en el curso
académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacidn.

Toda la informacidén sobre el reconocimiento docente por direccion y/o tutorizacién de tesis doctorales se
encuentra disponible en el enlace: http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgac13 2 12-1.pdf,

concretamente en el Anexo I.
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ANEXO II: Listado Provisional de Participantes

Coordinadores del POAT:
Didnez Martinez, Ana Rosa (Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia)
Martinez Roldan, Nieves
Soriano Cuesta, Cristina (Secretaria Académica de la ETSA)

Personal Docente e Investigador:

Abajo Casado, Encarnacion
Aladro Prieto, José Manuel
Arévalo Rodriguez, Federico
Arias Sierra, Pablo

Bendala Garcia, Manuel
Cascales Barrio, Juan Nicolas
Daroca Bruno, Francisco
Delgado Trujillo, Antonio
Dominguez Delgado, Antonio
Justo Moscardo, Enrique De
Lépez Martinez, José Antonio
Martel Villagran, Jesus
Mosquera Adell, Eduardo
Pérez Cano, Maria Teresa
Pérez de Lama Halcon, José
Pineda Palomo, Paloma

Ponce Ortiz De Insagurbe, Mercedes
Reina Fernandez-Truijillo, Francisco
Rodriguez Garcia, Maria Reyes
Royo Naranjo, Lourdes
Sanchez Quintana, Francisco
Sendra Salas, Juan José
Sobrino Simal, Julian

Vazquez Carretero, Narciso
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Estudiantes colaboradores:

Aguilar Ruiz, Isaac

Cuenca Riesco, Antonio
Enrique de la Torre, Elena
Soto Hortet, Marta

Benitez de la Rosa, Manuel
Diaz Patillas, Diego

Garcia Mora, Carlos José
Jiménez Jiménez, Alicia
Navarro Fernandez, Miriam
Paniagua Montesinos, Ana
Rodelas Sanchez, Teo
Rodriguez Medina, Jesus Maria

Personal de Administracién y Servicio:

Aloza Fernandez, Ana
Cisneros Barrera, Irene
Granado Roldan, Rosa
Hidalgo Candau, Patricia
Hidalgo Matinez ,Jerénimo
Millan Sanchez, Dionisio
Miranda Maseda, Amparo
Olivares Rodriguez, José Luis
Ordodnez Cocovi, Elvira
Pérez Juidias, Juan Carlos
Pérez Martagon, Olga
Reyes Ramirez, José Luis





