ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE CENTRO CELEBRADA EL
24 DE JUNIO DE 2015

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Sevilla, una vez verificado el qudérum y su suficiencia en segunda
convocatoria, a las 10:00 horas, toma la palabra el Sr. Director dando por
constituida la presente Junta de Centro.

PRESIDENTE: Sr. Director D. Narciso J. Vazquez Carretero.
SECRETARIA: D9. Cristina Soriano Cuesta
ASISTENCIA: Anexo 0.

ORDEN DEL DiA INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA:

1. Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 10 de abril de 2015.
2. Informe del Sr. Director y de las Subdirecciones.
3. Calendario Académico de la ETSA, en el curso 2015/2016.
4. Plan de Organizacion Docente de la ETSA, en el curso 2015/201é6:
4.1.  Grupos, horarios y aulas.
4.2. Calendario de pruebas y/o entregas.
4.3. Plan de Asignacién del Profesorado.
4.4, Linea enInglés. Asignaturas y grupos.
5. Normas Reguladoras PFG (2010) / PFC (2012).
6. Mdsteres Universitarios: Modificaciones Memorias Verificacion.
6bis. Mdster en Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y Barriadas.
7. Ofros asuntos y asuntos de trdmite.

8. Ruegos y preguntas.

Durante la sesidon, se abordan todos los puntos definidos concluyendo a las
13:00 horas, aproximadamente, de ese dia.



Se incluyen como Anexos:

- ANEXO 0. ASISTENCIA:
CONTROL DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA.

-ANEXO 1(punto 1):

ACTA DE JUNTA DE ESCUELA. CONVOCATORIA ORDINARIA DE 10 DE ABRIL DE
2015: CONSULTAR EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA SECRETARIA
DE LA ETSA Y/O EN LA WEB DE LA ETSA: https://www.etsa.us.es/escuela/organos-
colegiados/documentos/2877-junta-de-centro-abril-2015

- ANEXO 2.1 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA
DOCENCIA.

- ANEXO 2.2 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

- ANEXO 2.3 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.

- ANEXO 2.4 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION.

- ANEXO 2.5 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES,
INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

- ANEXO 2.4(punto 2):

REAL DECRETO 415/2015, DE 29 DE MAYO, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL
DECRETO 1312/2007, DE 5 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ACREDITACION NACIONAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

- ANEXO 3 (PUNTO 3):
CALENDARIO ACADEMICO DE LA ETSA, CURSO 2015/2016.



- ANEXO 4.1 (PUNTO 4):
TABLAS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2015/2016.

- ANEXO 4.2 (PUNTO 4):
CALENDARIOS DE PRUEBAS Y/O ENTREGAS PARA LOS PLANES 98, 2010 Y 2012
PARA EL CURSO 2015-16.

- ANEXO 4.3 (PUNTO 4):
PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO CURSO 2015-16: CUADROS DE
EQUIPOS DOCENTES ~PROVISONALES-.

- ANEXO 5 (punto 5):
NORMAS REGULADORAS PFG (Plan 2010) / PFC (Plan 2012).

- ANEXO 6.1 (punto 6):
MEMORIA VERIFICACION MASTER  UNIVERSITARIO EN  ARQUITECTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO (MAPH)

- ANEXO 6.2 (punto 6):
MEMORIA VERIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN
ARQUITECTURA: TECNOLOGIA Y DISENO (MIATD)

- ANEXO 6.3 (punto 6):
MEMORIA VERIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN PERITACION Y REPARACION
DE EDIFICIOS (MPRE)

- ANEXO 6.4 (punto 6):
MEMORIA VERIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN URBANISMO,
PLANEAMIENTO Y DISENO URBANO (MUPDU)

- ANEXO 6bis (punto 6bis):
MEMORIA Y PROGRAMA DE PROPUESTA DE TITULO PROPIO: MASTER EN
REHABILITACION ECO-EFICIENTE DE EDIFICIOS Y BARRIADAS



PUNTO 1

Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 10 de abril de 2014:

Toma la palabra D¢ Cristina Soriano, como Secretaria del Centro,
informando de que en plazo se comunicd a los miembros de la Junta la
publicacién del borrador del Acta de la convocatoria ordinaria de 10 de
abril de 2015, y que no habiéndose recibido alegaciones ni reclamaciones
en los cinco dias siguientes, en virtud del articulo 50 del Reglamento de la
Junta de Centro se considera aprobada dicho Acta, que se encuentra
publicada en la pdgina web de la ETSA1.

El profesor D. Francisco Ortega solicita que se subsane una errata, en el
apartado de felicitaciones del punto 2 del orden del dia, en la
transcripcion de la felicitacion a la profesora DAa. D* Encarnacion Abajo
por su acreditacién, que debe constar como acreditacién como profesora
Titular de Universidad. La Secretaria del centro toma nota e indica que se
subsanara el error.

1 El Acta definitiva se puede consultar en la web de la ETSA:
https://www.etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/documentos/2877-junta-de-centro-abril-2015, y
en la Secretaria del Centro.



PUNTO 2

Informe del Director y de las Subdirecciones.

El Director D. Narciso Vazquez toma la palabra para expresar:

CONDOLENCIAS

Por el fallecimiento de D. Antonio Jiménez Torrecillas, Arquitecto titulado
por la ETSA de Sevilla, y profesor en la ETSA de Granada.

FELICITACIONES:

- Plazas vy Acreditaciones del Personal Docente:

Dna. Mercedes Linares Gomez del Pulgar - Acceso a la categoria de
Profesora Contratada Doctora

-Lectura de Tesis Doctorales

D. Pablo Milldn Millan, en el Departamento de Proyectos Arquitectonicos.
D¢. Virginia Arnet Callealta, en el Departamento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio.

D. Javier Tejido Jiménez, en el Departamento de Proyectos
Arquitectonicos.

D Luisa Alarcon Gonzdlez, en el Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos.

D. José Manuel Izquierdo Toscano, en el Departamento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio.

D¢ Maria Elena Mordn Serna, en el Departamento de Proyectos

Arquitectonicos.



- Estudiantes.

« Obtencidon de escanos en las elecciones al Claustro de la Universidad
de Sevilla -sector C1-:

D¢. Cintia Montero Garcia

DY Ana Paniagua Montesinos
D. José M? Pedraza Tejero

D. Jaime Paneque Carmona
De. Alicia Jiménez Jiménez

e Primer Premio en el XXV Concurso Nacional Pladur: D. JesUs Espada

Padilla, D. Juan Manuel Ortiz Cabeza, y D. Javier Pérez Torrejon.
« Segundo Premio en el XXV Concurso Nacional Pladur.D® Ana Campos
Cordons, D° Rocio Blanco Serrano, D. Alberto Beiroa Velasco, y D® M®

Isabel Blanco Herndndez

e Primera Mencidén en el X Concurso Aula Cerdmica Hispalyt : D. Gonzalo

Ferdndez Castro, D. José Carlos Jiménez Ariza y D. Carlos Garcia Brome.

)k k



Tras los asuntos de protocolo, y continuando con su informe, el Director
informa de que el 20 de abril se celebrd en la ETSA de Sevilla reunidn del
plenario de la Conferencia de Directores de Escuela de Arquitectura de
Espana -CDEAE-, en la que la ETSA de Valencia cedid la Secretaria de la
Conferencia a la ETSA de las Palmas, y en la que se trataron varios temas
de actualidad -sobre cuyo desarrollo el Director ya habia informado en
anteriores Juntas de Centro-. A confinuacion, pasa a comentar
brevemente los temas tratados que considera mds relevantes:

- SISTEMA IMI. PROTOCOLO DE INCLUSION DE LOS NUEVOS TITULOS QUE HABILITAN
PARA LA PROFESION DE ARQUITECTO EN EL ANEXO V DE LA DIRECTIVA EUROPEA

2005/36/CE.

El Director informa sobre el estado actual de este tema: La Comisidon
Europea ha habilitado un nuevo sistema informdtico, denominado “IMI”, de
notificacion de los nuevos titulos de Arquitectura, con el fin de incluir los
mismos en el Anexo V de la Directiva Europea 2005/36/CE. Recuerda que
esta Directiva es relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
en la Unidn Europea, y permite a los profesionales de los estados miembros la
facultad de ejercer su profesion reglada en cualquiera de ellos, en este caso
la de Arquitecto.

Indica que el procedimiento de preparacion e infroduccion de la
documentacién referida a los nuevos titulos en el sistema IMI -algo que hay
que redlizar para cada fitulo individualmente-, estd casi terminado por
parte de la ETSA, y posteriormente tendrd un recorrido de plazos para
revision y aportaciones por parte de los Estados miembros de la UE y por la
Comisidn Europea. Comenta que hay Escuelas bastante retrasadas en este
sentido y que por ello, y para unificar criterios, se celebrd una reunion en el
Ministerio de puesta en comun sobre la situacion de Ias notificaciones, a la
que fueron citados los representantes de todas las Escuelas de Espana.
Asimismo informa que en el mismo sentido de puesta en comun, se han
llevado a cabo varias reuniones de representantes de las tres Escuelas
Andaluzas.



- PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CORRESPONDENCIA AL NIVEL 3 MECES -
MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR- DE LOS
TITULOS OFICIALES DE ARQUITECTO PRE-BOLONIA.

El Director sobre este tema recuerda que para cada titulacion la ANECA ha
de generar un informe preceptivo y determinante para la resolucion
mediante la que se declarard oficialmente la correspondencia de nivel
(nivel 3 —equivalente a Mdaster- para el caso de Arquitectura). Recuerda
gue dichos informes estdn siendo realizados por comisiones, formando parte
el Director del Centro de la que ha realizado el de los titulos pre-Bolonia de
Arquitecto, y que dicho informe, que se presentd en la anterior sesion de
Junta de Cenftro, ha sido aprobado por la CDEAE y enviado a la ANECA.

- PROTOCOLO DE SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADSCRIPCION AL NIVEL
3 (MASTER) DEL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION
SUPERIOR (MECES) DE DETERMINADOS TITULOS DE GRADO.

En relacidn a este procedimiento, el Director recuerda, como informd en la
anterior sesidon de Junta de Centro, que a raiz del requerimiento realizado
por la ANECA y como Presidente de la CDEAE firmd un escrito transmitiendo
el acuerdo de solicitar la adscripcion al nivel 3 (mdaster) MECES para los
titulos de Grado en Arquitectura “Bolonia-1" ( fitulos al amparo de la orden
ECI/3856/2007). Informa que ahora, desde la ANECA les han pedido, para
completar ese escrito, que emitan un informe para especificar cudles son los
60 créditos de nivel de Mdster?, que justifican la adscripcion al nivel 3, algo
en lo que actualmente se estd trabajando.

*kkk

2 El Real Decreto 96/2014 estipula que los titulos de Grado de al menos 300 créditos ECTS que
comprendan un minimo de 60 créditos ECTS de nivel de Mdster podrdn obtener la adscripcién al Nivel
3 (Mdster) del MECES, mediante resolucién del Consejo de Universidades.



Una vez que el Director ha informado sobre los temas mds relevantes
tratados en la reunién del plenario de la CDEAE, pasa a comentar otros
asuntos que considera de interés general, como la publicacién del “Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el real decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios’s.

Asi, el Director recuerda que este tema ya se ha fratado en anteriores
Juntas de Cenftro, e informa de que el Real Decreto presenta novedades
con respecto a la normativa actual, plantfeando cambios en los
mecanismos de acreditacién, principalmente en cuanto a las siguientes
cuestiones: Por un lado, frente a la actual preponderancia de criterios
cuantitativos, pasardn a primar los cualitativos. Por otro lado, en cuanto a
las actividades valoradas, pasando de ser principalmente la docencia e
investigacion, a completarse éstas dos con la valoraciéon de la gestion y de
la transferencia de conocimiento. Por Ultimo, la acreditacién va a realizarse
por ramas de conocimiento (Ingenieria y Arquitectura en nuestro caso),
credndose una Comision para cada dmbito académico y cientifico
resultante de la agrupacidon de dreas de conocimiento afines, en 1os
términos previstos en el anexo I- “Comisiones de acreditacion y dreas de
conocimiento asignadas a cada una de ellas’-. El Director destaca en este
sentido que se ha incluido el drea de Mecdnica de Medios Confinuos y
Teoria de Estructuras en la comision C10 “Ingenieria Mecdnica y de la
Navegacion” (con dreas como Construcciones Navales, Ingenieria
Aeroespacial, Ingenieria Hidrdulica, Ingenieria Mecdnica, Mdaquinas vy
Motores, etc); y no en la enla C13 “Arquitectura, Construccion e Ingenieria
Civil", en donde se encuentran el resto de dreas de la ETSA a excepcion
de Matemdaticas y Fisica (Composicion Arquitectdonica, Construcciones
Arquitecténicas, Expresion Grdafica Arquitectdnica, Ingenieria del Terreno,
Proyectos Arquitecténicos y Urbanistica y Ordenacion del Territorio). El
Director senala que este hecho puede dificultar las posibilidades de
promocién de los profesores de la ETSA, que pertenecen a esa drea vy
desarrollan su frabajo en el campo de la Arquitectura, y que por ello en el
punto 7 del orden del dia se volverd a hablar sobre este tema.

3 Ver anexo 2.6



Por otro lado, el Director informa que en el Centro Andaluz de Arte
Contempordneo —CAAC- se inaugurd el 5 de mayo la exposicion “Zig-Zag”,
que supone la primera retrospectiva de la obra del catedratico de la ETSA
José Ramon Sierrqa, y el 16 de junio se presentd la monografia editada para
la ocasidn. El Director muestra el apoyo de la ETSA a esta actividad y
anima a los presentes a visitar la exposicién.

Por Ultimo, el Director quiere destacar el reciente nombramiento como
Consejero de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia del
hasta ese momento Rector de la Universidad de Sevilla, Antonio Ramirez de
Arellano, habiendo éste designado a Miguel Angel Castro —su Vicerrector
de Ordenacidon Académica- , como Rector en Funciones. Informa que
éste ha convocado una reunion el 25 de junio con todos los Directores y
Decanos de la Universidad, y que deberd plantear el calendario de
elecciones a nuevo Rector (previsiblemente no antes de octubre-
noviembre).

kkk

El Director, D. Narciso Vdzquez, recuerda, para no extenderse
excesivamente en este punto, que los informes concretos de distintas
Subdirecciones en cuanto a la labor realizada por éstas, se encuentran a
disposiciéon de todos los miembros de la Junta de Centro en la pdgina web
de la ETSA como documentacion de la convocatoria de la misma4. A
continuaciéon los subdirectores presentes proceden a comentar
brevemente sus respectivos informes: Dha. Ana Didnez, el Informe de la
Subdireccion de Innovacién Docente y Calidad en la Docencia; D. José
Antonio Lopez, el de la Subdireccidn de Espacios, Infraestructuras,

4 Adjuntos con el presente Acta:

ANEXO 2.1- INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA DOCENCIA.

ANEXO 2.2 - INFORME DE LA SUBD. DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
ANEXO 2.3 -INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

ANEXO 2.4 - INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DE LA ETSA.

ANEXO 2.5 - INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES, INSTITUCIONALES Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA.



Equipamientos y Nuevas Tecnologias; y D. Francisco Sdnchez, el de la
Subdireccion de Actividades Culturales, Estudiantes y Extension
Universitaria.

En el mismo sentido, el Director presenta brevemente los informes de los
subdirectores ausentes en este momento de la sesion: el de la
Subdireccion de Investigacién, y el de la Subdireccién de de Relaciones
Institucionales, Internacionales y Planificacién Estratégica.

El Director abre un turno de palabra, con el fin de resolver las cuestiones
que quieran plantearse sobre su informe o el de los Subdirectores.

-El profesor D. Miguel Angel Gil solicita que no se realice el simulacro de
incendios en la Ultima semana del cuatrimestre.

No se plantea ninguna cuestion mds, por lo que el Director da por cerrado
el punto 2 del orden del dia.



PUNTO 3
Calendario Académico de la ETSA, en el curso 2015/2016.

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacidn Académica, D. Juan
Cascales, para presentar para su aprobacion el calendario del curso
académico 2015-16 trabajado y aprobado en la Comision de Ordenacion
Académica (ver Anexo 3), comentado que estd basado en el del curso
anterior, con las siguientes particularidades:

El periodo docente comienza el 21 de septiembre y termina el 10 de junio.
Se frata de un curso académico con muchos festivos ubicados en lunes
(tres en el primer cuatrimestre y tres en el segundo). Para minimizar el
impacto de la concentfracion de festivos en este dia de la semana, se
propone en el calendario que el primer viernes de cada cuatrimestre -
viernes 25 de septiembre y viernes 12 de febrero- tenga horario de lunes.
Asimismo, los profesores que estimen conveniente recuperar alguna clase
mdas, pueden hacerlo los dias de recuperacion oficiales definidos en el
calendario que se presenta, teniendo también la opcién, de acuerdo con
los estudiantes, de recuperar en otfro fecha a lo largo del cuatrimestre, o
alargando el horario de clase en algunas sesiones.

El subdirector solicita a los representantes de los Departamentos que
desde éstos, previamente al comienzo de cada cuatrimestre, se informe a
los profesores implicados en el cambio de horario de viernes por lunes en
el primer viernes de cada cuafrimestre, complementando asi Ia
informacion que se difunda por parte del equipo de Direccidn.

En relacion al calendario del Mdster en Arquitectura, fitulo habilitante con
sélo cinco asignaturas y un reducido equipo docente formado por 10
profesores, se propone un calendario docente concentrado, entre el 19 de
octubre y el 19 de mayo, para organizar las 450 horas del curso —ver anexo 3-.

Se aprueba por asentimiento el Calendario Académico de la ETSA en el
curso 2015/2016 presentadoS .

5 Anexo 3




PUNTO 4

Plan de Organizacion Docente de la ETSA, en el curso 2015/2016:

Toma la palabra el Sr. Director recordando que los documentos presentados
estdn trabajados y aprobados en la Comision de Ordenacion Académica de
la ETSA -a disposicion de los miembros de la Junta con la documentacion de
la convocatoria de la misma-, siendo el Subdirector de Ordenaciéon
Académica quien pasard a exponerlos. A continuacion se procede a fratar
los 4 puntos que incluye este punto del orden del dia:

PUNTO 4 .1
Grupos, horarios y aulas. (Pop2015/201¢)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales,
para comentar brevemente los aspectos mds destacados del documento
que recoge la distribucion de grupos, aulas y horarios, que ha sido aprobado
porla COA. En este sentido informa de lo siguiente:

-En cuanto a la asignacion de aulas indica que éstas se asignan a 1os
grupos con el criterio fundamental de la ratio de estudiantes estimada, por
lo que aclara que la propuesta que se trae para su aprobacion puede
someterse a reajustes en en septiembre en funcidon de la matriculacion real.
Asimismo en la asignacion se ha atendido a solicitudes del profesorado para
permitir agrupaciones puntuales de grupos.

-En cuanto a los horarios, explica que los cuadros presentados con la
convocatoria de la Junta, que fueron enviados a todo el PDI de la ETSA fras
su aprobacion en la COA, reflejan horarios detallados por curso y semestre,
con la flexibilidad para que en el margen de los dias y turnos establecidos
para cada grupo y asignatura, cada profesor -a fravés de los coordinadores-
, los particularice para mejor encaje metodoldgico y para garantizar la
compatibilidad horaria. Informa que en la COA se ha acordado que los
coordinadores de las asignaturas -unos 75- deben enviar a Jefatura de
Estudios la informacién de los horarios detallados solicitados para cada
grupo (si éstos son distintos a los del documento que aqui se presenta), con



fecha limite el 22 de julio de 2015, para todas las asignaturas. A partir del dia
23 de julio los horarios se considerardn oficialmente aprobados v fijos para no
dar lugar a conflictos con la matricula que realizardn los estudiantes en base
a esa referencia (salvo casos excepcionales justificados).

-En cuanto al nUmero de grupos de 1° a 5° curso, informa que el documento
presentado refleja la propuesta aprobada en Junta de Centro de
10/04/2015, posteriormente autorizada por el Rectorado: En 1°, 15 grupos -30
para las asignaturas de Dibujo y Proyectos, que mantienen |la duplicidad de
profesores-; en 2°, 14 grupos; en 3° y 4° 13 grupos; en 5° 11 grupos -
planteando en principio dos grupos para el Grado en Fundamentos de
Arquitectura (plan 2012) y 9 grupos para el Grado en Arquitectura (2010), y
quedando este reparto pendiente de que en septiembre se confirme la
estimacion inicial de estudiantes que va a tener cada uno de los dos Grados
que actualmente coexisten en la ETSA-.

A continuacién, pasa a informar sobre los cursos de nueva implantacién: 6°
del Grado en Arquitectura (plan 2010), y Mdster en Arquitectura (plan 2012),
en los que el Rectorado ha autorizado finalmente la oferta de 5 grupos y un
grupo respectivamente; destacando los siguientes aspectos:

- El Proyecto Fin de Grado es la Unica asignatura del sexto curso del Grado
en Arquitectura (plan 2010) y se plantea de desarrollo anual. Se ofertardn 5
grupos —tres en la manana y dos en la tarde-, con ocho profesores de
diferentes dreas que suman las 300 horas de profesor concedidas por el
Rectorado para las 120 horas presenciales de estudiante, garantizando de
este modo la simultaneidad, con la siguiente distribucién: Proyectos con 60
horas; Urbanismo, Estructuras, Construccion, Historia, Teoria y Composicion, y
Expresion Grdfica, con 40 horas; e Ingenieria del Terreno e Instalaciones con
20 horas cada una. A efectos de programaciéon docente del curso, en el
primer semestre el PFG tendrd en torno a 40 horas de clases presenciales
(5horas x 8 dias), con un dia a la semana reservado para su docencia,
mientras que en el segundo semestre tendrd en torno a 80 horas de clases
presenciales (5horas x 16 dias). Los horarios, aulas y calendario concreto de
los dias y semanas de docencia, se reflejan en el documento de grupos,
horarios, aulas presentadosé.

6 Anexo 4.1



-El Md&ster en Arquitectura (plan 2012), tiene 60 ECTS y se desarrollard en dos
semestres. Estd estructurado en tres mdodulos; el mdédulo Proyectual en el
primer semestre, el mddulo Técnico en el segundo semestre y el médulo de
Trabajo Fin de Mdster, con la Unica asignatura de Proyecto Fin de Carrera,
que se desarrollard con cardcter anual. Tanto el mdédulo Proyectual como el
modulo Técnico tienen dos asignaturas cada uno: Planeamiento y Proyectos
Urbanos de 6 ECTS (DUOT) y Proyectos Avanzados en Arquitectura de 14 ECTS
(DPA, DEGA y DHTCA) pertenecientes al primer moédulo; y Estructuras vy
Cimentaciones de 5 ECTS (DEEIT y DMAT1) y Construccién e Instalaciones de 5
ECTS (DCA1 y DFA2) pertenecientes al segundo mddulo. El Proyecto Fin de
Carrera se estructura del mismo modo que o senalado anteriormente para el
Proyecto Fin de Grado en cuanto a horas de profesorado (300) y distribucién
por Areas. A efectos de programacion docente del curso, en el primer
semestre el PFC tendrd en torno a 50 horas de clases presenciales (5horas x 10
dias), con un dia a la semana reservado para su docencia, mientras que en el
segundo semestre tendrd en torno a 100 horas de clases presenciales (5horas x
20 dias), organizadas habitualmente en dos dias por semana. Los horarios,
aulas y calendario concreto de los dias y semanas de docencia de cada
asignatura se reflejan en el documento de grupos, horarios, aulas presentado?,
aunqgue pudiera sufrir algun reajuste durante el desarrollo de los programas de
las asignaturas.

Por Ultimo, en cuanto al Proyecto Fin de Carrera del Plan 98 —extinto-, el
Subdirector de Ordenacion Académica recuerda el acuerdo tomado en
anteriores Juntas de Centro (10/12/14 y 10/04/15), autorizado por el
Rectorado, de ofertar 15 grupos con docencia, impartida exclusivamente por
un Unico profesor del Departamento de Proyectos Arquitectdnicos,
incorporando a los profesores del resto de departamentos implicados para
conformar las comisiones evaluadoras. Informa que se plantea con cardcter
anual, a lo largo del primer y segundo cuatrimestre, en clases de dos horas en
semanas alternas.

En relacion al Ultimo apartado expuesto por el Subdirector de Ordenacion
Académica, se abre un extenso turno de palabra, que versa sobre la
composicion de las comisiones evaluadoras del PFC del plan 98, y el
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reconocimiento de créditos por esa labor, y en el que participan los profesores
D. Eduardo Mosquera, D. Juan Cascales, Dna. Cristina Soriano, D. Federico
Arévalo, D. Narciso Vdazquez, D. José Joaquin Parra, D. Victoriano Sainz, D.
Juan José Vdzquez y D. Francisco Mdrquez. En este turno de palabra se
plantea la necesidad de que el Rectorado reconozca la actividad docente
de los profesores implicados en las comisiones evaluadoras, algo que desde el
Equipo de Direccidn ya se ha solicitado y se seguird haciendo, pero que por
ahora en la respuesta del Rectorado -en su politica de no contfratacion de
profesorado, no hay concesidn de créditos, quedando la opcién del
reconocimiento académico interno por parte de los departamentos que
tengan capacidad docente para hacerlo en su PAP; y por otro en cuanto al
desarrollo curricular, de obtener una certificaciéon de la ETSA. Se recuerda
asimismo, por un lado, que segun la normativa de la Universidad las
comisiones evaluadoras deben estar compuestas al menos por tres profesores;
y por otro lado que en todo caso se frata de una asignatura extinta desde el
presente curso 2014-15, y por tanto dentro del periodo de tres cursos
académicos en los que los estudiantes tienen derecho a examinarse, con la
peculiaridad de que excepcionalmente el Rectorado permite la prérroga de
la docencia por segundo ano para el curso 2015-16.

Tras el debate, el Director del Departamento de Urbanistica y Ordenacion
del Territorio, D. Victoriano Sainz, comunica que en Consejo de
Departamento de 23 de junio se ha aprobado que, si no hay desde la
Universidad reconocimiento académico de créditos para el profesorado por
pertenecia a las comisiones evaluadoras del PFC 98, no pueden asumir esa
carga docente adicional, y por lo tanto optan por retirarse de dichas
comisiones para el curso académico 2015-16.

Tras la Ultima intervencion, el Subdirector de Ordenacidon Académica
pregunta a los representantes del resto de Departamentos por la intencién
de los mismos en cuanto a permanecer en las comisiones evaluadoras,
contestando todos afirmativamente, solamente a falta de concretar en
algun caso el nombre de los profesores designados para esa tarea. Por lo
que el Subdirector concluye resumiendo que se plantea como propuesta
para su aprobacion, que para el curso 2015-16 se constituya para cada uno
de los 15 grupos una comision evaluadora (que calificard los frabajos que se
enfreguen en las convocatorias de enero 2016, junio 2016 y septiembre 2016),
compuesta cada una por cinco profesores: el profesor del Departamento



de Proyectos que se encarga de la docencia del grupo, y un profesor de:
Estructuras de la Edificaciéon; Construcciones Arquitecténicas; Historia, T y
Composicion Arquitectonicas; y Expresion Grafica Arquitectdnica. Asimismo
solicita a los departamentos que ain no lo han hecho que a la mayor
brevedad posible comuniquen cudles son los profesores designados para
estas comisiones.

A continuacion El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a
votacion el documento presentado de grupos, horarios y aulas, asi como la
composicion planteada de las comisiones evaluadoras de Proyecto Fin de
Carrera del Plan 98 para el curso 2015/2016, obteniéndose el siguiente
resultado:

- Votos a favor: 23

- Votos en contra: 1

- Abstenciones: 2

Se aprueba por mayoria el documento presentado de grupos, horarios y
aulas para el curso 2015/201468.

Se aprueba por mayoria, para el Proyecto Fin de Carrera del Plan 98 en el
curso académico 2015/16, la oferta de 15 grupos con docencia anual
impartida por el profesor del departamento de proyectos Arquitecténicos, y
que las comisiones evaluadoras estén formadas por cinco profesores,
pertenecientes a los Departamentos de: Proyectos Arquitecténicos; Historiq,
Teoria y Composicion Arquitectonicas; Expresion Grdfica Arquitectonica;
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno y Consirucciones
Arquitecténicas I.
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PUNTO 4 .2
Calendario de pruebas y/o entregas. (Pop2015/201¢)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales,
para presentar los calendarios de pruebas de los planes 98, 2010 y 2012 para
el curso 2015-16, trabajados y aprobados por la COAv.

Senala que se han elaborado a partir de criterios similares a los utilizados en los
calendarios del presente curso 2014-15, con las siguientes particularidades:

-En relaciéon al cuadro de pruebas del plan 98 se informa de que, al estar
extinta la docencia de todas sus asignaturas -excepto el PFC-, desaparece
por completo la convocatoria de enero/febrero, asi como las pruebas de los
cursos de primero a tercero, ya que una vez finalizado el periodo de tres
Ccursos académicos con derecho a examen sin docencia, se extingue la
posibilidad de matriculaciéon en ellas para examen ordinario, quedando solo
la opcidon, en el caso de cumplir los requisitos, de acogerse alSistema
Especifico de Extincidon de Titulaciones LRU —SEET'e-, Por otfro lado se recuperan
las pruebas de las 10 optativas que para el curso 2014-15 se ofertaban con
docencia conjunta con las de los Grados -y que se examinaban
conjuntamente con ellas-, pero que para el curso 2015-16 pasan a tener la
misma consideracion que el resto: sélo con examen, sin derecho a docencia.

-En relacién al calendario de pruebas de los planes 2010-12, indica que se
incluyen las pruebas de las nuevas asignaturas que se implantardn en el
cuso 2015-16: Asi, se incluyen las fechas de enfrega del Proyecto Fin de
Grado del Grado en Arquitectura (plan 2010) y del Proyecto Fin de Carrera
del Mdster en Arquitectura (plan 2012); y con respecto a las asignaturas
del Master, se incluyen las fechas de las pruebas de segunda convocatoria
—julio las del primer cuatrimestre y septiembre las del segundo-, quedando
las de la primera convocatoria -evaluacion continua- , pendientes de la
elaboraciéon de los programas de las asignaturas.

? Anexo 4.2

10 SEET (Acuerdo 4.4.CG 20-12-12, de la Universidad de Sevilla). El Sistema Especifico de
extincion de las Titulaciones reguladas por la LRU, permite solicitar una matricula adicional,
con una Unica convocatoria, a aguéllos estudiantes que cumplan lo estipulado en su
Articulo 5, punto 1: “Podrdn acogerse al procedimiento de evaluacién especifico aquellos
estudiantes a los que, en el momento de la solicitud, les reste o bien un mdximo del 10% de
la carga lectiva de la titulacion o bien un mdximo de 30 créditos, el nUmero mds favorable
al estudiante para completar los requisitos contemplados por su plan de estudios”.



A continuacion El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a
aprobacién los calendarios de pruebas para el curso 2015-16 .

Se apruebaq, por asentimiento, la propuesta de los calendarios de pruebas
y/o entregas para los planes 98, 2010 y 2012 para el curso 2015-16''.
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PUNTO 4 .3

Plan de Asignacion del Profesorado. (Pop2015/2016)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales,
para informar sobre la documentacién que se presenta en Junta de Centro
sobre el PAP. Asi, indica que, como ofros cursos, se han elaborado unos
cuadros de equipos docentes por curso y grupo'2, a partir de lo aprobado por
los distintos Departamentos. Comenta que se han ido enviando las diferentes
versiones de dichos cuadros a todo el PDI del Centro, e insiste en la
provisionalidad de los mismos, que estdn sujetos a posibles modificaciones que
los Departamentos comuniquen, debidas a, por un lado, los Ultimos reajustes
gue se vayan readlizando en estos dias, como por otfro, en las eventualidades
que vayan surgiendo a lo largo del curso académico ((jubilaciones, baijas,
sustituciones, etc). Por lo tanto se trae el documento para su aprobacion
conociendo su cardcter provisional en ese sentido

El Subdirector destaca que, aun no habiendo todavia realizado un andilisis
exhaustivo, en general el indice de coincidencia de profesor de asignatura
con taller en un grupo requerido por los planes de estudio es muy alto, algo a
destacar positivamente en el contexto actual de encargo docente elevado
en relaciéon a la capacidad de los departamentos

El Director, D. Narciso Vdzquez, expresa su satisfaccion porque el profesor
D. Manuel Bendala esté incluido en el PAP para el curso 2015-16,
reincorpordndose a la docencia.

El Subdirector recuerda que en la anterior sesion de Junta de Centro
(10/04/15) se aprobd el trasvase de docencia interdepartamental, pasando a
informar de lo comunicado por los Departamentos afectados en cuanto a la
designaciéon de los profesores implicados en dicho trasvase, dentro de la
aprobaciéon del PAP para el curso 2015-16:

12 Anexo 4.3
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Trasvase de docencia completa de 5 profesores del departamento
Proyectos Arquitectdnicos a:

o Expresion Grdfica Arquitectdnica, 3 profesores asociados (TP13):
D. Rodrigo Carbajal Ballel, Dha. Eva Luque Garcia y D. Valentin
Trillo Martinez.

o Urbanistica y Ordenacion del Territorio, 1 profesor asociado (TP13):
D. Nicolds Carbajal Ballel

o Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas, 1 profesor Titular: D.
José Enrique Loépez-Canti Morales

Trasvase de docencia completa de 1 profesor sustituto interino (TC) del
departamento de Expresidn Grdfica Arquitectdnica Proyectos
Arquitecténicos al departamento de Estructuras de Edificacion e
Ingenieria del terreno: D. Eduardo Martinez Moya

Asimismo, segun lo comunicado por los departamentos, se plantean los
siguientes trasvases parciales de docencia:

Desde el Departamento de Historia, Teoria y Composicion
Arquitectdnicas, se solicita la aprobacién de la incorporacion a la
docencia de la optativa Arquitectura de las Américas de los siguientes
profesores: del departamento de Proyectos Arquitectonicos, D.
Fernando Carrascal Calle y D. Manuel Ramos Guerra (con 0,4
creditos/4horas cada uno), y del Departamento de Construcciones
Arquitecténicas Il, Dha. Maria Albarreal NUnez (con 1 crédito /10horas).
Esta propuesta se plantea por la adecuacion de su perfil al programa
de la asignatura, dada su experiencia como coordinadores de los
programas de Cooperacion Internacional, para los paises de Brasil,
Ecuador y Costa Rica respectivamente (programas de la Consejeria
de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia).

- Desde el Departamento de Estructuras de Edificaciéon e Ingenieria del
Terreno se solicita renovar para el curso 2015-16 el trasvase parcial a
este departamento de 6 créditos/60 horas de la docencia de la
profesora Dna. Esperanza Rodriguez Mayorga, adscrita  al
departamento de Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras.



El Director, D. Narciso Vdzquez, y la Secretaria del Centro, Dna. Cristina
Soriano, exponen lo siguiente en relacién a la designacién de profesores para
los tribunales especificos de evaluacidon y apelacion de las asignaturas
transversales:

- Se recuerda que en la anterior sesidén de Junta de Centro (10/04/15)
se planted regularizar la composiciéon de los de tribunales especificos
de evaluacion y apelacidon de las asignaturas de Taller de
Arquitectura, ya que debido a las limitaciones de la aplicacién Algidus
a la hora de introducir los proyectos docentes (no permite la inclusiéon
de profesores de otro departamento que no sea al que pertenece el
coordinador de cada taller, y ademds limita el nUmero de miembros
titulares a tres), la composicion de los tribunales no reflejaba la realidad
de transversalidad de estas asignatura, por lo que se aprobd para el
2014-15 un cuadro de ftribunales elaborado a partr de de la
designacion de los distintos departamentos, que nombraron a un
profesor fitular y a uno suplente para formar parte del tribunal
especifico de evaluaciéon y apelacion de los talleres en donde cada
drea tiene docencia asignada.

- En coherencia con lo expuesto anteriormente, para el curso 2015-16
se ha solicitado a los departamentos que designen un titular y un
suplente de cada drea para formar parte de los tribunales especificos
de evaluacidon y apelacibnde cada una de las asignaturas
transversales en las que dichas dreas estdn implicadas (Talleres de
Arquitectura, TFG, PFG, PFC, y asignaturas de Mdaster con docencia
interdepartamental).

- Se informa de que en cuanto se tenga la informacién solicitada a
todos los departamentos, se elaborardn los cuadros de tribunales que
se llevardn a la COA para su aprobacion, y posterior ratificacion en
Junta de Centro.
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El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a votacion el
documento!® de cuadros de equipos docentes por cursos, por talleres de
cada curso, de optativas, de PFC?8 y de sexto curso, incluyendo el TFG del
Grado en Fundamentos de Arquitectura, el PFG del Grado en Arquitectura,
y el PFC y asignaturas de intensificacion del Mdster en Arquitectura; asi
como el frasvase interdepartamental de créditos de docencia de
profesorado especificado en el pdrrafo anterior, para el curso 2015/2016,
obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos a favor: 29
- Votos en conftra: 1
- Abstenciones: 2

Se aprueba, por mayoria, la propuesta de cuadros de equipos docentes por
curso y grupo presentado’4, asi como el trasvase interdepartamental de
créditos de docencia de profesorado para el curso 2015-14 especificado.

13 Anexo 4.3
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PUNTO 4 4

Linea en Inglés. Asignaturas y grupos. (Fop2015/201¢)

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan
Cascales, para informar que fras la solicitud hecha en la COA a los
representantes de los departamentos, de que gestionasen entre su
profesorado las posibilidades de impartir algun grupo en las asignaturas de
los cursos 3°, 4° y 5° en inglés, se trae el tema a esta sesidon para informar del
resultado de estas gestiones, asi como para confirmar lo recogido.

Asi, indica que los grupos que finalmente han resultado factibles como como
posibles grupos con docencia bilingle inglés-espanol son uno de cuarto
curso y uno de quinto. En funcién de la posibilidad horaria de los profesores,
informa de que se trata de los siguientes: Grupo 4.03, con docencia bilingte
en las asignaturas de Proyectos 7 y 8, Taller de Arquitectura 5y 6-, Urbanismo
3, Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 3, Construccion 5 vy
Acondicionamiento e Instalaciones 3; y grupo 5.03 con docencia bilingle
en las asignaturas de Proyectos ? y 10, Taller de Arquitectura 7 y 8, Historia,
Teoria y Composicion Arquitectonicas 4 y Construccion 6

A contfinuacién El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a
aprobacioén la propuesta.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de grupos bilingies presentada
para el curso 2015/2016.
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PUNTO 5

Normas Reguladoras PFG (2010) / PFC (2012).

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica, D. Juan Cascales,
para informar del procedimiento seguido para la elaboracién del documento
de las Normas Reguladoras para el Proyecto Fin de Grado -PFG- del Grado en
Arquitectura (plan 2010), y el Proyecto Fin de Carrera -PFC- del Mdster en
Arquitectura (plan 2012), que se presenta para su aprobacion, y que ha
estado a disposicion de los miembros de la Junta con la documentacion de la
convocatoria de la misma.

Asi, indica que el documento es el resultado de los frabajos llevados a cabo
por un grupo de ftrabgjo comisionado por la COA, formado por
representantes de todas las dreas de conocimiento participantes en esas
asignatfuras junto con miembros del equipo de Direccion del Centro, en el
marco de varias reuniones abiertas a todo el profesorado interesado, y que
fue finalmente fue presentado y debatido enla COA (de 01/06/15).

Resume que se comenzd trabajando partiendo de la base del reglamento y
programa del PFC del plan 98, a partir de los cuales se fueron desarrollando
distintos documentos, hasta llegar al que se presenta aqui, cuyos 5 primeros
apartados reflejan lo acordado por los representantes de todos los
departamentos (1. Objeto de las Normas, 2. Composicion y funcionamiento
de equipos docentes, 3. Contenidos, 4. Actividad docente y tutorial, y 5.
Presentacién del PFG/PFC).

Informa que el aparfado que ha suscitado mayor nivel de debate es el 6.
Evaluacion, en cuanto a la composicion de las comisiones evaluadoras.
Resultado de ese debate, en el documento que se presenta a la Junta se frae
una propuesta que matiza lo acordado iniciaimente en juntas de centro
anteriores (10/12/14 y 10/04/15); en el sentido de que, aunque en principio se
plantea que las comisiones estén formadas por la totalidad del equipo
docente de cada grupo -8 profesores-, mds el profesional externo de
reconocido prestigio, también deja abierta la posibilidad, en el caso de que el
equipo docente lo considere oportuno de forma mayoritaria, de que se
formen varias comisiones evaluadoras en el seno del mismo equipo, con un
numero minimo de 4 miembros -3 profesores mds el profesional externo-, y sin
excluir a ningun profesor del equipo que desee formar parte de la comision.
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El Director del Departamento de Proyectos Arquitectdnicos, D. Juan José
Vdzquez, interviene para senalar que en las reuniones del equipo de trabagjo,
desde su departamento se ha planteado la conveniencia de que las
comisiones evaluadoras sean reducidas, y que exista la posibilidad de que se
designen para las mismas a profesores no pertenecientes al equipo docente
(adicionalmente al profesional externo). Indica también su intencidon de
apoyar la propuesta que se ha traido, contando con que las normas sean
revisadas tras el primer ano de funcionamiento. Por otro lado sugiere que se
modifique la redaccidn del punto 6.7 en cuanto a que las indicaciones que la
comision evaluadora ha de dar al estudiante cuyo trabgjo no haya
alcanzado la suficiencia, no hayan de readlizarse obligatoriamente durante la
exposicion publica del proyecto, sino que pueda ser en otro momento.

Se produce un extenso turno de palabra, en el que intervienen los profesores:
D.Victoriano Sainz, D. Eduardo Mosquera, D. Juan Cascales, Dna. Cristina
Soriano, D. Francisco Mdrquez, D. Narciso Vdzguez, y la representante de
estudiantes Dna. Cintia Montero, mayoritariamente en la linea de apoyar el
documento que se frae, incidiendo en que en principio es conveniente que
las comisiones estén formadas por todo equipo docente —ademds del
profesional externo-, y en lo deseable de llevar un seguimiento cercano al
desarrollo del funcionamiento de estas comisiones. En este sentido, el
Subdirector de Ordenacién Académica senala que el funcionamiento de las
distintas asignaturas de los nuevos Planes de Estudio - incluyendo los
programas y reglamentos en su caso-, se revisa anualmente en las Comisiones
de Garantia de Calidad y de Seguimiento, en el marco de los autoinformes
de seguimiento anuales, que incluyen propuestas de mejora.

Por Ultimo el Subdirector de Ordenacion Académica informa de que se sigue
trabajando, con un procedimiento similar al llevado a cabo para redactar las
normas reguladoras, en la elaboracion de los programas de las asignaturas de
PFG y PFC, destacando que en el caso del PFC del Mdaster se pretende hacer
en paralelo con el desarrollo de los programas de las asignaturas de
infensificacion que lo acompanan durante el curso, para potenciar el
enfoque transversal e integrador que se plantea para el Mdaster habilitante, y
posibilitar que el desarrollo de éste se gjuste realmente al marco temporal que
tiene asignado por el Plan de Estudios: un curso académico.
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A continuacion El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a
aprobaciéon el documento de normas reguladoras presentando,
incluyendo la modificacion del apartado 6.7, en el que propone eliminar la
frase de la penultima linea “durante la exposicion de su proyecto “, quedando
redactado de la siguiente forma: “6.7 La calificaciéon provisional, mediante la
publicacion del acta correspondiente, se producird tras la presentacion publica ante la
comision evaluadora del trabajo desarrollado, teniendo el estudiante derecho a la revision
de la calificacion provisional con la comision evaluadora en los términos establecidos por el
Reglamento General de Actividades Docentes. Aquellos trabajos que no alcancen la
suficiencia obtendrdn de la comision evaluadora las indicaciones necesarias para revisar,

completar o rehacer el trabajo presentado”.

Se aprueban por asentimiento las Normas Reguladoras del Proyecto Fin de
Grado -PFG- del Grado en Arquitectura (plan 2010), y el Proyecto Fin de
Carrera -PFC- del Mdster en Arquitectura (plan 2012),” 15 -con la modificacion
propuesta-.

15 Anexo 5
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PUNTO 6
Masteres Universitarios: Modificaciones Memorias Verificacion.

Toma la palabra la Subdirectora de Investigacion, DAa. Paloma Pineda,
para informar del motivo por el cual se frae a la Junta este punto,
explicando que los Mdasteres Oficiales estdn inmersos en el procedimiento
de renovacién de la acreditacidon, y que en ese proceso tanto los
evaluadores externos como la DEVA -Direccion de Evaluacion vy
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Junta de
Andalucia-, fomardn como referencia las Memorias de Verificacion. Con el
fin de que dichas memorias se ajusten totalmente con la realidad de la
docencia de los Mdsteres, se han realizado modificaciones en Ias mismas,
que una vez que han sido aprobadas por las Comisiones de los Mdasteres y
por la Comision de Postgrado de la ETSA, y con el visto bueno del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se traen a la Junta para su
aprobacion.

Senala que se trata de las Memorias de los siguientes Mdsteres: Mdaster en
Arquitectura y Patrimonio Histérico, Mdster en Innovacion en Arquitectura,
Tecnologia y Diseno, Mdster en Peritacion y Reparacion de Edificios, Master
en Urbanismo, Planeamiento y Diseno Urbano; y recuerda que dichas
memorias, actualizadas con las modificaciones realizadas, han estado a
disposicion de los miembros de la Junta con la documentacion de la
convocatoria de la misma (ver anexos 6.1-6.2-6.3-6.4 respectivamente).

Por otro lado, en cuanto al Mdaster en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, la
Subdirectora informa de que éste se encuentra inmerso en un proceso
diferente, el de verificacion del titulo, necesario ya que sus responsables
han planteado modificaciones que afectan a asignaturas obligatorias.
Anade que se estd actualmente en proceso de diseno de la nueva
estructura y memoria del Mdaster, con la intencidén de que, tras el proceso
de verificacion, se implante el nuevo ftitulo en el curso 2016-17,
manteniendo para el 2015-16 la estructura actual.
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A contfinuacién El Director, D. Narciso Vdzquez, procede a someter a
aprobacién la propuesta.

Se aprueban, por asentimiento, las Memorias de Verificacion modificadas’®
de los siguientes Mdsteres: Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico;
Master en Innovaciéon en Arquitectura, Tecnologia y Diseiio; Master en
Peritacion y Reparacién de Edificios; Mdster en Urbanismo, Planeamiento y
Diseno Urbano.

16 Anexos 6.1-6.2-6.3-6.4 respectivamente
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PUNTO 6BIS

Madster en Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y Barriadas.

Toma la palabra el Sr. Director para indicar que se frae ante la Junta este
punto del orden del dia para informar una nueva propuesta de titulo
propio que se pretende presentar ante el Centro de Formacion
Permanente -CFP- de la Universidad, el Titulo Propio de Mdster en
Rehabilitaciéon Ecoeficiente de Edificios y Barriadas. Informa de que una de
sus promotoras y coordinadoras es la profesora Dna. Pilar Mercader, la cual
ha sido invitada a la presente sesion de Junta de Centro para que presente
la propuesta, y a la que por ello cede la palabra.

La profesora Dna. Pilar Mercader agradece al Director su invitacion, y pasa
a presentar la Memoria inicial del Mdster, que, junto con el borrador del
programa, ha sido puesta a disposicion de los miembros de la Junta con la
documentaciéon de la convocatoria de la misma (ver anexo 6bis).

Tras la presentacion, el Sr. Director somete a aprobacion la propuesta.

Se aprueba, por asentimiento, que se inicien los tramites para proponer el
nuevo Titulo Propio de Master en Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y
Barriadas” al Centro de Formacion Permanente de la Universidad de
Sevilla.

17 Memoria inicial de la propuesta adjunto en Anexo ébis.
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PUNTO 7

Ofros asuntos y asuntos de framite.

Toma la palabra el Sr. Director informando de dos asuntos que han surgido
desde la convocatoria de la Junta.

En cuanto a la propuesta de nuevos nombramientos y renovaciones de
Asistentes Honorarios que se aprobd en la sesion de Junta de Centro de 10
de abril, y que correspondia directamente a lo comunicado por los
diferentes Departamentos, el Director indica de que se ha recibido un
escrito del Director del Departamento de Construcciones Arquitectonicas |,
en el que se informa de que por un error administrativo en su listado no se
incluyd la propuesta de renovacion como Asistente Honorario de Dnha. M°
Teresa Bldzquez de Pineda, propuesta por el profesor D. Rafael Sudrez, que
fue aprobada en Consejo de Departamento de 18 de junio de 2015, y se
solicita que en la presente sesion de Junta de Centro se apruebe la
inclusidon y se remita Rectorado.

Se apruebaq, por asentimiento, la renovacion de Dia Maria Teresa Blazquez
de Pineda como Asistente Honorario para el curso 2015/16.

Continba el Director con otro asunto, retomando un tema que ha
comentado ya en el punto correspondiente a su Informe: la publicaciéon
del Real Decreto 415/2015, por el que se establece la acreditaciéon
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios's.

En este sentido, en relacidn al anexo | del mismo : “Comisiones de
acreditacion y dreas de conocimiento asignadas a cada una de ellas”, el
Director del Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del
Terreno, D. José Sanchez, le ha transmitido su deseo de que desde la Junta

18 Ver anexo 2.6




de Centro se realice algun tipo de declaracion en contra de que se haya
incluido el drea de Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
en el grupo C10 “Ingenieria Mecdnica y de la Navegacion”, y no en el C13
“Arquitectura, , Construccion e ingenieria Civil”’, en donde se encuentran
el resto de dreas de la ETSA (Composicion Arquitectdnica, Construcciones
Arquitectonicas, Expresion Grdfica Arquitectdnica, Ingenieria del Terreno,
Proyectos Arquitectdnicos y Urbanistica y Ordenacién del Territorio).

El Director informa de que en relacién a este tema, se ha solicitado una
reunidon con el director de la ANECA, y que a la proxima Junta de Centro
se prevé fraer un punto del orden del dia para someter a aprobacion la
declaracién que se proponga desde el Departamento de Estructuras de
Edificacion e Ingenieria del Terreno.
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PUNTO 8

Ruegos y preguntas.

La representante de estudiantes Dna. Cintia Montero, pregunta sobre la
reserva de plazas en el Mdster en Arquitectura para los titulados en Grado en
Fundamentos de Arquitectura por la ETSA de Sevilla.

En este sentido, desde el equipo de Direccidon se informa de que se sigue
colaborando con los distintos Vicerrectorados implicados, ya que la
Universidad es la interlocutora con la comisiéon de Distrito Unico Andaluz -
responsable del proceso de ingreso en los todos Mdsteres-, con el fin de que
hacer valer ante ésta el requisito recogido en la Memoria de Verificacion del
Mdster en Arquitectura de la ETSA de que exista un cupo asegurado para
titulados en el Grado de Fundamentos de Arquitectura en la ETSA de la
Universidad de Sevila que deseen dar confinuidad a sus estudios de
postgrado en el Centro. Asimismo, se informa de que, como primera medida,
solamente se van a ofertar plazas de nuevo ingreso en la Ultima fase, la Fase
3. (solicitudes del 29 de septiembre al 3 de octubre).

Asimismo, se senala que este tema de reserva para los egresados propios es
una preocupacion general en el resto de Escuelas de Arquitectura espanolas
que estdn en disposicion de graduar a estudiantes en Fundamentos de
Arquitectura en el presente curso (un tercio aproximadamente), y que, al
igual que aqui, cada Universidad estd estudiando cémo articular los medios
para asegurar la plaza en el Mdaster a sus graduados que quieran optar a
ella. Por ello en principio no se considera previsible que haya muchas
solicitudes de ingreso de estudiantes de otras Escuelas, destacando ademads
que se espera que haya una sobreoferta de plazas a nivel nacional.

No se presentan mds ruegos ni preguntas en esta convocatoria.
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Finalizado el Orden del Dia de la convocatoria de Junta de Escuela con
fecha 24 de junio de 2015, el Director, D. Narciso Vdzquez, da por
concluida la sesion a las 13.00 horas.

Sevilla, a 24 de junio de 2015

Fdo.: Cristina Soriano Cuesta
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA

MIEMBROS NATOS:

Prof. Dr. Narciso JesUs Vdazquez Carretero (Director)
Prof. Cristina Soriano Cuesta (Secretaria)
Isaac Aguilar Ruiz (Delegado de Estudiantes)

PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:

Abagjo casado, Encarnacion
Arévalo Rodriguez, Federico
Didnez Martinez, Ana Rosa
Galdn Marin, M°del Carmen
Gil Marti, Miguel Angel

Girdn Borrero, Sara

Jaramillo Morilla, Antonio
Lopez Martinez, José Antonio
Morales S&nchez, José
Mosquera Adell, Eduardo
Olivares Santiago, Manuel
Ortega Riejos, Francisco A.
Pinero Valverde, Anftonio
Rodriguez Barberdn, Francisco
Rodriguez Garcia, M° Reyes
Sainz Gutiérrez, Victoriano
Sadnchez Sdnchez, José
Sendra Salas, Juan José
Sobrino Simal, Vicente Julidn

REPRESENTANTES DE DEPARTAMENTOS:

AntUnez Torres, Daniel

Mdrquez Pedrosa, Francisco

Nieves Pavén, Francisco José

Parra Bandn, José Joaquin

Ponce Ortiz de Insagurbe, Mercedes
Sénchez Langeber, José M°
Vdazquez Avellaneda, Juan José

OTRO PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR:

Pineda Palomo, Paloma
Terrados Cepeda, Francisco Javier

REPRESENTANTES DEL PAS:

Arqués Espino, Cristina
Hidalgo Candau, Patricia
Pérez Juidias, Juan Carlos
Reyes Ramirez, José Luis



REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES:

Delgado Trujillo, David
Guerrero Rubio, Julia
Montero Garcia, Cintia Maria
Pedraza Tejero, José Maria
Romero Garduno, Javier
Rubio Madronal, Esther

Soto Hortet, Marta

Valverde Moreno, Cristina

INVITADOS:

D. Juan Cascales Barrio

D. Francisco S&nchez Quintana
Dna. Elvira Cocovi Orddnez
Dna. Pilar Mercader Moyano.

Por otfra parte, justifican su ausencia los siguientes miemibros:

Barrios Padura, Angela

Delgado Trujillo, Antonio
Ferndndez-Valderrama Aparicio, Luz
Gentil Govantes, Pilar

Narbona Reina, Remedios Gladys



ANEXO 1

ACTA DE JUNTA DE ESCUELA. CONVOCATORIA ORDINARIA DE 10 DE ABRIL DE 2015: CONSULTAR EN EL
CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA SECRETARIA DE LA ETSA Y/O EN LA WEB DE LA ETSA:

https://www.etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/documentos/2877-junta-de-centro-abril-2015
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ANEXO 2.1

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA
DOCENCIA.
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Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

INFORME SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD DE LA DOCENCIA.

A continuacién se presenta el informe sobre las actividades realizadas que son competencias de esta
Subdireccidn y las novedades que se han producido en cada uno de los apartados.

Practicas en empresa:

El nimero de estudiantes en practicas ha aumentado considerablemente en relacion a cursos anteriores.
Como se puede apreciar en el grafico adjunto, se ha duplicado el nimero de empresas que participan en el
programa con relacién al curso pasado. El nimero de estudiantes que fecha de entrega de este informe
estan matriculados de la asignatura Practicas en Empresas de es de 201, de los cuales 91 son estudiantes
del grado (Plan 2010 o 2012) y 110 son estudiantes del Plan 98 que realizan la asignatura de Practicas en
Empresas como libre configuracion.

Evolucion de la Practicas Externas ETSA

M Curso 2012-13  m Curso 2013-14 Curso 2014-15

261

201

Desde el pasado 5 de febrero, la gestiéon de las practicas extracurriculares se realiza a través de la
Plataforma [CARO. Este cambio ha supuesto una mejoria en el volumen de trabajo que ocasionaba la
publicacion de las ofertas, el envio de documentacion a las empresas, la generacién de documentos,... No
obstante, la plataforma presenta deficiencias sobre las que se ha informado a la Directora del Secretariado
de Practicas para que se traten de solventar.

Las practicas curriculares de los grados asociadas a la asignatura optativa se estdn gestionando a través de
[CARO. Hasta el momento, de los 91 estudiantes matriculados solo un 20% han terminado o se han
incorporado a su practica. El 80% restante se incorporara a partir del 29 de junio. Esto ha ocasionado un
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retraso en las adjudicaciones de tutores, puesto que no se pueden realizar hasta la gestidon final del
documento de incorporacién a la empresa del estudiante.

Las practicas curriculares de los estudiantes del plan 98 no se han podido gestionar a través de {CARO. Para
su gestion, la subdirecciéon ha convocado a lo largo del curso cuatro convocatorias dirigidas a los
estudiantes interesados en realizar practicas curriculares. De cada una de las convocatorias se ha obtenido
un listado, atendiendo a la nota del expediente académico del estudiante, el nimero de créditos superados
y el nimero de créditos pendientes de libre configuraciéon, para la asignacion ordenada, previa entrevista
con el estudiante, de las ofertas recibidas en el Centro.

En el Consejo de Gobierno del pasado 20 de febrero se aprobd la modificacion de la Normativa de
Reconocimiento de Créditos que permite la convalidaciéon de practicas extracurriculares por curriculares
bajo ciertos requisitos.

“Asimismo, podrdn reconocerse por practicas curriculares, aquellas prdcticas extracurriculares que hayan
sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo del mismo titulo
para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion
del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al
titulo.”

Articulos 9.4 bis y 14.4 bis
Este cambio en la normativa permitird a los estudiantes de los Grados (Plan 2010 y Plan 2012) realizar

practicas extracurriculares en el verano y solicitar la convalidacidn de la asignatura optativa.

El pasado 2 de junio se convocd a todos los estudiantes (titulo, grados y mdasteres) a una reunién para
informar sobre las practicas: tipos de practicas, requisitos, tramites,...

Tanto los estudiantes como las empresas disponen de amplia informacion sobre las practicas a través de la
web de la ETSA que es actualizada desde la Subdireccion.

Il Plan Propio de Docencia:

Desde la Subdireccion se ha coordinado y/o gestionado la peticion de las siguientes referencias del Plan
Propio de Docencia.

o Referencia 1.2: Convocatoria de ayudas para la realizacién de las actividades docentes planificadas.
(Pendiente de resolucién)

La peticidn realizada va enfocada al equipamiento de aulas (mesas, sillas,...) y la remodelacion del
actual Salén de Grados, asi como la adecuacion del aula B4 como nuevo Salon de Grados.

e Referencia 1.3: Ayuda para la realizacion de practicas externas. (Resolucion 25 de mayo
https://ppropiodocencia.us.es/sites/default/files/resoluciones2015/resolucion def 1 3.pdf)

La financiacién recibida, 2.700€, estd dirigida a cursos de formacién para los estudiantes en
herramientas informaticas.

e Referencia 1.8: Formacidn Especifica en Centros. (Resolucion 29 de mayo
https://ppropiodocencia.us.es/sites/default/files/resoluciones2015/resolucion 1.8.pdf)

La oferta formativa presentada por la ETSA ha sido aprobada en su totalidad. Fuera de esta
convocatoria, la subdirecciéon ha gestionado directamente con el SIC dos cursos propuestos a peticidn
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https://ppropiodocencia.us.es/sites/default/files/resoluciones2015/resolucion_def_1_3.pdf
https://ppropiodocencia.us.es/sites/default/files/resoluciones2015/resolucion_1.8.pdf

de un grupo de profesores del Centro que por sus caracteristicas han sido tramitados y publicados
directamente desde el SIC: Matlab basico en seis sesiones, Las macros de Excel en el aula (fichas, notas,
estadisticas, etc.). Ha quedado pendiente un curso sobre el programa R, a la espera de encontrar
formador interesado en impartirlo.

Titulo accién formativa

Sistemas de Informacién Geografica para Arquitectura. Nivel Basico
Sistemas de Informacién Geografica para Arquitectura. Nivel Avanzado 3D
Curso de SIG con ARCGIS

Tecnologia actual al servicio de cualquier docente e investigador.
Innovacion en el disefio arquitecténico con BIM REVIT 2015. Nivel Basico
Innovacién en el disefio arquitecténico con BIM REVIT 2015. Nivel Intermedio
Disefio y Calculo de estructuras de edificaciéon con CYPE-3D

Disefio y Calculo de estructuras de edificacién con CYPECAD
Competencias y habilidades directivas aplicadas a la gestién docente.
Trabajo en equipo en los estudiantes. Como plantearlo y mejorarlo.

Desde la subdireccién se ha enviado informacidn a todo el pdi de la ETSA sobre los cursos a medida que
han sido publicados. Los cursos que comienzan en mes de septiembre seran anunciados con suficiente
antelacion.

e Referencia 2.8: Desarrollo de un sistema de captacién de profesorado invitado (Resolucion 11 de junio
https://ppropiodocencia.us.es/sites/default/files/resoluciones2015/anexoll resolucion def 2.8.pdf)

Desde la subdireccion se ha trasladado las peticiones de profesores invitados para las distintas
asignaturas.

o Referencia 1.10A: Ayudas de Innovacion y Mejora Docente. Innovacién Estratégica de Titulaciones
(Pendiente de resolucidn)

Se ha solicitado financiacidon para la actualizacidn, reestructuracién y traduccién de los contenidos
disponibles en la web de la ETSA.

e Referencia 1.15: Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientacién y Accién
Tutorial (POAT) y para apoyar los Trabajos de Fin de Carrera, de Grado y de Master, en los centros
propios de la Universidad de Sevilla (Pendiente de resolucién)

Para esta convocatoria se han presentado dos acciones distintas. La primera encaminada a conseguir
financiacién para las actividades recogidas en el POAT de la ETSA. La segunda orientada a la
visualizacion de los Trabajos Fin de Grados a través de una publicacion.

Seguimiento y Acreditacion de Titulos:

e Los dias 13 y 14 de abril el Centro recibi6 la visita de los Evaluadores Externos para la renovacion de la
acreditacion de los titulos:
0 Titulo A: Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién, de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion.
0 Titulo B: Mdaster Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano, de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura.

La Subdireccién colaboré junto a la Subdireccidn de Investigacion y al Personal de Administracion y Servicio,
en la organizacién de la visita y en la atencidn a los evaluadores.
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En estos momentos, se esta a la espera de la recepcion del informe que emitiran los evaluadores externos

sobre el Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano.

A peticién del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica, la Subdireccién en colaboraciéon con la
Jefatura de Estudios y el personal de Administracion y Servicio ha puesto en funcionamiento el sistema
de encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con los titulos. Estas encuestas forman parte del
Sistema de Garantia de Calidad de todos los Titulos que se imparten en el Centro y hasta este curso la
toma de datos se realizaba de forma conjunta con las encuestas sobre la satisfaccién con la docencia
del profesorado. Las encuestas se han realizado entre el 4 y el 28 de mayo. Esta Subdirecciéon, como
responsable del Centro en este proceso, se une al agradecimiento del Equipo de Direccidn a todos los
profesores que han participado en el sistema de encuestas.

Reuniones de la Comisidn de Seguimiento del Titulo:

Con objeto de realizar la inscripcion de los nuevos titulos de la ETSA en la Directiva Europea
sobre Estudios de Arquitectura se ha reunido en tres ocasiones la Comisién de Seguimiento del Plan de
estudios (8 de abril, 6 de mayo y 18 de mayo). Tras la primera reunién, se puso a disposicion de los
departamentos los documentos para ser estudiados en cada departamento y traer propuestas para
trabajar en la Comision.

Otros temas:

Desde la Subdireccién se ha solicitado la peticion de reconocimiento de créditos para actividad
“Curso_Cero: Taller para la mejora de formacidn previa”, recogida en el POAT de la ETSA y que se
realizard la semana del 14 al 18 de septiembre. En breve se organizara una reunién con los interesados
en participar en la actividad.

Ana Rosa Dianez Martinez
Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad de la Docencia.
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ANEXO 2.2

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS,

EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA E.T.S.A
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Informe-Resumen de las gestiones llevadas a cabo desde la SUBDIRECCION DE ESPACIOS,
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA ETSA.
Junta de Centro de 24 de Junio de 2.015

ACTUACIONES REALIZADAS.

Se ha establecido contacto con la Directora del Secretariado TIC del SIC y la empresa
lavansis Ingenieria S.L. para estudiar alternativas a la falta de cobertura, de conexién y de
transmisidn de datos de la actual red wifi de la Universidad.

Sustitucién de puerta de acceso a patio del nuevo aulario asi como colocacién de un video
portero con cargo a Infraestructuras y por su iniciativa para compensar la disminucién de efectivos
de seguridad que se ha sufrido en todos los centros.

Se ha realizado el simulacro de incendios, en el que se han detectado algunas incidencias
gue se intentardn corregir en préximos eventos.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES

Concurso de Ideas del aula de grados y renovacion Salén de grados. Declarado desierto.
Aunque se premiaran al segundo y tercer clasificado. Se ha sacado a concurso entre el profesorado

de la Escuela que esté a tiempo parcial

Concurso Pladur Espania, el equipo de Sevilla ha ganado el concurso nacional.

Se ha conseguido dotacion econdmica de H.N.A. para colaborar econdmicamente con los
gastos de la graduacién de los estudiantes

ACTUACIONES PREVISTAS

Adjudicacién de las obras de Subdivision, mediante paneles méviles y acusticos, del aula

3.3, y prolongacién de la galeria general de la 32 planta.



ANEXO 2.3

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.
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Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DURANTE EL CURSO 2012-2013.

Las actividades de la Subdireccién se pueden enmarcar dentro de tres “Lineas de
Actuacién” fundamentalmente:

1. Propuesta de actividad susceptible de reconocimiento académico en los titulos de grado
universitario y de arquitecto para el curso 2014/2015, de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Sevilla, que la Subdireccién coordina:

Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura. “afterNOON”.
Catedra Holcim de Construccion Sostenible.

2. Relaciones Institucionales y eventos culturales e institucionales.

3. Difusidn y divulgacién de actuaciones.

1. Propuesta de actividad susceptible de reconocimiento académico en los titulos de grado
universitario y de arquitecto para el curso 2014/2015, de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Sevilla, que la Subdireccidn coordina

Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura. NOON.

Durante el curso 2014-2015 esta actividad consta de créditos LRU y de los programas de
Grado en Arquitectura y Grado en Fundamentos de Arquitectura. Durante el presente
curso se han impartido un total de 21 conferencias, siendo en el segundo semestre
compartidas con otra actividad llamada “Aula Americana de Arquitectura” (9 conferencias)

En dicha actividad no hay matricula al comienzo del curso, sino que al final y en funcion de
la asistencia a las conferencias, el/la alumno/a obtiene un determinado numero de
créditos. La programacion de conferencias, al igual que en pasadas ediciones, ha visto
transformado su perfil, no solo se ha cefido a temas de arquitectura, sino haciendo mayor
hincapié en la transversalidad y proponiendo temas de otras disciplinas (pintura, fotografia,
filosofia, musica, cultura contemporanea, ...)

Debido a la no existencia de matricula previa, el nUmero de alumnos que “cursan” la
asignatura ha disminuido sensiblemente, siendo su asistencia bastante erratica.

Dentro de dicho ciclo, se han reservado 2 de ellas para conferenciantes aportados por la
Catedra Holcim de Construccién Sostenible.
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Catedra Holcim de Construccion Sostenible.

La Catedra se propone como una “Propuesta de actividad susceptible de reconocimiento
académico en los titulos de grado universitario y de arquitecto para el curso 2014/2015, de
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla”, con 2
conferencias, ademas de la concesién de los premios a Proyectos Fin de Carrera y una Beca
de Investigacion al igual que en ediciones anteriores.

El dia 22 de Junio se haran publicos los ganadores de los Premios Holcim de PFC y el dia 26
de Junio de 2015 el/la

ganador/a de la Beca de Investigacion de esta nueva edicion.

A primeros de Octubre de 2014 tendra lugar el acto de entrega de los Premios PFC y Beca
de Investigacion de dicha Catedra.

En la actualidad se esta elaborando la segunda publicacién de la Catedra Holcim Con el
titulo “CATEDRA HOLCIM DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE 12/13 y 2013/2014” que recoge
2 capitulos fundamentales de los dos cursos anteriores:

PREMIOS HOLCIM PROYECTO FIN DE CARRERA

BECAS DE INVESTIGACION CATEDRA HOLCIM

2. Relaciones Institucionales.

Desde la Subdireccién se ha asistido a actos en representaciéon de la Institucién de la
Escuela tales como inauguracién de actos en la sede del CAAC (Exposicidn y presentacion
del libro y la obra del Catedratico de la ETSA D. José Ramén Sierra Delgado).
Dentro del Marco Institucional “LINEA DE INVESTIGACION EN VIVIENDA SOCIAL
SOSTENIBLE”, la Subdireccion ha intervenido en las siguientes actividades:
Inauguracién en Octubre de 2014 en la ETSA con asistencia del Rector del inicio del
Equipo de Solar Decathlon 2015 en Cali (Colombia).
Solar Decathlon 2015 en Cali (Colombia), con el equipo “HISCALI” (Universidad de
Sevilla y Universidad de Santiago de Cali), Proyecto AURA
Durante la Semana Cultural de 2015 Se realizd el dia de la Gastronomia solar con la
elaboracidn de la comida mediante cocinas solares y de energia renovable.
Dia de la Energia del Ayuntamiento de Sevilla en el Paraninfo de la Universidad de
Sevilla, con la Asistencia del Director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
y el Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica.
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Se han mantenido relaciones con los distintos departamentos de la ETSA de Sevillay con la
Administracién del Centro para la gestion de los espacios para exposiciones y participacion
en su elaboracién que estos han realizado a lo largo del curso.

Dentro de este ultimo extremo, destacando las siguientes exposiciones:

Exposicion de maquetas de estudiantes de Grado y Master dentro del marco del Tercer
Seminario de Innovacion en Arquitectura.

Exposicion Conjunta de estudiantes de Arquitectura. “CONSENTINO DESING
CHALENGER 9”, “CONCURSO DE PLADUR 2015” y “EL JUEGO DEL PRONTUARIO-SIKA”.

“Cinco miradas cruzadas en el valle del MGOUN".

“Exposicion de trabajos del curso de Proyectos 5 de los Grupos de Escuela 3.04 y 3.05”.

3. Divulgacion.

Se han tenido contactos con diversas Revistas de divulgacién arquitecténica (AV, Future,
Detail), y con la Fundacién de Arquitectura Contemporanea, que han aportado a la ETSA de
Sevilla, conferenciantes, ejemplares para la Biblioteca y un nimero dedicado a proyectos
Fin de Carrera de alumnos de la Escuela de Sevilla.

Diariamente se ha realizado una labor de difusidn y divulgaciéon entre los profesores y

alumnos de la Escuela, asi como su insercidon en la Web y en la pantalla del vestibulo de la
misma, de todo tipo de noticias, conferencias, eventos, carteleria,...

Sevilla, 22 de Junio de 2015.

Francisco Manuel Sanchez Quintana
Subdirector de Actividades Culturales, Estudiantes y Extensidn Universitaria
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Informe de la Subdireccién de Investigacion

1 Actividades de difusién de Ila investigaciéon y formacién para investigadores

organizadas y coordinadas por la Subdireccion

Il Premio TransArq al mejor Trabajo Fin de Master
El dia 3 de junio se reunié el jurado del premio TransArg, premio organizado vy
coordinado desde la Subdireccidén, con el fin de premiar a los mejores Trabajos Fin de

Mdster (TFM) presentados en la Escuela durante el curso académico 2013-2014.
El jurado estuvo compuesto por:

Presidente: Narciso JesUs Vdzquez Carretero, Director de la Escuela de Arquitectura de
la Universidad de Sevilla. Vocales: Javier Cenicacelaya, profesor de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad del Pais Vasco, Amadeo Benavent, Profesor de la
Escuela de Arquitectura de la Universidad de Granada; Paloma Pineda, Subdirectora
de Investigacién de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Sevilla. Secretaria:

Carmen Ferndndez, PAS de la Escuela de Arquitectura de la Universidad.

Una vez constituido el jurado, se examinaron las 15 propuestas presentadas. Tras las
deliberaciones pertinentes y atendiendo a las bases de la convocatoria, el jurado

otorga los siguientes premios:

Primer Premio: trabajo presentado por D. José Luis Linares Robles y D Lourdes Moyano
Garcia en el master de Arquitectura y Patrimonio Histérico, (tutores/directores: DAa.
Marisol Garcia Torrente, D. Francisco Anfonio Lamolda Alvarez y Dia. Celia Martinez

Ydnez).

Segundo Premio: trabajo presentado por D. Pablo Romero Sedano en el mdster
Innovacion en Arquitectura: Tecnologia y Diseno, (tutores/directores: D. José Sdnchez

Sanchez y D. Miguel Angel Cobreros Vime).

Tercer Premio: trabajo presentado por D® Miriam Campanario Orantes, D¢ Maria
Dolores Garrido Rodriguez y D Marta Maria Poyato NUnez en el mdster de Arquitectura
y Patrimonio Histérico, (tutores/directores: DAa. Marisol Garcia Torrente, D. Francisco

Antonio Lamolda Alvarez y Dia. Celia Martinez Yafez).
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Accesist: trabajo presentado por D. Juan Fragoso Barroso en el mdster Innovacion en

Arquitectura: Tecnologia y Diseno (tutor/director: D. Rafael Sudrez Medina)

Accesit: trabajo presentado por D. José Antonio Trujilo Arellano en el mdaster de
Arquitectura y Patrimonio Histérico (tutores/directores: D. Victor Pérez Escolano y D.

Antonio Tejedor).

Los premios consistirdn en: publicacion de los frabajos; diploma acreditativo;
participacion como ponentes en el Ciclo de Difusion de la Investigacion de la Escuela

de Arquitectura de Sevilla DI_etsa.
El jurado destaco el elevado nivel de los trabajos presentados.

Taller de Recursos para la Investigacion en Arquitectura ArquiDoc_04
Se ha organizado, contando con la colaboracién de la Biblioteca de Arquitectura, el

Taller de Recursos para la Investigacién en Arquitectura ArquiDoc_04.

El taller tuvo lugar el 11 de junio y contd con 25 asistentes (profesores de la Escuelq,
doctorandos del Programa de Doctorado en Arquitectura-RD 1393/2007 y anteriores,

becarios (colaboracién, FPI, ...) y alumnos internos).
Se desarrollardn los siguientes contenidos:

Investigando_01_Investigando sin fronteras (ponente: Rafael Herrera Limones, profesor

de la ETS Arquitectura).

Investigando_02_Investigando desde el albero (ponente: Fernando Diaz Moreno,

profesor de la ETS Arquitectura).

Investigar es publicar (ponente: Amparo Miranda, Biblioteca de Arquitectura).

Con este taller se pretende favorecer el desarrollo de la actividad investigadora

desarrollada en la Escuela.

Taller de Recursos para la Investigacion en Arquitectura ArquiDoc_03
El 13 de mayo tuvo lugar el Taller de Recursos para la Investigacidén en Arquitectura
ArquiDoc_083, actividad organizada contando con la colaboracién de la Biblioteca de

Arquitectura.

Asistieron 18 participantes (profesores de la Escuela, doctorandos (Programa de
Doctorado en Arquitectura-RD 1393/2007 y anteriores), estudiantes de mdster, becarios

(colaboracioén, FPI, ...) y alumnos internos).



I\
e

Se desarrollaron los siguientes contenidos:

Investigar es publicar (ponente: Amparo Miranda, Biblioteca ETSA).

Investigando_01_la carrera de investigador (ponente: Diego Frustaglia, profesor de la

ETS Arquitectura).

Investigando_02_sobre tesis doctorales (ponente: Manuel Vdzquez Boza, profesor de la

ETS Arquitectura).

Investigando_03 investigar en Arquitectura (ponente: Angel Martinez Garcia — Posada,

profesor de la ETS Arquitectura).

Se estdn realizando los trdmites necesarios para proceder a la publicacién de las
ponencias presentadas en los distintos talleres ArquiDoc, bajo el epigrafe

Investigando_.

2 Gestién, asesoramiento y framitaciones referentes a estudios de master oficial

Segun lo establecido en los Criterios y Directrices de Evaluacion para la Acreditacion
de Titulos Oficiales de Grado, Mdster y Doctorado [Revisidn aprobada por REACU
reunidon 8-9 de mayo de 2014], tras la implantacidn de un titulo de mdaster la
Universidad realiza su seguimiento anual, con el fin de informar sobre el desarrollo del
mismo. Las agencias de evaluacion realizan un seguimiento externo y elaboran
informes individuales para cada titulo en los que se hace constar el cumplimiento de
las especificaciones del proceso de seguimiento y en los que se pueden incluir, si fuese
el caso, recomendaciones para asegurar la mejora continua del desarrollo de la

implantacién del titulo.

La acreditacion inicial debe ser renovada cada cierto tiempo a partir de la fecha de
su verificacién por parte del Consejo de Universidades o desde la fecha de su Ultima

acreditacion: en el caso de los titulos de mdster, antes del franscurso de cuatro anos.

El documento de referencia de estos procesos es la memoria de verificacién del titulo
correspondiente, expresion del proyecto de ftitulo oficial que la universidad se

compromete a desarrollar.

El calendario de renovaciéon de acreditaciones para los mdsteres de la Escuela es,
segun informacién proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,

el siguiente:



Fecha RUCT Limite convocatoria
renovacion

Mdaster Universitario en Arquitectura y | 30-07-2010 30-07-2016 Septiembre 2015
Patrimonio Histérico
Mdaster Universitario en Ciudad vy | 30-07-2010 30-07-2016 Septiembre 2015
Arquitectura Sostenibles
Mdaster Universitario en Innovacién en | 12-11-2010 12-11-2016 Septiembre 2015
Arquitectura: Tecnologia y Disefio
Mdaster Universitario en Peritacién y | 08-03-2013 08-03-2017 Septiembre 2015
Reparacién de Edificios
Mdaster Universitario en  Urbanismo, | 12-03-2010 12-03-2016 Septiembre 2014
Planeamiento y Disefno Urbano

Los dias 13 y 14 de abril los evaluadores externos de la Direccidon de Evaluacién vy
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) realizaron la visita de
evaluaciéon para la renovacion de la acreditacidn del mdaster Universitario en
Urbanismo, Planeamiento y Disefno Urbano de la Escuela Técnica Superior de

Arquitectura.

Las Subdirecciones de Investigacidon y de Innovacién Docente y Calidad en la
Docencia organizaron la visita y atencién a los evaluadores, contando con la

colaboracién del Personal de Administracidn y Servicios.

El 20 de abril el director del Departamento de Urbanistica, la coordinadora del mdster
de Urbanismo y la subdirectora de Investigacién mantuvieron una reunién en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica para fratar aspectos relacionados con el

proceso de renovacion de la acreditaciéon y la visita de los evaluadores de la DEVA.

El 28 de abril la subdirectora de Investigacién se reunié con la directora del
Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos para analizar el
procedimiento a seguir en la renovacién de acreditacion de los mdsteres de la

Escuela.

El 7 de mayo la Comisién de Postgrado de la Escuela establecié el calendario de
actuacién a seguir en el proceso de modificacién de las memorias de los titulos de
mdster de la Escuela de Arquitectura: 7 mayo-1 junio, andlisis de las memorias

verificadas y propuesta, si procede, de modificaciones por parte de cada mdster; 3




junio, reunidn de la comisidn de postgrado para analizar las propuestas de
modificacion; 8 junio -18 junio, estudio de las propuestas de modificaciéon en el

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

El 14 de mayo el coordinador del mdster Ciudad y Arquitectura Sostenibles y la
subdirectora de Investigacidon se reunieron con la vicerrectora de Posgrado para

analizar las distintas opciones a seguir por el mdster (renovacion o verificacion).

Los dias 22 de mayo y 3 de junio los coordinadores de los mdsteres oficiales de la
Escuela y las subdirectoras de Investigacion (22 de mayo) y de Innovacion
mantuvieron sendas reuniones en el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica para

analizar distintos aspectos del proceso de renovacion de acreditaciones.

El 8 de junio la Comision de Postgrado de la Escuela de Arquitectura, en sesiéon
extraordinaria, aprobd las propuestas de modificacion de las memorias de los mdsteres
sujetos al proceso de renovacion de acreditacion. El 11 de junio se remitieron al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica las memorias correspondientes a los
siguientes mdsteres de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura: Mdster Universitario
en Arquitectura y Patrimonio Histérico, Mdster Universitario en Urbanismo, Planeamiento
y Disefio Urbano, Mdster Universitario en Peritacion y Reparacioén de Edificios, Mdster
Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologia y Diseno. El mdster de Ciudad y
Arquitectura Sostenible al iniciar un proceso de verificacion (necesario al plantear
modificaciones de algunas asignaturas obligatorias), no propone modificaciones a la
memoria actual. Se prevé la implantacién del nuevo titulo verificado en el curso 16/17

y el mantenimiento de la estructura actual en el curso 15/16.

Segun indica las Directora del Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los
Titulos, las modificaciones han pasado por la Comisidn de Garantia de Calidad de
Titulos asi como por la Comisidn Académica de la Universidad de Sevilla. En lo que
respecta a la renovacion de la acreditacidon del mdster Universitario en Urbanismo,
Planeamiento y Diseno Urbano, se estd a la espera del informe emitido por los

evaluadores externos que realizaron el seguimiento en el Centro en el mes de aboril.
3 Programas de Doctorado

El 30 de abiril el subdirector de Relaciones Institucionales, Internacionales y Planificacion
Estratégica y la subdirectora de Investigacion se reunieron con el director del Centro
Infernacional para analizar el procedimiento a seguir con los doctorandos extranjeros

que visitardn el centro dentro del programa Erasmus.
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Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura — RD 1393/2007

La Comisién Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura (RD 1393/2007),

ha celebrado 2 reuniones desde la Ultima Junta de Escuela, resumiéndose a

continuacién los contenidos de las mismas.

e 5 de mayo: Propuesta de tribunal de tesis doctoral, doctorando: Elena Mordn
Serna.

¢ ] de junio: Modificacién de proyecto de tesis doctoral, doctorando: Lara Martinez
Diaz. Propuesta de Tribunal de tesis doctoral, doctorandos Joao Carlos Gromicho
Bila e Nasi Perira. Aprobacién de presentaciéon de tesis doctoral, doctorando: Maria
Lorena Garzardn Ferndndez. Informe de seguimiento de la becaria FPU Alicia

Alonso Carrillo.

Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura - RD 99/2011

La Comision Académica del Programa de Doctorado de Arquitectura (RD 99/2011), ha

celebrado 2 reuniones desde la Ultima Junta de Escuela, resumiéndose a contfinuacion

los contenidos de las mismas.

e 15 de abril: Aprobacidén del protocolo de seguimiento de los estudiantes de
doctorado. Tramitacién de solicitudes de convalidacién de actividades formativas
(doctoranda Lucia Vanessa Camarero). Tramitacion de solicitudes de preadmisidon
de doctorandos extranjeros. Tramitacién de convenio de cotutela con el Instituto
Universitario de Arquitectura de Venecia (doctorando: Carlos Quevedo Rojas).
Tramitacion de cambios de linea de investigacién (doctorandos: Francisco
Ledesma Brito, Soledad Gémez Rodriguez).

e 27 de mayo: Aprobacidén de las comisiones evaluadoras de los Planes de
Investigacion y de los Documentos de Actividades del Doctorando para los
estudiantes de primer ano. Aprobacién del nombre del Curriculum Internacional
con universidades latinoamericanas: Victor Pérez Escolano y de su coordinadora:
Pilar Mercader Moyano. Aprobacién de solicitudes de preadmisién al Programa de
doctorado, condicionadas a la obtencién de becas (Mariana Carraco y Miriam
Ximena Galleguillos). Tramitacién de convenio de cotutela con el Instituto

Universitario de Arquitectura de Venecia (doctorando: Soledad Gémez Rivera) .

4 Asesoramiento e informacién al PDI, estudiantes y egresados sobre distintas

convocatorias y ayudas para el desarrollo de la actividad investigadora y la

realizacion de estudios de postgrado



Informacion sobre la convocatoria del Plan Estatal de Investigacion 2013/16.
Asesoramiento sobre el Programa H2020.

Asesoramiento sobre procesos de cotutela de tesis doctorales.

Asesoramiento sobre las distintas convocatorias del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.

Asesoramiento sobre estudios de postgrado en el extranjero.

Asesoramiento sobre tframitacidén de convenios de investigacion.

Difusion de informacién sobre seminarios, talleres de investigacion y congresos.

5 Relaciones institucionales

Asistencia, en representaciéon del Centro, al acto de entrega de los Premios

Extraordinarios de Doctorado, celebrado el 15 de junio.

Paloma Pineda

Subdirectora de Investigacion
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SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES,
INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.
INFORME DE GESTION
JUNTA DE ESCUELA 24/06/2015

Esta Subdireccion pretende destacar los siguientes aspectos de su gestién en el presente
informe, para su valoracién por la presente Junta de Escuela:

ASUNTOS REFERENTES A ALUMNOS SALIENTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL: Como todos
sabéis, se estd procediendo actualmente a la gestion de los acuerdos de estudio o Learning
Agreements de nuestros alumnos salientes, de forma sostenida e intermitente. De los 134
alumnos de nuestra Escuela que han pedido y obtenido su movilidad internacional (lo que
significa un aumento de 18 alumnos de grado sobre el recuento que teniamos en la anterior
Junta de Escuela) tienen aprobados sus acuerdos de estudio 64 de ellos, y otros 8 mas los han
enviado pero no se ha concluido la gestién o tienen pendientes de valorar modificaciones
antes de su aprobacion definitiva. De los validados 21 son de Convenios de Movilidad
internacional y 43 estan dentro del marco Erasmus. En total, este afio disponemos de mas
alumnos (como creo que ya hemos mencionado en un informe anterior) respecto al
precedente, en el que no llegaban al centenar.

Asimismo, y aunque no correspondan exactamente a este apartado, resaltaremos que
también se han empezado a tramitar por esta Subdireccién los acuerdos SICUE.

Esta subdireccion debe destacar la labor de varios de los coordinadores (entre ellos es de rigor
citar a Rafael Vioque nuevamente). Lamentablemente también hemos de lamentarnos de los
abandonos muy sensibles de los coordinadores de los destinos de Napoles y especialmente de
China.

ASUNTOS REFERENTES A ALUMNOS ENTRANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL: Como
gestién que ha ocupado cierto tiempo de esta Subdireccidn (y asimismo el de la Jefatura de
Estudios y el la Secretaria del centro) ha sido la de obtener por parte del Centro, cedida por el
Centro Internacional de la Universidad de Sevilla la posibilidad de Matricular a los alumnos
entrantes de Movilidad Internacional para el afio académico 2015-2016. Esta reunidn se
enmarca en las negociaciones de la Escuela de Arquitectura de Sevilla con el Centro
Internacional al intento de obtencidon de una plataforma de gestién propia de los alumnos
entrantes, opcion que fue desalentada como solucidn a corto plazo desde diversas instancias
de la Universidad por dificultades técnicas. Los informes precedentes de esta Subdireccion ya
han descrito a grandes rasgos los problemas de gestidon que estaban causando los estudiantes
entrantes de movilidad internacional, lo que indujo al equipo de direccién (Secretaria, Jefe de
Estudios y el propio Director del Centro) a considerar mencionada opcién de una herramienta
propia. Ante la imposibilidad de obtener dicha herramienta, la Escuela solicitd que se nos
proporcionase en su lugar la posibilidad de intervenir en el proceso de matriculacion, lo que
acabé convirtiéndose en asumir el proceso integro en orden a conseguir la mayor claridad

Esta circunstancia hace que la Escuela de Arquitectura se erija como experiencia piloto para
determinar si se revierte el hasta ahora incuestionable proceso de centralizacion de este



servicio. Si bien la primera observacidon es que esta nueva situacién aporta, en primera
instancia, un trabajo extra a nuestro personal de Secretaria, es también cierto que impedira la
pérdida de muchas horas en labores redundantes, en desencuentros e imprecisiones, y nos
permitird prestar un servicio mas directo a estos alumnos, que no pocas veces se han sentido
desorientados en un peregrinar (contrario a la voluntad de ambas partes, pero en ocasiones
inevitable) entre la Secretaria del Centro y la administracion del Centro Internacional.

Esto no indica que se desestime por parte del equipo de direccidn la opcién de una plataforma
propia de cara al futuro.

Esta nueva situacion se ha debido a la voluntad negociadora y a la aquiescencia del Director
del Centro Internacional, el sefior Enrique Lépez Lara.

También es oportuno decir que estamos seleccionando la informacién que aviaremos a los
estudiantes entrantes para ponerles al tanto de esta nueva circunstancia y proporcionarles una
lectura de nuestros programas y horarios, como soporte para decisiones mas ponderadas por
parte de la matriculacion.

Asimismo, es de destacar la intervencion de Enrique Lépez Lara para permitir salvar el acuerdo
con la UNAM en México, no firmado por un desencuentro entre administraciones.

REFERENTE A LA RENOVACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES:

En fechas proximas se va abrir la posibilidad de renovaciéon de acuerdos de movilidad
internacional, que se gestionaran a lo largo de este verano. Se estan intentando abrir nuevos
acuerdos (especialmente relevante ha sido el de la Universidad de Huddersfield en Reino
Unido, que se ha intentado tramitar por el profesor Garcia Vdazquez) en Meéxico
(Iberoamericana de Torredn), en lItalia (Potenza y Udine) y en Umea (Suecia). Ademas de las
nuevas opciones, sera de maxima importancia tratar de reintegrar los acuerdos de Cottbus,
Viena y Génova, que no consiguieron renovarse el afio anterior. La labor de los docentes en
este sentido sigue siendo absolutamente esencial y no dejamos de animar desde esta
subdireccién a que cualquier lazo que sea posible estrechar, especialmente en el marco de
norte y centro-europeo, ademas de con el Reino Unido, se instrumente para la consecucion de
acuerdos de movilidad.
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JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

6705 Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Los procedimientos de evaluacién dirigidos a obtener la acreditacién necesaria para
poder acceder a los cuerpos docentes universitarios tienen como objetivo que las
universidades puedan seleccionar a los mejores profesionales, con vocacion de servicio
publico, para la docencia e investigacion en la Universidad.

Con este real decreto se pretende llevar a cabo una simplificacion normativa y una
mejora regulatoria de los procedimientos de acreditacién del profesorado universitario;
también se busca garantizar mayor objetividad y transparencia en la acreditacion del
personal docente universitario, asi como potenciar el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién en dichos procedimientos.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, estructura el personal docente universitario en dos
cuerpos de funcionarios, el de Catedraticos de Universidad y el de Profesores Titulares de
Universidad. Junto a ello, establecié un nuevo modelo de acreditacion del profesorado, en
el que, a diferencia de la habilitacion hasta entonces vigente, se eliminé la oferta de un
numero de plazas previamente delimitadas.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, desarrolla este segundo
elemento, inspirado en la tradicién académica de la evaluacién por pares.

La presente modificacion del sistema de acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios es resultado de la experiencia acumulada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) durante los 6 afios de
vigencia del sistema de acreditaciéon. Partiendo de dicha experiencia, y de los aspectos
susceptibles de mejora, se plantean los cambios que recoge esta norma, siguiendo
ademas el modelo de otros paises de nuestro entorno.

La primera novedad que se introduce consiste en la supresién del concepto de
acreditacion universal, conforme al cual los interesados, independientemente de la rama
de conocimiento por la que hubieran decidido ser evaluados, resultaban acreditados para
concurrir a plazas de profesores titulares o de catedraticos de Universidad en cualquier
rama y area de conocimiento. Se opta ahora por un sistema en el que la acreditacién
obtenida produce efectos en una de las cinco ramas de conocimiento previstas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.

De este modo se garantiza que cuantos obtengan una acreditaciéon en una rama de
conocimiento hayan sido evaluados conforme a criterios semejantes y estandares
analogos, que no necesariamente seran los mismos en otras ramas. Se arbitraran, en todo
caso, procedimientos para que los solicitantes que desarrollen una especializacién de
caracter multidisciplinar o en ambitos cientificos interdisciplinares en los que concurran
dos o0 mas ramas diferentes puedan, como resultado de un mismo proceso de evaluacion,
ser acreditados en mas de una rama. Naturalmente, la acreditacién obtenida en una rama
concreta no implica que la actividad docente e investigadora futura no pueda proyectarse
en ensefianzas y cursos donde concurren disciplinas diferentes, como es comun en
facultades y escuelas.

La segunda novedad se refiere al numero y composicion de las comisiones de
acreditacion. Se pretende establecer comisiones mucho mas cercanas al ambito cientifico
y académico de los solicitantes, siguiendo en este punto la practica que ya existe en
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paises de nuestro entorno, como Francia e Italia. Con este tipo de comisiones se garantiza
el principio de especializacién en la evaluacion del profesorado, asi como la calidad del
sistema de evaluacion. Ademas de estas comisiones, se establecen 5 comisiones de
revision, una para cada una de las grandes ramas de conocimiento (Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura),
que permitiran un funcionamiento mas eficiente de esta fase del procedimiento y reforzaran
las garantias de los interesados en la reclamacion contra resoluciones negativas,
reduciendo previsiblemente la litigiosidad.

La reforma prevé que cada comisién esté formada por un nimero de miembros
variable, determinado principalmente por la mayor o menor heterogeneidad cientifico-
técnica del campo. No se modifica, en cambio, el perfil y los requisitos que deberan cumplir
dichos miembros.

Se introducen dos medidas que pretenden mejorar el funcionamiento de las
comisiones. Por un lado, si bien el periodo de vigencia del nombramiento sigue siendo de
dos afios, se establece la posibilidad de renovar el nombramiento una unica vez, por igual
periodo, a propuesta de ANECA y contando, obviamente, con la disponibilidad del vocal o
presidente cuyo nombramiento se pretende renovar. Por otra parte, se atribuye a ANECA
la potestad de designar al Presidente de las comisiones de acreditacién de entre los
miembros seleccionados por el Consejo de Universidades, con la finalidad de que este
papel, esencial para el funcionamiento interno del érgano, quede encomendado a personas
con experiencia y habilidades para el ejercicio de dicha funcion, en lugar de atribuir estas
funciones automaticamente al vocal de mayor rango académico y antigiiedad.

El tercer grupo de novedades se refiere al procedimiento y persigue dos objetivos
principales: reforzar las garantias para los solicitantes y ganar en eficiencia, objetivos que
se logran simplificando el procedimiento, a través de la eliminacion de tramites innecesarios
y el establecimiento de criterios y regulaciones precisas.

Con el nuevo sistema de evaluacion del profesorado, las decisiones se adoptaran
siempre de forma colegiada, a partir de dos ponencias elaboradas por dos miembros de la
Comision, y solo en casos de discrepancias entre los ponentes que ésta no se considere
en condiciones de solventar el Presidente podra, con caracter excepcional, solicitar un
informe a un experto externo perteneciente al area de conocimiento del solicitante.

Otra importante simplificacion es la del procedimiento de exencién del requisito de ser
profesor titular de universidad para solicitar la acreditacion para el cuerpo de catedraticos.
La solicitud de exencién constituye una via cada vez mas utilizada por los usuarios del
sistema de acreditacion, a pesar de que hasta ahora no se habia conseguido establecer
criterios claros y aplicados de manera estable, coherente y homogénea, capaz de aportar
seguridad a los solicitantes.

Un aspecto esencial de la reforma se refiere a los criterios y baremos de evaluacion;
con los nuevos baremos se aspira a conseguir una evaluacién mas equilibrada en lo
relativo a los aspectos cuantitativos y cualitativos de los méritos del solicitante, permitiendo
una valoracién mas justa y ponderada de la docencia e investigacion del profesorado
universitario.

La reforma adoptada pretende realzar el caracter global e integral de la evaluacion, al
establecer umbrales minimos o niveles de referencia adecuados en funcién del cuerpo
docente para el que se solicite la acreditacion, y del ambito cientifico de que se trate. En
este punto, la reforma contiene una novedad, muy importante para determinados ambitos
cientificos, que consiste en considerar como dimension auténoma la transferencia y la
actividad profesional. La necesidad de esta modificacion es indudable: en el modelo hasta
ahora vigente, la transferencia quedaba dentro de la investigacion y la actividad profesional
aparecia asociada a la docencia. Ello conducia a una infravaloracién de los méritos de
transferencia y actividad profesional en ambitos donde resultan particularmente relevantes.

Dada la dificultad de alcanzar simultaneamente un nivel elevado en todas las facetas
o dimensiones de la actividad académica por parte de los profesores universitarios que se
encuentran en situacion de solicitar la acreditacion, parece razonable priorizar las dos que
se consideran esenciales, es decir, la investigacion y la docencia. Concretamente, una
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evaluacion positiva de estas dos dimensiones conforme a lo dispuesto en el presente real
decreto hara innecesario tener en cuenta mas méritos para conseguir la acreditacion. En
el caso de que un solicitante no alcance el nivel minimo exigible, y siempre que la
insuficiencia no sea grave, ésta se podra compensar en virtud de méritos relevantes en las
tres dimensiones restantes: transferencia de conocimiento y actividad profesional; gestion;
y formacion, esta ultima evaluable solo a quienes soliciten la acreditaciéon para el cuerpo
de profesores titulares de universidad.

La evaluacion debera dar lugar a una calificacién alfabética (A, B, C, D o E), y se
evitara la excesiva atomizacion de los méritos académicos. Correspondera a ANECA la
aprobacién de los criterios de evaluacion de cada uno de los cuerpos docentes
universitarios y de los distintos campos, ajustandolos para mayor consistencia del modelo
global, si bien cada Comisién propondra los que estime apropiados en cada campo. De
forma analoga a lo que ha venido sucediendo con las convocatorias anuales de la CNEAI,
los criterios para la acreditacion en cada ambito cientifico se publicaran y se revisaran
periddicamente cada dos afos.

De igual modo, se establece como novedad la tramitacion por medios electrénicos de
todos los procedimientos de acreditacién para el personal docente de la Universidad, de
acuerdo con lo que establece el apartado 6 del articulo 27 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Dicha medida, que
permitird agilizar considerablemente la tramitacién administrativa de dichos procedimientos,
se establece habida cuenta de que el sector concreto de poblacion al que va dirigido esta
norma, por su dedicacion profesional y capacidad técnica, tiene garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios electronicos precisos para poder realizar todos los tramites
previstos en este real decreto por via electrénica.

Este real decreto ha sido informado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
por la Comision Superior de Personal y por el Consejo de Universidades, y en su
elaboracién han sido consultadas las organizaciones sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 29 de mayo de 2015,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Se moadifica el articulo 3, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 3. Finalidad de la acreditacion nacional.

La finalidad del procedimiento es la obtencién del correspondiente certificado de
acreditacion que constituye el requisito imprescindible para concurrir a los concursos
de acceso a los cuerpos de profesorado funcionario docente a que se refiere el
articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de acuerdo con los
estandares internacionales evaluadores de la calidad docente e investigadora,
llevando a cabo la valoracion de los méritos y competencias de los aspirantes, para
garantizar una posterior seleccién del profesorado funcionario eficaz, eficiente,
transparente y objetiva.

La acreditacién surtird efectos en todo el territorio nacional para concurrir al
cuerpo al que se refiera, en la rama o ramas de conocimiento en la que el acreditado
haya sido evaluado de forma positiva: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.
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Se dispondran, en todo caso, procedimientos para que los solicitantes que
desarrollen una especializacion de caracter multidisciplinar o en ambitos cientificos
interdisciplinares en los que concurran dos o mas ramas diferentes puedan, como
resultado de un mismo proceso de evaluacion, ser acreditados en mas de una
rama.»

Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 4, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«2. Se crea una Comision para cada ambito académico y cientifico resultante
de la agrupacién de areas de conocimiento afines, en los términos previstos en el
anexo |.

Las Comisiones dependeran administrativamente del departamento de ANECA
competente para la evaluacion del profesorado y disfrutaran de autonomia para el
ejercicio de sus funciones.

El Director de ANECA podra proponer, cada dos afos, el incremento o la
reduccion del numero de comisiones, y la distribucion de areas de conocimiento que
cada una comprenda. El incremento en el nUmero de comisiones requerira informe
previo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

3. Para constituir dichas comisiones, el Director de ANECA propondra al
Consejo de Universidades una lista de candidatos. Esta lista debera contener al
menos tres propuestas por cada miembro titular. Cuando en la propuesta figure
personal investigador de los Centros publicos de investigacion, se informara a la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon. De entre los
propuestos, el Consejo de Universidades seleccionara a los miembros titulares y
suplentes de las comisiones, por el procedimiento de seleccion que establezca, de
acuerdo con los criterios que figuran en los articulos 5 y 6 de este real decreto. Para
cada una de las comisiones de acreditacion se seleccionara un nimero de miembros
suplentes equivalente a la mitad de los titulares.»

Tres. Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 5. Composicion de las comisiones.

1. Las comisiones que valoren las solicitudes de acreditacion deberan estar
constituidas mayoritariamente por catedraticos de universidad y por profesores
titulares de universidad. Ademas, podra formar parte de ellas otro personal
investigador y expertos de reconocido prestigio internacional. Dos tercios del total
de miembros de cada Comision seran catedraticos de universidad o investigadores
y expertos con categoria equivalente, y un tercio seran profesores titulares de
universidad o investigadores con categoria equivalente.

2. El numero de miembros titulares de las comisiones variara en funcion de la
diversidad interna de cada ambito académico y cientifico y del nUmero previsible de
solicitudes, pero no sera inferior a siete ni superior a trece. Uno de los miembros
actuara como presidente o presidenta, otro como secretario o secretaria, y los
demas como vocales. Ademas, participara en las sesiones de la Comisién un
miembro del personal de ANECA que prestara el apoyo técnico necesario para el
desarrollo de las actividades de la misma.

3. En cada Comision de Acreditacion existira una subcomision, integrada por
todos los catedraticos de universidad, profesores de investigacion y expertos de
reconocido prestigio internacional de categoria equivalente que formen parte de
aquella, que tendra la competencia exclusiva en la evaluacién y resolucion de las
solicitudes de acreditacion para el cuerpo de Catedraticos de Universidad.»
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Cuatro. Se modifica el articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 6. Criterios para la designacion de los miembros de las comisiones.

1. ANECA realizara un sorteo entre personal funcionario en activo de los
cuerpos docentes universitarios que reunan los requisitos que se establecen en el
apartado siguiente. A partir de dicho sorteo, elaborara una propuesta de candidatos
para formar parte de las comisiones de acreditacion.

2. Para pertenecer a las comisiones, los catedraticos de universidad y personal
investigador con categoria equivalente deberan haber obtenido el reconocimiento
de al menos tres periodos de actividad investigadora de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado
universitario, y los profesores titulares de universidad y personal investigador con
categoria equivalente deberan estar en posesién de al menos dos de dichos
periodos. A estos efectos, el Ultimo periodo reconocido debera haberlo sido en los
ultimos 10 afios. Ademas, tanto el personal funcionario de los cuerpos docentes
universitarios como el personal investigador perteneciente a centros publicos de
investigacion deberan tener una antigiedad en sus respectivos cuerpos de al
menos 2 anos.

3. Entodo caso, al menos dos tercios de los miembros de la comisién deberan
contar con una experiencia docente universitaria no inferior a 10 afos.

4. Al elaborar la propuesta, ANECA procurara que en las comisiones de
acreditacion haya miembros que desarrollen su actividad en las distintas areas de
conocimiento incluidas en el ambito cientifico y académico de la Comision, que
pertenezcan a diferentes instituciones y comunidades autbnomas.

5. El Consejo de Universidades efectuara la seleccién de los miembros entre
los candidatos incluidos en la propuesta por el procedimiento que determine. A tal
efecto, podra tomar en consideracion la experiencia de los candidatos en actividades
de evaluacién académica, cientifica o tecnolégica.

6. La composicion de las comisiones de acreditacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.»

Cinco. Se modifica el articulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 7. La presidencia de la Comision.

1. EIl Director de ANECA realizara el nombramiento de los miembros
seleccionados por el Consejo de Universidades para integrar las comisiones, y
designara y nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario de cada Comision,
atendiendo a criterios tales como la antigiedad, la experiencia en gestiéon o
evaluacion, o los méritos cientifico-técnicos. El Presidente debera formar parte del
cuerpo de catedraticos de universidad.

2. Dichos nombramientos no seran eficaces hasta que las personas
designadas hayan formalizado la declaracion jurada o promesa a que se refiere el
articulo 8 de este real decreto.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, actuara como Presidente el
catedrético de universidad de mayor antigiiedad entre los que integren la comisién.»

Seis. Se maodifica el articulo 8, que queda redactado en los siguientes términos:
«Avrticulo 8. Cédigo Etico.

1. El Cédigo Etico, que sera aprobado por el Consejo Rector de ANECA,
incorporara, al menos, los siguientes contenidos: derechos y deberes de los
miembros de las comisiones de acreditacion, derechos de los solicitantes en su
relacion con ANECA, y medios para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la

cve: BOE-A-2015-6705

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 17 de junio de 2015 Sec.l. Pag. 50324

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

Entre los deberes de los miembros de las comisiones, el Cédigo Etico tendra
que hacer mencién, al menos, a los siguientes: deber de actuar con objetividad,
independencia y rigor profesional; deber de respeto de la confidencialidad de los
datos personales de los aspirantes a la acreditacion de los que hubieran tenido
conocimiento por razén de su participacion en la Comision; deber de guardar secreto
de las deliberaciones de la Comisién; y compromiso de garantizar la dedicacion
necesaria para el desempefio adecuado de las tareas que les son propias.

2. Los miembros de las comisiones de acreditacién deberan formular por
escrito una declaracion jurada o promesa de cumplir el Cédigo Etico antes de
comenzar a desempefiar sus funciones.

3. Elincumplimiento del Cédigo Etico daréa lugar a la instruccion de oficio, por
el Director de ANECA, de un expediente de separaciéon de la Comisién de
Acreditacion.

Este expediente no tiene, en ningun caso, naturaleza disciplinaria y se tramitara
de acuerdo con lo previsto en los articulos 68 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, se dara traslado a los 6rganos
competentes para que, en su caso, adopten las medidas disciplinarias que
eventualmente pudieran resultar procedentes. El Director de ANECA es el 6érgano
competente para dictar la resolucion que pone fin al procedimiento de separacion.

4. EI Codigo Etico debera ser coherente con lo dispuesto en el capitulo VI de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.»

Siete. Se sustituye la referencia que en el ultimo inciso del articulo 9 se hace al
«anexo sobre criterios de evaluacion» por «anexo sobre méritos evaluables.»

Ocho. Se modifica el apartado 4 del articulo 10, que queda redactado en los
siguientes términos:

«4. En los casos de renuncia, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de la Comision, éstos seran sustituidos por los suplentes. En el caso de
que en el miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de abstencion o
recusacion citados anteriormente, su sustitucion se hara por otro suplente, de
acuerdo con el orden que establezca la propia Comision, que tendra en cuenta
criterios de afinidad dentro del ambito académico o cientifico. Si tampoco fueran
posibles estas sustituciones, se procedera a designar nuevos miembros titulares y
suplentes ad hoc por el mismo procedimiento que los restantes vocales.»

Nueve. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 11, que quedan redactados
en los siguientes términos:

«1. Las comisiones de acreditacion tendran caracter permanente, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 4.2.

2. Elnombramiento de los miembros titulares y suplentes de las comisiones se
hara por un periodo de dos afios. A propuesta de ANECA, podran ser designados
como miembros de la misma comision para otro periodo inmediato una sola vez
consecutiva, sin perjuicio de lo dispuesto para la primera renovacion. La composicion
de las comisiones sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado cuando
se produzca su modificacion.

3. Las comisiones de acreditacion se reuniran, mediante convocatoria de su
presidente, cuantas veces sean necesarias. Las comisiones podran reunirse para
actuar en sesion colegiada, a través de medios informaticos, sin necesidad de una
presencia fisica en la sede de ANECA. La constitucion de cada comision se realizara
en su primera reunioén y, posteriormente, tras cada renovacion. Esta reunién
constitutiva sera presencial.»
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Diez. Se sustituye el ultimo inciso del apartado 1 del articulo 12, que queda redactado
asi: «que se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el presente real decreto y en el
anexo Il.»

Asimismo, en el apartado 2 del articulo 12, se sustituye la referencia al Consejo de
Universidades por «<ANECA».

Once. Se modifica el articulo 13, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 13. Acreditacién para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

1. Los profesores titulares de universidad podran optar a la acreditacion para
catedratico de universidad por una o varias ramas del conocimiento, mediante la
presentacion de una solicitud a la que acompafaran la justificacion de los méritos
que aduzcan en relacion con su actividad investigadora, docente, profesional y de
transferencia, asi como de gestion académica y cientifica, que se valoraran de
acuerdo con lo dispuesto en el presente real decreto y en el anexo.

2. La exencion del requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad a que se refiere el art. 60.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, se concedera a quienes acrediten tener la condicion de doctor con, al
menos, ocho afos de antigiiedad, y hayan obtenido informe positivo en la
acreditacion para profesor titular de universidad con la calificacion de «Excepcional»
(A) en la evaluacion de su actividad investigadora.

3. Quienes hubieren obtenido la acreditacion para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad sin haber alcanzado la calificacion de «Excepcional» (A) en
la evaluacion de su actividad investigadora podran solicitar una nueva evaluacién
para optar a esa calificacion, siempre que hayan trascurrido al menos 18 meses
desde la obtenci6n de la acreditacion.

4. Podra solicitar la acreditacion a catedratico sin necesidad de solicitar la
acreditacion a profesor titular ni de pertenecer al cuerpo de profesores titulares,
siempre que acredite tener la condicién de doctor con, al menos, ocho afos de
antigliedad:

a) El personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas de personal
investigador para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor.

b) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion equivalente, al menos, a la
de profesor titular de universidad.

5. El personal docente e investigador de otras universidades no espafiolas, asi
como de instituciones de investigacion no universitarias, no incluido en el apartado
anterior podra solicitar que se le realice una evaluacién para acreditarse a profesor
titular y a catedratico simultaneamente, pudiendo obtener esta ultima sin necesidad de
pertenecer al cuerpo de profesores titulares, siempre que acredite tener la condicion
de doctor con, al menos, ocho afos de antigiedad. La Comisioén resolvera la
acreditacion solo a profesor titular, o a profesor titular y a catedratico conjuntamente.»

Doce. Se modifica el articulo 14, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 14. Solicitudes.

1. En la solicitud que presenten los candidatos ante la sede electronica de
ANECA debera constar el cuerpo docente para el que pretenden obtener la
acreditacion y la Comision por la que quieren ser evaluados, de acuerdo con el
modelo que ANECA establezca. En el caso de que la Comisién de Acreditacion
seleccionada considere que el perfil del solicitante resulta mas afin a otro ambito
académico-cientifico, remitira el expediente al Director de ANECA para su
reasignacién. Antes de resolver, la Direccién dara audiencia al interesado.
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2. Los interesados deberan aportar, en todo caso, la justificacién de los
siguientes méritos, de acuerdo con lo dispuesto por ANECA:

a) Meéritos obligatorios de investigacion, consistentes en:

1.° Un numero minimo de contribuciones cientificas en forma de articulos,
libros, capitulos de libro o resultados de produccién cientifica, técnica o artistica
publicados. Cada comision propondra ese nimero minimo, teniendo en cuenta,
cuando resulte procedente, los estandares e indices bibliométricos nacionales e
internacionales acreditados.

2.° Igualmente, dentro de los méritos obligatorios de investigacion, presentaran
las cuatro contribuciones que consideren mas relevantes en su trayectoria cientifica,
con objeto de que las comisiones puedan evaluar la calidad y el impacto de sus
trabajos en su area de especializacion.

b) Meéritos obligatorios de docencia, exigiéndose un numero de afios de
experiencia, que variara en funcion del cuerpo docente para el que se solicite la
acreditacion, asi como una valoracién positiva de la actividad docente. Sin embargo,
aquellos solicitantes que hayan desarrollado su carrera principalmente en una
institucién no universitaria dedicada a la investigacion cientifica o tecnolégica, o en
una universidad no espafiola en la que el cémputo y los instrumentos de medicion
de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema
espafiol, y acrediten resultados de investigacion excepcionales, tanto en cantidad
como en calidad, podran obtener la acreditacién sin tener el tiempo minimo de
experiencia docente que se establezca, ni presentar méritos especificos de la
actividad docente tal y como se describe a continuacion.

c) Para obtener la acreditacion para el cuerpo de catedraticos de universidad
se requerira, como meéritos especificos, que los solicitantes aporten indicios
significativos de una trayectoria de liderazgo y reconocimiento externo a la institucién
donde prestan servicios, tanto en lo relacionado con la actividad docente como con
la investigadora.

3. Los solicitantes aportaran también como méritos complementarios otros
meéritos relativos a la actividad docente e investigadora, encuadrables entre los que
se describen en el anexo Il, asi como méritos relevantes relacionados con su
actividad profesional y de transferencia de conocimiento, su formacién académica,
y Su experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica, que
resulten susceptibles de ser tomados en consideracién de acuerdo con lo dispuesto
por ANECA. Estos ultimos seran tenidos en cuenta en el caso de insuficiencias
compensables en actividad investigadora y/o actividad docente.»

Trece. Se modifica el articulo 15, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 15. Instruccion.

1. Recibidas las solicitudes por parte de ANECA, ésta comprobara que la
documentacion aportada incluye la certificacion de los requisitos legalmente
establecidos para solicitar la acreditacién al cuerpo solicitado, asi como la
justificacion de los méritos aducidos. Una vez efectuada la comprobacion, la
documentacion quedara a disposicion de las comisiones. Si se dejase de aportar
algun documento esencial o los aportados no reunieran los requisitos necesarios, se
comunicara al interesado esta circunstancia y se le concedera un plazo de 10 dias
habiles para su subsanacién. De no efectuar la subsanacion en el referido plazo, se
le tendra por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite. Asimismo, si el
procedimiento se paraliza por causa imputable al interesado, transcurridos tres
meses, se producira la caducidad del mismo.
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2. Las comisiones de acreditacion examinaran la documentacion presentada
con el fin de emitir su resolucion. En caso necesario, podran recabar de los
solicitantes aclaraciones o justificaciones adicionales, que se entregaran por escrito
en un plazo de 10 dias habiles. En el caso de que no se presente la justificacion o
aclaracion solicitada en dicho plazo, no se valoraran los méritos cuya justificacion o
aclaracion dio lugar al requerimiento.

3. Las solicitudes de acreditacion para el cuerpo de catedraticos de universidad
seran examinadas y resueltas por las subcomisiones a que se refiere el articulo 5
del presente real decreto.

4. Las comisiones de acreditacién evaluaran las solicitudes de acuerdo con lo
establecido en el presente real decreto y en sus anexos. Cada solicitud sera
informada por, al menos, dos miembros de la Comisién, que actuaran como
ponentes. La Comision adoptara la decision colegiadamente, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes de los ponentes. En casos de
discrepancia entre los ponentes que la Comisidén no se considere en condiciones de
solventar, el Presidente podra, con caracter excepcional, solicitar un informe a un
experto externo perteneciente al area de conocimiento del solicitante, cuyo informe
no tendra caracter vinculante. Se valoraran preferentemente la actividad
investigadora y la actividad docente. La formacion académica, la transferencia de
conocimiento y actividad profesional, asi como la actividad de gestion seran
valoradas Unicamente para compensar insuficiencias no graves en alguna de las
dos dimensiones objeto de valoracion preferente.

5. En los supuestos de evaluacién negativa, y con caracter previo a la
resolucién, las comisiones de acreditacion remitiran sus propuestas de resolucién a
los interesados, debidamente motivadas, con el fin de que, en el plazo de 10 dias
habiles, dirijan al Presidente de la Comision las alegaciones que estimen pertinentes,
que deberan ser valoradas por la Comision.

Si el solicitante, a la vista de la propuesta de resolucion y antes de que se dicte
resolucién definitiva que ponga fin al procedimiento, desiste de su solicitud o
renuncia a la evaluacion, la Comisién dara por finalizado el procedimiento, dictando
la correspondiente resolucion administrativa.

6. Cumplimentado el tramite a que se refiere el primer parrafo del apartado
anterior, la Comision resolvera sobre la solicitud de acreditacién en un plazo no
superior a seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro de
ANECA. Dicha resolucion sera motivada, y podra ser favorable o desfavorable a la
acreditacion. Cuando la resolucion sea favorable, ANECA emitira el correspondiente
certificado de acreditacion.

La resolucién se notificara al interesado por medios electrénicos dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se dicte.

El transcurso del plazo maximo de seis meses sin dictar y notificar la resolucion,
tendra efecto desestimatorio, sin perjuicio de la obligacion positiva de resolver que
recae sobre el érgano evaluador.

7. En el caso de resolucién negativa, el interesado o interesada no podra
solicitar una nueva acreditacion hasta que no hayan transcurrido dieciocho meses
desde la presentacién de la solicitud evaluada de forma desfavorable.»

Catorce. Se modifica el articulo 16, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 16. Reclamaciones.

1. Contra las resoluciones a las que se refiere el articulo anterior, los
solicitantes podran presentar, en el plazo de un mes, una reclamacion ante el
Consejo de Universidades que sera valorada y, en su caso, admitida a tramite por la
Comisién de Reclamaciones de dicho 6rgano. Esta Comision estara formada por
miembros que rednan los mismos requisitos que los miembros de las Comisiones
de Acreditacion.
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2. La Comision de Reclamaciones del Consejo de Universidades examinara el
expediente relativo a la acreditacion para velar por las garantias establecidas y
podra ratificar la resolucion o, en su caso, aceptar la reclamacion, todo ello en un
plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo maximo establecido sin dictar
y notificar la resolucion tendra efecto desestimatorio, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 66.1 de la 6/2001, de 12 de diciembre, de universidades, segun la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

3. El examen de la reclamacion se hara basandose en la solicitud de
evaluacion y toda la documentacién contenida en el expediente.

4. En el caso de ser estimada la reclamacion, la Comisiéon de Reclamaciones
del Consejo de Universidades remitirda a ANECA su resolucidn, indicando de forma
concreta los aspectos de la evaluacion que deben ser revisados. Dicha revision se
llevara a cabo por comisiones de revision.

5. Se crean cinco comisiones de revision, una por cada una de las siguientes
ramas de conocimiento: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud;
Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura.

El nimero de miembros titulares de las comisiones no sera inferior a siete ni
superior a once. Se procurara que sus miembros hayan tenido experiencia como
evaluadores en las comisiones de acreditacion.

Las Comisiones de revision dependeran administrativamente del érgano de
ANECA competente para la evaluacion del profesorado, y disfrutaran de autonomia
para el ejercicio de sus funciones.

6. Las comisiones de revision estaran integradas por catedraticos de
universidad. También podra formar parte de ellas el personal investigador
perteneciente a centros publicos de investigacion de categoria equivalente a la de
catedratico de universidad, asi como expertos de reconocido prestigio internacional.
Los miembros de estas comisiones deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 6.2, ademas de poseer experiencia en evaluacion de profesorado. Todos los
miembros de estas comisiones, incluidos el Presidente y el Secretario, seran
seleccionados por el Consejo de Universidades a propuesta de ANECA, y
nombrados por el Director de ANECA a propuesta del Consejo de Universidades. El
periodo de su nombramiento sera de dos afos, prorrogables por otros dos.

7. Antes de emitir su evaluacion, las comisiones de revision podran recabar el
informe de un experto externo perteneciente al area de conocimiento del solicitante.
Dicho informe no tendra caracter vinculante.

8. Recibida la evaluacion, el Consejo de Universidades dictara la resolucion.
El informe de evaluacion de la comision de revision tendra caracter vinculante.

9. Laresolucion del Consejo de Universidades pondra fin a la via administrativa
y frente a la misma podra interponerse recurso de reposicion o bien ser recurrida
directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.»

Quince. Se modifica la disposicién adicional primera que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicién adicional primera. Acreditacion de profesores titulares de escuela
universitaria.

1. En el procedimiento de acreditacion para profesores titulares de universidad,
del profesorado que pertenezca al Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias
que posean el titulo de Doctor, se valorara la investigacion, la gestién v,
particularmente, la docencia.

2. Obtendran la evaluacion positiva los solicitantes cuyos méritos docentes
hayan sido calificados con una A, aunque sus méritos investigadores no alcancen la
calificacién C.

cve: BOE-A-2015-6705

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 17 de junio de 2015 Sec.l. Pag. 50329

3. En cualquier caso, obtendran la acreditacion a la que se refiere esta
disposicion los solicitantes que cumplan alguna de las siguientes condiciones, que
seran verificadas Unicamente por la correspondiente Comision:

a) Dos periodos de docencia y un periodo de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto.

b) Dos periodos de docencia reconocidos de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y seis afios en el desempefio de los
oérganos académicos unipersonales recogidos en estatutos de las universidades o
que hayan sido asimilados a estos.

c) Dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

4. La valoracion de las solicitudes sera llevada a cabo por las comisiones
previstas en el anexo |, asi como la correspondiente revisién en su caso.»

Dieciséis. Queda sin contenido la disposicién adicional quinta.
Diecisiete. Queda sin contenido la disposicidn final segunda.
Dieciocho. Se afiade un nuevo anexo | con la siguiente redaccion:

«ANEXO |

COMISIONES DE ACREDITACION Y AREAS DE CONOCIMIENTO ASIGNADAS
A CADA UNA DE ELLAS

A. Ciencias
A1. Matematicas

005. Algebra.

015. Analisis Matematico.

265. Estadistica e Investigacion Operativa.
440. Geometria y Topologia.

595. Matematica Aplicada.

A2. Fisica

038. Astronomia y Astrofisica.

400. Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica.
247. Electromagnetismo.

385. Fisica Aplicada.

390. Fisica Atdmica Molecular y Nuclear.

395. Fisica de la Materia Condensada.

398. Fisica de la Tierra.

405. Fisica Tedrica.

647. Optica.

A3. Quimica

750. Quimica Analitica.
755. Quimica Fisica.
760. Quimica Inorganica.
765. Quimica Organica.

A4. Ciencias de la Naturaleza

028. Antropologia Fisica.
063. Botanica.
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120.
220.
240.
280.
412.
427.
428.
655.
685.
819.

050.
060.
420.

020.
025.
027.
410.
443.
566.
630.
660.
807.

090.
183.
275.
610.
613.
645.
646.
653.
670.
745.
770.
817.
830.

255.
413.
310.
315.
640.
615.
617.
773.

Cristalografia y Mineralogia.
Ecologia.

Edafologia y Quimica Agricola.
Estratigrafia.

Fisiologia Vegetal.
Geodinamica Externa.
Geodinamica Interna.
Paleontologia.

Petrologia y Geoquimica.
Zoologia.

A5. Biologia Celular y Molecular

Biologia Celular.
Biogquimica y Biologia Molecular.
Genética.

B. Ciencias de Salud
B6. Ciencias Biomédicas

Anatomia Patoldgica.

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
Anatomia y Embriologia Humana.

Fisiologia.

Histologia.

Inmunologia.

Microbiologia.

Parasitologia.

Toxicologia.

B7. Medicina Clinica y Especialidades Clinicas

Cirugia.

Dermatologia.
Estomatologia.

Medicina.

Medicina Legal y Forense.
Obstetricia y Ginecologia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia.
Pediatria.

Psiquiatria.

Radiologia y Medicina Fisica.
Urologia.

Traumatologia y Ortopedia.

B8. Especialidades Sanitarias

Enfermeria.

Fisioterapia.

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Farmacologia.

Nutriciéon y Bromatologia.

Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina y Cirugia Animal.

Sanidad Animal.
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065.
500.
550.
555.
565.
700.
705.
780.
790 .

083.
115.
495.
515.
530.
540.
545.
590.
600.
605.
720.

250.
520.
535.
560.
785.
800.

035.
075.
570.

295.
100.
110.
300.
305.
505.
510.
525.
710.
715.
815.

C. Ingenieria y Arquitectura
C9. Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio Natural

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Ingenieria Agroforestal.

Ingenieria Nuclear.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Textil y Papelera.

Produccion Animal.

Produccion Vegetal.

Tecnologia de los Alimentos.

Tecnologias del Medio Ambiente.

C10. Ingenieria Mecanica y de la Navegacion

Ciencias y Técnicas de la Navegacion.
Construcciones Navales.

Ingenieria Aeroespacial.

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.
Ingenieria Hidraulica.

Ingenieria Mecanica.

Maquinas y Motores Térmicos.

Mecanica de Fluidos.

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Proyectos de Ingenieria.

C11. Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicaciones

Electrénica.

Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Telematica.

Tecnologia Electronica.

Teoria de la Sefal y Comunicaciones.

C12. Ingenieria Informatica

Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.
Lenguajes y Sistemas Informaticos.

C13. Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo

Explotacion de las Minas.
Composicion Arquitectonica.
Construcciones Arquitecténicas.
Expresién Grafica Arquitectdnica.
Expresién Grafica en la Ingenieria.
Ingenieria Cartografica Geodésica y Fotogrametria.
Ingenieria de la Construccion.
Ingenieria del Terreno.

Prospeccién e Investigacion Minera.
Proyectos Arquitecténicos.

Urbanistica y Ordenacion del Territorio.
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125.
130.
135.
140.
145.
150.
155.
160.
165.
170.
175.
180.
381.
470.

623.
225.
235.
415.
480.
095.
230.
650.

187.
189.
193.
195.
200.
205.
210.
215.
245,
625.
805.

620.
680.
725.
730.
735.
740.

030.
040.
070.

D. Ciencias Sociales y Juridicas
D14. Derecho

Derecho Administrativo.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Eclesiastico de Estado.

Derecho Financiero y Tributario.

Derecho Internacional Privado.

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
Derecho Mercantil.

Derecho Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Romano.

Filosofia Del Derecho.

Historia del Derecho y de las Instituciones.

D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Economia Aplicada.

Economia, Sociologia y Politica Agraria.
Fundamentos de Analisis Econdmico.

Historia e Instituciones Econdmicas.

Comercializacioén e Investigacion de Mercados.
Economia Financiera y Contabilidad.

Organizacion de Empresas.

D16. Ciencias de la Educacion

Didactica de la Expresion Corporal.
Didactica de la Expresion Musical.
Didactica de la Expresion Plastica.
Didactica de la Lengua y Literatura.
Didactica de la Matematica.

Didactica de las Ciencias Experimentales.
Didactica de las Ciencias Sociales.
Didactica y Organizacion Escolar.
Educacion Fisica y Deportiva.

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.
Teoria e Historia de la Educacion.

D17. Ciencias del Comportamiento

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
Psicobiologia.

Psicologia Basica.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Psicologia Social.

D18. Ciencias Sociales

Antropologia Social.
Biblioteconomia y Documentacion.
Ciencia Politica y de la Administracion.
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105. Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

383. Filosofia Moral.

475. Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos.
675. Periodismo.

775. Sociologia.

813. Trabajo Social y Servicios Sociales.

E. Arte y Humanidades
E19. Historia y Filosofia

010. Analisis Geografico Regional.
033. Arqueologia.

085. Ciencias y Técnicas Historiograficas.
375. Filosofia.

430. Geografia Fisica.

435. Geografia Humana.

445. Historia Antigua.

450. Historia Contemporanea.

455. Historia de América.

460. Historia de la Ciencia.

485. Historia Medieval.

490. Historia Moderna.

585. Légica y Filosofia de la Ciencia.
695. Prehistoria.

E20. Filologia y Lingliistica

285. Estudios Arabes e Islamicos.
568. Estudios de Asia Oriental.

290. Estudios Hebreos y Arameos.
320. Filologia Alemana.

325. Filologia Catalana.

327. Filologia Eslava.

335. Filologia Francesa.

340. Filologia Griega.

345. Filologia Inglesa.

350. Filologia Italiana.

355. Filologia Latina.

360. Filologia Romanica.

365. Filologia Vasca.

370. Filologia Gallega y Portuguesa.
567. Lengua Espafiola.

575. Linguistica General.

580. Linguistica Indoeuropea.

583. Literatura Espafola.

796. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
814. Traduccion e Interpretacion.

E21. Historia del Arte y Expresion Artistica

185. Dibujo.

260. Escultura.

270. Estética y Teoria de Las Artes.
465. Historia del Arte.

635. Mudsica.

690. Pintura.»
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Diecinueve. Se modifica el anexo, que pasa a ser el anexo Il, y que queda redactado
en los siguientes términos:

«ANEXO I
A. Méritos evaluables
1. Actividad investigadora

+ Calidad y difusiéon de resultados de la actividad investigadora: publicaciones
cientificas, creaciones artisticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios,
tesis doctorales dirigidas (si no se alegan como méritos de actividad docente).

+ Calidad y numero de proyectos competitivos y contratos de investigacion con
resultados constatables.

» Movilidad: estancias en centros de investigacidon con resultados constatables.

» Otros méritos investigadores.

2. Actividad docente

» Dedicacion docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos,
tipo de docencia universitaria, tesis doctorales dirigidas (si no se alegan como
méritos de actividad investigadora).

» Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad,
elaboracion de material docente original, publicaciones docentes, proyectos de
innovacion docente con resultados destacables.

» Formacién docente.

» Otros méritos docentes.

3. Formacién académica (solo para la acreditacion de profesores titulares
de universidad)

 Calidad de la formacién predoctoral y doctoral: becas, premios, otros titulos,
etc. Tesis doctoral: premio extraordinario de doctorado y otros premios, mencién de
doctorado europeo o internacional, mencién de calidad o excelencia del programa
de doctorado.

 Calidad de la formacion posdoctoral: becas o contratos posdoctorales.

+ Otros méritos de formacion académica.

4. Transferencia de conocimiento y experiencia profesional

» Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, implicaciéon en empresas de base tecnolégica,
etcétera.

» Calidad y dedicacion a actividades profesionales en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

» Contratos de transferencia o prestacién de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

» Otros méritos de transferencia de conocimiento y experiencia profesional.

5. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica

* Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en la gestion
universitaria recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido
asimilados a ellos; o en organismos publicos de investigacion.
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» Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico
dentro de la Administraciéon General del Estado o de las comunidades autdnomas.
» Otros méritos de gestion.

B. Baremo

La evaluacién de los méritos aducidos y debidamente justificados dara lugar a
una calificacién alfabética de la A a la E. En cada uno de las dimensiones esta
calificacién tendra el siguiente significado:

A, excepcional.

B, bueno.

C, compensable.

D, insuficiente.

E, circunstancia especial.

En la acreditacién para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad no se tomara
en consideracién la formacion académica, y obtendran una resolucién positiva los
solicitantes cuya evaluacion obtenga, al menos, la combinacion de calificaciones
que se detalla en la siguiente tabla:

Investigacién | Docencia Tr.ansferencie.l/ Gestion
Actividad profesional

Calificacion minima ........... B B
Calificacion minima . .......... A C,E
Calificacion minima ........... B C B
Calificacion minima ........... B C B
Calificacion minima ........... C B A
Calificacion minima ........... C B A

" El nivel E solo es vélido para la acreditacién cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucion no universitaria o en una universidad no espafiola donde el computo y
los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al
sistema espafiol.

En la acreditacion para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
obtendran una resolucidn positiva los solicitantes cuya evaluacion obtenga, al
menos, la combinacion de calificaciones que se detalla en la siguiente tabla:

Transferencia/

Investigacion | Docencia Actividad profesional Gestion | Formacion
Calificacion minima . .. ... B B
Calificacion minima ... ... A C, E? B
Calificacion minima . ... .. B C B B
Calificacion minima . ... .. B C B B
Calificacion minima . ... .. C B A B

2 El nivel E solo es valido para la acreditacién cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucion no universitaria o en una universidad no espafiola donde el computo y
los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al
sistema espariol.»

Disposiciéon adicional primera. Constitucién y renovacioén de las primeras comisiones
de acreditacion previstas en la presente norma.

1. Las comisiones de acreditacion previstas en el anexo | y las comisiones de revision
previstas en el articulo 16.5 deberan constituirse dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto.
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2. Atal efecto, ANECA podra proponer, sin necesidad de proceder a un nuevo sorteo,
el nombramiento como miembros de las nuevas comisiones de vocales y presidentes de
las comisiones de acreditacion existentes antes de la entrada en vigor del presente real
decreto. En caso de resultar designados, conservaran su condicion de miembros de ambas
comisiones hasta tanto no se disuelvan las anteriores.

3. Transcurridos dos afios desde la designacion de los miembros de cada Comision,
se renovara necesariamente a la mitad de sus miembros titulares y suplentes. En esta
primera renovacion solo podran ser propuestos para un segundo periodo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11 del presente real decreto, hasta un maximo de la mitad de los
miembros titulares y suplentes de las comisiones.

Disposicién adicional segunda. Tramitacion electrénica de procedimientos.

1. Todos los procedimientos de acreditacion para el personal docente de la
Universidad se tramitaran por medios electrénicos, de acuerdo con los previsto en el
articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

2. Las reclamaciones que se interpongan contra la resolucién que ponga fin al
procedimiento de acreditacién para el personal docente de la universidad se tramitaran por
medios electrénicos de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22
de junio.

Disposicion adicional tercera. No incremento de gasto publico.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de dotaciones ni
de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicion adicional cuarta. Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en este real decreto en género masculino se
entenderan realizadas también al género femenino.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos iniciados.

1. Las solicitudes de acreditacion presentadas antes de la entrada en vigor de este
real decreto se resolveran de acuerdo con las previsiones vigentes en el momento de su
presentacion.

Los procedimientos de reclamacién que no estuviesen aln concluidos tras la extincion
de las actuales comisiones de reclamaciones, seran examinados y resueltos por las
comisiones previstas en el nuevo articulo 16.5 de este real decreto.

2. Los solicitantes con expedientes iniciados y no finalizados antes de la entrada en
vigor del presente real decreto podran desistir del procedimiento y solicitar la evaluacion
conforme a las nuevas previsiones.

3. Quienes hubieren formalizado solicitudes de acreditacion conforme a lo dispuesto
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, y hubieren obtenido una
resolucion negativa, no estaran sometidos a la restriccion temporal de 18 meses para la
presentacion de su primera solicitud conforme a las nuevas previsiones.

4. Las acreditaciones obtenidas de acuerdo con las previsiones anteriores a este real
decreto conservaran su caracter universal; los acreditados podran optar a la exencién de
pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en las condiciones que
establece el nuevo articulo 13.3.

Disposicion final primera. Transparencia en los criterios de evaluacion.

1. El Director de ANECA, a propuesta de las comisiones de acreditacién, concretara
la aplicacion a cada rama de actividad de los criterios de evaluacién de los méritos
previstos en el articulo 14.2 y, en particular, establecera:
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a) Los umbrales minimos o niveles de referencia de la actividad docente e
investigadora y de calidad exigibles para los méritos obligatorios, y especificos en su caso,
requeridos para obtener la acreditacion a catedratico o profesor titular de universidad, a los
que se hace referencia en el articulo 12.2, velando por la adecuada homogeneidad entre
los distintos ambitos cientificos.

b) Las caracteristicas excepcionales que deben concurrir en los resultados de
investigacion para permitir la exencién del requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a que se refiere el articulo 60.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, recogidas en el articulo 11.2.

Estos criterios de evaluacion seran aprobados mediante resolucién del director de
ANECA, seran publicados en la sede electrénica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y revisados cada dos afios.

2. ANECA hara publicos los documentos de orientacion a los solicitantes, que
contendran informacion precisa acerca de los referidos umbrales o niveles de referencia
en las diferentes dimensiones, asi como de las normas de compensacién aplicables en
cada ambito académico y cientifico. Estos documentos deberan facilitar la autoevaluaciéon
a los posibles solicitantes, tendran efectos exclusivamente informativos y se publicaran en
la sede electronica de ANECA, sin que puedan ser objeto de impugnacién en via
administrativa o judicial.

Disposicion final segunda. Creacion, modificacién y supresion de comisiones de
acreditacion y de revision.

1. La creacién de nuevas comisiones de acreditacién y de revision se realizara
mediante orden de la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con
las formalidades y requisitos establecidos en los articulos 38 a 40 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

2. Se habilita al titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para modificar,
mediante orden, la denominacién y las areas de conocimiento asignadas a las comisiones
de acreditacién recogidas en el anexo |, siempre que no se incremente su numero.

Disposicion final tercera. Cddigo ético.

El Consejo Rector de ANECA, en un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
este real decreto, aprobara el Coédigo Etico regulado en el articulo 8.1 del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Una vez aprobado el Cédigo Etico por el Consejo Rector, se publicaréa en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la pagina web del Organismo.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor cuando entre en vigor el real decreto que apruebe
los estatutos del Organismo Autdénomo ANECA, segun lo dispuesto en el articulo 8.5 de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, excepto para la realizacion de todas aquellas acciones
preparatorias de la constitucion de las comisiones de acreditacion y de revision reguladas
en este real decreto, que podran comenzar a realizarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real decreto.

Dado en Madrid, el 29 de mayo de 2015.
FELIPE R.

El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte,
JOSE IGNACIO WERT ORTEGA
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CALENDARIO ACADEMICO DE LA ETSA, CURSO 2015/2016.

ANEXO 3

JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA




CALENDARIO DEL CURSO 2015-16 v04. Aprobado en Junta de Escuela 24 Junio
1° Semestre 21 septiembre a 6 febrero
2° Semestre 8 febrero a 15 julio

I m X i % S d
septiembre S01 21 22 23 24 25 26 27
S02 28 29 30 1 2 3 4
S03 5 6 7 8 9 10 11
octubre S04 | 12 | 13 14 15 16 17 18 "
S05 19 20 21 22 23 | 24 25 x
S06 26 27 28 29 30 31| 1 | -
S07 [ 2] 3 4 5 6 7 8 o
noviembre S08 9 10 11 12 13 | 14 15 =
S09 16 17 18 19 20 | 21 22 -
S10 23 24 25 26 27 28 29 E
S11 30 1 2 3 4 5 | 6 | <
diciembre S12 | 7] 8 1 9 10 11 12 13 -
S13 14 15 16 17 18 | 19 20 ©
210 22 23 24 25 26 27 navidad [
28 29 30 31 1 2 3 LU
S14 4 5 [ 6 | 7 8 9 10 =
enero S15 11 12 13 14 15 16 17 o
i 18 19 20 21 22 23 24 pruebas [
25 26 27 29 30 31
1 2 3 4 5 6 7 lcuatr.
febrero S01 8 9 10 11 12 13 14
S02 15 16 17 18 19 20 21
S03 22 23 24 25 26 271 | 28 |
S04 | 29 [ 1 2 3 4 5 6 L
S05 7 8 9 10 11 12 13 -
marzo S06 14 15 16 17 18 | 19 20 0
21 22 23 24 25 26 27 S. santa e
S07 28 29 30 31 1 2 3 =
S08 4 5 6 7 8 9 10 E
abril ii 11 12 13 14 15 16 17 feria —
x 18 19 20 21 22 23 24 s.cultural | <
S09 25 26 27 28 29 30 | 1 | 8
S10 | 2 | 3 4 5 6 7 8
mayo S11 9 10 11 12 13 | 14 15 O
S12 16 17 18 19 20 21 22 2
S13 23 24 25| 26 | 27 28 29 5
S14 | 30 | a1 1 2 3 4 5 O
junio S15 6 7 8 9 10 @ 11 12 L
13 14 15 16 17 18 19  pruebas |?
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10 2cuatr.
julio 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22

En rojo viernes 25sep y 12feb tendran horario de lunes.

*(1°semestre) 18 y 19 de enero quedan a disposicidn para recuperar las clases perdidas previa
reserva de espacios. (2° semestre) el 11 y 18 de abril guedan a disposicién para recuperar las
clases perdidas previa reserva de espacios.




CALENDARIO DEL MASTER EN ARQUITECTURA 2015-16
1° Semestre 19 octubre a 6 febrero Aprobado en Junta de Escuela 24 Junio
2° Semestre 9 febrero a 15 julio

I m X i % S d
septiembre S01 21 22 23 24 25 26 27
S02 28 29 30 1 2 3 4
S03 5 6 7 8 9 10 11
octubre S04 | 12 | 13 14 15 16 17 18
S05 19 20 21 22 23 24 25
S06 26 27 28 29 30 31| 1 |
S07 [ 2] 3 4 5 6 7 8 .
noviembre S08 9 10 11 12 13 14 15 ~
S09 16 17 18 19 20 21 22 2
S10 23 24 25 26 27 28 29 “zJ
S11 30 1 2 3 4 5 | 6 | -
diciembre S12 7 [ 8] 9o 10 11 12 13 -
S13 14 15 16 17 18 19 20 <
21 22 23 24 25 26 27 navidad =
28 29 30 31 1 2 3 ©
S14 4 51 6 | 7 8 9 10 x
enero S15 11 12 13 14 15 16 17 L
S16 18 19 20 21 22 23 24 =
S17 25 26 27 [ 28] 29 30 31 pruebas [ad
1 2 3 4 5 6 7 lcuatr. [l
febrero S01 8 9 10 11 12 13 14
S02 15 16 17 18 19 20 21
S03 22 23 24 25 26 27 | 28 ] "
S04 [ 29 ] 1 2 3 4 5 6 x
S05 7 8 9 10 11 12 13 ('7)
marzo S06 14 15 16 17 18 19 20 Ll
21 22 23 24 25 26 27 s.santa |s
S07 28 29 30 31 1 2 3 -
S08 4 5 6 7 8 9 10 —
abril 11 12 13 14 15 16 17 feria <
18 19 20 21 22 23 24 s. cultural 8
S09 25 26 27 28 29 30 | 1 |
S10 [ 271 s 4 5 6 7 8 o
mayo S11 9 10 11 12 13 14 15 2
S12 16 17 18 19 | 20 21 22 =
23 24 25 [ 26 | 27 28 29 o
| 30 | 31 1 2 3 4 5 LI
junio 6 7 8 9 10 11 12 o
13 14 15 16 17 18 19 entrega PFC

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
julio 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22

1% semestre 2° semestre anual
Proyectos Avanzados |Construccién e Proyecto Fin de
en Arquitectura Instalaciones Carrera
Planeamiento y Estructuras y
Proyectos Urbanos Cimentaciones




ANEXO 4.1

TABLAS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2015/2016.

JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA




189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura PRIMER CURSO. SEMESTRE 1° (21 Septiembre-6 Febrero) 2015-2016
Grupos de Mafnana
Grupo 1.01 Aula: N3.4 Grupo 1.02 Aula: N3.3 Grupo 1.03 Aula: N4.3 Grupo 1.04 Aula: N4.4 Grupo 1.05 Aula: N3.2 Grupo 1.06 Aula: N4.1 Grupo 1.07 Aula: N4.2
L M X J VvV L M X J VvV L M X J VvV L M X J VvV L M X J VvV L M X J VvV L M X J VvV
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
H1
09.00 P1[H1 09.00 H1| 09.00|H1 09.00 D1 09.00 09.00| C1 Hi|cC1] 09.00 H1
FE|D1 FE FE|D1|P1] FE D1 H1 P1 D1 D1 P1
10.00 10.00 10.00 ci|ci| 10.00 FE| FE| 1000|C1 C1 10.00 P1 10.00 | FE FE
P1 D1
11.00 11.00 11.00 P1 11.00 11.00 11.00 11.00
P1|H1 D1 FE H1| FE H1
12.00[ C1 ci| 1200|cC1 c1 12.00] H1 12.00 P1 12.00 12.00 12.00 P1
D1 Di1|P1 D1 FE | FE H1 cilca FE|D1 FE |H1 Di1|P1 C1 C1
13.00 13.00 H1| 13.00 13.00 13.00 P1 13.00 13.00 D1
P1
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 1.08 Aula: N4.1 Grupo 1.09 Aula: N4.2 Grupo 1.10 Aula: N4.3 Grupo 1.11 Aula: N4.4 Grupo 1.12 Aula: N3.2 Grupo 1.13 Aula: N3.3 Grupo 1.14 Aula: N3.£
L M X J V L M X J VvV L M X J V L M X J VvV L M X J V L M X J V L M X J VvV
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
FE P1| FE H1| FE FE ci]ca H1 P1 P1
16.00 H1 16.00 16.00 16.00[ C1|H1 ci| 1600|H1[C1 ci1| 1600|c1ifcz 16.00| FE | FE
D1 Di1|P1 Di1|P1 Di1|P1 D1 D1 H1 Di1|P1]|H1
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
18.00] C1 P1|C1| 18.00 c1 ci| 1800| FE| FE 18.00 18.00 P1 18.00 P1 18.00
H1 FE FE FE FE FE | FE ci|lca
19.00 H1|D1 19.00 D1 19.00 19.00 H1 19.00 19.00 H1| 19.00 H1
H1 P1 Di1|P1 Di1|P1 H1 D1 D1 Di1|P1
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas Grupo 1.15 Aula: 3.4
- L M X J VvV
CONSTRUCCION 1 15.00
C1
| 16.00
DIBUJO 1. FE|FE|D1|P1]|H1
D1 GEOMETRIA Y PERCEPCION I 17.00
3% planta B 4% planta *
FUNDAMENTOS FISICOS - I . I 18.00
FE PARA LAS ESTRUCTURAS N34| |, . 3.4 Na4| | . ||
19.00[Cc1]C1 H1
HISTORIA, TEORIA Y eed | A3 ] D1|P1
H1 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 1 N3.2 ‘ o N4.2 ‘ . { i 20.00
PROYECTOS 1 i} it 5 i 21.00
P1

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura
233. GRADO en Fund. de Arquitectura PRIMER CURSO. SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio) 2015-2016

Grupos de Manana

Grupo 1.01 Aula: N3.4 Grupo 1.02 Aula: N3.3 Grupo 1.03 Aula: N4.3 Grupo 1.04 Aula: N4.4 Grupo 1.05 Aula: N3.2 Grupo 1.06 Aula: N4.1 Grupo 1.07 Aula: N4.2

L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00

D2

09.00 09.00f M1| D2 E1l 09.00 D2 M1 09.00fu1|D2 M1 09.00 D2 El 09.00 D2 M1| 09.00

E1l P2 M 1 Uil U1 E1l P2 E1l U1 E1l P2lul M1 P2Jui]E1
10.00 10.00 P2 10.00 P2 10.00 10.00 10.00 10.00 D2

U1 M 1 P2
11.00 D2 11.00 | 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
M1|D2 E1l D2 M 1 ui|D>2 M1 D2 E1l D2 M 1
12.00| E1 P2 M1| 12.00 u1l]| 12.00|U1 E1| 12.00 E1| 12.00 U1l| 1200|E1 P2lu1 12.00 M1 P2lU1]E1
P2 P2 P2 D2

13.00 U1 13.00 13.00 13.00 13.00| M1 P2 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Grupos de Tarde

Grupo 1.08 Aula: N4.1 Grupo 1.09 Aula: N4.2 Grupo 1.10 Aula: N4.3 Grupo 1.11 Aula: N4.4 Grupo 1.12 Aula: N3.2 Grupo 1.13 Aula: N3.3 Grupo 1.14 Aula: N3.£
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
E1l U1 P2|E1 P2|E1
16.00 P2|M1]| 16.00 M1 P2 16.00 | M 1 16.00 M1| 16.00 M1 16.00 M1 16.00 | M 1 U1
E1jui|D2 U1 D2 Ei1]lD2|P2 E1juilp2]|P2 U1 D2 U1 D2 E1l P2
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 D2
18.00 18.00 E1| '18.00 u1i| 18.00 18.00 P2|E1| 18.00 P2l E1| 18.00
M 1 M 1 P2 M 1 M 1 M 1 M 1 M1 U1
1900 E1]uU1|D2|P2 19.00f U1 D2 19.00 E1l P2 1900 E1|U1 19.00 U1 19.00f U1 19.00 E1l P2
D2 D2|P2 D2 D2 D2
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas Grupo 1.15 Aula: 3.4
L M X J V
ESTRUCTURAS 1 ‘ 15.00
El -
| | 16.00 Ui M1
DIBUJO 2. GEOMETRIA Y PERCEPCION | El P2
D2 a Tt a | 17.00 D2
32 planta Bl 42 planta Hl
FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA ARQUITECTURA 1 R — - 18.00
M1 N34 54 N4 mim U1 v 1
N33 | N43 o 19.00| E1
URBANISMO 1 ‘ i D2| P2
ul _N_3_2 1oL movi .NZ_J’_'.?_ Lo movit [ 20.00
PROYECTOS 2 sl i L[Ny ‘ I 21.00
P2

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura
233. GRADO en Fund. de Arquitectura SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 1° (21 Septiembre-6 Febrero) 2015-2016

Grupos de Mafnana

Grupo 2.01 Aula: 4.6  Grupo 2.02 Aula: 45  Grupo 2.03 Aula: BO  Grupo 2.04 Aula: 1.1a Grupo 2.05 Aula: 1.1 Grupo 2.06 Aula: 4.4  Grupo 2.07 Aula: 4.3
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
P3 D3
09.00 H2 09.00 P3 09.00 09.00 09.00 P3 09.00 M 2 09.00
D3 M 2 H2| M2 D3|H2|Mm2 M2| H2 D3|M2|H2 D3 H2 D3
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 M 2
H2
11.00 P3 11.00| D3 11.00 11.00| D3 P3 11.00 11.00 11.00
H2 P3 P3 M 2
12.00 12.00 H2| M2 12.00 M 2 12.00 M2| H2 12.00 M 2 12.00 12.00
D3 M 2 D3 D3 H2 D3 D3| M2
13.00 13.00 13.00 H2 13.00 13.00 13.00 13.00 H2
D3 H2
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 2.08 Aula: BO Grupo 2.09 Aula: 45  Grupo 2.10 Aula: 1.1 Grupo 2.11 Aula: 1.1a Grupo 2.12 Aula: 4.4  Grupo 2.13 Aula: 46 Grupo 2.14 Aula: 4.3
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
P3
16.00 | H2 M 2 16.00 M 2 16.00 M 2 16.00| H2 16.00 H2 16.00 | M 2 H2 16.00 | M 2 H2
D3| P3 H2|D3]|P3 H2|D3]|P3 D3 M 2 M2| D3 D3 D3| P3
17.00 17.00 17.00 17.00 P3 17.00 P3 17.00 17.00
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 P3 18.00
M 2 M2 |l M2 | H2 M 2 M 2
19.00 P3 19.00| H2 P3 19.00l H2| D3| P3 19.00 D3 M2 19.00 | M 2 19.00 D3 19.00 D3| P3
D3 D3 P3 D3| P3
20.00| H2 20.00 20.00 20.00 20.00 H2 20.00 H2 20.00 H2
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
FUNDAMENTOS MATEMATICOS | ‘ | 11 |
M 2 PARA LA ARQUITECTURA 1 @ 11a
E il ; 46
‘ | g
DIBUJO 3. [ﬁ 45
D3 ANALISIS GRAFICO planta baja O 1a planta Foy O 4a planta LB ﬂ
HISTORIA, TEORIA Y 4 4.3
H2 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 2 ] o
TALLER DE ARQUITECTURA 1 R
T1 B
PROYECTOS 3 i—‘—f "
P3

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio) 2015-2016
Grupos de Mafnana
Grupo 2.01 Aula: 4.6  Grupo 2.02 Aula: 45 Grupo 2.03 Aula:BO  Grupo 2.04 Aula: 1.1a Grupo 2.05 Aula: 1.1  Grupo 2.06 Aula: 4.4  Grupo 2.07 Aula: 4.3
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
P4
09.00 09.00 09.00 09.00 09.00 P4 09.00 FFI P4 09.00
All FFI c2 FRI| FRI | AL | P4 c2lcz P4
10.00| Cc2 FFI 10.00 All 10.00 10.00| FFI| c2| A1 10.00 All 10.00 10.00| AiL [ Cc2| FFI
All c2
11.00 P4 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
P4 FFI P4
12.00 All 12.00 | FFI c2 1200 c2]c2 P4 12.00 12.00 | FFI'| FFI 12.00 12.00 P4
c2 FFI All All FRI|c2| AL All ALl c2 | FrI
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 | Al c2 13.00
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 2.08 Aula: BO  Grupo 2.09 Aula: 45 Grupo 2.10 Aula: 1.1 Grupo 2.11 Aula: 1.1a Grupo 2.12 Aula: 4.4  Grupo 2.13 Aula: 46 Grupo 2.14 Aula: 4.3
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
All FFI P4 c2 P4| AL
16.00 All 16.00 16.00 16.00 16.00| Cc2 16.00 16.00
c2 P4 | FFI c2 Palcea FFI P4 | FFI FFI FFI FFI FFI
17.00 17.00 17.00 All 17.00 P4 17.00 P4| AL 17.00 | Al 17.00
All
18.00 18.00 18.00 18.00 Al 18.00 FFI 18.00 P4 18.00| C2 P4| AL
c2
1900 c2| AL P4 FFI 19.00 | FFI P4 | FFI 19.00| c2 Palc2 19.00| Cc2 c2 19.00 19.00 FFI 19.00 FFI
All P4 P4| AL AlL
20.00 20.00 AlL 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 2 ‘ ‘ ‘ I —
C2 E @ ‘ i 1.1a L 4.6
ACONDICIONAMIENTO 4.5
—|  TETALATORER planta bajaﬁ O 12 planta ' * O 43 planta  |* 4
FUNDAMENTOS FISICOS PARA EL . 4.3
FFI ACONDICIONAMIENTO Y LAS INSTALACIONES — — -
TALLER DE ARQUITECTURA 2 I
2 B
PROYECTOS 4 -
P 4

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura TERCERO CURSO. SEMESTRE 1° (21 Septiembre-6 Febrero) 2015-2016
Grupos de Mafnana
Grupo 3.01 Aula: 3.2  Grupo 3.02 Aula: 3.0  Grupo 3.03 Aula: 3.1  Grupo 3.04 Aula: 3.3  Grupo 3.05 Aula: 3.3a Grupo 3.06 Aula: 2.5  Grupo 3.07 Aula: 3.4
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Cc3 C3
P5 09.00 P5 09.00 c3|pPs 09.00 P5 09.00 P5 09.00 P5|D4| 09.00 P5
Cc3 D 4 E2 E2 E2 D 4 E2 D 4 E2 E2
10.00 C3 10.00 10.00 10.00 10.00 Cc3 10.00
D4 D 4
11.00 11.00 11.00 Cc3 11.00 C3 11.00 11.00 D 4
P5 P5 c3|pPs P5 P5 P5| D4 P5
Cc3 12.00 E2 12.00 E2 12.00 E2 D4| 1200 | E2 D4]| 12.00 E2 12.00 E2
D 4 C3 Cc3
13.00 13.00 D4| 13.00 13.00 | i1 < 13.00 13.00
D4 D4
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 3.08 Aula: 3.3  Grupo 3.09 Aula: 2.5  Grupo 3.10 Aula: 3.2  Grupo 3.11 Aula: 3.3a Grupo 3.12 Aula:3.1  Grupo 3.13 Aula: 3.0
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
D4|E2 Cc3 C3 C3
16.00 Cc3 D4 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
E2 Cc3|P5 P5 E2 E2 D4 E2|P5|D4]|C3 E2|P5
P5 17.00 17.00 D4 17.00 P5 17.00 17.00 D4
18.00 D4|E2]| 1800 Cc3 18.00 Cc3| 18.00 18.00 C3
D 4
E2| 19.00 C3|P5 19.00 P5 E2| 19.00 E2 D4 19.00 E2|P5|D4|C3| 19.00 E2|P5
P5 D4 P5 D 4
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 ‘ ‘ 21.00 ‘ ‘ 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 3
- S —
DIBUJO 4. |
D3 IDEACION Y CONFIGURACION 23 planta ¥ - 3a planta
ESTRUCTURAS 2 | H
c2 s
TALLER DE ARQUITECTURA 3 1 |
T3 1
PROYECTOS 5 | W] L
P5

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura TERCERO CURSO. SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio) 2015-2016
Grupos de Mafana
Grupo 3.01 Aula: 3.2  Grupo 3.02 Aula: 3.0  Grupo 3.03 Aula: 3.1  Grupo 3.04 Aula: 3.3  Grupo 3.05 Aula: 3.3a Grupo 3.06 Aula: 2.5  Grupo 3.07 Aula: 3.4
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
U2
09.00 Al2 P6 09.00 Al2 P6 09.00 Al2 P6 09.00 Al2 P6 09.00 P6 09.00 P6 09.00 P6
Al2 Al2
10.00 10.00 [ ir u2 10.00 | ar 4 u2| 10.00 u2| 10.00 10.00 u2 10.00
U2 4 Al2
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
Al2 P6 Al2 P6 Al2 P6 Al2 P6 P6 P6
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Ai2| 12.00 Ai2| 12.00
U2 U2 U2 U2
13.00 u2 13.00 13.00 13.00 13.00 | ur 13.00 | s 13.00 Al2
14.00 ‘ ‘ 14.00 ‘ ‘ ‘ ‘ 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
| Lo
Grupos de Tarde
Grupo 3.08 Aula: 3.3  Grupo 3.09 Aula: 2.5  Grupo 3.10 Aula: 3.2  Grupo 3.11 Aula: 3.3a Grupo 3.12 Aula:3.1  Grupo 3.13 Aula: 3.0
L M X J V L M X X J VvV L M X J V L M X J V L M X J VvV
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Al2 Al2
16.00 Al2 16.00 16.00 16.00 16.00
_____________ uz2lprPe P6|Aa2]u2 A2 |u2
1700 uz]|Pe 17.00 17.00 | i P6 17.00 17.00
1800 18.00 18.00 18.00 Ai2| 18.00 Al2
Al2 .
19.00 19.00 uz2|pPeé P6|A2|u2| 19.00 A2|u2| 19.00 19.00
u2|Pe 4 P6
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 ‘ ‘ 21.00 21.00 21.00 ‘ ‘ 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
ACONDICIONAMIENTO
Al2 E INSTALACIONES 2 ':| ﬁ
) /7 o g
MECANICA DEL SUELO
Y CIMENTACIONES 23 planta = 3a planta
URBANISMO 2 |
v B

T4

P 6

TALLER DE ARQUITECTURA 4

PROYECTOS 6

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura CUARTO CURSO. SEMESTRE 1° (21 Septiembre-6 Febrero) 2015-2016
Grupos de Mafiana
Grupo 4.01 Aula: 2.1  Grupo 4.02 Aula: 2.1a [CIfSfeJe MR R:NIINle] Aula: 2.2 Grupo 4.04 Aula: 2.2a  Grupo 4.05 Aula: 4.2  Grupo 4.06 Aula: 4.8  Grupo 4.07 Aula: 4.7
L M X J V L M X 3 'V L M X J V L M X J 'V L M X J 'V L M X 3 'V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 A3 09.00 Al3 09.00 09.00 C4 09.00 | A3 P7 09.00 P7 09.00
C4 P7 uslpr7 U3 A3l P7 U3 A3 | P7 C4 A3|us]ca A3lus|ca
10.00 10.00| C 4 10.00 10.00 10.00 U3 10.00 10.00 P7
C4
11.00 us3 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
AI3 Al3 C4 Al3 P7 P7
12.00| C4 P7 12.00 uslpr7 12.00] U3 A3TP7 12.00{ U3 AT P7 12.00 C4 12,00 A3 U3|C4 12.00] A3 U3 |C4
C4 U3 P7
13.00 13.00 13.00 C4 13.00 13.00 13.00 13.00
U3
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 4.08 Aula: 2.2 Grupo 4.09 Aula: 2.1 Grupo 4.10 Aula: 2.1a Grupo 4.11 Aula:4.7  Grupo 4.12 Aula: 2.2a Grupo 4.13 Aula: 4.8
L M X J V L M X 3 'V L M X J V L M X J 'V L M X J 'V L M X 3 'V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
calas|pP7 calas|pPz|us calas|pP7 A3luslpP7|ca A3lus|pP7|ca A3l us C4
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
U3 U3 P7
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
19.00f C4|AB|P7 1900 c4lAaz|P7]|U3 19.00| c4|A3|P7 19.00| AI3U3lP7|C4 19.00| A3 |UslP7|C4 19.00| AI3 U3 C4
20.00 us 20.00 20.00 us 20.00 20.00 20.00 P7
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 5
C5 —— r—
Y -
ACONDICIONAMIENTO
Al3 E INSTALACIONES 3 a 7] a ,
2°% planta | | 4% planta )
URBANISMO 3 ™ — g
U3 ____movi
TALLER DE ARQUITECTURA 5 ] oo
T5 —
PROYECTOS 7 i
P7

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura CUARTO CURSO. SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio) 2015-2016
Grupos de Mafana
Grupo 4.01 Aula: 2.1 Grupo 4.02 Aula: 2.1a [CIfSIeJeiNORR:NIINle] Aula: 2.2 Grupo 4.04 Aula: 2.2a  Grupo 4.05 Aula: 4.2  Grupo 4.06 Aula: 4.8  Grupo 4.07 Aula: 4.7
L M X J V L M X J Vv L M X J V L M X J V L M X J V L M X J VvV L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
E3
09.00 09.00 09.00 09.00 C5|E3 09.00 H3 P8 09.00| E3|H3 P8 09.00
H3 C5 H3 P8 6 6 H3
10.00{ C5[E3 10.00 E3 10.00| H3 E3 10.00 3| 10.00| E3 C5 10.00 C5 10.00 C5
C5 H3
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00| E3
c5|E3 H3 P8 E3|H3 P8
12.00 H3 12.00| C5 12.00 12.00 P8 12.00 ol 12.00 a| 12.00
cs5|E3 E3|H3 H 3 E3 6 E3 C5 C5 C5
13.00 13.00 13.00 C5 13.00| H3 13.00 13.00 13.00
H3
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 4.08 Aula: 2.2 Grupo 4.09 Aula: 2.1 Grupo 4.10 Aula: 2.1a Grupo 4.11 Aula:4.7  Grupo 4.12 Aula: 2.2a Grupo 4.13 Aula: 4.8
L M X J V L M X J VvV L M X J V L M X J V L M X J V L M X J VvV
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
E3 C5 C5 C5
16.00 16.00 H3 16.00 16.00 H3 16.00 16.00 H3
C5 P8|H3 P8 6 E3|P8|H3 E3|lcs| P8 6 E3 P8|H3 6
17.00 17.00l c5| E3 17.00 17.00 17.00 17.00[ E3
P8
18.00 E3 18.00 18.00| C5 18.00 18.00 C5 18.00 C5
19.00| C5 P8|H3 19.00 P8 19.00 E3|P8|H3 19.00l E3|C5]| P8 19.00| E3 P8|H3 19.00
c5|E3 E3
20.00 20.00 H3 20.00 20.00 H3 20.00 20.00 P8|H3
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 5
C5 ':‘ Tm‘
[ ’_ I
ESTRUCTURAS 3 [
E3 a -
2° planta
HISTORIA, TEORIA Y —
H 3 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 3 .
TALLER DE ARQUITECTURA 6 [ ] -
T6 | —
PROYECTOS 8 ]
P8

02/07/15




189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura

QUINTO CURSO.

SEMESTRE 1° (21 Septiembre-6 Febrero)

2015-2016

Grupos de Mafana

Aula: 4.10 [ClfSeJeRsNOXR:IIINe] Aula: 3.5

Grupo 5.F1
L M

X

(Gdo. en Fundamentos de Arquitectura)

Aula: 4.1

J

Vv

08.00

09.00

P9

10.00

ua

11.00

P9

12.00

OPTATIVA

13.00 H4

U4

14.00

Grupo 5.F2
L M

X

Aula: 4.1

J

V

15.00

16.00

P9

H4

17.00 U4

18.00

19.00
U4

P9

H4

OPTATIVA

20.00

21.00

Grupo 5.01 Aula: 49  Grupo 5.02 Grupo 5.04 Aula: 3.6
L M X J 'V L M X 3 'V L M X J 'V L M X 3 'V
08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 P9 09.00 P9 09.00 P9 09.00 P9
U 4 U 4 U 4
10.00 10.00 10.00 10.00
H 4 <2‘: H 4 g H 4 <2‘: H 4 g
11.00 F 1100 F 1100 F 1100 =
po| < po| po| < po|
12.00 U4 & 1200 U4 & 1200 & 1200 u4 &
13.00 H4 13.00 H4 13.00 U4|H4 13.00 H4
14.00 14.00 14.00 14.00
L] L.
Grupos de Tarde
Grupo 5.05 Aula: 4.9  Grupo 5.06 Aula: 4.10 Grupo 5.07 Aula: 3.5  Grupo 5.08 Aula: 3.6 Grupo 5.09 Aula: 4.2
L M X J 'V L M X 3 'V L M X 3 'V L M X 3 'V L M X 3 V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
H 4 U 4 Ha|Po|ua4 bl HalPoluafl 1 [ H 4 U4
17.00 17.00 17.00 1700 by ualPo 17.00 P9
<
D < < SO .. < e, >
> => > > =
18.00 = 1800 = 1800 = 1800 = 1800 =
< < b < < =
19.00 H4 U4l lE  19.00 Ha|PolU4| E 1900fug|H4lPo|U4]E  19:00 H4| & 19.00 U4 S
@) o @) lualpo @) P9
20.00 P9 20.00 20.00 20.00 20.00 H4
21.00 21.00 21.00 21.00 ‘ ‘ 21.00 ‘
acceso directo a caracteristicas de aulas
= VER CUADRO DE OPTATIVAS —
O ‘
HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 4 |
H4 da ] a
32 planta | 42 planta
URBANISMO 4 2y -
U 4 ] L
TALLER DE ARQUITECTURA 7 — —
TA7
PROYECTOS 9 L___1h ] b ]
P9

02/07/15



189. GRADO en Arquitectura

233. GRADO en Fund. de Arquitectura QUINTO CURSO. SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio) 2015-2016

Gru pOS d e Maﬁ ana (Gdo. en Fundamentos de Arquitectura)

Grupo 5.01 Aula: 4.9 Grupo 5.02 Aula: 4.10 [CIfSfsleRsNOXR:NIINle] Aula: 3.5  Grupo 5.04 Aula: 3.6 Grupo 5.F3 Aula: DOC Grupo 5.F1 Aula: 4.1

L M X J 'V L M X J Vv L M X J 'V L M X J Vv L M X J 'V L M X J 'V

08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00

09.00 P10 09.00 P10 09.00 P10 09.00 P10 09.00 09.00| C6 P10

10.00 10.00 10.00 10.00 - 10.00 10.00 -

............... < | C8 SO 1O | IS A < L] < LCS SO |4 6| B e < > NS
> = 2 = = = 1100 E = 11.00 11.00 = =
= = = = = = < = < =
< P10| <« < P10| <« < P10| <« P P10| <« cel| P10| <«

............... N N
o o o o o o 12.00 o o 12.00 12.00 o) o
) @) @) ) @) @) O @)
C6 C6 C6 13.00 C6 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 5.05 Aula: 49  Grupo 5.06 Aula: 4.10 Grupo 5.07 Aula: 3.5 Grupo 5.08 Aula: 3.6 Grupo 5.09 Aula: 4.2 Grupo 5.F2 Aula: 4.1
L M X J V M X J VvV M X J V L M X J Vv L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
C6
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
............. C6 P10| C6 P10| C6 C6 P 10
17.00 17.00 17.00 P10 17.00 P10 17.00
< < <

............... < |P10 < b 2 SO - S S > < P =SS NS < NS
= = 1800 = = "i8.00 = = 18100 = > = > igoo[cel = =
= = < = = = < = < = = =
< < = < < < = P I~ < < <
- cé| E 1900 & |[piojcel i 1900 L |Pio|cel Y 19:00 3 ce| & S - 19700 L P10 -
O @) ) @) O P10 @) P10] O @) @)

P10 20.00 20.00 20.00 C6 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
______________ acceso directo a caracteristicas de aulas
<
E VER CUADRO DE OPTATIVAS
< — |
|_
S
.............. a ) a -
32 planta 42 planta L
CONSTRUCCION 6 : i = ey TRABAJO FIN
C6 o ' TFG DE GRADO

. TALLER DE ARQUITECTURA 8 I
T8

PROYECTOS 10

P 10

02/07/15



GRADO en Arquitectura
MASTER en Arquitectura

SEXTO CURSO.

SEMESTRE 1° (15 Octubre-6 Febrero)

2015-2016

Grupos de Mafana

Grupo 6.01

Aula: 2.3a
L M X J V

Grupo 6.02

Aula: B3
L M X J V

Grupo 6.03 Aula: 2.3a
L M X 3 'V

08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 09.00
10.00 10.00 E 10.00
11.00 11.00 11.00
12.00 12.00 12.00
13.00 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 6.04 Aula:2.3a  Grupo 6.05 Aula: 2.3a
L X 3 vV L M X 3 V
15.00 15.00
16.00 16.00
17.00 17.00
18.00 18.00
19.00 19.00
20.00 20.00
21.00 21.00
primer semestre
| S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 Sl7|
21-sep 28-sep 5-oct 12-oct 19-oct 26-oct 2-nov  9-nov 16-nov 23-nov 30-nov 7-dic 14-dic 21-dic 1ll-ene 18-ene 25-ene

PROYECTO FIN DE GRADO
PFG

(Méster en Arquitectura)

Grupo MA1 Aula: 2.3
L M X 3 Vv

08.00
09.00

PAA | PAA | PAA | PPU
10.00 Hz
11.00

|
12.00

PAA | PAA | PAA | PPU
13.00
14.00

PFM

PPU

PAA

| — |
|
' o — o
planta baja E‘ 2%planta &
ﬂ, B e 1
primer semestre
| S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 Sl7|
21-sep 28-sep 5-oct 12-oct 19-oct 26-oct 2-nov 9-nov 16-nov 23-nov 30-nov 7-dic 14-dic 21-dic 1l-ene 18-ene 25-ene

PROYECTO FIN DE MASTER

PLANEAMIENTO Y PROYECTOS URBANO

PROYECTOS AVANZADOS EN ARQUITECTURA
(transversal de Proyectos, Expr. Gréafica e Historia)

12X5h

28X5h

02/07/15




GRADO en Arquitectura
MASTER en Arquitectura

SEXTO CURSO.

SEMESTRE 2° (8 Febrero - 15 Julio)

2015-2016

Grupos de Mafana

Grupo 6.01 Aula: 2.3a  Grupo 6.02 Aula: B3 Grupo 6.03 Aula: 2.3a
X .3 ..V LM X J. ..V LM X . d. ..V
08.00 08.00
09.00 00001 T
10.00 10.00 = e R
11.00 I A
12.00 5 G A —
13.00 T Ne o M
14.00 TG R
Grupos de Tarde
Grupo 6.04 Aula: 2.3a  Grupo 6.05 Aula: 2.3a
X gl LM X 3V
15.00
16.00
556 e
18.00
——
19.00
20.00
21.00

Semanas con docencia en el segundo semestre (PFC grado en Arquitectura)

[ s1 S2 S3 S4 S5 S6

ssta S7 S8 feria SC S9

S10 S11 S12 S13 Si14 Si5|

8-feb 15-feb 22-feb 29feb 7-mar 14-mar

= i

21-mar 28-mar 4-abr 1l-abr 18-abr 25-abr

—

PROYECTO FIN DE GRADO

PFG

2-may 9-may 16-may 23-may 30-may 6-jun

(Méster en Arquitectura)

Grupo MA1 Aula: 2.3
L M X 3 v

08.00

09.00

10.00 JEEYARCEYE cel | Eac

1100

12.00° |

13.00° c&l'|E&C

14700 |

] .
| —
15 a B
planta baja @‘"‘ 2% planta |
* E
t__‘EHH_J | B |
segundo semestre
| S1 S2 S4 S5 S6 ssta S7 S8 S10 S11 S12 S13 Sl14 815|
8-feb 15-feb 22-feb 29feb 7-mar 14-mar 21-mar 28-mar 4-abr 1l-abr 18-abr 25-abr 2-may 9-may 16-may 23-may 30-may 6-jun

L
M
X
J

PFM

C&l

E&C

PROYECTO FIN DE MASTER

CONSTRUCCION E INSTALACIONES

ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES

02/07/15



ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LOS GRADOS 2010-2012.

SEMESTRES-GRUPOS-HORARIOS-PROFESORES-AULAS. CURSO 2015-16

Mafiana

Tarde

Mafnana

Tarde

Marfana

Tarde

Fundamentos del Habitar

Fundamentos del Habitar

Arquitectura,

Paisaje y Territorio

Arquitectura, Paisaje y Territorio

Arquitectura y

Sostenibilidad

Arquitectura y Sostenibilidad

Evolucion ... Sistemas Constructivos

Evolucion ... Sistemas Constructivos

de Edificios Inteligentes y...

Sara Giles . . . . Rafael Casado
9,00-13,30 José Luis Bezos 16,00-20,30 |Jose M. Pérez M. 9,00-13,30 |Pablo Diafiez 16,00-20,30 |Thilo Gumbsch 9,00-13,30 |Luz Fernandez 16,00-20,30 Antonio Herrero
aula 3.5 aula 3.5 aula 3.5 aula 3.5 aula 3.5 aula 3.5
Intervencion Estructural en Edificaciones |Fundamentos del Habitar Patrimonio Urbano y Planeamiento Planeamiento y Sostenibilidad Planeamiento y Sostenibilidad Patrimonio Urbano y Planeamiento
Existentes

Enrique Vazquez B O LS
9,00-13,30 Jain?e Aguila?r 16,00-20,30 |Felipe Palomino 9,00-13,30 [M? Teresa Pérez C. 16,00-20,30 |Domingo Sanchez 9,00-13,30 |Angel Gonzalez 16,00-20,30 |Manuel Vigil
aula 3.6 aula 3.6 aula B2 aula 4.2 aula 4.10 |Daniel Antlinez aula 4.10
Arquitecturay Patrimonio Arquitecturay Patrimonio Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Arquitectura de las Américas Arquitectura de las Américas

Andalucia Andalucia
eSOl LRI Victor Pérez Escolano Victor Pérez Escolano
9,00-13,30 |Francisco Daroca 16,00-20,30 |Francisco Reina 9,00-13,30 Edu:alrdo Mosquera 16,00-20,30 Julian Sobrino Simal 9,00-13,30 Eanstses Conmelen 16,00-20,30 |Enrique Larive
aula 4.9 aula 4.9 aula3.6  [JoséPeral aula 3.6 aula 3.6 aula 3.6
Acustica Aplicada a la Arquitecturay el |Arquitecturay Patrimonio Dibujo y Patrimonio Dibujo y Patrimonio Energia Sostenibilidad en Arquitectura |Arquitectura de las Américas
Urbanismo
José J. Parra Ricardo Sierra Sara Girén Francisco Marquez
8,30-13,00 [Teofilo Zamarrefio 16,00-20,30 |Ricardo Alario 9,00-13,30 Inmaculada Guerra 16,00-20,30 Anton!o Garfuz 9,30-14,00 Jestis Martel 16,00-20,30 [Juan Cascales
aula 4.1 aula 4.1 aula 4.1 aula 4.1 Federico Arévalo aula B2 aula 4.2
Espacio Pablico en el Planeamiento Espacio Publico en el Planeamiento Construccion Medioambiental y Construccion Medioambiental y Dibujo y Maguina Dibujo y Maguina
Tecnologias Sostenibles Tecnologias Sostenibles
Angel L. Candelas Rafael Herrera Francisco Pinto
9,00-13,30 [Manuel Vigil 16,00-20,30 |Blanca del Espino 9,00-13,30 |Antonio Garcia / Pilar 116,00-20,30 |Antonio Garcia 9,00-13,30 |Manuel Castellano 16,00-20,30 [Maria José Agudo
aula B2 aula B2 aula 4.9 Mercader & Mila Borrallo |5la 4.9 Pilar Mercader aula 4.9 José A. Alba/ R. Angulo |gula 4.9
Arquitecturay Medio Ambiente Arquitecturay Medio Ambiente De la Tradicion a la Innovacion. De la Tradicién a la Innovacion. Instalaciones y Sistemas para el Disefio [Instalaciones y Sistemas para el Disefio

de Edificios Inteligentes y...

9,00-13,30
aula 2.3a

José R. Moreno Pérez

16,30-21,00
aula B1

José M. Almodévar
José M2 Cabeza
Benito Sanchez

9,00-13,30
aula 4.10

Juan C. Gémez
M. Ponce / Ifiigo Ariza
Angel L Leon

16,00-20,30
aula 4.10

Juan C. Gémez
M. Ponce / Ifiigo Ariza
Angel L Leon

9,30-14,00
aula 4.1

Samuel Dominguez

15,30-20,00
aula 4.1

Javier Garcia Lépez

Dibujo y Vanguardia

Dibujo y Vanguardia

Estructuras Especiales en

Arquitectura

9,00-13,30
aula 4.10

Inmaculada Guerra
José J. Parra

16,00-20,30
aula 4.10

Inmaculada Guerra

9,00-13,30
aula B1

José Sanchez
Miguel Angel Cobreros
M2 Teresa Rodriguez

Cimentaciones, Patologia y Recalces

Complemento

Cimentaciones

de Mecanica del Suelo y

Analisis de Datos y Localizacion de

Recursos Urbanos

9,30-14,00
aula B1

Antonio Jaramillo
Rocio Romero
Cristina Soriano

15,30-20,00
aula 4.2

José M. Sanchez

9,00-13,30
aulal.4

Paco Ortega
Encarnacién Abajo
Ana Dianez

Aprobado en Junta de Escuela. version 02/07/15

Técnicas Numéricas para el Calculo y el

Disefio en Arquitectura

9,30-14,00
aula B1

Enrique Fdez / JM Delgado
Antonio Dguez / Manolo
Bendala / Gladys Narbona

todas de 6 ECTS y
4 horas presenciales
semanales




ANEXO 4.2

CALENDARIOS DE PRUEBAS Y/O ENTREGAS PARA LOS PLANES 98, 2010 Y
2012 PARA EL CURSO 2015-16.

JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA




CALENDARIO DE PRUEBAS PARA EL CURSO 2015-16. Plan98

LUNES
NOVIEMBRE 23

5°GU
30

FH/IPA/P4/P5
enunciado

7

DICIEMBRE
CONSTITUCION

14

4°PD
5° PMPU

MARTES
24

8

INMACULADA

MIERCOLES
25

4° CHA
50 LAE /OT/ PEP
2

5° HAI' / PMA
9

4°EE/ PAT

JUEVES
26

4° SUC/CE/SUP
3

10

4° U/ PTM
17

4° AMA / ACU
5° CIE

version v.04. APROBADO EN COA 01/06/2015

VIERNES SABADO DOM

29

FH/IPA/P4/P5
entrega

5°GU
20

4° CHA
5° LAE /OT/ PEP

27

FH/IPA/P4/P5
(2°)

4°C4
21

FH/IPA/P4/PS (1°)
4°MSC

28

4° QU / SUP

5°PMPU / PCI

A

STO. TOMAS de
AQUINO

30

4°CE / SUC/ PTM
7

4° AMA / ACU
5° CIE

17

50C5
24
4011

50 HAI / PMA

5
4° AMA / ACU

5° PES / PMPU
12

4°11 / PD
5°C5

6
5°GU

4° SUP/CE/SUC
13

5° AI2
4° PAT/EE

7
4°C4

4°1U 5°PCI
14

FH/IPAIPA/P5 (2°)
50 HAI / PMA

1
FH/IPA/PA/P5 (1°)

4°MSC
8

4° CHA
5° LAE /OT/ PEP

2
4° E3
5° CIE
9

5° D00

4°PTM / OU
16

01/06/2015



CALENDARIO de PRUEBAS del CURSO 2015-16. PLAN 2010/ 12. Borrador 4, Aprobado en COA. 01/06/2015

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

23-nov 25-nov

voviewer: | OPT 2° s/martes

30-nov i 02-dic

DICIEMBRE Al2 - Optativas 2° siviernes

07-dic i 09-dic

(32 Convocatoria) m

16-dic

| P5 _ [cs]

ENERO

25-ene 27-ene 28-ene
(12 Convocatoria) _ OPTATIVAS 1° sem. SANTO TOMAS

01-feb 03-feb 04-feb

reerero G

13-jun

j j j 17-jun
| [T1A2]TA4 | P6 |

JUNIO 20-jun

24-jun

(12 Convocatoria) OPT 2° S/martes Optativas  2° Siviernes

27-jun ' ' ' 01-jul
| A2
JULIO 04-jul j j 08-jul

(22 Convocatoria) m (2° dia)

29-ago

SEPTIEMBRE 05-sep 06-sep 07-sep

(22 Convocatoria) - - m 2°dia

12-sep 13-sep 14-sep

A2 OPTATIVAS 2° spviemes
TERCERO ICUARTOI U YR
Fundamentos del Habitar. Arquitectura y Patrimonio. Aclstica aplicada a la arquitectura y el urbanismo
(@] I ASY=110T=1) 1 (=3 Espacio Publico... Arquitectura y Medioambiente. Dibujo y Vanguardia. Cimentaciones:Patologia y Recalces

Arquitectura, Paisaje... Patrimonio Urbano y Planemaiento. Paisaje, Ciudad y Arquitectura...Dibujo y Patrimonio.
(@] 24 B ARSYI 1 F=Ta (=TIl Construccion Medioambiental Sostenible. Evolucién y concepto...Estructuras Especiales...Analisis de datos...

Entrega 22 . Arquitectura y Sostenibilidad. Planeamiento y Sostenibilidad. Arquitectura de las Américas.
[SISERIR=@] Convocatoria (O] 23 BV ARSTAV (=11 o [Tl Fnergia y Sosteniblidad. .. Dibujo y Maquina. Instalaciones y Sistemaspara el disefio... Técnicas Numéricas. .




ANEXO 4.3

PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO CURSO 2015-16: CUADROS DE
EQUIPOS DOCENTES -PROVISONALES-.

JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA




EQUIPOS DOCENTES DE PRIMERO cuadro provisional a fecha de: 29/06/2015

1°semestre 2°semestre [W1°semestre 2°semestre [l°seme stre 2°semestre [§1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
T g Rafael Casado José Luis Bezos Félix de la Angel Maria Gonzalez Gabriel Bascones Felipe Palomino Olga Fajardo
0 0s1y Iglesia Martinez
Antonio Herrero Luz Fernandez Javier Tejido Carmen Juan José Lopez Esther Mayoral José Manuel Pérez Paco Gémez Fernando
Martinez| Carrascal
José M2 Gentil Ricardo Sierra Victoria Fernandez Palacios Oscar Gil Ignacio Algarin Mercedes Linares Maria José Fatima P.
DIBUJO 1y 2

Agudo Romero|
Antonio Gamiz Cristobal Miré Ana Yanguas Eva Luque Juan Manuel Céardenas Fernando Balbuena Rodrigo Paloma
Carbajal Cabafias

Paco Javier Julian José M. Francisco .

a Ta
H, T, C. ARQUIT. 1 Marquez Rodriguez Sobrino Almodévar Lourdes Royo Gonzalez Carlos Tapia
BEGONA PEDRO REYES REYES BEGONA MERCEDES MERCEDES
(A ST BLANDON GOMEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ BLANDON PONCE PONCE
Francisco ; Francisco Diego . José P. Ignacio
F. FISICOS ESTRUCT. NIEVES Pilar GENTIL NIEVES FRUSTAGLIA Pilar GENTIL BALTANAS VIOQUE
a a
ESTRUCTURAS 1 ENRIQUE DE ANTONIO| Ma LUISA| MARTA] ENRIQUE DE M2 LUISA] Esperanza
JUSTO DELGADOQ| SEGOVIA MOLINA| JUSTO SEGOVIA] Rodriguez
= El ANt a a

URBANISMO 1 Carmen Coto Carmen (?e José M Ménica M DoIoreI:s M DoIorgs Carmen qe
Tomas| Lerdo Granados| Goytial Goytia Tomas
F. MATEMAT. ARQ. 1 Encarnacpn Luis Boza Manuel Francisco Enrique Ana Dianez Antomo
Abajo| Bendala Ortega Fernandez Dominguez|

1° semestre 2° semestre

stre 2° semestre

° seme

1° semestre 2° semestre

tarde 1.08

1° semestre  2° semestre

°semestre 2° semestre

1.13

1° semestre 2° semestre

1.14

% semestre 2°semestr e

1° semestre 2° semestre

German Lopez Paco Daroca Fernando Carrascal Esther Gabriel M2 Carmen Martinez Ricardo Alario Angel Martinez Javier Garcia Aguilera
PROYECTOS 1y 2 Mayoral Bascones
Paco Reina Javier Tejido Paco Gémez Silvana Rodrigues Zacarias de Jorge Thilo Gumbsch Marta Pelegrin Julio Barreno

Federico Arévalo Oscar Gil Mercedes| Antonio Ampliato Ana Bravo José Antonio Alba Francisco Pinto Juan Manuel Céardenas Mercedes M Linares|
DIBUJO1y2 Diaz Linares R Carbajal
Antonio J. Garcia Fatima P. Roque| Fernando Diaz Jose R. Delgado Valentin Trillo Roque Manuel Fernando Vilaplana F Balbuena Fernando|
Romero Angulo Angulo Castellano| R Carbajal Balbuena

Jose E. Javier . Antonio Antonio Rafael Jose E.

H?, T2, C. ARQUIT. 1 p . . . . . .
;T C. ARQU Lopez Canti Rodriguez Victor Moreno Saseta Saseta Serrano Lépez Canti
CARLOS VICTORIA ANGELA CARLOS AURELIO
CONSTRUCCION 1 NSE\No7: 16} SILVIA LOPEZ PANEQUE JUAN CASO DOMINGUEZ BARRIOS RIVERA GOMEZ
Rafael I. VIOQUE & Guillermo Rafael José P. JesUs Ignacio

F. FISICOS ESTRUCT. GARCIAT. P. GENTIL MANJON GARCIAT. BALTANAS MARTEL VIOQUE
ESTRUCTURAS MANUEL IGNACIO ANTONIO ANTONIO| MANUEL ENRIQUE ENRIQUE MARTA]
VAZQUEZ HINOJOSA| HERENCIA HERENCIA VAZQUEZ VAZQUEZ VAZQUEZ MOLINA|
Ramon José M? Fernando| Ramon Fernando| Nieves Nieves|

RBANISM ) . ) . . .

v Swio Queiro| Lerdo| Carmen Coto Vazquez Queiro| Vazquez Martinez| Martinez|
F. MATEMAT. ARQ. 1 Juan Manuel Gladys Manuel Ratil Falcon A,ntonlo Encarnacpn Rail Falcén loana G.
Delgado Narbona Bendalal Dominguez] Abajol Necula




cuadro provisional a fecha de: 29/06/2015

TALLER ARQ. 1y 2

PROYECTOS 3y 4

DIBUJO 3

CONSTRUCCION 2

ACOND. & INSTAL. 1

FMA2 | FFI

upo 2.01

1° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

Grupo 2.02

Grupo 2.03

Grupo 2.04

Grupo 2.05

Grupo 2.06

Grupo 2.07

° semestre 2° semestre 1) seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre semestre 2°  semestre [1° semestre 2° semestre P semestre 2°semestr e

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

JUAN J. JUAN q o
FRANCISCO SANCHEZ VAZQUEZ GONZALEZ ROSA ANON ELENA CORRES FERNANDO SUAREZ CORCHETE JORGE PENA JUAN LUIS TRILLO
CARMEN BENITO
a
VICTOR MORENO MARIANO PEREZ PACO MARQUEZ JOSE M?® CABEZA GUERRA SANCHEZ ANA MARIN
ANTONIO ESTEBAN DE CONCHA IGNACIO

ANA BRAVO RICARDO SIERRA AMPLIATO MANUEL GUERRA ALGARIN OSCAR GIL
JOSE CARLOS ANA GONZALEZ PEDRO GOMEZ BEGONA PEDRO GOMEZ CONCEPCION ANGELA|
MARINAS] DET, BLANDON DET, GONZALEZ BARRIOS

CARLOS VICTORIA JUANE, -

PANEQUE] DOMINGUEZ BALLESTEROS ANA PRIETO] DAVID MORENOQ| ALICIA ALONSO OLVIDO MUNOZ
ANTONIO TEOFILOJJENCARNACION DIEGO]|JUAN M DIEGO]{ENRIQUE TEOFILQ|
LUIS BOZA SARA GIRON DOMINGUEZ PILAR GENTILIIANA DIANEZ ZAMARRENOJ|ABAJO FRUSTAGLIAI DELGADO SARA GIRON|JLUIS BOZA FRUSTAGLIAI FERNANDEZ ZAMARRENOQ

e upo 2.08 Grupo 2.09 Grupo 2.10

TALLER ARQ. 1y 2

PROYECTOS 3y 4

DIBUJO 3

CONSTRUCCION 2

ACOND. & INSTAL. 1

FMA2 | FFI

1° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

° semestre 2° semestre 1]

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

2° semestre

seme stre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

Grupo 2.11

° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

Grupo 2.12

l semestre 20 semestre [1° semestre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

Grupo 2.13

2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

Grupo 2.14

P semestre 2°semestr e

ver cuadro anexo: Taller de Arquitectura

GABRIEL REBOLLO LUISA ALARCON ANTONIO CAMPOS JUAN GONZALEZ MONSERRAT DIAZ ANTONIO ESTRELLA ENRIQUE ABASCAL
JUAN CASCALES gAGRLéf;RA &M. JOSE M@ CABEZA ANA MARIN éﬁ;g}‘/io ENRIQUE LARIVE MAR LOREN
JAVIER VELASCO MERCEDES DIAZ EAQQ;JEELLLANO ::(IEE,\F‘?/?\I(QIEJ)DEZ LUIS AGUILAR ’;AEESEZEDES é%EEESgON
i
R SI’E%ACRAIIE\IZD/OT\I ANA PRIETQ OLVIDO MUNOZ] IGNACIO ACOSTA} DO\I\/All?\l-Igl?Elé EATEEE):?NDI P/(\:I\?ERéSE
GUb;iFj’C\/l)ﬁ ﬁkﬁg\éﬁm JESUS MARTELJ]IOANA NECULA S GlRorl:‘/I/i‘RTEI{ RAUL FALCON IGNACIO VIOQUEJ||PEDRO GARCIA BAE'CI');EAPS' QEAI\TI;J/EII_-A FRA,\[{]?S/%? IOANA NECULA RAFAl_Eé.N%(Jng




cuadro provisional a fecha de: 29/06/2015

Talleres Arg. 2.02

Talleres Arg. 2.03

Talleres Arg. 2.04

Talleres Arg. 2.05

Talleres Arg. 2.06

Talleres Arg. 2.07

1° semestre 2° semestre © semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre 1o semestre 2° semestre P semestre 2°semestr e
PROYECTOS FRANCISCO SANCHEZ JUAN JOSE VAZQUEZ ROSA ANON ELENA CORRES FERNANDO SUAREZ CORCHETE JORGE PENA JUAN LUIS TRILLO
CARMEN DE NICOLAS| MANUEL DANIEL] |JOSE M? FERNANDO| |RAMON MIGUEL FERNANDO ANGEL
R b TOMAS CARBAJAL| LLEUSELL LSS GARCILASO ANTUNEZ] |LERDO ARIAS| |QUEIRO COTHRLbEn GUTIERREZ ELEL T, VAZQUEZ GONZALEZ|
ANTONIO MARTA MARTA PALOMA JAIME|
ESTRUCTURAS MIGUEL ANGEL GIL ENRIQUE DE JUSTO DELGADO MANUEL ROS| MOLINA JUAN SAURA MOLINA MANUEL ROS| MIGUEL HERNANDEZ PINEDA AGUILAR
H?, T4, C. ARQ. VICTOR MORENO MARIANO PEREZ PACO MARQUEZ ‘(j:i:EE;lea CARMEN GUERRA BENITO SANCHEZ JOSE PERAL
FATIMA
DIBUJO MARIA JOSE RICARDO FERNANDO ESTEBAN de RODRIGO IGNACIO PABLO-
AGUDO SIERRA DIAZ MANUEL CARBAJAL ALGARIN
ROMERO
ANTONIO ENCARNACIO JUAN M. ENRIQUE
MATEMATICAS | [HV[}:]:{oy4. DOMINGUEZ /ANA DIANEZ N ABAJO DELGADO LUIS BOZA FERNANDEZ
JOSE C. ANA| PEDRO BEGONA| PEDRO CONCEPCION ANGELA|
S N GONZALEZ| GOMEZ| BLANDON| GOMEZ| GONZALEZ| BARRIOS
VICTORIA] JUAN EMILIO DAVID| IGNACIO OLVIDO
INSTACACIONES DOMINGUEZ BALLESTEROS LR MORENO ACOSTA MU0z

tarde Talleres Arg. 2.08

1° semestre 2° semestre

Talleres Argq. 2.09

© semestre 2° semestre

Talleres Arg. 2.10

seme stre 2° semestre

Talleres Arg. 2.11

° semestre 2° semestre

Talleres Arg. 2.12
L° semestre

Talleres Arg. 2.13

2° semestre

Talleres Arq. 2.14

P semestre

2° semestr

PROYECTOS LUISA ALARCON ANTONIO CAMPOS JUAN GONZALEZ MONSERRAT DIAZ ANTONIO ESTRELLA ENRIQUE ABASCAL
URBANISMO VICTORIANO| |IRENE FERNANDO| |RAMON ANGEL DIAZ MANUEL CARLOS| |CARMEN NICOLAS] |NIEVES ANDREAS| [FERNANDO ANGEL|
SAINZ] |[MENDOZA ARIAS| |QUEIRO GARCILASO FLORES]| |COTO CARBAJAL| [MARTINEZ HILDEBRAND| |[VAZQUEZ GONZALEZ,
ESPERANZA
ESTRUCTURAS NARCISO VAZQUEZ ANTONIO HERENCIA ENRIQUE DE JUSTO RODRIGUEZ R. CASTRO| |JUAN SAURA R. CASTRO MIGUEL ANGEL GIL MARTA MOLINA
MARTA CARMEN] |JOSE m?
a a
H?, T¢, C. ARQ. JUAN CASCALES GARCIA cuerral lcaseza ANTONIO SASETA ENRIQUE LARIVE MAR LOREN
MANUEL
MERCEDES IGNACIO MERCEDES JOSE RAMON
DIBUJO DIAZ (s)ASTELLANO FERNANDEZ LUIS AGUILAR PEREZ DELGADO
GLADYS I0ANA PEDRO MANUEL I0ANA
WATEMATICAS NARBONA NECULA RAUL FALCON GARCIA IBENDALA NECULA
AURELIO AURELIO & ANGELA| SERGIO|
CONSTRUCCION JUAN CASO| GOMEZ GOMEZ INIGO ARIZA| BARRIOS SANCHEZ JUAN CASO|
RAFAEL| OLVIDO IGNACIO VICTORIA| ENEDINA CARLOS|
INSTALACIONES SUAREZ| AL MUNOZ ACOSTA| DOMINGUEZ ALBERDI PANEC!UEI




cuadro provisional a fecha de: 23/06/2015

po 3.01

2° semestre

1° semestre

Grupo 3.02 Grupo 3.03 Grupo 3.04 Grupo 3.05 Grupo 3.06 Grupo 3.07

° semestre 2° semestre 1 seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre b semestre 2°  semestre ° semestre 2° semestre P semestre 2° semestr

ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de
TALLER ARQ. 3y 4 ; ; ; ; ; ; ;
Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
PROYECTOS 5&6 ALBERTO TORRES JUAN GILES FRANCISCO MONTERO JULIAN PRIETO GONZALO DIAZ RECASENS SARA GILES CARLOS DIAZ RECASENS
URBANISMO 2 FCO. M. ANTONIO| DIEGO MIGUEL MIGUEL IRENE| ANTONIO|
GARCILASO PINERO MORALES GUTIERREZ GUTIERREZ MENDOZA PINERO
PALOMA VICTORIA FRANCISCO ESTEBAN DE
DIBUJO 4 CABANAS LUIS AGUILAR JAVIER LOPEZ ANA YANGUAS FERNANDEZ GRANERO MANUEL
ANGEL LUIS JUAN E CARMEN PEDROJ||CONCEP. MARCO|
C3/AI2 CARMEN LLATAS ANA PRIETO]|PALOMA RUBIO LEON FILO PEREZ BALLESTEROS FILO PEREZ JESUS LEON]|JUAN C. GOMEZ JESUS LEON RODRIGUEZ susTAMANTENGoNZALEZ SANCHEZ
M.TERESA JUAN DIEGO||ANTONIO ANTONIO| PROF. a|]|M. TERESA CRISTINA] ANTONIO|
E2/MSC RODRIGUEZ PERCY DURANDJ|VICTOR COMPAN sauzalloeLcano JARAMILLO! CONSOLAC. RUIZ ROCIO ROMEROQJ|VICTOR COMPAN contraTlIRODRIGUEZ SORIANO JAIME AGUILAR MORALES

tarde po 3.

1° semestre

2° semestre

Grupo 3.09

° semestre 2° semestre 1

Grupo 3.10 Grupo 3.11 Grupo 3.12 Grupo 3.13

seme stre 2° semestre

L° semestre 2° semestre

P semestre 2°  semestre

1° semestre 2° semestre

EFEUEE Elie: ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de
TALLER ARQ. 3y 4 Taller de p p p . .
. Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
Arquitectura
PROYECTOS 5&6 GUILLERMO PAVON LUIS GONZALEZ DE BOADO JULIA MOLINO ROBERTO LUNA OSCAR RODRIGUEZ LINO ALVAREZ
MIGUEL
ANTONIO| ANDRES ANDREAS JOSE M?
URBANISMO 2 OCHOA ANGEL IRENE MENDOZA SALAZAR HILDENBRAND) MORILLO
ROJAS|
MERCEDES FRANCISCO CONCHA
DIBUJO 4 PEREZ GRANERO GUERRA ANTONIO GAMIZ JAVIER VELASCO JAVIER LOPEZ
SERGIO IGNACIO]|MARCELINO ENEDINAJ{M? JESUS PEDROJ|CONCEP. JOSE CARLOS MANUEL|
C3/ A2 PALOMARUBIO  ANGEL ALVAREZ SANCHEZ ACOSTA||SANCHEZ ALBERDIJJMORALES BUSTAMANTE||GONZALEZ ANGEL ALVAREZ MARINAS ORDONEZ
IGNACIO RAUL| ANTONIOJIMANUEL JOSE M?||JOSE C. RAUL|
E2/MSC JAIME AGUILAR JAIME MORELL HINOJOSA CARRASCO CONSOLAC. RUIZ moraLEsI[RomeERO sanchezllouTierrez CARRASCO RAFAEL BUENO JAIME MORELL|
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manana

PROYECTOS

Talleres Arg. 3.01

Talleres Arq. 3.02

Talleres Arg. 3.03

Talleres Arg._3.04

URBANISMO

DIBUJO

ESTRUCTURAS

CONSTRUCCION

INSTALACIONES

HISTORIA

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre 1o semestre 2° semestre b semestre 20 semestr
ALBERTO TORRES JUAN GILES FRANCISCO MONTERO JULIAN PRIETO GONZALO DIAZ RECASENS SARA GILES CARLOS DIAZ RECASENS
o CARMEN DE MIGUEL] ANTONIO PEDRO
MANUEL GARCILASO ANTONIO PINERO DIEGO MORALES MIGUEL GUTIERREZ TOMAS GUTIERREZ IRENE MENDOZA PINERO GORGOLAS|
IGNACIO FRANCISCO MARTA ESTEBAN DE|
FERNANDEZ LUIS AGUILAR JAVIER LOPEZ WANDERLEY] ANA YANGUAS VICTORIA FERNANDEZ-PALACIOS GRANERO MERCEDES DIAZ DONADEI MANUEL
VICTOR ANTONIO LOURDES VICTOR TERESA JAIME
RODRIGUEZ COMPAN DELGADO GARCIA COMPAN RODRIGUEZ AGUILAR
CARMEN PALOMA FILO PEREZ ENRIQUE JUAN C. CARMEN CONCEPCION
LLATAS RUBIO SOLER GOMEZ RODRIGUEZ GONZALEZ
JUAN EMILIO JUAN EMILIO CARLOS PEDRO IGNACIO
FdlE BALLESTEROS BALLESTEROS R PANEQUE BUSTAMANTE ACOSTA
= ENEg:léi LOURDES ROYO RAFAEL SERRANO PLACIO GONZALEZ

tarde

1° semestre

PROYECTOS

2° semestre

2° semestre

° semestre

stre 2° semestre

seme

2° semestre

L° semestre

semestre

© semestre

Talleres Arq. 3.08 | Talleres Arq. 3.09 | Talleres Arq. 3.10 J Talleres Arg. 3.11 Talleres Arg. 3.12 Talleres Arg. 3.13

semestre 2°

2° semestre

URBANISMO

DIBUJO

YU 110 L OURDES GARCIA

(«o[ {53 1i{V[e[o]'W SILVIA LOPEZ

INSTALACIONES

HISTORIA

GONZALEZ|

GUILLERMO PAVON LUIS GONZALEZ DE BOADO JULIA MOLINO ROBERTO LUNA OSCAR RODRIGUEZ LINO ALVAREZ
RAMON MIGUEL FERNANDO IRENE] |CARMEN DE ANDRES| |JOSE M* MIGUEL JOSE MARIA|
WANUEL GARCILASO QUEIRO g’(\;(jAEls- VAZQUEZ MENDOZA] |TOMAS SALAZAR] |LERDO L GUTIERREZ MORILLO|
FEDERICO FATIMA P FEDERICO
MERCEDES PEREZ VALENTIN TRILLO EVA LUQUE MERCEDES PEREZ AREVALO LUIS AGUILAR| |JAVIER VELASCO ROMERO JAVIER LOPEZ AREVALO
J. CARLOS
IGNACIO HINOJOSA CONSOLACION RUIZ GUTIERREZ IGNACIO HINOJOSA
SERGIO MARCELINO ENRIQUE JOSE CARLOS
SANCHEZ SANCHEZ SOLER MARINAS
MARCO ENEDINA ANGEL MANUEL
SANCHEZ ALBERDI ALVAREZ ORDONEZ
i MARTA GARCIA| PLACIDO GONZALEZ|
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TALLERARQ.5y 6

PROYECTOS 7y 8

URBANISMO 3

ESTRUCTURAS 3

HISTORIA, T2, COMP. 3

CONSTRUCCION 4y 5

ACOND. INSTALAC. 3

TALLER ARQ. 5y 6

PROYECTOS 7y 8

URBANISMO 3

ESTRUCTURAS 3

HISTORIA, T, COMP. 3

CONSTRUCCION 4y 5

ACOND. INSTALAC. 3

Grupo 4.02

Grupo 4.03 Grupo 4.04 Grupo 4.05 Grupo 4.06 Grupo 4.07

ver cuadro anexo: Taller de

ver cuadro anexo: Taller de

ver cuadro anexo: Taller de

ver cuadro anexo: Taller de

ver cuadro anexo: Taller de

ver cuadro anexo: Taller de

Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
MARIA PRIETO LUIS RUBINO MARTIN GOMEZ ANTONIO TEJEDOR ALFONSO RUIZ ANDRES LOPEZ
VICTORIANO FERNANDO PEDRO
CARLOS FLORES SAINZ ARIAS GORGOLAS ANGEL DIAZ CARLOS FLORES
EDUARDO MARTINEZ| FRANCISCO DUARTE IGNACIO QUIJANO IGNACIO QUIJANO| MIGUEL HERNANDEZ| FRANCISCO DUARTE
Javier JOSER.
AN i José M. ALADRO| RODRIGUEZ] MORENO| BENITO SANCHEZ
BARBERAN PEREZ|
PILAR) MARCELINO}|, ESPERANZA]
ANA GONZALEZ ~ MILA BORRALLOJ|MILA BORRALLO MERCADER JUAN A. FERNANDEZ ANA MORALES ~ CARMEN LLATAS|]JORGE ROA SANCHEZ INIGO ARIZA CONRADI
RAFAEL SUAREZ DAVID MORENO SAMUEL DAVID MORENO JESUS LEON

DOMINGUEZ

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre 1l seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre  semestre 2°  semestre
ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de ver cuadro anexo: Taller de
Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
MABEL REGIDOR RAFAEL VIOQUE MIGUEL ANGEL DE LA COVA AMADEO RAMOS IGNACIO CAPILLA IGNACIO SANCHEZ CID RESTI BRAVO
FERNANDO DANIEL ANGEL
ARIAS ANTUNEZ GONZALEZ CARMEN GIL ANGEL DIAZ CARMEN GIL MANUEL VIGIL
PALOMA PINEDA| MIGUEL ANGEL GIL| MIGUEL HERNANDEZ LOURDES GARCIA| PALOMA PINEDA| LOURDES GARCIA| EDUARDO MARTINEZ|
Eduardo C. GARCIA /|
MOSQUERA| Lourdes ROYO| GUAJARDO JOSE PERAL JULIAN SOBRINO| ANA MARIN| JUAN CASCALES
- PILAR) CARMEN
JOSEA.LOPEZ ~ CARMEN LLATAS| ESPERANZA CONRADI ANA MORALES CARMEN GALANJJINIGO ARIZA MILABORRALLO  PALOMA RUBIOJ|JANA GONZALEZ ANGEL L. CANDELAS
MERCADER RODRIGUEZ|
SAMUEL ANGEL LUIS JAVIER GARCIA PEDRO JESSICA MARCO JUAN JOSE
DOMINGUEZ LEON LOPEZ BUSTAMANTE FERANDEZ SANCHEZ SENDRA
e po 4.08 Grupo 4.09 Grupo 4.10 Grupo 4.11 Grupo 4.12 Grupo 4.13
1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre 1} seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre | semestre 2°  semestre ° semestre 2° semestre
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mafana  Talleres Arq. 4.01 | Talleres Arq. 4.02 | Talleres Arq. 4.03 | Talleres Arq. 4.04 | Talleres Arg. 4.05 | Talleres Arq. 4.06 | Talleres Argq. 4.07

PROYECTOS MABEL REGIDOR RAFAEL VIOQUE MIGUEL ANGEL de la COVA AMADEO RAMOS IGNACIO CAPILLA IGNACIO SANCHEZ CID RESTITUTO BRAVO
INGENIERIA TERRENO PROF. A CONT. CRISTINA SORIANO JOSE M2 SANCHEZ JOSE M2 SANCHEZ ROCIO ROMERO ROCIO ROMERO CRISTINA SORIANO
CARMEN] |RAFAEL ESPERANZA] |CARMEN MARCELINO| |, - PILAR| |[MILAGROSA PALOMA] [MANUEL CARMEN
HelE R LLATAS| |[HERRERA CONRADI| JGALAN SANCHEZ RGOS MERCADER]| |BORRALLO RUBIO| |OLIVARES RODRIGUEZ LIRS
INSTALACIONES (ANGEL LUIS LEON JAVIER GARCIA zb\sgg JAVIER GARCIA MARCO SANCHEZ IGNACIO ACOSTA
NICOLAS
URBANISMO FERNANDO ARIAS DANIEL ANTUNEZ ANGEL GONZALEZ CARMEN GIL ANGEL DIAZ CARMEN GIL CARBAJAL
MIGUEL] EDUARDO|
ESTRUCTURAS PALOMA PINEDA| MIGUEL ANGEL GIL| HERNANDEZ LOURDES GARCIA| PALOMA PINEDA| LOURDES GARCIA| MARTINEZ
EDUARDO|
HISTORIA, T2, COMP. MOSQUERA| LOURDES ROYO CARLOS GARCIA| JOSE PERAL JULIAN SOBRINO ANA MARIN JUAN CASCALES|
MARIA JOSE FERNANDO]
] 1:{VA[o] FERNANDO DIAZ| FRANCISCO PINTO| MERCEDES DIAZ| AGUDO VILAPLANA| ANA BRAVO JAVIER VELASCO|

tarde

PROYECTOS

Talleres Arq. 4.08 | Talleres Arq. 4.09 | Talleres Arg. 4.10 | Talleres Arq. 4.11 | Talleres Arg. 4.12 | Talleres Arq. 4.13

INGENIERIA TERRENO

CONSTRUCCION

[NE37.YW.Xul[o] [ Il MANUEL ORDONEZ

URBANISMO

ESTRUCTURAS

HISTORIA, T?, COMP.

DIBUJO

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre L° semestre 2° semestre semestre 2°  semestre ° semestre 2° semestre
MARIA PRIETO LUIS RUBINO MARTIN GOMEZ ANTONIO TEJEDOR ALFONSO RUIZ ANDRES LOPEZ
JAIME PROF. A JAIME PROF. A
CRISTINA SORIANO ANTONIO MORALES ANTONIO MORALES MORELL CONT. PROF A CONT. MORELL CONT.
ISABEL| |ISABEL ISABEL JUAN A | |RAFAEL MARCELINOJ] JANGEL ISABEL,|
JIMENEZ] |JIMENEZ e JIMENEZ FERNANDEZ| [HERRERA Sl el S SANCHEZ| |CANDELAS JIMENEZ
RAFAEL SUAREZ IGNACIO ACOSTA Pl OLVIDO MUNOZ JESUS LEON
DOMINGUEZ
CARLOS FLORES VICTORIANO SAINZ FERNANDO ARIAS i MANUEL VIGIL IANGEL DIAZ
GARCILASO
EDUARDO FRANCISCO MIGUEL] FRANCISCO
MARTINEZ| DUARTE LALEDETTLL, L LI HERNANDEZ] DUARTE
MARTA GARCIA} PLACIDO| JOSE MANUEL| JOSE RAMON
CASASOLA GONZALEZ ALADRO] LU MORENO PEREZ VL s
MANUEL JOSE RAMON
CASTELLANO CRISTOBAL MIRO| ANTONIO GARCIA DELGADO FERNANDO DIAZ| JAVIER VELASCO|
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TALLERARQ.7y 8

PROYECTOS

URBANISMO 4

HISTORIA, T2, COMP.

CONSTRUCCION

TALLER ARQ. 7

PROYECTOS

URBANISMO 4

HISTORIA, T%, COMP.

CONSTRUCCION

1° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

2° semestre

° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

seme stre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

upo 5.01 Grupo 5.02 Grupo 5.03 Grupo 5.04

° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
IF GEIi);I[:\E LA JULIO BARRENO| IGNACIO CAPITAN JAVIER TERRADOS JOSE LUIS DAROCA
Pedro Carlos LOPEZ DANIEL M? Dolores
GORGOLAS CANTO ANTUNEZ GOYTIA
‘I:II%SREEZO PEREZ zg;giho RAMON PICO M2 MAR LOREN
e st oo Hrouo

1° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

2° semestre

° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

seme stre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

tarde Grupo 5.05 Grupo 5.06 Grupo 5.07 Grupo 5.08 Grupo 5.09

f semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de

Grupo 5.F1

1° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de
Arquitectura

ANTONIO GLEZ. CORDON

JOSE M?
MORILLO

C.GARCIA/
GUAJARDO

FILO PEREZ|

Grupo 5.F2

1° semestre 2° semestre

ver cuadro anexo: Taller de
Arquitectura

ANTONIO BARRIONUEVO

DIEGO MORALES

JOSE PEREZ DE
LAMA

Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arquitectura
ANDRES CID TOMAS CURBELO MANUEL RAMOS ANTONIO HARO TOMAS GARCIA
ANDRES ANDREAS CARLOS LOPEZ
SALAZAR HILDEBRAND CANTO ANTONIO OCHOA
JOSE MANUEL JOSE PEREZ DE FCO GLEZ DE
ALMODOVAR CARLOS TAPIA LAMA MARIANO PEREZ CANALES
ANA MORALES; SILVIA LOPEZ| ISABEL JIMENEZ| ENRIQUE SOLER Ag;gg:i
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manana Talleres Arg. 5.01 Talleres Arg. 5.02 Talleres Arg. 5.03 Talleres Arg. 5.04 Taller Arg. 5F1

1° semestre 2° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre 2° semestre
PROYECTOS s JULIO BARRENO IGNACIO CAPITAN JAVIER TERRADOS JOSE LUIS DAROCA i
URBANISMO PEDRO GORGOLAS gzz#gs LOPEZ NICOLAS CARBAJAL M2 DOLORES GOYTIA JOSE M? MORILLO
HISTORIA, T2, COMP. ;gglé; - MORENO RAFAEL SERRANO RAMON PICO M? MAR LOREN ALFONSO GUAJARDO
DIBUJO IGNACIO FERNANDEZ MERCEDES DIAZ IGNACIO FERNANDEZ MARIA JOSE AGUDO RODRIGO CARBAJAL
CONSTRUCCION MANUEL OLIVARES| ENRIQUE SOLER| ANTONIO GARCIA| JORGE ROA|
ESTRUCTURAS MANUEL ROMERO VICTOR COMPAN MIGUEL A. COBREROS CONSOLACION RUIZ|
INGENIERIA TERRENO PERCY DURAND ROCIO ROMEROQ| ROCIO ROMERO ANTONIO JARAMILLO|

tarde ___Talleres Arg._5.05

1° semestre 2° semestre ° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre ° semestre 2° semestre | semestre 2°  semestre
PROYECTOS ANDRES CID TOMAS CURBELO MANUEL RAMOS ANTONIO HARO TOMAS GARCIA LI
BARRIONUEVO
URBANISMO MONICA GRANADOS ANDRES SALAZAR ANGEL GONZALEZ CARMEN GIL ANTONIO OCHOA NICOLAS CARBAJAL
JOSE MANUEL JOSE PEREZ DE FCO GLEZ DE JOSE PEREZ DE
HISTORIA, T2, COMP. ALMODOVAR CARLOS TAPIA LAMA MARIANO PEREZ CANALES LAMA
FERNANDO o
b][:]VAe] (ANTONIO GARCIA VILAPLANA EVA LUQUE CRISTOBAL MIRO JOSE A. ALBA PALOMA CABANAS
CONSTRUCCION JUAN CASO| SILVIA LOPEZ| ISABEL JIMENEZ| ENRIQUE SOLER] RAFAEL HERRERA|
ESTRUCTURAS EDUARDO MARTINEZ| EDUARDO MARTINEZ| MANUEL ROS JUAN SAURA RAFAEL BUENO|

INGENIERIA TERRENO JAIME MORELL| JAIME MORELL| JUAN D. BAUZA ANTONIO MORALES ANTONIO MORALES
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PLAN 2010
GRADO EN ARQUITECTURA

PLAN 2012

GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQ. MA STER EN ARQUITECTURA

PFG 6.01 50 TFG 1
1° semestre 2° semestre W° semestre 2° semestre seme stre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
PROYECTOS RAFAEL CASADO GERMAN LOPEZ OLGA FAJARDO PROYECTOS JOSE MORALES
URBANISMO TERESA PEREZ CANO NICOLAS CARBAJAL VICTORIANO SAINZ 1.1 CONSTRUCCION JUAN JOSE SENDRA URBANISMO PABLO ARIAS
HISTORIA, T2, COMP. JOSE MANUEL ALADRO PACO MARQUEZ JOSE PERAL 1.2 ING. TERRENO ANTONIO JARAMILLO HISTORIA, T2, COMP. RAMON PICO
EXPR. GRAFICA FRANCISCO GRANERO FRANCISCO GRANERO FRANCISCO PINTO 1.3 ESTRUCTURAS JOSE SANCHEZ EXPR. GRAFICA JOSE JOAQUIN PARRA
ESTRUCTURAS MIGUEL ANGEL GIL ANTONIO DELGADO NARCISO VAZQUEZ ESTRUCTURAS JOSE SANCHEZ
CONSTRUCCION RAFAEL HERRERA MARCELINO SANCHEZ PILAR MERCADER FRANCISCO ORTEGA CONSTRUCCION CARMEN GALAN
ACOND. INSTALACIONES Jaime NAVARRO Olvido MUNOZ Angel LUIS LEON TEOFILO ZAMARRENO ACOND. INSTALACIONES ANGEL LUIS LEON
ING. TERRENO ROCIO ROMERO ANTONIO JARAMILLO ROCIO ROMERO NIEVES MARTINEZ ING. TERRENO CRISTINA SORIANO
MATEMATICAS ANTONIO DOMINGUEZ
FISICA TEOFILO ZAMARRENO

1° semestre

2° semestre

° semestre 2° semestre

2° semestre

PROYECTOS MARIA GONZALEZ JUAN JOSE LOPEZ
URBANISMO JOSE MARIA LERDO JOSE MARIA MORILLO 2.1 EXPR. GRAFICA JOSE M? GENTIL
HISTORIA, T%, COMP. RAFAEL SERRANO VICTOR MORENO 2.2 PROYECTOS ANTONIO BARRIONUEVO
EXPR. GRAFICA ESTEBAN DE MANUEL MARIA JOSE AGUDO 2.3 HISTORIA, TEORIA... JOSE PEREZ DE LAMA
ESTRUCTURAS ENRIQUE VAZQUEZ JOSE C. GUTIERREZ
CONSTRUCCION ISABEL JIMENEZ RAFAEL HERRERA
LX) DAL VAWXel[o] V8 JUAN EMILIO BALLESTEROS JUAN EMILIO BALLESTEROS
ING. TERRENO Pendiente CONTRAT. ANTONIO MORALES




ANEXO 5

NORMAS REGULADORAS PFG (Plan 2010) / PFC (Plan 2012).

JUNTA DE ESCUELA DE 24 DE JUNIO DE 2015. SESION ORDINARIA




Normas Reguladoras PFG 2010 & PFC 2012

Aprobado en Junta de Escuela. 24-Junio-2015

1 Objeto de las normas reguladoras

1.1 El objeto de esta reglamentacion es establecer una serie de normas generales que
regulen el funcionamiento del Proyecto Fin de Grado (PFG del Plan de estudios 2010) y
Proyecto Fin de Carrera del Master en Arquitectura (PFC del Plan de estudios 2012) con
los que concluyen los estudios universitarios en la ETSAS para la obtencién del Titulo
oficial de Graduado/a en Arquitectura o del Titulo oficial de Master Universitario en
Arquitectura por la Universidad de Sevilla. Esta normativa basica sera desarrollada y
complementada por los preceptivos Programas Docentes comunes y por los Proyectos
Docentes redactados por cada equipo que desarrollen las asignaturas.

1.2 El PFG/PFC es, de acuerdo al plan de estudios, tanto una asignatura como un trabajo
académico que llevara a cabo el estudiante con apoyo docente y que tiene por objetivo
gue éste culmine un proceso de adquisicibn de competencias y conocimientos en los
estudios de grado o de master, hasta alcanzar las competencias necesarias para
gestionar los procesos que requieren los diversos tipos de proyectos arquitectdnicos.

1.3 Los trabajos académicos PFG/PFC, por la propia definicibn de la Orden Ministerial
como Titulo habilitante, sélo podran ser evaluados una vez superadas las demas
asignaturas de la titulacion.

2 Composicion y funcionamiento de Equipos Docentes

2.1 La composicion de los equipos docentes de los diferentes grupos de PFG/PFC sera
interdepartamental, en la medida de su caracter habilitante para la profesién y de acceso
a los estudios de tercer ciclo. Participaran en las diversas actividades docentes profesores
vinculados a los siguientes ambitos: Acondicionamiento e Instalaciones, Construcciones
Arquitectdnicas, Estructuras de Edificacion, Expresién Grafica Arquitectdnica, Ingenieria
del Terreno, Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas, Proyectos Arquitectdnicos,
Urbanismo y Ordenacion del Territorio. La carga docente asignada a cada uno de estos
ambitos viene determinada en funcién de los porcentajes establecidos por el Plan de
Estudios vigente.

2.2 Los departamentos participantes, en funcion de los grupos organizados en el POD,
designaran a los docentes que se integrardn en cada grupo. Solo podra figurar un
profesor por cada ambito referido en el apartado 2.1, que se ocupara de la docencia y de
la tutorizacion.

2.3 El coordinador de cada grupo sera el profesor designado por el departamento de
Proyectos Arquitectonicos en su PAP para hacerse cargo de su docencia. El coordinador
promovera la redaccion del Proyecto Docente de la asignatura y organizara y convocara
las reuniones de coordinacion, programacién y evaluacion.



3. Contenidos del PFG/PFC

3.1 Una vez aprobado el PAP de los departamentos participantes en el PFG/PFC, y con
anterioridad a la finalizacibn del periodo de matriculacion, los equipos docentes
elaboraran las directrices de su proyecto docente, fijando las lineas teméaticas que
orientaran las diversas actividades docentes tedricas y practicas.

3.2 La eleccion del tema a desarrollar, de entre los propuestos por el equipo docente a los
estudiantes o de entre los propuestos por el propio estudiante al equipo docente, habra de
materializarse en el primer tercio del primer semestre.

3.3 El PFG/PFC se realizara individualmente y debera ser original, sin perjuicio de que los
equipos docentes acuerden la organizacion de equipos de hasta tres estudiantes para
compartir actuaciones complejas, siempre que queden deslindados ejercicios
independientes dentro del conjunto. A fin de dotar de sentido y aprovechamiento al
periodo formativo presencial de la materia, de propiciar la supervision periodica del
proyecto por parte del profesorado y de garantizar su autoria, éste se desarrollara en la
parte correspondiente en el aula, entendida como lugar de trabajo, durante el horario
presencial.

4 Actividad docente y tutorial

4.1 El PFG/PFC es una asignatura de desarrollo anual, cuya programacion docente se
organizar4d a grandes rasgos con un tercio de las horas presenciales en el primer
semestre y dos tercios en el segundo. En éste, la docencia finalizard al menos un mes
antes de la fecha de entrega de la primera convocatoria.

4.2 La actividad docente presencial vinculada al PFG/PFC, se llevara a cabo, ademéas de
con el desarrollo por parte del equipo docente de los diversos contenidos teoricos y
practicos programados en el Proyecto Docente, mediante sesiones colectivas de
presentacion, critica, debate y asesoramiento sobre los ejercicios desarrollados por los
estudiantes.

4.3 Los proyectos docentes de cada grupo contendran la programacion de sesiones
conjuntas con la participacion de todos los estudiantes y del equipo docente en los
momentos clave del desarrollo de la asignatura y del trabajo PFG/PFC. Se debera
atender, al menos, a tres momentos para la programacién de estas sesiones: en la
definicién del temay el alcance de los ejercicios por los estudiantes (final del primer tercio
del semestre); en la definicion del anteproyecto (final del primer semestre); y en las
ultimas sesiones de conclusiones (al final del periodo de docencia presencial). Al margen
de estas sesiones conjuntas cada proyecto docente definird las actividades formativas
gue se desarrollaran en el resto de sesiones.

4.4 En caso necesario y de forma complementaria a lo que establezca el proyecto
docente, en funcidn de las caracteristicas particulares del proyecto desarrollado por cada
estudiante, el equipo docente podra concretar el alcance y contenido del conjunto de
documentos de entrega.



4.5 La asignatura de PFG/PFC no puede figurar en ningun acuerdo de estudios en
programas de movilidad. Los estudiantes matriculados en el Grado en Arquitectura
tendran que cursar al menos el segundo semestre del PFG en la ETSAS, debiendo
establecer con el equipo docente del grupo elegido una estrategia de trabajo y
comunicacion en caso de estar sujetos a programas de movilidad en el primer semestre.

4.6 El equipo docente de cada grupo actuara como Tutor de manera conjunta de los
estudiantes matriculados en el mismo. Las tutorias solicitadas por los estudiantes de cada
grupo para las cuestiones relativas al desarrollo de su ejercicio seran atendidas por el
componente del equipo docente requerido.

5 Presentacion del PFG/PFC

5.1. El equipo docente de cada grupo de la asignatura propondréa en su Proyecto Docente
lineas de trabajo y temas concretos para el desarrollo del trabajo por los estudiantes.

5.2. La documentacion a entregar en las fechas sefialadas en el calendario aprobado,
estara integrada orientativamente por un conjunto de 15 formatos Al donde estara
recogida la documentaciéon planimétrica de la propuesta, y una Memoria de unos 50
formatos A4, que describa y justifiqgue la solucion adoptada e ilustre el proceso de
aprendizaje mediante la descripcion de la trayectoria realizada, incluyendo el grado de
definicion necesario a juicio del equipo docente en funcién de la indole de la propuesta.
Asimismo se entregaran dos copias en soporte informatico para su consulta por parte del
equipo docente y para su inclusion en los fondos de la biblioteca de la ETSA, una vez
aprobada la asignatura. Tanto en los proyectos docentes de cada grupo como durante el
periodo docente presencial se podran concretar directrices pormenorizadas en torno a la
documentacion final de cada ejercicio.

5.3 La Junta de Escuela, a propuesta de la Comision de Ordenacion Académica, fijara
anualmente para cada convocatoria oficial las fechas de entrega del documento de
PFG/PFC, y establecera un periodo de exposiciones publicas obligatorias de los trabajos
entregados de al menos dos semanas, transcurridos al menos 5 dias habiles a partir de la
fecha de entrega.

6 Evaluacion del PFG/PFC

6.1 La evaluacién de la asignatura PFG/PFC serd realizada por los profesores de cada
grupo que conforman el equipo docente segun el sistema de evaluacion continua. El
equipo docente especificara los criterios de calificacion de la asignatura y del trabajo
PFG/PFC en los respectivos Proyectos Docentes.

6.2 Al final de la asignatura PFG/PFC cada equipo docente se constituira en comision
evaluadora, a la que se incorporara un "profesional de reconocido prestigio propuesto por
las organizaciones profesionales”. Cada comision evaluadora tendra la responsabilidad de
calificar los trabajos desarrollados en su grupo.

6.3 El equipo docente de un grupo de PFG/PFC puede tomar el acuerdo por mayoria de
constituir diferentes comisiones evaluadoras en funcion de los ejercicios desarrollados en
el grupo, sin perjuicio de que cualquier docente del grupo pueda pertenecer a todas las
comisiones si lo considera pertinente. En este caso las comisiones evaluadoras deben
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guedar publicadas con al menos dos meses de antelacion a la fecha de entrega fijada en
el calendario. Las fechas de las presentaciones publicas obligatorias se publicaran al
menos con una semana de antelacion.

6.4 Los actos y acuerdos de la comision evaluadora tendran validez a partir de una
composiciéon minima de cuatro miembros, siempre incluyendo en todas a un profesional
en los términos establecidos por la Orden Ministerial. Las reuniones se convocaran por
parte del coordinador con al menos 5 dias naturales de antelacion, fuera del horario de
clases de los componentes de la comision evaluadora.

6.5 En la evaluacion del trabajo PFG/PFC habra de ser tenida en cuenta la completitud y
adecuacion de la documentacion impresa presentada y ser considerado tanto el nivel de
desarrollo alcanzado y la calidad global de la propuesta final como el proceso seguido y la
coherencia lograda entre los objetivos y los resultados obtenidos. Los criterios de
evaluacion atenderan, ademas de a las establecidas en los Proyectos Docentes, a las
siguientes cuestiones:

-Coherencia entre objetivos planteados y resultados obtenidos.

-Claridad expositiva y dominio del ejercicio en la exposicion del PFG/PFC.

-Oportunidad y solidez de los argumentos utilizados para definir las opciones

arquitectonicas, urbanisticas y constructivas.

6.6 La calificacion concreta se alcanzara por acuerdo mayoritario de la comision
evaluadora, o en su defecto, a través de la media de las calificaciones individuales. Para
obtener la calificacion de aprobado, o superior, el proyecto presentado por el estudiante
habra de contar con el aprobado de al menos la mitad -o la mitad mas uno en caso de ser
impar-, de los componentes de la comision evaluadora. En caso contrario, con
independencia de la media matematica que pudiera calcularse, se calificard como
sSuspenso.

6.7 La calificacion provisional, mediante la publicacion del acta correspondiente, se
producird tras la presentacion publica ante la comision evaluadora del trabajo
desarrollado, teniendo el estudiante derecho a la revision de la calificacion provisional con
la comisién evaluadora en los términos establecidos por el Reglamento General de
Actividades Docentes. Aquellos trabajos que no alcancen la suficiencia obtendran de la
comision evaluadora las indicaciones necesarias para revisar, completar o rehacer el
trabajo presentado.

7 Tribunal de Apelacion

7.1 La Comision de Ordenacién Académica designara a propuesta de los departamentos
para cada curso a dos miembros —un titular y un suplente-, de cada uno de los dmbitos
regulados en el apartado 2.1 de las presentes normas para su aprobacién en Junta de
Escuela para formar parte de los tribunales de apelacion del PFG/PFC.

Para cada reclamacion se organizara un Tribunal de Apelacién de composicion anéloga a
la de la comisién evaluadora que calificé el trabajo. El representante del departamento de
Proyectos Arquitectonicos sera el encargado de coordinar las actuaciones del tribunal.
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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Vazquez

2° Apellido: Carretero

Nombre: Narciso Jesus | NIF: | 29435679A
Centro responsable del titulo: | Escuela Técnica Superior de Arquitectura

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacién del | Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico por la Universidad de
titulo: Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se | Escuela Técnica Superior de Arquitectura
impartira el titulo:

Universidades participantes
(Gnicamente si se trata de un titulo conjunto,
adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefanza: | Presencial

Rama Ingenieria y Arquitectura
conocimiento:

Ambito de estudios: | 5871 conforme a la clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO)

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° aio de implantacion: 51

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° aiio de implantacion: 51

Numero de créditos ECTS del titulo: 60
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

permanencia:

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que
capacita el titulo:

(Sdlo para profesiones reguladas en
Espafia)
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Lenguas utilizadas a lo largo del
proceso formativo:
(Solo si se imparte al menos una
asignatura obligatoria en un idioma
distinto al Castellano)

Lengua
Lengua
Lengua
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Es necesario destacar que el precedente del titulo propuesto es el Master Oficial en
Arquitectura y Patrimonio Histérico, titulo oficial de Postgrado adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Durante el préximo curso académico se impartira la IV edicién (2009-10),
sumando un total de diez ediciones, si se considera el titulo propio de origen igualmente
denominado Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico, aprobado por la Universidad de
Sevilla en 1995.

La titulacién incide en una importante linea estratégica de trabajo profesional y de investigacion, tanto
nacional como europea: el Patrimonio Histérico y su tratamiento con base estructurada en primera
instancia en el quehacer arquitectonico. Se aborda primordialmente el Patrimonio Inmueble,
caracterizado por su dimension arquitecténica e integrante cualificado del Patrimonio Cultural y de la
realidad sociocultural europea. Se trata asimismo de un objetivo docente e investigador caracteristico
de las universidades espafolas y europeas, en razén a la permanente exigencia de renovacion de las
practicas vinculadas a la tutela del Patrimonio Histérico.

Interés y relevancia académica-cientifica-profesional

La definicidon politica democratica del Patrimonio Histérico ha comportado un nuevo entendimiento, una
consideracion de los bienes patrimoniales, en cuanto a legado, en cuanto a memoria, abiertamente
contrapuesta en su praxis a la establecida en el régimen anterior. Bajo esta concepcion y dentro de la
organizacion autondmica del Estado se construye también como sefias de identidad de la comunidad
andaluza, con una corresponsabilidad propia de la estructura social, politica y administrativa del estado de
las autonomias. El desarrollo de un marco competencial especifico, con capacidad de planificacion,
control y presupuesto, se articula en definitiva con la legislacion y las instituciones propias del marco
autondmico.

Las iniciativas y practicas patrimoniales inciden —desde la accion institucional- en un necesario desarrollo
tanto de la valoracion de los bienes patrimoniales, como de los instrumentos que dan cuerpo a la nueva
operatividad (evolucion en los criterios proyectuales, desarrollo del planeamiento especial, nueva
delineacion de los perfiles profesionales...).

La arquitectura andaluza ha participado en este proceso desde tres vertientes: politica, administrativa y
profesional. Es preciso subrayar aqui la progresiva implicacion desde el ambito docente e investigador.
Particularmente se ha tensado la capacidad administrativa, investigadora y técnica del arquitecto, como
figura juridicamente operativa para controlar la puesta en obra, valoracién y articulacion de criterios. La
tarea profesional e investigadora del arquitecto tiene en este sentido cualidad de ejemplo y comprobacion
mas alla de la simple aplicacion de su bagaje.

Sin embargo, la experiencia proporcionada por significativas intervenciones en el Patrimonio Histérico
efectuadas a lo largo de estos Ultimos afios, unida a los interrogantes conceptuales planteados por las
recientes evoluciones disciplinares, han obligado a reconsiderar las estrategias, criterios e instrumentos
con los que se debe abordar la intervencion para la conservacion y en definitiva para la tutela global del
legado.

La necesaria respuesta a estas necesidades impulsé la organizacién de seis ediciones sucesivas de
este Master como titulo propio en Arquitectura y Patrimonio Histérico (MARPH), a partir de 1995, en el
marco del oportuno convenio de cooperacion entre la Universidad de Sevilla y la Consejeria de Cultura
a través de su Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico (IAPH) y con la percepcion por parte de la
Universidad de Sevilla de los oportunos apoyos de la administracion cultural. La experiencia realizada
aconsejo en 2006 su prolongacion en las ediciones de dichos estudios que se vienen produciendo tras
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su conversion en titulo oficial, manteniéndose el apoyo institucional, cientifico logistico, econémico de
la Consejeria de Cultura, del que depende sustancialmente para el desarrollo de sus caracteristicas
docentes. Sumandose a dicho acto la del Programa de Doctorado de la Universidad de Sevilla “Teoria
y Practica de la Rehabilitacién Arquitectdnica y Urbana”, coordinado desde el Instituto Universitario de
Ciencias de la Construccién y que en aquél momento disfrutaba de la Mencién de Calidad tras ser
evaluado en la ANECA.

El enfoque predominantemente profesional del titulo propio y el investigador del programa de doctorado
se fusionaron en el master oficial, que heredd el potencial de ambas iniciativas, que compartian a un
nutrido grupo de docentes de la Universidad de Sevilla, mayoritariamente adscritos a la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura. Tras la adaptacion del Programa de Doctorado a la normativa del RD
56/2005, se produjo la aprobacién y puesta en marcha de un Programa oficial de Postgrado en
Arquitectura con dos masteres oficiales dentro del mismo, el Master en Arquitectura y Patrimonio
Historico y el Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, bajo cuyo formato se produjo la solicitud y
aprobacion del Seguimiento de la correspondiente Mencion de Calidad en 2007-08 (MCD2006/00498).

Demanda social

El interés que despierta el Master puede valorarse si se tiene en cuenta que para su cuarta edicion
como titulo oficial se han recibido 266 solicitudes de preinscripcion, en un proceso de constante
crecimiento, que lo situa en la cuspide de la demanda en la Universidad de Sevilla y en Andalucia. La
mayoria de los solicitantes lo sefialan como el master en primera opcion y en una considerable
proporcion lo sefialan como unica opcién de estudios de postgrado.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede el establecimiento de normas reguladoras pues se asume que las atribuciones
profesionales se alcanzan en el grado, y el master no tiene caracter habilitante.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes externos:

El Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico profundiza en campos de conocimiento que se
encuentran priorizados de forma estable en programas de formacion y planes de investigacion en las
diferentes escalas comunitaria, nacional y autonémica. Precisamente en esta ultima, por organismos
como el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico de la Consejeria de Cultura, se producen explicitos
requerimientos para el perfeccionamiento profesional que deben ir parejos a una investigacion de
fundamentacién y a una investigacion aplicada vinculada precisamente a una profesionalizacion
especializada e interdisciplinar.

Debe considerarse como ambito estratégico con grandes perspectivas de futuro. El 4 de octubre de
2004 se present6 en Madrid la Plataforma Tecnoldgica de la Industria de la Construccion liderada por
Espafa, dedicada al fomento de la innovacion en el sector de la construccion. El objetivo de dicha
plataforma es asegurar una mayor eficacia en el aprovechamiento de las inversiones de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. Persigue la mejora de la eficiencia, de la productividad y de la seguridad, asi
como una disminucién significativa del impacto en el medio ambiente y un incremento del bienestar del
ciudadano. Tiene su horizonte establecido en el afo 2030. Esta plataforma hizo su lanzamiento, a
nivel europeo, en la Conferencia Internacional: “Building for a European Future”, celebrada en
Maastricht (Paises Bajos), los dias 14 y 15 de octubre de 2004. La Comision Europea la activo de cara
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al Séptimo Programa Marco de |+D+i y ha incluido a la Construccion dentro de sus sectores
estratégicos.

La industria de la Construccion en Espafa representd, en 2003, el 17’7 % del PIB. Su posicién dentro
de la UE es muy importante: después de Alemania es el pais de mayor produccion total en este sector:
131.000 millones de euros (en ese afo). Esta pues justificado su papel de liderazgo en este sector.

La Plataforma Tecnoldgica ha establecido las siguientes cinco lineas estratégicas, en coordinacion con
la Plataforma Europea.

- Construccién subterranea

- Ciudades y edificios

- Seguridad y salud

- Construccién sostenible

- Patrimonio Cultural

Esas cinco lineas estratégicas estan también presentes en el Plan Nacional 1+D+l, todas ellas en el
Plan Nacional de Construccion. Las lineas estratégicas Ciudades y Edificios, por un lado, y Patrimonio
Cultural, por otro, son también lineas prioritarias del Plan Nacional de Humanidades.

El Patrimonio Histérico y Cultural asimismo es linea prioritaria del Plan Andaluz de investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI), en cuya ponencia interviene habitualmente el Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico.

Equivalencia en el contexto internacional

Se pueden establecer equivalentes especialmente en paises de nuestro arco cultural (Mediterraneo,
Iberoamérica...), si bien en el contexto general de la Union Europea todos los escenarios docentes y
de investigacion procuran ser competitivos en la cuestion, dentro de una tendencia creciente.
Adecuacioén del titulo al nivel formativo del Postgrado (descriptores de Dublin)

La titulacién de master propuesta se adecua al nivel formativo de posgrado. Supone un complemento

docente respecto a los estudios de grado, por su caracter transversal y su orientacion para el
perfeccionamiento profesional y la iniciacién a la investigacion.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Al tratarse de la verificacion de un master implantado con anterioridad como titulacién oficial de la
Universidad de Sevilla, se ha partido de la estructura académica y docente generada por éste.

Se han llevado a cabo consultas internas en su Comisién Académica Mixta, a la que pertenecen, entre
otros, el coordinador (departamento de Historia, Teoria y Composicién Arquitecténicas), asi como
cuatro profesores mas de las areas de conocimiento y departamentos de la Universidad de Sevilla:
Construcciones Arquitecténicas |, Proyectos Arquitectonicos, Urbanistica y Ordenacién del Territorio y
Geografia Humana.

Se ha efectuado un andlisis del proceso de conversién del Master en Arquitectura y Patrimonio
Historico de titulo propio a titulo oficial, a partir de la subvencion recibida para su estudio en
convocatoria competitiva de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, asi como de sus
resultados en funcidn de los referentes para la verificacion de titulaciones de master definidos a partir
del RD 1393/2007.
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Asimismo se han efectuado los oportunos analisis con la direccién del Instituto Universitario de
Arquitectura y Ciencias de la Construccion, gestor del Programa de Doctorado con mencion de calidad
del que asimismo procede la titulacion oficial de Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico
implantada dentro del Programa Oficial de Postgrado de Arquitectura, y especialmente en el terreno de
la orientacién investigadora.

Dichas consultas se han producido con la aportacion de los resultados de encuestas realizadas a los
estudiantes del master, analisis del rendimiento académico y la recogida de observaciones de
profesores. Asimismo se han evaluado las informaciones recibidas en este sentido de técnicos de la
Consejeria de Cultura. Las principales aportaciones relativas a la revisidon de la titulacion para su
verificacion se han producido en torno a la estructura de médulos/materias y a la adquisicion de
determinadas competencias, especialmente incrementando las dotaciones de créditos relativos a las
cuestiones relacionadas con la Proteccién del Patrimonio Histérico, compensadas con la fusién de
materias de caracter tedrico. También se ha evaluado especialmente el grado de seguimiento de unas
lineas de investigacion concretas respecto a otras en la especialidad de investigacion. Dichos
resultados, entre otros, se han trasladado a la direccion del Centro, en particular a la subdireccion de
Investigacion, y se han empleado para la redaccién de la Memoria de Verificacion.

La Memoria de este Master ha sido estudiada y aprobada por:

» Comisién Académica Mixta del Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico

* Comision de Garantia de Calidad del Titulo

» Comision de Posgrado de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura (Comision delegada de Junta
de Centro)

» Comisién de Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla

» Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla

. Consejo Social de la Universidad de Sevilla

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Diversos expertos y responsables en materia de Patrimonio Histérico han informado y efectuado las
correspondientes aportaciones sobre los aspectos relativos a la presente memoria.

La Comision Académica Mixta del Master incluye a los siguientes integrantes externos a la
Universidad:

Jefa del Departamento de Formacion (Instituto Andaluz del Patrimonio Historico)

Jefe del Servicio de Proteccion del Patrimonio Histoérico (Consejeria de Cultura)

Jefe del Servicio de Investigacion y Difusion

Jefe del Servicio de Conservacion y Obras

Técnico del Patronato de la Alhambra y el Generalife

Como antecedente, debe sefialarse asimismo la obtencién de una ayuda de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, en convocatoria competitiva de la Comisidon Andaluza para el EES,
para estudiar la adaptacion del Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico, entonces titulo propio, al
EEES. Indicar que de la Universidad de Sevillla fueron seleccionadas solamente nueve ensefianzas
propias para dicho estudio del ambito andaluz, incluido este master. Se conté con un evaluador de la
Universidad de Granada. Entre otras actividades llevadas a cabo por este mater debe indicarse que se
organiz6 un foro de discusion con cinco masteres propios de universidades espafiolas relacionados
con Patrimonio y residenciados en Escuelas de Arquitectura. Asistieron asimismo todos los directores
de Escuelas de Arquitectura de Andalucia y el coordinador de la Conferencia de directores de
Escuelas de Arquitectura de Espana, sin que exista otro precedente de promocion de instancias de
analisis y coordinacién de masteres de nuestro ambito de especialidad en Espafa.

Asimismo la presencia del master en reuniones del Espacio Comun ALCUE de Educacién Superior es
una iniciativa de los paises de la Unién Europea, de América Latina y del Caribe y de la Asociacion
Iberoamericana Universitaria de Postgrado relativas a Patrimonio Cultural. EI master ha comunicado
su experiencia como titulo propio y oficial y su proyecto dentro del Curset del Colegio Oficial de
Arquitectos de Barcelona al conjunto de los masteres espafioles oficiales activos desde 2006/2007, asi
como otros titulos propios vinculados a la arquitectura, la restauracion y la tutela patrimonial.
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La pertenencia del coordinador y del coordinador adjunto a la Academia del Partal, la mas destacada
asociacion espafola de profesionales de la restauracion monumental ha propiciado escenarios de
encuentro y discusién sobre el futuro del posgrado con los restantes académicos.

Todas estas acciones han permitido perfeccionar los materiales propios de este master.
Por otra parte se cuenta con los informes del observatorio establecido por el Departamento de

Formacién (Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico) sobre la formacion en materia de Patrimonio
Historico en Espafia y la escena internacional, y que incluyen a este master.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias generales
(CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias especificas (CEnumero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB.06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB.07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB.08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos vy juicios.

CB.09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB.10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o
multiculturales) relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion
mediante la adecuada capacidad de coordinacién y didlogo con los diferentes agentes
relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccién y control
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de los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacion institucional, la
competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo
sostenible del ambito correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacion en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes
que satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales
del entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural
y natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicion de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacién de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucidn de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Solo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del
titulo, por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2,
etc...)

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con
los criterios y técnicas actualizados.

CEOQ3 Capacidad para la delimitacion del campo de trabajo en lo patrimonial y desde la sostenibilidad
en cuanto fase propedéutica del master.

CEO04 A partir de una introduccion a los conceptos generales, capacidad de realizar un acercamiento a
la legislacion referente al Patrimonio, su estructura administrativa, de gestion y proteccion.

CEOQ5 Desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas sobre las reglas e instrumentos juridicos,
encuadres administrativos, etc. del ambito patrimonial.

CEO06 Adquisicion de destrezas relativas al manejo de documentos de proteccion.

CEQ7 Adquisicion de capacidad para la proteccion del Patrimonio Histérico, mediante herramientas de
catalogacion y de planeamiento.

CEO08 Adquisicion de comprension y dominio de los métodos del planeamiento urbanistico y territorial
y la gestién de normas urbanisticas de proteccion.
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CEQ9 Establecimiento desde los tres niveles de aproximacion el contorno cultural del trabajo
patrimonial como primer acercamiento al enfoque interdisciplinar del conocimiento patrimonial.

CE10 Adquisicién de conocimientos tedricos e histéricos de la arquitectura, del arte y del patrimonio
cultural.

CE11 Adquisicién de bases para la investigaciéon documental interdisciplinar en materia de Patrimonio.
CE12 Establecimiento una vez analizado el contexto cultural de la necesidad del enfoque
interdisciplinar en el trabajo patrimonial, definiéndose un marco conceptual desde el cual abordar el
encuentro entre saberes, instrumentos...

CE13 Adquisicién de fundamentacion tedrica de la tutela y comprension de su marco histérico.

CE14 Adquisicién de destrezas sobre la valoracién patrimonial.

CE15 Adquisicién de destrezas sobre el conocimiento histérico en clave patrimonial.

CE16 Adquisiciéon de capacidad para la discusién de marcos alternativos a la tutela patrimonial.

CE17 Adquisicién de capacidad para la adaptacion museografica y el disefio expositivo.

CE18 Adquisicion de capacidad para la adecuaciéon ambiental, funcional y la puesta en valor del
patrimonio histérico.

CE19 Adquisicién de capacidad para la gestiéon del Patrimonio como recurso social.
CE20 Adquisicién de comprension y dominio de los sistemas constructivos historicos.

CE21 Adquisicion de capacidad para incorporarse activamente en equipos multidisciplinares
destinados a la redaccion de proyectos de intervencién, informes, dictamenes, peritaciones,
participando individual o colectivamente mediante la integracion de sus conocimientos y habilidades
desde la perspectiva de su esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales
en vigor.

CE22 Adquisicién de capacidad para integrarse activamente en equipos multidisciplinares, en tareas
de conservacion, restauraciéon y rehabilitacion del patrimonio inmueble, fundamentalmente
arquitectonico y urbano, participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera
profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE23 Adquisicion de capacidad para integrarse activamente en equipos multidisciplinares de
realizacion del Proyecto Patrimonial, participando individual o colectivamente desde la perspectiva de
su esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE24 Adquisicion de capacidad de para integrarse activamente en equipos multidisciplinares para
culminar un desarrollo metodolégico integrado desde los estudios previos, incorporacion de los
resultados de practicas previas, a la definicion de un plan de obras, propuesta de mantenimiento y
gestion, etc. participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera profesional y
dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE25 Adquisicién de capacidad de mostrar las competencias generales adquiridas en el master.

CEZ26 Adquisicién de capacidad de realizacion y exposicion del Proyecto Patrimonial.

CE27 Adquisiciéon de capacidad para redactar y difundir articulos cientificos, empleando adecuada y
éticamente los necesarios recursos de informacién y aplicando asimismo una metodologia rigurosa en

su elaboracion, desarrollo y produccion de resultados.

CE28 Adquisicion de capacidad para elaborar y difundir comunicaciones y ponencias de caracter
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cientifico, asi como para exponerlas y defenderlas en foros cientificos.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla. Entre
ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario una
informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado ofrecida por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
namero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes de grado. En el Salén del Estudiante, la Escuela Internacional de Posgrado posee un
stand donde se ofrece informacion detallada sobre su oferta de posgrado.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Escuela
Internacional de Posgrado organizara, en el marco de las actuaciones de la Universidad de Sevilla
Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de presentar su oferta de
estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de Orientaciéon y Accién
Tutorial de los centros.

1.3. Participacion en ferias nacionales e internacionales: La Universidad de Sevilla, a través del
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales, participan en
ferias de orientacion en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el extranjero).

1.4. Participacién en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

1.6. Por ultimo, la Escuela Internacional de Posgrado dispone de un mostrador de atencion e
Informacién previa a la matricula, localizado en su sede del Pabellon de México, Paseo de las Delicias,
41013, Sevilla (Planta baja).

B. Informacioén en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su formacion de
posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informaciéon y orientacion destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Oficial, donde se ofrece
informacion detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado, criterios de
acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, etc. Dicho portal esta disponible en la
direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html

Ademas de la informacion institucional sobre el Master, disponible en el portal web de Master oficial,
la pagina web especifica del Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico proporcionara informacion
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util para el dia a dia del Master, como novedades, informacion sobre practicas y TFMs, etc, de forma
similar a como ahora se hace en http://institucional.us.es/bmbic/

Por otro lado, en el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusién del titulo, la existencia de un sistema
accesible de informacion previa a la matriculacién La Universidad de Sevilla mantienen un portal de
Masteres oficiales destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre
acceso a las titulaciones de postgrado de la Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y
asignaturas, Becas, Alojamiento y Actividades de orientacion

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos
a estudiantes potenciales de posgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de los estudios de Master oficial de la Universidad de Sevilla:

http://www.us.es/estudios/master/master M051

Desde la Escuela Técnica Superior de Arquitectura:
http://www.etsa.us.es/estudios/postgrado

Desde el Instituto Andaluz del Patrimonio Histoérico:
http://www.iaph.es/web/canales/formacion/postgrados-masteres/

Desde el Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion:
http://www.iucc.us.es/index.php/es/masteres/masteres-oficiales/69-master-oficial-en-arquitectura-y-
patrimonio-historico

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

4.2.1. Perfil de ingreso

Titulaciones con preferencia alta para el acceso
TITULACIONES CON PREFERENCIA ALTA PARA EL ACCESO.

005 ARQUITECTO

225 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
260 LDO. BELLAS ARTES

295 LDO. DERECHO

365 LDO. GEOGRAFIA

375 LDO. HISTORIA

380 LDO. HISTORIA DEL ARTE

385 LDO. HUMANIDADES

915 LDO. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Asimismo los correspondientes grados en el ambito de la Arquitectura, Ingenieria (Caminos y Civil),
Edificacién, Humanidades (Historia, Historia del Arte, Documentacion, Geografia, Antropologia,
Arqueologia...), Periodismo y Comunicacion, etc. segun se reconocen y registran anualmente por el
Distrito Unico de Andalucia, para el acceso a este titulo.

Finalmente, se proponen con esta modificacion los siguientes grados:
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GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES (%)
GRADO EN DISENO (*)

GRADO EN GESTION CULTURAL (*)

GRADO EN TURISMO (*)

O titulaciones similares y sus equivalentes en las titulaciones de grado verificadas en Espafia, o las
equivalentes que existen en otros estados dentro del EEES.

4.2.2. Criterios de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de Master
quienes reunan los requisitos exigidos:

« Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

» Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.3 Admision

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la
admision a las ensefianzas de Master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme
a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon que establezca la Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito unico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por
las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacion en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el
orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacion, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

La Comisién Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccién, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segun una valoracién que tendra
en cuenta los siguientes criterios:

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 20%

CURSOS DE ESPECIALIZACION AFINES 20%

TRABAJOS PROFESIONALES Y/O DE INVESTIGACION AFINES 20%
INTERVENCIONES DIRECTAS EN PATRIMONIO 20%
VINCULACION CON ADMINISTRACION DE PATRIMONIO 20%

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion.
En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admisién los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.
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Los estudiantes de Grado en la Universidad de Sevilla deben poseer al menos el nivel B1, para el caso
de que procedan de paises con lengua diferente a la espafiola. En el caso del Master en Arquitectura y
Patrimonio Histérico no se define ningun requisito de acceso por razén de idioma, considerandose que
los estudiantes alcanzan el nivel B2 para proceder al acto de presentacion, lectura y defensa de su
Trabajo Fin de Master.

De conformidad con el Plan de Politica Linglistica de la Universidad de Sevilla, las situaciones o
actividades que podran dar lugar al reconocimiento del nivel exigido seran las siguientes:

a) Nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas en centros
acreditados.

b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.
c) Ensefianzas de grado y posgrado impartidas en espariol.

d) Estancias en Universidades espafolas dentro de los programas
internacionales de movilidad suscritos por su universidad de origen.

(En desarrollo de:

RESOLUCION RECTORAL DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2009, POR LA QUE SE
REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS LINGUISTICAS EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO PARA EL CURSO 2009/10).

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de Sevilla
ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los
mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion en la vida
universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan progresivamente de la orientacion profesional
a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacién de sus estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similar al que se organiza
en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracion y presentacion de los Estudios

B. Seguimiento y orientacion de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accion Tutorial de
la Universidad de Sevilla

El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
https://ppropiodocencia.us.es/referencia_1_15

2. El Servicio de Practicas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/) .

3. La Unidad de Orientacién e Insercién Profesional (http://vitt.us.es/uoip/) .

4. Asesoria Pedagodgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/) .

5. Sistemas de informaciéon generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los
miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:
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* Rendimiento Académico.
Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias
para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja,
requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos
momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos
de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para
la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico
de libre de configuraciéon con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo
intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora
del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el
objetivo de abarcar al mayor numero posible de beneficiarios —especialmente los que se
incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se organizan
seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.
» Asesoramiento Vocacional
Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios
informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi
como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacién Profesional, Masteres
oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en
el ambito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables
practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la opcion
elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y
practicas. Dicha informacién se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales
potenciales. Nos basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de
estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.
Actividad Formativa
Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo intelectual.
El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico
de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”. Actualmente Libre configuracion, pasara
a incluirse como actividad en el suplemento al titulo. Los medios de difusion de los
sistemas de informacién y las actividades que emanan de la Asesoria Pedagdgica,
Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria se publicitan
a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad, con
especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcién de cada una de
ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como
alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusién y comunicacién la
constituye la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a
las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde
este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informaciéon total y actualizada.
Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de
orientacion.
Ademas el alumnado recibira informacién continua mediante las siguientes vias:
» Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla.
» Pagina web propia del Master.
* Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA

UNIVERSIDAD.
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Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensenanzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 50
Propios
Cursados por Acreditacion 0 0
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y
modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.
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Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos
de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

P20 TO

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO IIl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.
Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacién basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucién
indicando las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso,
los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) El numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a
las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo
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por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo
de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuaciéon entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacioén universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos
y/o los contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién por la implantacién de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticiéon del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.
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7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafnoles de educacidon superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

“TemeaooTo

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y, previo acuerdo con la Administraciéon educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educaciéon superior y
cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, deberd comprobarse que
los estudios alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacion
profesional necesaria.

8.7 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacidon con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
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tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al cdmputo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefanzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comisién competente en funcién del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién
con las competencias inherentes al titulo.

9.5 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 ElI numero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades
sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO Illl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real
Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o
periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados
del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido
superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
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modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos planes
de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptaciéon de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los
créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el numero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
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tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al cémputo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefanzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podréa ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comisién competente en funcién del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién
con las competencias inherentes al titulo.

14.5 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido
antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un
periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
que se encuentre matriculado debera facilitarle:

* Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

* Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en
su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen
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las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al
respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos
que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de
menor duracién, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un numero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccion del niumero de
créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar
sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de créditos
previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién universitaria,
se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una
titulacién en el equivalente a dos cursos académicos. En ningun caso un estudiante podra
realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal
fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos
y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacidon a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacién las normas que eventualmente se aprueben por los érganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no
hayan conducido a la finalizaciéon de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacién de origen y se
reflejardn en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
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debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral
por la que se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes
que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominacién de las asignaturas superadas y la calificacion
obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos
y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el numero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite
las competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera
constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentaciéon debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota
minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
que se acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo
de cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autébnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y
tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.
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f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares solo
serd necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un
certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comisién de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacidon de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién que
determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona responsable de
la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comision de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral
o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resoluciéon
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan
de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el
plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado
se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisioén, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizaciéon de una
evaluacién de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicion de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a
las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizaciéon se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en ofros titulos de ensefianza superior, esta Comisién elaborara tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias o moédulos que le serian automaticamente
reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante
el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes
indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de
esta norma.
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20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comisién de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran
de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a
alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del
acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del disfrute de una plaza de
movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable de
la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision
de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La
resolucién, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y
notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director
del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si
han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en
caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que
proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

221 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos mdédulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que
dichos médulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacién y se reflejaran en el expediente del estudiante como, médulos, materias o asignaturas
reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referira, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
namero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos
reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el numero de créditos optativos
reconocidos no podra superar el numero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacién de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de
cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.
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22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de

10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
por la Direccién General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo
de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 EI reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion
de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computara a
efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante
con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién
del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto




Vicerrectorado de Posgrado

en el correspondiente convenio de colaboracién suscrito por las instituciones participantes.
Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacién a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracidn existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposiciéon Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicidn final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia
de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio

Se adjuntan el Proyecto Docente y la Memoria Académica de la sexta y ultima edicion del titulo propio
de la Universidad de Sevilla que se venia impartiendo desde su aprobacion por la Junta de Gobierno
en 1995. Con motivo de la implantacion del titulo oficial del Master en Arquitectura y Patrimonio
Historico (RD 56/2005) en el curso 2006-2007 se procedié a extinguir el mencionado titulo propio
(bienio académico 2005-2006 y 2006-2007).

El titulo propio se impartia segun la entonces vigente Normativa de Ensefianzas Propias de la
Universidad de Sevilla, con un total de 50 créditos LRU.

Sus objetivos, contenidos, ejercicios practicos y tests, profesorado, etc. se asocian directamente con el
titulo que extinguié estos estudios. Cada trabajo practico o test programado en las diferentes unidades
tematicas del titulo propio era de superacion obligatoria con el nivel de Apto, asi como se requeria en
la evaluacion final global del master la obtencion del nivel de Apto para obtener el titulo, en
cumplimiento de la normativa para titulos propios de la Universidad de Sevilla. Todos los trabajos
practicos eran de similares caracteristicas a los del titulo oficial y se impartian en su totalidad. La
correspondencia de los trabajos es la siguiente:

UT1 con una practica 1 equivalente a la de Contexto juridico y administrativo del trabajo patrimonial;
UT2 con un test equivalente al de la materia Introduccion al patrimonio histérico; UT3 con un test
equivalente al de la materia Contorno cultural y enfoque interdisciplinar del trabajo patrimonial y un
trabajo practico de iniciacion de la practica 2 equivalente al Proyecto Patrimonial de Intervencion:
Metodologia; UT4, UT5 y UT6 con sus trabajos practicos (Dinamizacion, Musealizacion, Materialidad y
Practica 2) equivalentes a los de las materias Patrimonio Histérico y dinamizacion cultural,
Interpretacion histérica y musealizacion, Criterios, métodos y técnicas en los proyectos de
Conservacion/modificacion del Patrimonio Histérico y Proyecto Patrimonial de Intervencion:
Metodologia. Asimismo UT4 y UT5 contaban con sendos tests ahora integrados en el test que se
propone en la materia optativa Proyecto Patrimonial de Intervencion: Metodologia.

Por su presencialidad y las caracteristicas de sus unidades tematicas que se asocian directamente
con las materias del titulo oficial, se ha establecido que sus 50 créditos poseen una equivalencia
directa con los 40 créditos de las materias obligatorias mas los 10 créditos optativos de la materia
Proyecto Patrimonial de Intervencion: Metodologia, propia de la orientacion profesional del titulo oficial.
Por ello se ha definido un reconocimiento de hasta 50 créditos del titulo oficial. El TFM no podra ser
objeto de reconocimiento en ningun caso.

Proyecto docente

MASTER EN ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO - marph 6
PROGRAMA (FEBRERO 2006- JUNIO 2007)

PRIMERA ANUALIDAD (FEBRERO 2006 — SEPTIEMBRE 2006 - 20 CREDITOS)
Presentacion del curso.

UNIDAD TEMATICA 1.

CONTEXTO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO PATRIMONIAL.

4 CREDITOS (40 HORAS).

OBJETIVOS

A partir de una introduccion a los conceptos generales del Patrimonio Histérico, realizar un acercamiento a la
legislacién referente al Patrimonio, su estructura administrativa, de gestion y proteccion.
DESARROLLO

-Patrimonio Historico: introduccién a sus conceptos generales.

-Arquitectura y Patrimonio Histdrico: una introduccion.

-Estructura administrativa y de gestion del Patrimonio Histérico.

Marco institucional: @mbito internacional, estatal, autondmico y local. Legislacion y normativa.
Planificacion general de Bienes Culturales, estratégica de la Cultura andaluza y sectorial de Bienes
Culturales. Los profesionales y la gestion de Bienes Culturales.

-La proteccién del Patrimonio Historico.
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Introduccion general.

Evolucion del concepto de tutela del PH. Aspectos tedricos. La problematica de los entornos y el régimen especial
de proteccion.

La Proteccion del Patrimonio Histérico: Catalogo General e Inventario General. El planeamiento y la proteccién de
los bienes culturales. Las Comisiones de Patrimonio. Critica y alternativas. Los centros histéricos y la cultura
urbanistica actual. El planeamiento especial de proteccién de los conjuntos historicos.

El programa regional de planeamiento de centros histéricos.

Andlisis de conjuntos histdéricos medianos y pequefios de Andalucia.

Planeamiento especial y proteccion de pequefios conjuntos histéricos. El paisaje como Patrimonio

Metodologia para el estudio y tratamiento del paisaje en los conjuntos histéricos pequefios. Grandes ciudades:
Sevilla.

Sistema de Informacién territorial del P.H. de Andalucia. Inmuebles. Patrimonio no declarado: Inventarios y
catalogos de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

R. FERNANDEZ-BACA, J.R. MORENO, E. MOSQUERA, G. LOPEZ RECHE, P. SALMERON, J.M.BECERRA,
M.T. PEREZ CANO, V. FERNANDEZ SALINAS, F. PLATA, J.CASTILLO, J.A. FERNANDEZ NARANJO, R. BAJO
MOLINA, OFICINA DEL PLAN DE SEVILLA (RUFINA FERNANDEZ RUIZ Y MERCEDES GIL), F. ZOIDO, C.
VENEGAS Y J. RODRIGUEZ, CENTRO DE DOCUMENTACION DEL P.H. (IAPH), D. GIL.

COMPONENTE PRACTICA

PRACTICA

*PR. 1.

Realizacién de un informe-propuesta de caracter técnico-administrativo sobre las circunstancias de proteccion,
incidencia del planeamiento, etc. sobre un bien patrimonial y el problema del desarrollo de su ambito urbano:
evaluacion sobre un caso concreto: Sevilla: El rio como paisaje cultural

OBJETIVOS: Aprendizaje del andlisis y evaluacion de la incidencia del planeamiento. Establecimiento de
propuestas de proteccién alternativas.

AMBITO:

TUTORES: J.M. BECERRA, V. FERNANDEZ SALINAS, M.T. PEREZ CANO.

UNIDAD TEMATICA 2.

CONTORNO CULTURAL DEL TRABAJO PATRIMONIAL.

10 CREDITOS (100 HORAS).

OBJETIVOS

Establecer desde los tres niveles de aproximacion el contorno cultural del trabajo patrimonial como primer
acercamiento al enfoque interdisciplinar del conocimiento patrimonial.

DESARROLLO

Nivel teérico:

Planificacion estratégica: cultura y patrimonio.

Politicas culturales publicas. Lo construido como patrimonio: encuentro entre lo arquitecténico y lo patrimonial.
Nivel interpretativo:

El patrimonio natural y cultural en las politicas de ordenacién del territorio en Europa.

Ordenacion del territorio en Andalucia y patrimonio. El paisaje como sintesis.

Experiencias de planificacion y gestion: ciudades.

Nuevas politicas culturales y Patrimonio Histérico. Economia y patrimonio. Geografia y patrimonio.

Los centros histoéricos: ordenacion urbanistica y turismo cultural. Patrimonio y desarrollo local: Jornada en Mértola.
Territorio y planificacion interinstitucional. Bases para el desarrollo sostenible.

Cultura urbanistica: ultimas tendencias ante la problematica patrimonial.

Revisién de la produccion patrimonial en Espafia: 1980-2005. Relevancia de los ejemplos-modelo. Resumen
critico de los resultados.

Estrategias de intervencién y puesta en valor de los conjuntos catedralicios

Estrategias de intervencién y puesta en valor de los Conjuntos Arqueoldgicos

El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico como ambito del trabajo interdisciplinar.

Nivel proyectual:

El proyecto como instrumento de la modificacién. Niveles de la modificacién: conservacion, transformacion,
invencion. Estrategias proyectuales hacia el Proyecto Patrimonial.

V. FERNANDEZ SALINAS, A. MARTINELL, E. HERNANDEZ, J.R. MORENO, A. HILDENBRAND SCHEID, G.
ACOSTA, X. ESTEVEZ, M.A. TROITINO, C. ROMERO, C. TORRES, D. SANCHEZ FUENTES, D. QUERO, A.
CAPITEL, A. VALLEJO, J.R. MORENO, F. DE LA IGLESIA, J.J. VAZQUEZ, P. DIANEZ, J.R. SIERRA, J.
CASTILLO.

COMPONENTE PRACTICA

TEST DE EVALUACION

*T.1.1. Incluird un ejercicio tedrico-practico sobre estrategias de proteccion y acciones previas a la intervencion.

UNIDAD TEMATICA 3.
ENFOQUE INTERDISCIPLINAR DEL CONOCIMIENTO PATRIMONIAL.
6 CREDITOS (60 HORAS).
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OBJETIVOS

Se establecera una vez analizado el contorno cultural la necesidad del enfoque interdisciplinar, definiéndose un
marco conceptual desde el cual abordar el encuentro entre saberes, instrumentos...

DESARROLLO

Nivel tedrico: El pensamiento de la complejidad.

Nivel interpretativo: Revision de los niveles de informacion y valoracion: disciplinas comprometidas.
*Arqueologia, arquitectura y Patrimonio Historico inmueble: del territorio al objeto.

*Antropologia y Patrimonio Histérico inmueble: del territorio al objeto. La construccion social del Patrimonio.

*El historiador del Arte ante los vinculos entre arquitectura y Patrimonio Histérico. Nuevos roles en la tutela.

*El restaurador de Bienes Muebles ante los vinculos entre arquitectura y Patrimonio Historico.

*Urbanistica y Patrimonio. La lectura del territorio y de la ciudad como patrimonio desde los instrumentos del
urbanismo: del conocimiento a la intervencion.

Nivel proyectual: El proyecto como intervencion.

*Escritura, medio e intervencién. Del objeto al ambiente. La articulacion de los estudios previos.

P. LATORRE, J. CAMPOS, J.R. MORENO, J. AGUDO, M. MORENTE, M.J. GONZALEZ, D. ZARZA, P. DIANEZ,
J.M. ALADRO.

COMPONENTE PRACTICA

TEST DE EVALUACION

*T.1.2. Ejercicio teorico-practico sobre el enfoque interdisciplinar del conocimiento patrimonial.

PRACTICA

*PR. 2. Ejercicio practico sobre bases estratégicas para el desarrollo de un proyecto patrimonial sobre el &mbito
objeto de estudio.

Fase inicial. Diagndstico y analisis-interpretacion

OBJETIVOS:

Desarrollar criterios e instrumentos de analisis del conocimiento patrimonial del ambito y del planeamiento
especial de proteccion. Iniciacion a demostrar aptitudes propositivas.

Médulos Basicos:

Talleres de Proyectos: Proyecto patrimonial.

1. P. DIANEZ. Ambito: Jerez de la Frontera

2. F.DE LA IGLESIA, J.J. VAZQUEZ. Ambito: Jerez de la Frontera

3. J.R. SIERRA. Ambito: Jerez de la Frontera

4.J. CASTILLO, P. SALMERON, M.S. GARCIA TORRENTE, M.A. MARTIN CESPEDES Y COLABORADORES:
Alhambra

Apoyos para los respectivos ambitos: Oficinas técnicas municipales, delegaciones provinciales de Cultura,
técnicos especialistas locales.

SEGUNDA ANUALIDAD (OCTUBRE 2006 — JUNIO 2007 - 30 CREDITOS)

UNIDAD TEMATICA 4.

INTERPRETACION HISTORICA COMO METASIGNIFICACION.

5 CREDITOS (50 HORAS).

OBJETIVOS

Se trataria de abordar lo patrimonial como un lugar de encuentro y un discurso donde las diversas disciplinas
superan su propio estatuto y ayudan a construir un proceder transdisciplinar que permita que el pasado se haga
presente. La unidad se estructura a partir del establecimiento de un marco tedrico que posibilita la sintesis de las
diferentes aportaciones parciales a este ensayo, que hemos venido en llamar Proyecto Patrimonial.
DESARROLLO

-El signo de lo patrimonial: la contemporaneidad de lo no contemporaneo.

1. Mediacion entre pasado y presente. Interpretacion historica y uso del pasado: la doble entrada en la
actualizacién del pasado.

2. La arquitectura contemporanea como instrumento para la puesta en escena del Patrimonio.

3. Perspectivas sobre la consideracion del PH por el arte contemporaneo.

-Desde la interpretacion:

1. Critica como puesta en valor.

2. Historia y Arquitectura: la dialéctica renovacion-tradicion.

Evolucién del concepto de Patrimonio Histérico. Tendencias actuales en la restauracién arquitecténica. La
Carta de Cracovia.

-Desde la arquitectura:

1. El proyecto patrimonial como instrumentacion de escalas y acciones.

2. Investigacion y conocimiento del territorio a través de las herramientas de informacion. Los SIG.

3. La expresion grafica del Patrimonio Historico.

-Desde la arqueologia:

1. Arqueologia, arquitectura: la problematica de los valores.

2. Arqueologia urbana e interpretacion histérica.

3. Investigacion y conocimiento del medio urbano a través de su materialidad.
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-Desde la gestion:

El modelo autonédmico de gestion patrimonial.

J.R. MORENO, C. GARCIA VAZQUEZ, T. RAQUEJO, J.M. HERNANDEZ DE LEON, J. RIVERA BLANCO, P.
DIANEZ, J.R. SIERRA, M.T. PEREZ CANO, V. DOMINGUEZ, E. MOSQUERA, F. AMORES, M.A. TABALES,
M.A. TEVA.

COMPONENTE PRACTICA

TEST DE EVALUACION

*T.2.1. Ejercicio tedrico-practico sobre la critica de una estrategia tutelar desde bases interdisciplinares.

UNIDAD TEMATICA 5.

VALORACION COMO CONDICION DE LA INSTRUMENTACION. PROYECTO DE
CONSERVACION/PROYECTO DE MODIFICACION.

10 CREDITOS (100 HORAS).

OBJETIVOS

Organizar las capacidades instrumentales en el alumno para la articulacion del proyecto patrimonial.
DESARROLLO

**Seminario de Conservacion. Introduccion.

Valores de lo patrimonial y acciones de conservacion.

Materialidad de lo patrimonial y trabajo interdisciplinar.

La problematica de los criterios.

*Conservacion preventiva.

El restaurador de bienes muebles y la intervencién el PH inmueble.

El historiador y la intervencion en el PH inmueble.

*Materialidad y Patrimonio.

Composicion y alteraciones. Analisis y diagndstico.

Planificacion de ensayos en los proyectos y obras de conservacion.

Interpretacion de analisis.

Los procesos de transformacion de la arquitectura y el proyecto de restauracion.

*Patologia de las construcciones tradicionales del Patrimonio andaluz.

*Relacioén entre los sistemas constructivos, técnicas y tratamientos contemporaneos y las fabricas tradicionales.
*Problematica de las instalaciones en los edificios histéricos. Programacion y evaluacion de su mantenimiento.
Acondicionamiento en los edificios historicos. Programacion y evaluacion de su mantenimiento.

*Gestion de la conservacion.

Gestion de Proyectos y Obras. Puesta en uso.

**Seminario de Musealizacion.

Museologia/museografia. Del museo al territorio.

Ultimas tendencias en museos y espacios expositivos. Estudios de caso: Arquitectura de museos: experiencias
recientes.

**Seminario de Planificacion y Gestién del Patrimonio.

El marco conceptual de la interpretacion del Patrimonio.

El proyecto de interpretacion del Patrimonio.

La gestidn de la difusion del Patrimonio Histérico desde la Consejeria de Cultura. Proyectos de puesta en valor.
Técnicas de difusion del P.H.

Interpretacion y difusion del P.H. Pedagogia del P.H. inmueble. Estudio de publicos.

Patrimonio y sociedad: la interpretacién del Patrimonio Historico.

Proyecto de dinamizacion de un centro histérico.

Estrategias para la financiacion y proyectos de puesta en valor del Patrimonio Historico.

Los Agentes de Desarrollo Local y la gestidon de proyectos de dinamizacion y puesta en valor de bienes inmuebles
de interés cultural.

J. ESTEBAN CHAPAPRIA, J.I. FERNANDEZ-PUJOL, C. ROSA, C. NUNEZ, R. BAGLIONI. R. VILLEGAS, E.
SEBASTIAN, J. BARRIOS, A. DELGADO, J. NAVARRO CASAS, J.J. SENDRA, J. CUARESMA, C. CUERDA,
M.S. GIL DE LOS REYES, F. REINA, J.L. DAROCA, J.R. SIERRA, J.I. LINAZASORO, D. TAVARES, C. PUENTE,
X.C. SIERRA J. PADRO, M. MIRO, C. SANCHEZ DE LAS HERAS, J.L. RAVE, M. MARTIN GUGLIELMINO, I.
LUQUE, P. TASSARA, M. RODRIGUEZ ACHUTEGUI, D. BARRERA.

COMPONENTE PRACTICA

TEST DE EVALUACION

*T.2.2. Ejercicio teorico-practico sobre la elaboracion alternativa de una estrategia tutelar desde bases
interdisciplinares

UNIDAD TEMATICA 6.

EL PROYECTO PATRIMONIAL.

15 CREDITOS (150 HORAS).

OBJETIVOS

Desarrollo transdisciplinar del proyecto patrimonial en el ambito de estudio.
DESARROLLO
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Proyectar el Patrimonio. Fragmento y generalidad. Escala del proyecto e instrumentacion. Dinamizacion.
Musealizacion. Instrumentacion. Proyecto de concrecion: materialidad y ambiente.

COMPONENTE PRACTICA

PRACTICA PR.2. Proyecto patrimonial.

Realizacion de un Proyecto transdisciplinar en todas sus vertientes. Podra incidirse en un sector concreto de un
ambito histérico especialmente cualificado, basado en la dialéctica territorio-ciudad-monumento, al que se
encuentren ligados elementos patrimoniales que eventualmente presenten una coleccion de bienes muebles, con
problematica de musealizaciéon. Se incluiran finalmente: plan de obras, acciones de puesta en valor y difusion,
propuesta de mantenimiento y gestion, etc. desde la perspectiva de la consideracion de los elementos abordados
como recursos culturales.

Moédulos basicos:

Talleres de Proyectos:

1. P. DIANEZ. Ambito: Jerez de la Frontera

2. F.DE LA IGLESIA, J.J. VAZQUEZ. Ambito: Jerez de la Frontera

3. J.R. SIERRA. Ambito: Jerez de la Frontera

4.J. CASTILLO, P. SALMERON, M.S. GARCIA TORRENTE + COLABORADORES. Ambito: Alhambra

Apoyos para los respectivos ambitos.

Modulos complementarios:

Médulo de Materialidad. SERVICIO DE CONSERVACION Y CENTRO DE INTERVENCION DEL P.H. A. PEREZ
PLAZA, P. LOBATO.

Moédulo de Musealizacion. J.R. SIERRA.

Médulo de Puesta en valor y dinamizacion. I. LUQUE, M. MIRO, M. MARTIN, P. TASSARA.

Vicerrectorado de
Postgrado y Doctorado
Universidad de Sevilla

Ensenanzas de Postgrado

Memoria Académica

Tipo Denominacioén

MASTER UNIVERSITA ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 62 EDICION

SELECCIONAR TIPO

SELECCIONAR TIPO

SELECCIONAR TIPO

SELECCIONAR TIPO

SELECCIONAR TIPO
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U

SELECCIONAR TIPO

SELECCIONAR TIPO

AREA DE CONOCIMIENTO : TECNICA

El Director de los Estudios, El responsable de la unidad organizadora,

Fdo. EDUARDO MOSQUERA ADELL Fdo. EDUARDO MOSQUERA ADELL

[] nueva propuesta de curso
X reedicién de un curso anterior.
En caso de reedicién:
¢ Ha presentado informe final del curso anterior? [ ] si ] no
(I;:ll.a propuesta contiene modificaciones con respecto a la edicién del afio anterior? [X si
no
En caso afirmativo, indique los cambios:
1. [] Unidad organizadora
2. [] Director
3. X Comisién Académica y/o Consejo de Direccién
4. [] Objetivos
5. [] Estructura o denominacion de los distintos titulos
6. [ 1 Programacién de los distintos médulos
7. L] Lugares de informacién y preinscripciéon
8. [ ] Otros (especificar)

Homologacién/acreditacién total o parcial X si[]no
Organismo que homologa: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Convenios de colaboracion: subvenciones [X si[]no

Entidad: CONSEJERIA DE CULTURA (IAPH) Importe subvencién: 42070,00 €.
Entidad: CONSEJERIA DE CULTURA (IAPH) Importe subvencién: 18000,00 €.
Entidad: Importe subvencién: €.
Entidad: Importe subvencién: €.

Convenios de colaboracion: practicas [siX no

Entidad: Nombre representante legal:
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Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:

Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:

Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:

Periodo de practicas: del

Modalidad de imparticion

L
Si

L a imparticién del curso sera PRESENCIAL

Si el curso se realiza a distancia, indique qué herramientas informaticas va a utilizar:

Si Si el curso es presencial o semipresencial, indique el espacio fisico del que dispone para el
de desarrollo de los estudios: AULARIOS INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO Y

DE

DEL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

In

Informacion del curso y preinscripcién de los alumnos

L

s
e-

Lugar: Secretaria del MARPH. Instituto Andaluz del

trimonio Histérico. Edificio B. Isla de la Cartuja,1. 41092

villa
e-mail: marph.iaph.ccul@juntadeandalucia.es

Telf.z:955037045
Fax:955037001

Convenios de colaboracion: practicas [siX no

tidad: Nombre representante legal:
Numero de alumnos que se acogen a las practicas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al

tidad: Nombre representante legal:

Numero de alumnos que se acogen a las practicas:

Horas / alumno:
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Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Namero de alumnos que se acogen a las prdcticas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Namero de alumnos que se acogen a las prdcticas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Entidad: Nombre representante legal:
Namero de alumnos que se acogen a las prdcticas:
Horas / alumno:
Periodo de practicas: del al
Modalidad de imparticion
La imp La imparticion del curso sera PRESENCIAL
Si el curso se realiza a distancia, indique qué herramientas informaticas va a utilizar:
Siel |[Siel curso es presencial o semipresencial, indique el espacio fisico del que dispone para el
desarrpllo de los estudios: AULARIOS INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO Y DEL
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
Esim

Inf

Informacion del curso y preinscripcién de los alumnos

Lugar: Secretaria del MARPH. Instituto Andaluz del Patrimonio Telf.:955037045
Histérico. Edificio B. Isla de la Cartuja,1. 41092 Sevilla Fax:955037001
e-mail: marph.iaph.ccul@juntadeandalucia.es

pdgina web (opcional): www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph

Unidad Organizadora y Direccion

Consejo Direccién
Denominacién: CONSEJO DE DIRECCION DEL MARPH

EDUARDO MOSQUERA ADELL Catedratico de Universidad
Departamento: HISTORIA, TEORIA Y COMP. ARQUIT.
Area de conocimiento: COMPOSICION ARQUITECTONICA
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Imo. Sr. D. Jesiis Romero Benitez Director General de Bienes Culturales. Consejeria de
Cultura
Sr. D. Roman Fernandez-Baca Casares Director del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
Dra. D. Maria del Mar Villafranca Jiménez Directora del Patronato de la Alhambra y el Generalife
Dr. Dr. D. José Ramén Sierra Delgado Dpto Expresion Grafica Arquitectonica USE
Dr. D. José Ramén Moreno Pérez thEo Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas
Dr.D Dr. D. Eduardo Mosquera Adell thEo Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas

D. Juan Manuel Becerra Garcia CC;I?:;:jleersia de Cultura - Direccién Gral. Bienes
D. D. Carlos Sanchez de las Heras Consejeria de Cultura - Direccion Gral. Bienes Culturales
D. José Cuaresma Pardo Consejeria de Cultura - Direccion Gral.Bienes Culturales
D. Miguel Angel Martin Céspedes Patronato de la Alhambra y el Generalife
DA, Isabel Luque Ceballos Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
D r D. Jaime Navarro Casas Dpto Construcciones Arquitectéonicas | USE
Dr. D. Victor Fernandez Salinas Dpto Geografia Humana USE
D D ra. D% Maria Teresa Pérez Cano Dpto Urbanistica y Ordenacion del Territorio USE
D. Félix de la Iglesia Salgado Dpto Proyectos Arquitecténicos USE
Dr. Dr. D. Eduardo Mosquera Adell thEo Historia, Teoria y Composiciéon Arquitectonicas

3. Objetivos de las ensenanzas

Especificar de manera concisa al menos tres objetivos
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Cualificar tanto a nivel teérico como practico a los profesionales y técnicos de la administracion
del Patrimonio Histérico.

Desarrollar capacidades y destrezas en el conocimiento, la interpretacion y la intervencién en el
Patrimonio Histdérico desde pautas instrumentales basadas en la planificacion y el proyecto.
Fomentar y desarrollar una perspectiva interdisciplinar en el trabajo de los profesionales del
Patrimonio Histérico.

Adiestrar al alumnado en el trabajo patrimonial de acuerdo con criterios y técnicas actualizados
y en sintonia con las directrices de los organismos tutelares de los Bienes Culturales.

4. Datos del Titulo o Diploma
Si su propuesta contiene mas de un Titulo o Diploma (ensefianzas integradas), debera cumplir
hoja como ésta por cada uno de ellos.

Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico (Sexta edicion)
TIPO DE TiTULO/DIPLOMA: MASTER UNIVERSITARIO

Titulados universitarios en ensefianzas de dos ciclos. Preferentemente, Arquitectos y Licenciados en Geografia e
Humanidades o Bellas Artes. Excepcionalmente, Arquitectos e Ingenieros Técnicos con experiencia en Patrimonio
alumnos matriculados exclusivamente de Proyecto Fin de Carrera, en una Escuela Técnica Superior de Arquitectu

X Asistencia [X| Pruebas [X] Trabajos [ | Otras (especificar abajo)

X si[]1NO FECHA DEL SEGUNDO PLAZO: 01/09/2006 al 15/09/2006

20/01/06

12/12/05

10/02/06

01/02/06

01/06/07

23/02/06
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30 40

JDULOS QUE CONTIENE EL TITULO/DIPLOMA:
TODOS LLOS QUE SE ESPECIFICAN EN LA PROGRAMACION ACADEMICA

LOS MODULOSXI 11X 2XI3X4XI5X 6171819110111 112 113114115116

5- Médulos/Programacion Académica

Indique la denominacién de los médulos, el nimero de horas teéricas y practicas tal y como habran

de aparecer en el reverso del titulo/Diploma

MODULO 1 !’atrlmonl_o’ Historico: Lopez Reche, 12,5 LegislyPro
. L introduccion a sus | Becerra
Denominacién: Contexto conceptos _generales.
administrativo del trabajo Estructura Plata Garcia 2,5 ProteccPH
patrimonial. administrativa y de —
Horas teédricas: 40 gestiéon. Legislaciéon y Gil Pérez 2,5 FomentoA
Horas Précticas: 0 planificacién general. .
. Las instituciones del Fdez. Naranjo 2,5 Constr Arq
TOTAL HORAS: 40 P.H. La proteccion del
Patrimonio Histérico. Martin Césp. 2,5 GestyCons
Castillo Ruiz 5 Protecc PH
Pérez Cano 2,5 Urbanisty(
Mosquera Adell 3,75 HistTeoriay
Moreno Pérez 3,75 HistTeoriay
SalmerénEscobarP 2,5 Conserv P
< Nivel teérico: Politicas | Sierra Delgado p
80 Expr Graf A
MODULO 2 culturales publicas. Lo | JR Xpr Gra
Denominacién: Contorno cultural del construido como patri- . - |
trabajo patrimonial. monio. Nivel interpre- Dianez Rubio 80 Proy Arqui
tativo: Revision de la lalesia Salaado
. produccion  patrimonial. g g y 80 Proy Arqui
Horas tedricas: 20 . ; Vazquez Avell
o Nivel proyectual: El
Horas Précticas: 80 proyecto como instru- | GarciaTorrente 80 Proy Arqui
TOTAL HORAS: 100 mento de la | yotros
modificacion.
Becerra 20 ProteccPH
Pérez Cano 20 Urbanisty(
Fdez Salinas 20 Geografia
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MODULO 3

Denominacién: Enfoque
interdisciplinar del conocimiento
patrimonial.

Horas tedricas: 30
Horas Practicas: 30
TOTAL HORAS: 60

Nivel tedrico: El pensa-
miento de la
complejidad. Nivel
interpretativo: Revision
de los niveles de
informacion y valoracion:
disciplinas
comprometidas. Nivel
proyectual: El proyecto
como intervencion.

Amores Carry
Zoido Naranjo

10

Arqueolog,

Sebastian Pardo 2 Petrologia

GonzadlezCapitel 5 Proy Arqui
Campos Carr 2,5 Arqueolog
TroitinoVinuesa 5 Geografia
HenaresCuéllar 2,5 Historia de
Martinell 6 Politica cu
Villegas/Agudo 20 IngnQuim/;
Acosta Bono 2 Planif Terri
RiveraBlanco 5 HistoriaRe

MODULO 4 Mosquera Adell 6,25 HistTeoriay
Denominacion: Interpretacion histérica El signo de lo patrimo-
o nial. Evolucion del Moreno Pérez 6,25 HistTeoriay
como metasignificacion. concepto de patrimo-
nio. Interpretacion y MontanerMart 5 Comp Arql
acciones de puesta en
valor. Tabales Rguez 10 Arqueolo
Horas teodricas: 50 g q g
Horas Précticas: 0 Tejedor Cabrera 2,5 Proy Arqui
TOTAL HORAS: 50
EstebanChapapria 5 Restaur A
LatorreGlezMoro 5 Restaur Ar
Raquejo 5 Historia de|
HerndndezLedén 5 Comp Arqy
MODULO 5 Seminario de conser- Cuaresma/Luque/Sc 35 ConservyD
Denominacién: Valoracién como vacion: materialidad. hez Heras/y
o ) y Seminario de Dinami- Lineros Romero 5 Museologi;
condicion de la instrumentacion. Proyecto | zacion y puesta en
valor del P. Seminario MorentedelMonte i .
de conservacion/ proyecto de de Musealizacién. 5 Dinamizac
Instalaciones y
modificacion. equipamiento Sobrino Simal 2,5 HistTeoriay
museogréfico.
Horas teéricas: 100 Vigil-Escalera 5 Urbanisty(
FigueiredoTorres 10 Arqueolog
Horas tedricas: 100 Herndndez/Machuca/ 12.5 EcoApl/Ur}
Horas Précticas: 0 Delgado MediosCor|
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Horas Practicas: 0 SdnchezFuentes/Hil 15 UrbanistyQrddelTerrit
TOTAL HORAS: 100 denbrand
TOTAL HORAS: 100 Barrios/Villegas 10 ConstrArquit/IngenQui
MODULO 6 1 §
; e & t Proyectar el Patrimo- SierraDelgadoJR 90 Expr Graf A
enominacion: proyecto nio. Fragmento —
patrimonial. generall%ad. Est]:/ala del (C)-I::ggaTorrente y 90 Proy Arqui
proyecto. Instrumenta- — - ]
Horas tedricas: 0 lizaciones. Proyecto de | Didfiez Rubio 90 Proy Arqui
Horas Précticas: 150 concrecion:materiali- IglesiaSalgado/Vazq ]
dad y ambiente. uez Avell 90 Proy Arqui
TOTAL HORAS: 150
Mosquera/MorenoPé .
rez/PérezCano 40 HistCompA
NavarroCasas/
SendraSalas 10 Constr Arq
Padro/Miré 10 Dinamizac

27 45,00 % 30
PROFESORADO UNIVERSIDAD DE SEVILLA
12 20,00 % 10,45
PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES
PROFESORADO NO UNIVERSITARIO 21 35,00 % 9,95
TOTAL 60 100% 50

4.6.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevé la incorporacion de complementos formativos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 40
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas
externas no obligatorias): 10

Practicas Externas (obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 10
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

Explicacién General

El master tiene como objetivo basico el perfeccionamiento de los profesionales, de los técnicos de la
administracion, particularmente cultural, asi como la formacién de investigadores en el campo del
Patrimonio Historico, centrandose en la materia del Patrimonio Histérico y apoyandose en la
generalidad del Patrimonio Cultural y Natural, abordando mas especificamente el patrimonio inmueble
y empleando entre otros instrumentos los desarrollados por la arquitectura como el proyecto y la
planificacion.

Dada la complejidad del trabajo patrimonial se hace necesario afrontarlo desde una perspectiva
permanentemente actualizada y en sintonia con los organismos que tutelan y autorizan las
intervenciones en el Patrimonio Histérico, segun los mandatos constitucionales, estatutarios y los
derivados de los acuerdos de los organismos internacionales.

La concepcion mutidisciplinar y la exigencia de transversalidad en el Patrimonio obliga a plantear un
ambito docente que no puede tener cabida en el grado, que tiene que estar concebido como punto de
encuentro de profesionales, administradores, investigadores e instituciones. El master se considera un
formato de estudios especialmente apto para cubrir esta exigencia del Patrimonio Histérico, maxime
en Andalucia, cuarta region europea en densidad patrimonial. Se ha disefiado a partir de una
coyuntura histérica en que se marcé dichos objetivos para suplir carencias funcionales y se ha
refrendado con el tiempo, perfeccionandose de forma continua.

El disefio del master se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria tiene previstos para la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales que
pueden consultarse en la direccion electrénica http://www.sacu.us.es/sacu/es/05 04.asp

Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una instancia
recientemente constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y de promover
politicas de igualdad.

Partiendo de un tronco comun que garantiza en sus primeros cuatro médulos una formacién en
materia de Arquitectura y Patrimonio Histérico de caracter generalista e interdisciplinar, basada en el
aprendizaje y dominio de las acciones basicas de la tutela patrimonial, se han definido dos
especializaciones, con caracter tanto de sintesis formativa, como de profundizaciéon. Ademas, ambas
especializaciones se plantean como forma de proyeccion y apertura al exterior del Master para
desarrollos curriculares posteriores.

Para ello se definen una orientacion profesional y otra orientacion investigadora, con analoga carga de

AR
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créditos, en el tramo final de los estudios de master, y que se culminan en ambos casos con la
realizacion del Trabajo Fin de Master entendido como prueba de madurez del nivel master planteada
segun el perfil de cada orientacion.

La Orientacion Profesional se plantea para dotar al estudiante de una formacién de perfeccionamiento
profesional, que lo convierta en un recurso humano activo en grupos interdisciplinares, dedicados a la
resolucién de problemas complejos en materia de Arquitectura y Patrimonio Histérico, propios de los
bienes patrimoniales, incluyendo determinadas necesidades propias de sus entornos sociales. Todo
ello a partir de la formacion sobre las acciones basicas de la tutela patrimonial y el manejo de
protocolos y técnicas de estudio, diagndstico, programacion, proyeccioén y planificacién propias de las
tareas en que se convoca a la Arquitectura en el campo tutelar del Patrimonio Histérico. Los
estudiantes se preparan aprendiendo a participar mediante la integracion de sus conocimientos y
habilidades, desde la perspectiva de su esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones
profesionales en vigor. Esto es asi, por tratarse de un master que no posee caracter habilitante y que
asume la pluralidad de titulaciones que plantean la demanda de estos estudios, definiéndose como
actividad de ensefianza/aprendizaje no tanto desde el replanteamiento de atribuciones profesionales,
cuanto desde la potenciacion de las sinergias propias del encuentro interdisciplinar y su proyeccion
transdisciplinar. Cuestiones todas ellas demandadas por los procesos tutelares de la Administracién
cultural y por las necesidades de perfeccionamiento y puesta al dia de los profesionales desde
ensefianzas diferenciables de las propias de los grados y las antiguas similares.

La Orientacion Investigadora se plantea para proporcionar una formacién investigadora de base,
apoyada en las lineas de investigacion del master, en materia de Arquitectura y Patrimonio Histérico.
Se plantea y define como paso previo a los estudios de Doctorado, para que ayude al estudiante del
master a iniciarse en la redaccién de una tesis doctoral, en la colaboracion en grupos de investigacion,
y de forma que incluya técnicas de aprendizaje para la produccion cientifica, ademas de la
construccion de un curriculum cientifico, incluyendo redaccién de articulos cientificos y la participacion
en foros de caracter cientifico. La investigacién en materia de Patrimonio Histdrico tiene una sélida
tradicion y se plantea especificamente en programas marco o, de forma mas cercana, en el Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

Por lo tanto, el seguimiento de una u otra especialidad posibilitara al estudiante la adquisicion de
algunas competencias diferentes, segun se expresa en los apartados correspondientes de la presente
memoria de Verificacion.

OBJETIVOS

1. Cualificar tanto a nivel te6rico como practico a los investigadores universitarios, a los profesionales y
a los técnicos de la administracion del Patrimonio Cultural dentro de dicho campo de conocimiento e
intervencion tutelar.

2. Desarrollar capacidades y destrezas en el conocimiento, la interpretacion y la intervencion en el
Patrimonio Histérico, fundamentalmente en los inmuebles que constituyan, o sean susceptibles de
valorarse como bienes de interés cultural, desde pautas instrumentales basadas en la planificacion y el
proyecto.

3. Capacitar a los estudiantes en el empleo de los instrumentos propios de la accién tutelar sobre el
Patrimonio, entendidos como procesos activos, cognoscitivos, con precisos requerimientos
tecnoldgicos y de notoria repercusion social.

4. Fomentar y desarrollar una perspectiva transdisciplinar en el trabajo de los profesionales e
investigadores del Patrimonio Histérico, en razén de su complejidad y de las demandas sociales e
institucionales.

5. Dar una orientacion tanto investigadora como profesional de los estudios, de libre eleccion por parte
de quien lo curse en los ultimos mddulos de docencia, de modo que pueda elegir una u otra, 0 ambas,
con la posibilidad de obtener en este ultimo caso un suplemento al titulo.

6. Cualificar a los estudiantes en el trabajo patrimonial de acuerdo con criterios y técnicas actualizados
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y en sintonia reflexiva con las directrices de los organismos tutelares de los Bienes Culturales, en
particular con las propias del marco patrimonial de Andalucia.

7. Desarrollar la apertura a nuevas lineas de investigacion en materia de Patrimonio Histérico y
Cultural y contribuir a una mejor articulacion de las existentes en el transito al Doctorado, investigacion
aplicada, etc.

Para su consecucion los estudiantes se entrenaran en las correspondientes competencias, de
acuerdo con las respectivas materias/asignaturas que contemplan los médulos del master.

ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS SEGUN MODULOS/MATERIAS

El Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico desarrolla un modelo docente de
integracion de conocimiento planteado para resolver los complejos problemas de la tutela del
Patrimonio Historico, especialmente del Patrimonio Inmueble y de sus Instituciones (al menos las
recogidas en la Ley 14/2007 de Patrimonio Histérico de Andalucia), asi como del Patrimonio Mueble o
Inmaterial vinculado al mismo. Por ello se constituye en un espacio interdisciplinar, de caracter
transversal, de forma que el tratamiento del Patrimonio aborda la ordenacién del medio construido en
sus diferentes escalas y sectorialidad, y promueve mejoras del tejido social que lo habita, investiga,
visita, etc. desde las claves culturales propias de las politicas patrimoniales.

Desde el reconocimiento de que no existe una titulacion que englobe conocimientos para resolver en
toda su complejidad dicha tarea, se persigue el perfeccionamiento de la formacién de titulados en
torno a los trabajos y actividades patrimoniales que tienden a confluir en equipos multidisciplinares,
mas alla de la légica compartimentacién universitaria de origen.

El master es por tanto un instrumento de especializacion y perfeccionamiento, y carece de caracter
habilitante, pues no entra a replantear la ordenacioén de responsabilidades de los profesionales que
intervienen en el Patrimonio Histérico. Debido a la diversidad de titulaciones de origen que pueden
darse (hecho en que coincide normalmente el mapa de titulaciones del estudiantado con el mapa del
profesorado), las competencias se adquieren en un entorno fundamentalmente cooperativo. Este
método posibilita optimizar las aportaciones de los diferentes profesionales en equipos o en la
realizacion de trabajos concretos a solicitud, asi como perfeccionar la operatividad de aquellos
profesionales que tienen atribuidas por ley las responsabilidades de realizacion de los trabajos:
proyectos, direccion de obras, planeamiento urbanistico, etc. y muy especialmente, por tanto, de los
arquitectos. Estos profesionales de la Arquitectura tienen de antemano un papel central en buena
parte de los instrumentos que se manejan en las elaboraciones practicas del master, y el horizonte de
las competencias que se adquieren tiene por tanto una dimension de perfeccionamiento
particularizado para ellos.

Correspondencia de las competencias con documentos de redes o entidades nacionales e
internacionales

Las competencias generales del master estan basadas en gran medida en las competencias propias
del nivel master y especialmente se han seguido las establecidas en el marco general de aplicacion de
competencias del MECES, y las competencias comunes de la Universidad de Sevilla aprobadas por su
Consejo de Gobierno.

Las competencias especificas se han definido de conformidad con los términos propios de las cartas
internacionales del Patrimonio Historico y Cultural, documentos y planes del Ministerio de Cultura, la
Consejeria de Cultura y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, en materia de Formacion,
Investigacion y Patrimonio (p. ej. Plan General de Bienes Culturales | y Il, Plan Estratégico de la
Cultura de Andalucia, PAIDI, etc.).

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS ENSENANZAS
La ensefianza de este master se realizara teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz
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y de valores democraticos.

El master se estructura mediante tres mddulos obligatorios y la opcién de culminar los estudios con un
modulo de especialidad con orientacion profesional o bien de especialidad con orientacién
investigadora, cursandose 60 ects para alcanzar la titulacion.

El master se estructura mediante cuatro moédulos, todos ellos obligatorios, mas uno final; este ultimo
se ha definido mediante la opciéon de culminar los estudios con un modulo de especialidad con
orientacion profesional o bien de especialidad con orientacién investigadora, cursandose 60 ECTS
para alcanzar la titulacion.

Se ha establecido, por tanto, la optatividad en las dos orientaciones (especialidades profesional e
investigadora) con las que se puede realizar el médulo de Trabajo Fin de Master, por preferirse una
formacién compacta preparatoria.

Seguimiento de la ensefianza

De acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Sevilla, los estudiantes del Master
Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico podran matricularse de un minimo de 30 créditos al
afo. Se recomienda para dichos estudios que, en ese caso y en primera matricula, se haga ésta en
los médulos/materias siguientes: MP1 (MAT1, MAT2), MP2 (MAT3), y MP3 (MAT4 y MATS).

Los moédulos son:

Médulo MP1 INTRODUCCION A LA TUTELA DEL PATRIMONIO HISTORICO 10 ects Obligatorias
Cuatrimestre 1

Médulo MP2 CONTEXTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO PATRIMONIAL 10 ects
Obligatorias Cuatrimestre 1

Médulo MP3 DINAMIZACION E INTERPRETACION DEL PATRIMONIO HISTORICO 10 ects
Obligatorias Cuatrimestre 2

Médulo MP4 CRITERIOS, METODOS Y TECNICAS EN LOS PROYECTOS DE
CONSERVACION/MODIFICACION DEL PATR HCO 10 ects Obligatorias Cuatrimestre 1

Médulo MP5 PROYECTO PATRIMONIAL: METODOLOGIA 20 ects Optativas Cuatrimestre 2
Médulo MP6 TRABAJO FIN DE MASTER 10 ects Trabajo fin de carrera Cuatrimestre 2

(Incluir una explicacion general del plan de estudios propuesto: breve justificacion de como los
moédulos/materias que definen el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y
factible en relacion con la dedicacién de los estudiantes, de modo que garanticen la
adquisicion de las competencias del titulo)

El primer médulo obligatorio tiene un caracter propedéutico y consta de dos materias/asignaturas. El
segundo (una materia/asignatura), el tercero (dos materias/asignaturas) y el cuarto (una
materia/asignatura) atienden a procesos y técnicas que se incorporan en el trabajo interdisciplinar que
constituye el proyecto patrimonial, articulado de forma transversal en su orientacién profesional y con
un enfoque especializado o transversal en el caso de la orientacion investigadora. Dicho proyecto
patrimonial se configura como elemento de integracion y sintesis del aprendizaje del master
culminandose como Trabajo Fin de Master, con médulo propio de realizacion del trabajo por parte del
estudiante y que finaliza con su lectura y defensa.

Cada una de las orientaciones se organiza con una materia/asignatura respectivamente, de caracter
metodoldgico y presencial.




Vicerrectorado de Posgrado

El médulo MP1 es el arranque, con su primera materia. A continuacion conviven temporalmente su
segunda materia y el arranque del médulo MP3 con el médulo MP2.

La temporalidad de los moédulos MP3 y MP4 se construye para alimentar la transiciéon y el desarrollo
de los médulos MP5 y MP6.

(Es recomendable la inclusion de una tabla resumiendo la estructura modulo/materia y
asignaturas, e indicando la ordenaciéon temporal del plan de estudios)

Moédulo/Materia’ Asignaturas Obligat/Opt | Créd | Cuatrim
QAS;IE'E;RD%E%i?'FS'\NA gNl-lg Introduccion al OBL 5 1
HISTORICO Patrimonio Histérico

Materia 1 Introduccién al

patrimonio histérico

MP1 INTRODUCCION A LA Contorno Cultural y OBL 5 1
Lg%-é@g'- PATRIMONIO Enfoque Interdisciplinar

Materia 2 Contorno cultural del Trabajo Patrimonial

y enfoque interdisciplinar

del trabajo patrimonial

MP2 CONTEXTO JURIDICO Y Contexto Juridico y OBL 10 1
ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO | Administrativo del

Materia 3 Contexto juridico y Trabajo Patrimonial

administrativo del trabajo

patrimonial

MP3 DINAMIZACION E Patrimonio Histéricoy | OBL 5 2
g‘gf;?ﬁ%ﬂéﬂ%’ig&:-co Dinamizacion Cultural

Materia 4 Patrimonio

Historico y dinamizacion

cultural

m|;3E g:DNF?E'\#lAZé%S'\E)EL Interpretacion Histérica | OBL 5 2
PATRIMONIO HISTORICO y Musealizacion

Materia 5 Interpretacion

histérica y musealizacion

MP4 CRITERIOS, METODOS Y Criterios, Métodos y OBL 10 1
BIECNICAS EN LOS PROYECTOS | Tgcnicas en los

CONSERVACION/MODIFICACION | Proyectos de

DEL PATRIMONIO HISTORICO Conservacion/

Materia 6 Criterios, métodos | modificacion del

y técnicas en los proyectos | Patrimonio Histérico

de

Conservacién/modificaciéon

del Patrimonio Histérico

MP5 PROYECTO PATRIMONIAL: | Proyecto Patrimonial OPT 10 2
METODOLOGIA de Intervencién:

Materia 7 Proyecto Metodologia

Patrimonial de Intervencion:

Metodologia

MP5 PROYECTO PATRIMONIAL: | Proyecto Patrimonial OPT 10 2
METODOLOGIA de Investigacion:

Materia 8 Proyecto Metodologia

Patrimonial de

Investigacion: Metodologia

MP 6 TRABAJO FIN DE MASTER | Trabajo Fin de Master | OBL TFM 10 2
Materia 9 Trabajo Fin de

Master
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PRACTICAS

El Master emplea un concepto singular para el desarrollo de todas sus practicas (MAT_03 PRACTICA
1; MAT_04 PRACTICA DINAMIZACION; MAT_05 PRACTICA MUSEALIZACION; MAT_06 PRACTICA
MATERIALIDAD; MAT_07 PRACTICA 2 ORIENTACION PROFESIONAL; MAT_08 PRACTICA 2
ORIENTACION INVESTIGADORA; MAT_09 TRABAJO FIN DE MASTER) de forma que tienen
caracter mixto interno/externo por cuanto, como resultado del convenio establecido con la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, la totalidad de las practicas del Master se llevan a cabo o bien en
el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico o en la sede del Patronato de la Alhambra y el Generalife,
en la ciudad de Granada. Los enunciados son propuestos desde dichos organismos y se cuenta en
todo caso con tutores de la Consejeria de Cultura, miembros de la Comisién Técnica del Patronato y
profesores de la Universidad de Granada, que actian coordinadamente en cada médulo y materia con
tutores profesores de la Universidad de Sevilla.

El caracter de optatividad se da en la formula de opcién Sevilla o Granada para la realizacion de
talleres y determinados apoyos tedrico practicos a las materias citadas, resumidas en cuadro anexo.

ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Moédulo_Materia | Tipo Caracter Grupos, numero de tutores y
opcién sedes
MP1_MATO1 Obligatoria Teorico practica + 1 grupo Sevilla
Seminario Instrumental 1
MP1_MATO02 Obligatoria Teorico practica + 1 grupo Sevilla
Seminarios
Instrumentales 2y 3
MP2_MATO03 Obligatoria Tedrico practica + taller 2 grupos 3 tutores Sevilla
MP3_MATO04 Obligatoria Tedrico practica + taller 1 grupo 2 tutores Sevilla /
1 grupo 1 tutor Granada*
MP3_MATO05 Obligatoria Teodrico practica + taller + | 1 grupo 1 tutor Sevilla
Seminarios
Instrumentales 5y 6
MP4_MATO06 Obligatoria Tedrico practica + taller 2 grupos 3 tutores Sevilla /
+ Seminario Instrumental | 1 grupo 1 tutor Granada**
4
MP5_MATO07 Optativa orientacion | Tedrico practica + taller 2 grupos 3 tutores Sevilla /
profesional 1 grupo 3 tutores Granada
MP5_MATO08 Optativa orientacion | Teorico practica + grupos | 1 grupo multiples tutores
investigadora de investigacion Sevilla / 1grupo 2 tutores
Granada
MP6_MATO09 TFM Trabajo del estudiante Multiples tutores

* En el grupo de la sede de Granada se imparte para la Materia 04 unicamente la ensefianza de taller.
Los apoyos tedrico practicos de dicha materia se imparten a la totalidad de estudiantes en Sevilla.
** En el grupo de la sede de Granada se imparte para la Materia 06 Unicamente la ensefianza de taller.
Los apoyos tedrico practicos de dicha materia se imparten a la totalidad de estudiantes en Sevilla.

PRACTICAS Y SEDES

El estudiante podra optar por desarrollar las practicas de las materias MAT_03 PRACTICA 1; MAT 04
PRACTICA DINAMIZACION; MAT_06 PRACTICA MATERIALIDAD; MAT 07 PRACTICA 2
ORIENTACION PROFESIONAL y MAT_08 PRACTICA 2 ORIENTACION INVESTIGADORA (aprox. el
35% de la docencia presencial) en la sede de Granada del Patronato de la Alhambra y Generalife
(Palacio de Carlos V, Alhambra. Granada) o en Sevilla (sede del IAPH). Dichas clases tendran horario
ordinario alternandose aproximadamente una semana en Granada con otra en Sevilla, a partir del mes
de febrero de cada curso (inicio del segundo cuatrimestre), para los estudiantes que se acojan a la
opcién Granada. La docencia restante se imparte en la sede del Instituto Andaluz del Patrimonio

Historico.
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El estudiante, tras inscribirse internamente, acude opcionalmente a una u otra sede, a cursar el
conjunto de las materias citadas en un afio académico concreto. Para facilitar dicha diversidad de
opciones se ofrece a los estudiantes el apoyo al mecanismo de movilidad que comporta. La movilidad
de los estudiantes se potencia con las Ayudas de Movilidad del Ministerio de Educacién, en caso de
que se convoquen, que de forma habitual obtienen los estudiantes del Master acogidos al programa de
practicas en Granada que las solicitan. Asimismo, como resultado del convenio establecido entre la
Universidad de Sevilla y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, a través del

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, los estudiantes andaluces de este master pueden acceder
en caso de que se convoquen, a Bolsas de Estudio en concepto de movilidad impulsadas por el
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, cuyo baremo de concesion combina la puntuacién de
acceso a través del Distrito Unico y un factor de movilidad en funcién de su procedencia y
desplazamientos efectuados a las sedes de Sevilla y Granada, de acuerdo con la opcién elegida.

Las materias MAT_03 PRACTICA 1; MAT_04 PRACTICA DINAMIZACION; MAT_06 PRACTICA
MATERIALIDAD; MAT_07 PRACTICA 2 ORIENTACION PROFESIONAL; MAT_08 PRACTICA 2
ORIENTACION INVESTIGADORA se imparten de forma simultanea en el tiempo en dos sedes. Una
en Sevilla y otra en Granada con la Unica diferencia de que en la sede de Granada, para las materias
03, 04, 06, 07 y 08 tienen enunciados que incluyen como tematica cuestiones y ambitos de trabajo
relativos a la Alhambra y el Generalife, su entorno, o bienes culturales conexos. En el caso de la sede
de Sevilla se abordan tematicas patrimoniales de cualquier ambito andaluz.

La materia 05 se imparte integramente en Sevilla, aunque su desarrollo practico recoge la dualidad de
opciones (tema Sevilla y tema Granada).

La tematica de la materia 08 es de libre eleccidn por parte del estudiante, como formacién
investigadora previa a la realizacion de una tesis doctoral y como contenido del TFM.

CRONOGRAMA DE LA DOCENCIA

Se ha dispuesto el cronograma a fin de que la planificacién temporal evite la coexistencia de la
realizacion de mas de dos trabajos practicos obligatorios, entendiéndose como necesario el
planteamiento del Trabajo Fin de Master con suficiente antelacion. La organizacion temporal persigue
la integracién escalonada del conocimiento adquirido con los trabajos de las materias obligatorias en
las sintesis de proyecto profesional o proyecto investigador, de cada orientacion del master.

SOMETEE) Complementos/
opcion Modulos_Materias plem
observaciones
sedes
Semana 1 MP1_MATO1 Jornada de bienvenida
Semana 2 MP1_MATO1 Seminario instrumental 1
Semana 3 MP1_MATO1
MP1_MATO02
MP2_MATO03
Semana 4 MP1_MATO1 MP2_MATO03
MP2_MATO03 PR1 Presentacion Practica
Semana 5 MP1_MATO1 MP2_MATO03
MP2_MATO03 PR1 Practica taller 1
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Semana 6 MP1_MATO1
MP1_MATO02
MP2_MATO03
Semana 7 MP1_MATO02 MP1_ MATO1_TEST 1
MP2_MATO3 MP2_MATO3
- PR1 Visita ambito Practica
Semana 8 MP2_MATO03
MP2_MATO3 PR1 Practica taller 2
Semana 9 MP1_MATO02 MP2_MATO03
MP2_MATO03 PR1 Practica taller 3
Semana 10 | o1 vAT02
Semana 11 MP1_MATO02 MP2_MATO03
MP2_MATO03 PR1 Practica taller 4
MP2_MATO03
PR1 Entrega Practica
Semana 12
Granada / MP5_MATO7/MAT08 MPS—MATO7/MAT08. o
Sevilla 1 Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Presentacion
Visita ambito practica PR2
Semana 13 |MP1 MAT02 Seminario instrumental 2
MP2_MATO3 MP2_MATO3
- PR1 Sesion critica
MP4_MATO06
Semana 14 Talleres Materialidad 1
Granada / MP4_MATO6
. MP5_MATO7/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Sevilla 2 - — . L
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Somana 15 MP1_MAT02 MP1_MATO02_TEST 2
MP4_MATO06 L
- Seminario instrumental 3
MP4_MATO06
Semana 16 Talleres Materialidad 2
Granada / MP4_MATO06
. MP5_MATO7/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Sevilla 3 - — . o
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Seminario instrumental 5
Semana 17
MP3_MATO05
Graljada/ MP5 MAT07/MATO8 MP5_MATO7/MAT08. o
Sevilla 4 - Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Semana 18 | MP4_MATO06
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MP4_MATO06
Semana 19 Talleres Materialidad 3
Granada / MP4_MATO06
. MP5_MATO07/MAT08 MP5_MATO7/MAT08
Sevilla 5 . o
Talleres y grupos de investigacion
PR2 TFM
MP4_MATO06
Semana 20 Talleres Materialidad 4 — Sesion critica
Granada / MP4_MATO06
. MP5_MATO7/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Sevilla 6 . o
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Seminario instrumental 4
MP4_MATO06
Semana 21 MP5_MATO7/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Sesion critica por talleres y grupos
MP4_MATO06
Talleres Materialidad Entrega
Semana 22 MP3_MATO04
Granada / M§g_MQ$8‘71/MATOS Talleres Dinamizacion 1
Sevilla 7 - MP5_MATO07/MAT08
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Semana 23 | MP3_MATO04
MP3_MATO04
Semana 24 Talleres Dinamizacion 2
Granada / MP3_MATO04
Sevilla 8 MP5_MATO7/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
MP3_MATO04
Semana 25 Talleres Dinamizacion 3
Granada / MP3_MATO4
. MP5_MATO07/MAT08 MP5_MATO07/MAT08
Sevilla 9 - — . L
Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
Semana 26 MP3_MATO04 MP3_MATO05
MP3_MATO05 Taller Musealizacion 1
Semana 27 | MP3_MATO05 MPS—MATOS. L
- Taller Musealizacion 2
MP3_MATO04
Semana 28 Talleres Dinamizacioén 4 — Sesidn critica
Granada / MP3_MATO4
Sevilla 10 MP5_MATO07/MAT08 MP5_MATO07/MAT08

Talleres y grupos de investigacion
PR2_TFM
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MP3_MATO04
Semana 29 MP3_MATO4 Talleres Dinamizacion entrega
MP3_MATO5 MP3_MATO05
Taller Musealizacion 3
MP5_MATO7/MATO08_TEST 3
MP5_MATO7/MAT08
Semana 30 MP3_MATO05
MP3_MATO05 Taller Musealizacion 4

Seminario instrumental 6

MP3_MATO05

Semana 31 MP3_MATO05 Taller Musealizaciéon 5 — Sesién critica

Semana 32 MP5_MATO07/MATO08

Granada / MP5_MATO7/MAT08 Talleres y grupos de investigacion

Sevilla 11 PR2_TFM y Sesion Critica

Semana 33 MP5_MATO07/MATO08

Granada / MP5_MATO7/MAT08 Talleres y grupos de investigacion

Sevilla 12 PR2_TFM y Sesion Critica

Antes MP6_MAT10 Entrega TFM (plazo limite segun normativa
15 diciembre Universidad de Sevilla)

Antes MP6_MAT10 Lectura y defensa TFM

15 enero

COORDINACION DE LA DOCENCIA

Los mecanismos de coordinacion docente del Master se basan en:
Directrices emitidas por la Comision Académica Mixta del Master.
Directrices emitidas por la Comision de Calidad del Master.
Actuaciones de la Coordinacion y la Secretaria Técnica del Master.
Actuaciones de los coordinadores de médulo y sede.

Plenario de tutores de las materias de caracter transversal

COMISION ACADEMICA Y DE SEGUIMIENTO
M.U. en Arquitectura y Patrimonio Historico (R.D.1393/07)

Coordinador, Depto. HTCA USE

Prof. Depto. Geografia Humana USE

Prof. Depto. PA USE

Prof. Depto. UOT USE

Prof. Depto. CA1 USE

Prof. Depto. HTCA USE (suplente)

Director General del Patronato de la Alhambra y el Generalife

Jefe del Servicio de Protecciéon del Patrimonio Historico, Junta de Andalucia

Jefe del Servicio de Conservacion y Proteccion del Patronato de la Alhambra y el Generalife
Técnico de Arqueologia de la Secretaria General de Cultura, Junta de Andalucia
Jefe del Departamento de Formacion del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
Jefe del Servicio de Conservacion y Obras, Junta de Andalucia (suplente)
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COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
M.U. en Arquitectura y Patrimonio Historico (R.D.1393/07)

TITULARES

Coordinador, Departamento HTCA USE
Prof. Departamento HTCA USE

Prof. Departamento PA USE

Externo, IAPH, Junta de Andalucia
PAS, ETSA

Estudiante

Estudiante

SUPLENTES

Prof. Departamento UOT USE
Prof. Departamento HTCA USE
Externo, IAPH, Junta de Andalucia
PAS, ETSA

Estudiante

Estudiante

Comision de Posgrado ETSA

Director de la ETSA

Subdirector de Investigacién (Posgrado)
Subdirector de Ordenacién Académica
Coordinadores de los masteres oficiales del Centro
Miembros del PAS, ETSA

SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se detalla en cada médulo, constando de tres tests y cuatro practicas ademas del
Trabajo Fin de Master.

MAT 01: Test 1

MAT 02: Test 2

MAT 03: Practica 1

MAT 04: Practica Dinamizacién

MAT 05: Practica Musealizacion

MAT O6: Practica Materialidad

MAT 07: 50% Test 3 y 50% informe tutor(es) sobre la evolucién de Practica 2 orientacién Profesional
MAT 08: 50% Test 3 y 50% informe tutor(es) sobre la evolucién de Practica 2 orientacion
Investigadora

MAT 09: Prueba de exposicién y defensa del TFM ante tribunal

Todas las practicas se evaluan en régimen de evaluacién continua, precisando de su exposicion
publica en sesion de critica ante tutores y estudiantes. Los tests se evaltan por la coordinacion del
master y proponen cuestiones abiertas, con posibilidad de consulta de materiales, y se formulan para
evidenciar el nivel y maduracion del estudiante.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55
(Sistemas de Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4
(Evaluacion de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del
Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.
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El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que
se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso
académico.

La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacién de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).7,0
-8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de
cémputo de la media del expediente académico.

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

1.- Posteriormente en el apartado 5.5 se complementara una ficha descriptiva por cada modulo/materia. A efectos de simplificar
la tramitacion a través de la aplicacion informatica se recomienda hacer coincidir médulo/materia

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan. Las

actividades formartivas que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre las
detalladas en este apartado)

AF1 Clase tedrico practica

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas
AF3 Seminario

AF4 Visita técnica

AF5 Sesion de critica

AF6 Estudio y trabajo autbnomo

AF7 Exposicion y defensa ante tribunal

AF8 Tutoria

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan. Las

metodologias docentes que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre las
detalladas en este apartado)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusion de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacion que se utilizaran en el plan. Los

sistemas de evaluacion que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre los
detallados en este apartado) )
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SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida

SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final

SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico

SE4 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un test de respuesta abierta
SE5 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de la presentacion y defensa de un
trabajo final

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA
La movilidad en el Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico se plantea en dos
ambitos: uno interno y otro acogido a los programas de movilidad internacional.

En el caso del ambito interno debe indicarse que, como resultado del convenio, acuerdos y
colaboraciones de este master de la Universidad de Sevilla y diferentes instancias de la administracion
autondmica del Patrimonio Histérico, se produce el hecho de que determinadas practicas
correspondientes a las materias 4, 6 y a las materias optativas de las orientaciones profesional e
investigadora, cuentan con ensefanza dividida en subgrupos impartidos en dos sedes. Una en la sede
habitual del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico. La segunda sede desarrolla el concepto de
movilidad interna, de forma que los estudiantes pueden recibir esta parte de su formacion en la sede
del Patronato de la Alhambra y el Generalife.

Técnicos del Patronato, miembros de su Comision Técnica y profesores de la Universidad de
Granada, actuando coordinadamente con los tutores de la sede de Sevilla realizan dicha tarea. Las
tematicas vinculadas a la Alhambra y los medios y recursos especializados a disposicién (archivo,
biblioteca del Patronato) potencian las cualidades de esta accion formativa. Los estudiantes del master
oficial, desde su implantacién en 2006/2007 vienen acogiéndose a esta opcion y tiene acceso a las
ayudas en concepto de movilidad para estudiantes de master que el Ministerio de Educacién para el
caso de que se convoquen.

Los egresados mantienen la opcion asimismo de desarrollar estancias en el Patronato de la Alhambra
y el Generalife, para especializar ain mas su formacion en materia de Patrimonio Histérico gracias al
impulso de su directora.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

1.- Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
Destino

N° de plazas por destino

N° de meses por destino

Perfil del candidato:

Titulacion

N° de créditos minimos superados
Nivel de idiomas exigido

~— — ~— ~—

OCT®OOT®

2.- Seleccidn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor nota media, si
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persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.
3.- Jornada Informativa y distribucidon de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el
Alumno

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripciéon on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

1.- Renovacidén de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas
OPCION A:

Empresa de Destino

N° de plazas

N° de meses

Perfil del candidato:

Titulacion

N° de créditos minimos superados
Nivel de idiomas exigido

~— — ~— ~—

OCT®OO0T®

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Selecciodn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor nota media, si
persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.

3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacién de:

e) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el
Alumno

f)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida

g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
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h) Firma del Acuerdo Financiero
5.- Justificacién de la estancia

6.- Reconocimiento integro de las practica contenidos en el Acuerdo.

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
1.- Renovacidén de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N°de plazas por destino

c) N°de meses por destino

e) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N°de créditos minimos superados
c. Nivel de idiomas exigido

2.- Selecciodn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor nota media, si
persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.

3.- Distribucién de la documentacion necesaria para realizar la estancia

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcién on-line

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision

3.- Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacidon necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del Centro
y del Alumno.
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5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

1.- Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
Destino

N° de plazas por destino

N° de meses por destino
Perfil del candidato:
Titulacion

Nivel de idiomas exigido

OO0 OO0 T
T o~ = —

2.- Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.
3.- Tramitaciéon de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago

5.- Justificacion de la estancia

BECAS DE PRACTICAS DE MAGISTERIO EN LIVERPOOL

1.- Renovacién del Convenio con el Ministerio de Educacién y establecimiento del numero de alumnos
a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica

a) N°de plazas

b) Periodo de realizacién de las practicas

2.- Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés

3.- Nombramiento y envio de la documentacién necesaria para realizar la estancia
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4.- Compra de billetes de avion.

5.- Abono de la beca.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento de las practicas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacion de titulares por parte de la Universidad de Liverpool
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion
5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

BECAS PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE INICIACION A LA INVESTIGACION EN EL
LABORATORIO X-LAB DE GOTTINGUEN (ALEMANIA)

1.- Establecimiento del nimero de alumnos a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) N°de plazas

b) Titulacion requerida

c) Periodo de realizacion de las practicas

2.- Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés

3.- Nombramiento y envio de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Jornada informativa para titulares

4.- Compra de billetes de avion.

5.- Abono de la beca.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento de las practicas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacion de titulares por parte de la Universidad de Gottinguen
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion

5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-UNIVERSIDAD DE
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SEVILLA

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el curso
en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en Universidades fuera del
marco Erasmus

2.- Selecciodn de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la que
realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de estudios a
realizar.

3.- Distribucién de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:

e) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el
Alumno

f)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida

g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el curso
en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la que
realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de estudios a
realizar.

3.- Distribucién de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

h) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el
Alumno

i) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

j) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA SICUE
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1.- Establecimiento de acuerdos bilaterales entre Universidades. Promovido por la CRUE. Permite fijar
la oferta de movilidad nacional.

Propuesta de nuevos convenios
Caracteristicas:
-Curso académico
-Universidad
-Titulacién

-Numero de plazas

-Periodo de estancia

-Representantes institucionales
Elaboracion y gestion de acuerdos.
Comunicacion CRUE

2.- Convocatoria publica SICUE. Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en otra
Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.

Difusién convocatoria plazas de Intercambio:
-Decanos/Directores Centros

-Coordinadores Académicos

-Delegaciones Alumnos

-Secretarias Centros

Perfil destinatarios:

-Alumnos universitarios

-Titulacién

-Nota Media

-Créditos superados

-Créditos matriculados

Estudio y grabacién de solicitudes.

Seleccion de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacion memoria. En caso de empate se
adjudicara al alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con
mayor numero de créditos superados.

Resolucién de reclamaciones.

Publicacién adjudicacién definitiva.

Tramitacion de renuncias.

Gestidn de lista de reserva en funcidn de renuncias admitidas
Resultados a CRUE/Universidades destino/Centros Universitarios
Recepcidén y grabacion de resultados de otras Universidades:

ATENCION A ALUMNOS SICUE
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacién de su plaza.

2.- Informacién sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacién sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacién sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacién de tramites especificos, en su caso,

8.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES
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1- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

4.- Informacion sobre firma del Acuerdo Académico

5.- Procedimiento de matricula

5.- Informacién sobre Servicios de atencion al alumnado

6.- Guia de estudiantes

7.- Inscripcién y presentacion de documentos.

8.-Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de Sevilla.
9.-Remision de certificados académicos a Universidad de origen

BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA MOVILIDAD SICUE.

3.- Convocatoria publica Séneca. Permite incentivar la movilidad con la concesion de las
denominadas becas Séneca.

a).- Difusion convocatoria becas Séneca:
-Alumnos con perfil Sicue
-Decanos/Directores Centros
-Coordinadores Académicos
-Secretarias Centros.
b).- Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:

-Obtencidn previa de plaza Sicue
-Nota media minima exigida, segun rama de ensefanza.

c).- Grabacion solicitudes en aplicacion informatica Ministerio de Ciencia e Innovacion, mediante clave
de acceso, atendiendo a:

1.- Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar y fecha de nacimiento, teléfono,
direccion postal y direccidn electrénica.

2.- Datos académicos: Titulacion, Plan de estudios, créditos superados, créditos matriculados,

3.- Datos de la plaza: Universidad de destino, periodo de estancia.

d).- Generacioén de Informes por Universidad y titulaciéon para el Ministerio.

4 .- Concesion de becas mediante publicacién en el B.O.E.

a).- Difusion de la publicacion de concesién de becas

b).- Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos
c).- Grabacion de alumnos propios y externos en lista de reserva.

d).- Grabacién de alumnos propios que quedan excluidos.
e).- Listados de estudiantes Sicue entrantes y salientes a Centros y Coordinadores con indicacion si
son becarios en su caso.
f).- Emisién de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la incorporacion, para el
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

ATENCION A ALUMNOS BECARIOS SENECA
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DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacion de la beca

2.- Informacién sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacién sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacién sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacién de tramites especificos, en su caso,

8.- Informacién sobre documentacién necesaria para la beca.
9.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

Informacién sobre pasos previos a su incorporacion.

Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

Informacién sobre firma del Acuerdo Académico.

Procedimiento de matricula.

Datos de Servicios.

Guia estudiante.

Inscripcion y presentacion de documentos.

Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de Sevilla.
Entrega documentacion enviada por el Ministerio (credencial de becario, cuaderno de becario y
cadigo identificativo).

Elaboracion y tramitacion del cuaderno de becario.

Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Alta en némina de la Universidad de Sevilla, para cobro del ingreso inicial por viaje + 9 mensualidades
(la estancia habitual es 9 meses).

Remisién de certificados académicos a la Universidad de origen.

Remision de informes finales con el rendimiento académico por cada alumno al Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE que
recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacién sobre el centro de destino y supervisar las
propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de
convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en conocimientos
y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su formacioén, su capacitacion
en las competencias linguisticas y promover, desde un procedimiento de inmersion, las competencias
de adaptacién a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

Nota adicional: Las titulaciones que dispongan de una doble titulacion aprobada, deberan citarla en
este apartado, al final del redactado sobre movilidad.

Deberan indicar la Universidad con la que esta suscrita y el numero de plazas que se ofertan,
haciendo explicito que se obtienen los dos titulos oficiales de las dos Universidades socias y que el
sistema de seleccion es de tipo competitivo y se atiene a los principios de igualdad y meérito. Las
plazas son becadas.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS/ MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

HISTORICO Materia: Introduccion al Patrimonio Histérico

Denominacién del médulo/materia: | Médulo: INTRODUCCION A LA TUTELA DEL PATRIMONIO

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 5
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 1
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO01 Manejo de conceptos generales de caracter avanzado en torno a patrimonio y sostenibilidad.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Introduccion a los conceptos generales de Arquitectura, Patrimonio Histérico y Sostenibilidad y a la
relacion entre ellos.

- Historia, naturaleza y cultura. Medio-ambiente y ecologia: una relacién cambiante. Cultura
contemporanea de la sostenibilidad y de lo patrimonial.

- Arquitectura y tutela del Patrimonio Histdrico.

- El trabajo profesional en Arquitectura, Patrimonio y Sostenibilidad.

- Lo construido como patrimonio.

- Marcos especificos para la investigacion y el trabajo patrimonial: Cultura, Patrimonio y proyecto:
introduccion.

- Introduccion a las politicas y practicas sobre arquitectura y ciudad desde claves de sostenibilidad.

- Marcos especificos para la investigacion y el trabajo patrimonial: Ciencia y técnica ante las practicas
constructivas: introduccion.

- La biblioteca universitaria: Recursos para la investigacion y el apoyo a los profesionales en materia de
PH.

Descriptores:

Introduccioén al Patrimonio

Tutela del Patrimonio

Cultura Contemporanea

El trabajo Profesional

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)
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COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CEOQ3 Capacidad para la delimitaciéon del campo de trabajo en lo patrimonial y desde la sostenibilidad en
cuanto fase propedéutica del master.

CE11 Adquisicién de bases para la investigaciéon documental interdisciplinar en materia de Patrimonio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 20h 100%p
AF3 Seminario 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo autonomo 95h 0%p
AF8 Tutoria 5h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%

SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%

SE4 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un test de respuesta abierta 90%-
100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA
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Asignatura ECTS Caracter

Introduccion al Patrimonio Histérico 5 Obligatoria

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: Médulo: INTRODUCCION AL PATRIMONIO HISTORICO.
Materia: Contorno Cultural y Enfoque Interdisciplinar del Trabajo

Patrimonial
Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 5
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 1
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO02 Analisis de estrategias de proteccion e intervencion de caracter tutelar en materia de patrimonio desde bases
interdisciplinares.

RAO03 Formulacién de alternativas y propuestas de estrategias de proteccion e intervencion de caracter tutelar en materia de
patrimonio desde bases interdisciplinares.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- La tutela integrada del Patrimonio Histdrico y el transito hacia lo trasdisciplinar.

- Disciplinas comprometidas en el Patrimonio Histérico: Arquitectura, Urbanistica, Ingenieria Civil,
Arqueologia, Antropologia, Historia del Arte, Bellas Artes, Economia, Geografia, Restauracion de bienes
muebles...

- El restaurador de Bienes Muebles ante la tutela del Patrimonio.

- Paisaje, arquitectura y Patrimonio.

- Arquitectura y Patrimonio Etnoldgico.

- La arqueologia como disciplina patrimonial.

- Paisaje y Patrimonio Etnografico.

- Los historiadores del Arte y la tutela del Patrimonio.

- Patrimonio Cultural. Nuevas perspectivas para su gestion.

- La movilidad sostenible en centros histéricos.

- El proyecto de proteccion e intervencion en el Patrimonio Histérico como trabajo interdisciplinar.

- EI IAPH y el nuevo escenario de trabajo interdisciplinar en materia de Patrimonio Histdrico.

- Cultura, Patrimonio y expresion: introduccion.

- La planificacién y las politicas culturales sobre el patrimonio histérico.

- La cultura arquitecténica contemporanea como discurso y accién patrimonial.

- El binomio cultura y gestién patrimonial. Antecedentes de la produccion contemporanea.

- Evolucion del concepto de la tutela del Patrimonio Histérico.

- La revisién de la produccion patrimonial en Andalucia y Espafia democraticas y su analisis critico.
- Tendencias actuales en la restauracion arquitectonica.

- Patrimonio Industrial. Experiencias de catalogacién y puesta en valor.

- Centro de Documentacion del IAPH: El Sistema de Informacion del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Descriptores:
Tutela Integrada del Patrimonio Histérico
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Disciplinas Comprometidas
Planificacion y Politicas Culturales
Revision de la Produccion Patrimonial

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CEOQ9 Establecimiento desde los tres niveles de aproximacion el contorno cultural del trabajo patrimonial
como primer acercamiento al enfoque interdisciplinar del conocimiento patrimonial.

CE10 Adquisicién de conocimientos tedricos e historicos de la arquitectura, del arte y del patrimonio
cultural.

CE11 Adquisicién de bases para la investigaciéon documental interdisciplinar en materia de Patrimonio.
CE12 Establecimiento una vez analizado el contexto cultural de la necesidad del enfoque interdisciplinar
en el trabajo patrimonial, definiéndose un marco conceptual desde el cual abordar el encuentro entre
saberes, instrumentos...

CE13 Adquisicién de fundamentacion tedrica de la tutela y comprension de su marco histérico.

CE14 Adquisicién de destrezas sobre la valoracion patrimonial.

CE15 Adquisicién de destrezas sobre el conocimiento histérico en clave patrimonial.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 15h 100%p
AF3 Seminario 10h 100%p

AF6 Estudio y trabajo autonomo 95h 0%p
AF8 Tutoria 5h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcidn de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%
SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%

SE4 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un test de respuesta abierta 90%-
100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Contorno Cultural y Enfoque Interdisciplinar del Trabajo Patrimonial 5 Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | M6dulo: CONTEXTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DEL
TRABAJO PATRIMONIAL. Materia: Contexto Juridico y
Administrativo del Trabajo Patrimonial

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 1
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO04 Elaboracion de propuestas de caracter técnico-administrativo sobre las circunstancias de proteccion, incidencia del
planeamiento, etc. sobre un bien patrimonial y el problema del desarrollo de su ambito: evaluacion sobre un caso concreto.
Aplicacion.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- La proteccioén del Patrimonio Histérico. Introduccion. Planeamiento y Proteccion.

- Estructura juridico-administrativa del Patrimonio Histdrico. Planificacion general, estratégica y sectorial.
- Las instituciones del Patrimonio Histérico en Andalucia y Espafa.

- La proteccion del Patrimonio Histérico y la Comisiones del PH.

- La proteccion del Patrimonio Histérico y su planificacion. Catalogos e inventarios.

- Catélogo General e Inventario General del PH Andaluz.

- Planificacién estratégica y Patrimonio.

- Patrimonio Cultural y Ordenacion del Territorio.

- La proteccion del Patrimonio Histérico y los entornos.

- Conjuntos Histéricos y grandes ciudades. La problematica en ciudades medias y pequefas.
- Experiencias sobre Planeamiento de Proteccién: Estudios de caso.

- La Ordenacién del Territorio en Andalucia. El paisaje como sintesis.

- El planeamiento general municipal. Experiencias hacia modelos de desarrollo sostenible.

Descriptores:

Estructura juridica y administrativa
Instituciones del Patrimonio Histérico
Proteccion del Patrimonio Histérico
Planificacion, planeamiento y Patrimonio

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)
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CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CGO04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccion y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacion institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacion en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CEO04 A partir de una introduccion a los conceptos generales, capacidad de realizar un acercamiento a la
legislacion referente al Patrimonio, su estructura administrativa, de gestion y proteccion.

CEOQ5 Desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas sobre las reglas e instrumentos juridicos,
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encuadres administrativos, etc. del ambito patrimonial.
CEO06 Adquisicion de destrezas relativas al manejo de documentos de proteccion.

CEQ7 Adquisicion de capacidad para la proteccion del Patrimonio Histérico, mediante herramientas de
catalogacion y de planeamiento.

CEO08 Adquisicién de comprensién y dominio de los métodos del planeamiento urbanistico y territorial y la
gestion de normas urbanisticas de proteccion.

CE16 Adquisiciéon de capacidad para la discusién de marcos alternativos a la tutela patrimonial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 15h 100%p

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas 25h 100%p
AF4 Visita técnica 5h 100%p

AF5 Sesion de critica 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo auténomo 190h 0%p

AF8 Tutoria 10h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcidn de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%
SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%
SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 90%-100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Contexto Juridico y Administrativo del Trabajo Patrimonial 10 Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del moédulo/materia: Modulo: DINAMIZACIO'N E INTERPRETACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO. Materia: Patrimonio Histérico y
Dinamizacién Cultural

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 5
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO05 Formulacion articulada de propuestas de dinamizacién y puesta en valor sobre un bien inmueble o conjunto de bienes
seleccionados dentro del area de trabajo definida para el Proyecto Patrimonial.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Estrategias de comunicacion. La interpretacion del patrimonio cultural. Panorama general.
- Las politicas de difusion del Patrimonio Histérico.

- Los proyectos de dinamizacion cultural en relacién al Patrimonio Histérico

- La gestion integral del patrimonio. Casos practicos

- Modelos actuales de gestion patrimonial en Andalucia y en Espana.

- La experiencia patrimonial de Mértola (Portugal). El patrimonio como herramienta de desarrollo e
integracion.

- Valores patrimoniales.

Descriptores:

Interpretacion del Patrimonio.

Proyectos de Dinamizacion

Difusion y gestién patrimonial.

Recursos culturales.

Patrimonio y desarrollo.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CG02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
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sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccion y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacion en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE16 Adquisiciéon de capacidad para la discusién de marcos alternativos a la tutela patrimonial.

CE18 Adquisicion de capacidad para la adecuacion ambiental, funcional y la puesta en valor del
patrimonio histérico.

CE19 Adquisicién de capacidad para la gestién del Patrimonio como recurso social.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase teodrico practica 5h 100%p

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas 10h 100%p
AF4 Visita técnica 5h 100%p

AF5 Sesion de critica 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo autonomo 95h 0%p

AF8 Tutoria 5h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcidn de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%
SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%
SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 90%-100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Patrimonio Histérico y Dinamizacion Cultural 5 Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del moédulo/materia: Moédulo: DINAMIZACIO'N E INTERPRETACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO. Materia: Interpretacion Histérica y

Musealizacion
Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 5
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO06 Formulacién articulada de propuestas de redefinicion museolégica y museografica de un museo local (catalogacion y
documentacién) y recuperacion de su entorno, dentro del area definida para el Proyecto Patrimonial.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Historia y Arquitectura: la dialéctica renovacion y tradicion.

- Patrimonio histérico y contemporaneidad.

- Museografia y museologia: del objeto al territorio.

- Arquitectura y museo.

- Los museos y espacios expositivos. Experiencias recientes en la arquitectura de museos.
- Experiencias de gestion patrimonial y propuestas y realizaciones de musealizacion. Estudio de caso.
Descriptores:

Técnicas de difusién

Museos y Espacios Expositivos

Renovacion Cultural y Gestion Patrimonial

Equipamiento cultural

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
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CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccion y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacién en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE17 Adquisicién de capacidad para la adaptacion museografica y el disefio expositivo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 5h 100%p

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas 10h 100%p
AF3 Seminario 5h 100%p

AF5 Sesion de critica 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo autonomo 95h 100%p

AF8 Tutoria 5h 100%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)
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MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)

MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%

SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%
SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 90%-100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura

ECTS

Caracter

Interpretacion Histérica y Musealizacion

5

Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: Médulo: CRITERIOS, METODOS Y TECNICAS EN LOS
PROYECTOS DE CONSERVACION/MODIFICACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO. Materia: Criterios, Métodos y
Técnicas en los Proyectos de Conservacién/modificaciéon del
Patrimonio Histoérico

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 1
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAOQ7 Programacion de los estudios previos en materia de conservacion a efectuar sobre un bien inmueble.
RAO08 Disefio de estrategias a partir de estudios previos para la aplicacion de técnicas y criterios de intervencién (conservacion,
restauracion, rehabilitacion, o especificas de musealizacion...) sobre las estructuras materiales del ambito de Proyecto Patrimonial.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Estudios técnicos de apoyo a la restauracion.

- La conservacion preventiva. Los estudios previos.

- Analisis Grafico arquitectonico y urbano del patrimonio: geometria, metrologia,...

- Analisis iconogréfico y planimétrico: estudios de caso.

- Tendencias en la expresion grafica del Patrimonio Histérico.

- Planeamiento urbano territorial y sistemas de informacién para la gestion patrimonial.

- Procesos de conocimiento, intervencion y difusion patrimoniales.

- Metodologia de estudios arqueoldgicos previos a las intervenciones de conservacion.

- Estudios previos para otros casos especificos: la restauraciéon de arquitectura defensiva y jardines
histéricos en los programas regionales. Casos practicos.

- Materialidad y patrimonio. Materiales tradicionales y nuevos materiales de construccion.

- Investigacion patolégica. Método versus Proyecto de Intervencion.

- Patologia estructural y constructiva. Su correccion.

- Patologia y restauracion de elementos constructivos de madera en inmuebles histéricos. Casos
practicos.

- Los sistemas y técnicas constructivas y estructurales contemporaneas y las fabricas tradicionales. La
aplicacion de técnicas emergentes.

- Las exigencias actuales de acondicionamiento ambiental en edificios y ciudades histéricas.
Descontaminacion visual y urbanistica.

- Las tecnologias propias de las instalaciones que procuran confort y servicios en edificios y ciudades
histéricas y su mantenimiento.

- Técnicas de acondicionamiento de edificios histéricos para espacios museisticos, centros de visitantes
y otros elementos de difusion patrimonial.

- El control de calidad y la gestién de los proyectos de conservacion e intervencion.

- Problematica presupuestaria en conservacion y restauracion: del proyecto a la obra.

- Unidades de obra en los trabajos de conservacion y restauracion.

- Puesta en uso. Programas de mantenimiento.

- Rehabilitacion de centros histéricos, cuestiones de materialidad.

Descriptores:

Conservacioén Preventiva y Estudios Previos

Andlisis Grafico del Patrimonio Histérico
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Planeamiento y Sistemas de Informacion

Intervencion

Materialidad Contemporanea y Tradicional

Patologia y Técnicas Constructivas

Acondicionamiento Ambiental e Instalaciones en Edificios Patrimoniales
Control de Calidad y Mantenimiento de las Intervenciones

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccién y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacién en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.
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CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE20 Adquisicién de comprension y dominio de los sistemas constructivos historicos.

CE21 Adquisiciéon de capacidad para incorporarse activamente en equipos multidisciplinares destinados
a la redaccidén de proyectos de intervencion, informes, dictamenes, peritaciones, participando individual o
colectivamente mediante la integracién de sus conocimientos y habilidades desde la perspectiva de su
esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE22 Adquisiciéon de capacidad para integrarse activamente en equipos multidisciplinares, en tareas de
conservacion, restauracion y rehabilitacion del patrimonio inmueble, fundamentalmente arquitecténico y
urbano, participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera profesional y dentro
del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 15h 100%p

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas 20h 100%p
AF3 Seminario 5h 100%p

AF4 Visita técnica 5h 100%p

AF5 Sesion de critica 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo auténomo 190h 0%p

AF8 Tutoria 10h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%
SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%
SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 90%-100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Criterios, Métodos y Técnicas en los Proyectos de Conservacion/ 10 Obligatoria
modificacion del Patrimonio Historico




Vicerrectorado de Posgrado

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | M6dulo PROYECTO PATRIMONIAL: METODOLOGIA. Materia:
Proyecto Patrimonial de Intervencion: Metodologia

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RAO09 Formulacién de una estrategia de Proyecto Patrimonial desde bases transdisciplinares en un ambito o aspecto a intervenir.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Metodologia general: Documentacion y estudios previos.

- Diagnostico y andlisis-interpretacion.

- Bases estratégicas para el desarrollo de un Proyecto Patrimonial de intervencion sobre el ambito objeto
de estudio.

Descriptores:

Proyecto Patrimonial

Metodologia

Intervencion

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Competencias que adquieren los estudiantes que cursan esta materia optativa:

- Iniciacién y posterior desarrollo de aptitudes propositivas sobre proyectos patrimoniales complejos.

- Organizar las capacidades instrumentales para la articulacién del proyecto patrimonial de intervencién.
- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinares en obras de intervencién, en procesos de producciéon de conocimiento sobre lo
patrimonial.

- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener capacitacion para integrarse activamente en
equipos multidisciplinares destinados a redactar proyectos patrimoniales complejos, planes directores y
planificacion estratégica, participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera
profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener aptitudes sobre programacién en continuidad,
mantenimiento y monitorizacion, etc. de bienes culturales e integracién de elementos de sintesis.

- Adquisicién de la base metodoldgica participando individual o colectivamente desde la perspectiva de
su esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor, en equipos
multidisciplinares, en tareas que permitan que permita obtener capacitacién para redactar proyectos
patrimoniales complejos, planes directores, planificacién estratégica.

- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener aptitudes sobre programacion en continuidad,
mantenimiento y monitorizacion, etc. Integracién de elementos de sintesis.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
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CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direcciéon y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacién en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE11 Adquisicién de bases para la investigaciéon documental interdisciplinar en materia de Patrimonio.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 5h 100%p

AF2 Taller interdisciplinar de practicas tuteladas 40h 100%p
AF4 Visita técnica 10h 100%p

AF5 Sesion de critica 5h 100%p

AF6 Estudio y trabajo auténomo 180h 0%p

AF8 Tutoria 10h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%

SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%

SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 45%-50%
SE4 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un test de respuesta abierta 45%-
50%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Proyecto Patrimonial de Intervencién: Metodologia 10 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Médulo: PROYECTO  PATRIMONIAL: METODOLOGIA.
Materia: Proyecto Patrimonial de investigacion: Metodologia

Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo/a

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RA10 Formulacién de una estrategia de Proyecto Patrimonial desde bases transdisciplinares en un ambito o aspecto a investigar.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Metodologia general: Documentacion y estudios previos: el manejo de las fuentes de informacion y el
estado de la cuestion. Lineas de investigacion en materia de Patrimonio Histérico. Grupos de
Investigacion de referencia y labor investigadora en el ambito del Master.

- Articulacion de objetivos y opcidn metodoldgica.

- Diagnostico y andlisis-interpretacion.

- Protocolos para la redaccion de textos de caracter cientifico.

- Presentacion de documentos relativos a trabajos de investigacion.

- Exposicién en foros cientificos y comisiones evaluadoras de trabajos de investigacion.

- Bases estratégicas para el desarrollo de un proyecto patrimonial de investigacidn sobre la tematica
correspondiente.

Descriptores:

Proyecto Patrimonial

Metodologia

Investigacion

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Competencias que adquieren los estudiantes que cursan esta materia optativa:

- Poseer las habilidades para iniciarse en la apertura de nuevas lineas de investigacion en materia de
Patrimonio Histérico.

- Adquisicién de capacidad para la presentacion de campos de investigacion vinculados al patrimonio
cultural.

- Iniciacién y posterior desarrollo de aptitudes de investigacion y de definicion de proyectos patrimoniales
de investigacion.

- Organizar las capacidades instrumentales para la articulacién del proyecto patrimonial investigacion.

- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinares en trabajos de investigacion, en procesos de produccién de conocimiento sobre lo
patrimonial.

- Adquisicién de la base metodoldgica que permita obtener capacitacion para la insercion en lineas de
investigacion en materia patrimonial.

- Adquisicién de la base metodoldgica participando individual o colectivamente desde la perspectiva de
su esfera profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor, en equipos
multidisciplinares, en tareas que permitan que permita obtener capacitacién para redactar proyectos
patrimoniales complejos, planes directores, planificacién estratégica.

- Adquisicién de la base metodolégica que permita obtener aptitudes sobre programacién en continuidad,
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mantenimiento y monitorizacion, etc. Integraciéon de elementos de sintesis.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direccion y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacién en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.
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CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE11 Adquisicién de bases para la investigaciéon documental interdisciplinar en materia de Patrimonio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF1 Clase tedrico practica 25h 100%p
AF4 Visita técnica 10h 100%p

AF5 Sesion de critica 25h 100%p

AF6 Estudio y trabajo auténomo 180h 0%p
AF8 Tutoria 10h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD1 Método expositivo (leccion magistral)
MD2 Método interactivo (discusidn de casos practicos)
MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE1 Porcentaje de asistencia presencial exigida 80%-100%

SE2 Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final 0%-10%

SE3 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un trabajo practico 45%-50%

SE4 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de un test de respuesta abierta 45%-
50%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Proyecto Patrimonial de Investigacion: Metodologia 10 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: Médulo: TRABAJO FIN DE MASTER. Materia: Trabajo Fin de

Master
Numero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

RA11 Desarrollo, redaccion y finalizaciéon con exposicion y defensa de un Proyecto Patrimonial, con especial manejo en su
metodologia de cuestiones vinculadas al conocimiento, incluida la legalidad vigente, valoracion, proteccion, conservacion,
dinamizacion, puesta en valor o musealizacion, requeridas por el objeto de estudio o tematica correspondiente.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

- Desarrollo de un Proyecto Patrimonial sobre el ambito objeto de estudio o tematica correspondiente que
constituye en su definicion final el Trabajo Fin de Master.

- Exposicién y defensa de un Proyecto Patrimonial como Trabajo Fin de Master, vinculado a la aplicacién
de bases metodolégicas avanzadas.

Descriptores:

Proyecto Patrimonial

Metodologia

Niveles de propuesta

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CGO01 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares o multiculturales)
relacionados con su area de estudio.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formar juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG04 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

CGO05 Que los estudiantes adquieran la aptitud para el trabajo interdisciplinar y la planificacion mediante
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la adecuada capacidad de coordinacion y dialogo con los diferentes agentes relacionados.

CGO06 Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CGO07 Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CGO08 Que los estudiantes adquieran capacidad para la planificacién, organizacion, direcciéon y control de
los sistemas y procesos, en un marco que garantice la armonizacién institucional, la competitividad
empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito
correspondiente.

CGO09 Que los estudiantes adquieran capacidad para la innovacién en el desarrollo de nuevas lineas,
procesos, proyectos y productos, incluyendo el disefio de sistemas, procesos o componentes que
satisfagan las necesidades demandadas por la sociedad, dentro de las condiciones reales del
entorno en su conjunto.

CG10 Que los estudiantes adquieran capacidad para aplicar criterios de calidad y procedimientos de
mejora continua en los sistemas productivos, tecnolégicos y de servicios.

CG11 Que los estudiantes adquieran compromiso social, ético y medioambiental para el desarrollo de
soluciones compatibles, sostenibles y en continua sintonia con la realidad del Patrimonio cultural y
natural.

CG12 Que los estudiantes adquieran la disposicién de metodologias y destrezas de autoaprendizaje
eficiente para la adaptacion y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, asi
como de la evolucion de las necesidades, para adoptar una actitud de innovacién y creatividad
responsables respecto al Patrimonio en el ejercicio de su correspondiente profesion.

CEO1 Saber aplicar las capacidades y destrezas adquiridas en el conocimiento, interpretacion e
intervencion en el Patrimonio Historico.

CEO02 Ser capaces de integrar los conocimientos avanzados en el trabajo patrimonial de acuerdo con los
criterios y técnicas actualizados.

CE23 Adquisicion de capacidad para integrarse activamente en equipos multidisciplinares de realizacion
del Proyecto Patrimonial, participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera
profesional y dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE24 Adquisicion de capacidad de para integrarse activamente en equipos multidisciplinares para
culminar un desarrollo metodolégico integrado desde los estudios previos, incorporacién de los
resultados de practicas previas, a la definicion de un plan de obras, propuesta de mantenimiento y
gestion, etc. participando individual o colectivamente desde la perspectiva de su esfera profesional y
dentro del ordenamiento de atribuciones profesionales en vigor.

CE25 Adquisicién de capacidad de mostrar las competencias generales adquiridas en el master.

CEZ26 Adquisicién de capacidad de realizacion y exposicion del Proyecto Patrimonial.

CE27 Adquisicién de capacidad para redactar y difundir articulos cientificos, empleando adecuada vy
éticamente los necesarios recursos de informacion y aplicando asimismo una metodologia rigurosa en su

elaboracion, desarrollo y produccién de resultados.

CE28 Adquisicion de capacidad para elaborar y difundir comunicaciones y ponencias de caracter
cientifico, asi como para exponerlas y defenderlas en foros cientificos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

AF6 Estudio y trabajo auténomo 225h 0%p
AF7 Exposicion y defensa ante tribunal (1h no computable)100%p
AF8 Tutoria 25h 0%p

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MD3 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

SE5 Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion de la presentacion y defensa de un
trabajo final 0%-100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Trabajo Fin de Master 10 TFM
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

El grueso del profesorado de la Universidad de Sevilla disponible para el master ha adquirido, ademas
de la experiencia en formacién de grado un notable desarrollo de la docencia en materia de Patrimonio
Historico gracias a su participacion en la docencia del titulo propio y del titulo oficial implantado segun
el RD 56/2005, ambos bajo la denominacion de Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico.

Por tanto, desde 1995 se ha ido conformando un cuerpo docente especializado en impartir docencia
de nivel master en materia de Arquitectura y Patrimonio Histérico, con una formacién de base previa
en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla agregada en 1998-1999 en la linea
curricular de nueva creacion de Arquitectura y Patrimonio.

La componente investigadora se ha sustanciado al heredar los grupos de investigaciéon y profesores
del Programa de Doctorado “Teoria y Practica de la Rehabilitacion Arquitecténica y Urbana” que
obtuvo en su dia la Menciéon de Calidad de la ANECA, impartido en Sevilla y con subsedes en
Portugal, asi como profesorado participante en otros programas de Doctorado de la citada Escuela de
Sevilla relacionados con Patrimonio como los impartidos en Sevilla y Santiago de Chile por el
Departamento de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas, aun con actividades vigentes.

La coordinacion de los tutores de todas las practicas se lleva por un profesor del master con un
minimo de dos sexenios reconocidos por la CNEAI, lo que refuerza la vocacién investigadora del
master. Los grupos de investigacion en los que se integran los profesores de dicha orientacion del
master tienen acreditada produccion cientifica, siendo habitual que el Grupo de Investigacion al que
pertenece el coordinador del master, volcado a la investigaciéon en materia de Patrimonio, alcance
anualmente la mayor puntuacion por produccioén cientifica de los pertenecientes a la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de Sevilla.

Asimismo algunos profesores del master han visto reconocer especialmente su trayectoria en el
campo del Patrimonio, incluyendo premiados en el Premio Andalucia de Patrimonio “Andrés de
Vandelvira” y el Premio Nacional de Restauracién, o el Premio FAMA de investigacion de la
Universidad de Sevilla.

ESTRUCTURA CURRICULAR Y CARGA LECTIVA
AREAS DE CONOCIMIENTO PARTICIPANTES

HORAS
ASIGNATURA | TIPO | ORIENTACION |ECTs|  HORAS 1 1paBAJO DEPA%;’E'XENTO

LECTIVAS | pERSONAL

Construcciones
Arquitecténicas |

Introduccion al Expresion Grafica
patrimonio 0] 5 25 100 Arquitectoénica
historico (MAT1)

Historia, Teoria 'y
Composicion
Arquitectonicas
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Proyectos
Arquitecténicos

Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

Antropologia Social

Construcciones
Arquitectonicas |

Construcciones
Arquitecténicas

Escultura e Historia
de las Artes Plasticas

Expresion Grafica

Contorno cultural . -
Arquitectdnica

y enfoque

interdisciplinar o 5 25 100

Geografia Humana
del trabajo

. : Historia del Arte
patrimonial

(MAT2) Historia, Teoria y
Composicion
Arquitecténicas

Pintura

Prehistoria y
Arqueologia

Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio

Antropologia Social

Construcciones
Contexto juridico Arquitecténicas |

y administrativo Geografia Humana

del trabajo @) 10 50 200 — -
patrimonial (MAT Historia, Teoria y
3) Composicion
Arquitectonicas

Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio

Construcciones
Arquitecténicas |

. . Historia, Teoria y
Pgtn’monlo Composicion
Historico y Arquitecténicas

dinamizacion @) 5 25 100
cultural Proyectos

(MAT 4) Arquitectonicos

Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio




A
&

i
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Construcciones
Arquitecténicas |
Expresién Grafica
Interpretacion Arquitectdnica
histérica y o 5 25 100 Historia, Teoria y
(MAT 5) Arquitecténicas
Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio
Construcciones
Arquitecténicas |
Construcciones
Arquitecténicas |l
Expresion Grafica
Arquitectdnica
Criterios, — .
métodos y Fisica Aplicada Il
técnicas en los Historia, Teoria y
proyectos de o 10 50 200 Composicién
conservacion / Arquitectonicas
modificacion del — —
Patrimonio Inggnlerla Quimica 'y
Historico (MAT6) Ambiental
Mecanica de Medios
Continuos y T? de las
EE.
Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio
Expresion Grafica
Arquitectoénica
Historia, Teoria y
Proyecto Composicion
Patrimonial de Arquitecténicas
Intervencion: P PROF 10 60 190
Metodologia Proyectos
(MAT7) Arquitecténicos
Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio
Construcciones
Arquitecténicas |
Proyecto -
Patrimonial de Construcciones
Investigacion: P INV 10 60 190 Arquitectonicas I
Metodologia Expresion Grafica
(MAT8) Arquitectdnica
Historia del Arte
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Historia, Teoria 'y
Composicion
Arquitectonicas

Proyectos
Arquitecténicos

Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio

Trabajo Fin de

TFM

10

250

Antropologia social

Construcciones
Arquitectonicas |

Construcciones
Arquitectoénicas Il

Escultura e Historia
de las Artes Plasticas

Expresion Grafica
Arquitectdnica

Geografia Humana

Historia del Arte

Historia, Teoria y
Composicion
Arquitectdnicas

Pintura

Prehistoria y
Arqueologia

Proyectos
Arquitecténicos

Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

MASTER “ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO (MARPH)”
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

NOMBRE

CATEGORIA

Agudo Torrico, Juan

Titular de Univ.

Aladro Prieto, José Manuel

Contratado Doctor

Almodovar Melendo, José Manuel

Titular de Univ.

Ampliato Briones, Antonio

Catedratico Univ.

Arévalo Rodriguez, Federico

Titular de Univ.

Barrios Padura, Angela

Titular de Univ.

Candela Gutiérrez, Angel Luis

Titular de Univ.
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Castellano Roman, Manuel

Asociado

Del Espino Hidalgo, Blanca

Doctora Contrato P. Propio

Diafnez Rubio, Pablo

Titular de Univ.

Dominguez Ruiz, Victoria

Colaborador

Fernandez Naranjo, Juan Antonio

Asociado Doctor

Fernandez Salinas, Victor

Titular de Univ.

Fernandez-Valderrama Aparicio, Luz

Titular de Univ.

Gamiz Gordo, Antonio

Titular de Univ.

Garcia de Casasola Gomez, Marta

Asociado Doctor

Garcia Fernandez, Francisco José

Titular de Univ.

Garcia Ortega, Antonio Jesus

Asociado Doctor

Garcia Vazquez, Carlos

Catedratico Univ.

Gentil Baldrich, José Maria

Catedratico Univ.

Gomez de Coézar, Juan Carlos

Contratado Doctor

Gonzalez Lopez, Maria José

Titular de Univ.

Hildenbrand Scheid, Andreas

Asociado

Iglesia Salgado, Félix de la

Contratado Doctor

Lopez-Canti Morales, José Enrique

Titular de Univ.

Lucas Ruiz, Rafael

Catedratico Univ.

Martinez Montiel, Luis Francisco

Titular de Univ.

Montero Fernandez, Francisco Javier

Titular de Univ.

Morales Martinez, Alfredo J.

Catedratico Univ.

Moreno Pérez, José Ramodn

Titular de Univ.

Mosquera Adell, Eduardo

Catedratico Univ.

Munoz Heras, Olvido

Colaboradora

Navarro Casas, Jaime

Catedratico Univ.

Pérez Cano, Maria Teresa

Titular de Univ.

Pérez Escolano, Victor

Catedratico Univ.

Peral Lopez, José

Asociado

Pinto Puerto, Francisco

Titular de Univ.

Ponce Ortiz de Insagurbe, Mercedes

Contratado Doctor

Reina Fernandez-Trujillo, Fco.

Colaborador

Robador Gonzalez, Maria Dolores

Catedratico Esc. Univ.

Rodriguez Barberan, Javier

Titular de Univ.

Rodriguez Estévez, Juan Clemente

Titular de Univ.

Rodriguez Garcia, Reyes

Titular de Univ.

Royo Naranjo, Lourdes

Ayudante Doctor

Rubio de Hita, Paloma

Titular de Univ.

Sanchez Fuentes, Domingo

Contratado Doctor

Sendra Salas, Juan José

Catedratico Univ.

Sierra Delgado, Ricardo

Titular de Univ.

Sobrino Simal, Julian

Titular de Univ.

Tabales Rodriguez, Miguel Angel

Titular de Univ.

Tejedor Cabrera, Antonio

Titular de Univ.

Vazquez Avellaneda, Juan J.

Contratado Doctor

Villegas Sanchez, Rosario

Titular de Univ.

Zamarrefio Garcia, Teofilo

Titular de Univ.

PROFESORADO INVITADO

En virtud del correspondiente convenio con el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y los medios
que otorga, asi como los derivados de las convocatorias del Ministerio de Educaciéon de ayudas para
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movilidad en masteres, este master se nutre de profesores invitados. Dada la tradicién académica de
15 afios, con 6 ediciones como titulo propio y 4 como titulo oficial, en este master se produce la
participacion de profesorado invitado de forma coordinada y con presencia y seguimiento permanente
de profesorado de la Universidad de Sevilla.

Los profesores invitados son:

-Profesores de oftras universidades espafiolas, europeas e iberoamericanas. Con especial
protagonismo de profesores de la Universidad de Granada para la sede en dicha ciudad.
-Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Especialmente Escuela de
Estudios Arabes para el caso granadino.

-Técnicos de la administracion de Patrimonio (Consejeria de Cultura, Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico, Patronato de la Alhambra y del Generalife y de su comisiéon Técnica, directores de
museos...), de la administracion local y estatal cuando procede en razén de la practica elegida, etc.
-Profesionales y consultores de relevancia en el panorama nacional e internacional, en materias
propias del master.

El profesorado invitado procede de otras universidades andaluzas y espafiolas, con habitual presencia
de la de Granada, Malaga, Politécnica de Madrid, Politécnica de Catalufia, Politécnica de Valencia,
etc. Se trata siempre de especialistas en materias relacionadas con el Patrimonio. Asi mismo, parte de
ellos mantiene la colaboracién docente en la sede de Granada, donde se imparten diversas materias.

Todos estos profesores suelen formar parte de grupos de investigacion de referencia en materia de
Patrimonio Histoérico e imparten docencia en titulaciones de master equivalentes. Asi mismo, colaboran
responsables técnicos de la Administracion cultural, desde el nivel de jefe de Servicio o director de
museo o Conjunto Monumental y Arqueolégico, hasta técnicos especialistas. Por otra parte se invita a
investigadores de organismos como el INTEMAC, Escuela de Estudios Arabes del CSIC, asi como a
consultores o profesionales especialistas nacionales e internacionales, entre los que figuran
profesionales que han obtenido el Premio Nacional de Restauracion o el Premio Nacional de
Arquitectura.

El Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico invita habitualmente a profesores de
diversas nacionales especialistas en Patrimonio Histdrico y activos en organismos internacionales
(ICOMOS, UNESCO), procedentes de Portugal, Italia, etc. asi como del ambito iberoamericano (Brasil,
Chile, México, etc.).

Las invitaciones se programan en funcion de las caracteristicas de las practicas que se proponen en la
edicidon correspondiente a cada curso. El Master Oficial en Arquitectura y Patrimonio Histérico ha
venido obteniendo anualmente con regularidad diversas ayudas en concepto de movilidad del
Ministerio de Educacioén, para la incorporacion de profesores invitados.

 Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

El 91,49 % del profesorado de la Universidad de Sevilla que interviene en el master es Doctor.

Una parte considerable de profesores tiene concedidos al menos un tramo de investigacion. Es
apreciable el nimero de profesores con dos. Un profesor posee seis tramos de investigacion.

La experiencia docente es alta en la inmensa mayoria de los profesores empleados, apoyandose
asimismo en los desarrollos previos de este master.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en
funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://www.igualdad.us.es/htm/actua-plan.htm?searchterm=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: http://www.sacu.us.es/es/05_043.asp

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir también el Personal de Administracion y Servicios)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Las tareas administrativas se ven apoyadas por miembros del Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Sevilla, adscritos al Centro, de la siguiente manera:

-Matriculacion, recepcion de estudiantes y gestidon de expedientes:
1 Responsable de Administracién.
1 Administrativo.

-Actas y gestion de expedientes:
1 Gestor de centro.

-Gestion econdmica de créditos del master asignados al Centro:
1 Gestor de centro.

-Expedicion de titulos:
1 Administrativo.

Todos son puestos cubiertos permanentemente y referenciados en la RPT de la Universidad. Sus
dedicaciones estan compartidas con otras titulaciones. Su perfil profesional es idéneo y poseen una
experiencia incluso de varias décadas en tareas de gestion.

PERSONAL DE APOYO DE BIBLIOTECA.

El personal de la Biblioteca de Arquitectura de la Universidad de Sevilla que apoya las tareas
formativas del master son:

Jefe de Seccién: 1 puesto.

Responsables de Area: 3 puestos.

Ayudantes de Biblioteca: 1 puesto.

Todos son técnicos con amplia experiencia en la gestion de bibliotecas y el manejo de fuentes de
informacion para la investigacion y el trabajo profesional en las materias propias del master, asi como
en el tratamiento bibliotecario de los Trabajos Fin de Master culminados.

Para ello mantienen, asimismo, desde hace 18 afnos aproximadamente, protocolos de intercambio a
diferentes niveles con el personal de la Biblioteca del Instituto Andaluz del Patrimonio Histoérico.
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Para asistencia en sala de los estudiantes, la Biblioteca de Arquitectura dispone asimismo de los
siguientes técnicos:

Técnicos especialistas de Biblioteca. Archivos y Museos: 8 puestos.

Técnicos auxiliares de Biblioteca: 2 puestos.

Mas dos puestos singularizados y un puesto base en labores administrativas de Biblioteca.

Todos son puestos, adscritos en origen a la Biblioteca Central de la Universidad de Sevilla, igualmente
cubiertos de forma permanente, y referenciados en la RPT de la Universidad. Sus dedicaciones estan
compartidas con otras titulaciones. Su perfil profesional es idéneo.

El Master obtiene apoyo de la Unidad de Master Oficial, con tres miembros del PAS en dedicacion
exclusiva a los masteres oficiales de la Universidad.

En la sede de Sevilla el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico pone a disposicion para el
correspondiente apoyo: una coordinadora de espacios y eventos, un técnico informatico, unidad de
mantenimiento y servicio de seguridad.

En la sede de Granada se pone a disposicidon una coordinadora de espacios, responsable de
mantenimiento y servicio de seguridad.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

ESPACIOS
Las necesidades espaciales basicas para cubrir la docencia del MARPH se generan de la siguiente
manera:

a) imparticiéon de clases tedrico practicas con las siguientes opciones:
-plenario de estudiantes

0, alternativamente, en simultaneo:

-subgrupo Sevilla (divisible por especialidades en su caso)

-subgrupo Granada (asimismo divisible por especialidades en su caso)

b) imparticion simultanea de ensefanzas de taller:

-tres talleres especialidad profesional en Sevilla

-un taller especialidad profesional en Granada

-un taller de especialidad investigadora en Sevilla

-un taller de especialidad investigadora en Granada

Todos estos espacios poseen acceso a internet y, al menos, ordenador y proyector, mas pizarra.

Desde el comienzo del master como titulo propio se radicé en la sede del IAPH en la antigua Cartuja
de Sevilla, destacado bien cultural integrante del Patrimonio Histérico andaluz. Con posterioridad se
desarrollaron acuerdos para que las ensefianzas de las materias 4, 6, 7 y 8 puedan cursarse
parcialmente, en régimen de movilidad, en el Patronato de la Alhambra y del Generalife abordando
tematicas de dicho Monumento y bienes culturales conexos.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento y la Comision Académica Mixta se efectuan en la sede
del IAPH.

La evolucion de estos estudios, con sede compartida para algunos médulos y con subdivisiéon en
subgrupos por especialidades y taller de adscripcion, implica el empleo de la siguiente infraestructura:

Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (Sevilla)
Edificio A:

Aula de conferencias a2 (70 personas)

Aula de Informatica a1

Taller Aula a3 (20-40 personas)

Sede de la Coordinacion y la Secretaria Técnica del Master y archivo

Edificio B:

Aula b2 tedrico practica (60 personas)
Taller Aula b1 (20-40 personas)
Taller Aula sala baja (25 personas)
Biblioteca, laboratorios y talleres
Centro de Documentacion del IAPH

Dado que las simultaneidades de uso no absorben todos los espacios los estudiantes pueden emplear
las aulas taller para la realizacién de sus trabajos en tiempos fuera del horario presencial.

Por su proximidad y accesibilidad también resulta habitual el empleo de la Biblioteca del Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo por parte de los estudiantes, que disponen en su conjunto de medios
de consulta especialmente avanzados en la tematica del Patrimonio Histérico, completados con los
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propios de la sede de Granada y de la Universidad de Sevilla.

Sede del Patronato de la Alhambra y el Generalife (Granada)
Sala de reuniones del Patronato

Sala de conferencias de los Servicios Técnicos

Biblioteca del Patronato

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla

Biblioteca de la ETSA

Aula de Informatica (una sesién de Seminario metodolégico de 5 horas por edicién)

Despacho del coordinador en cuanto profesor de la Universidad de Sevilla (compartido con otros 3
profesores a tiempo completo) para informacion y tutoria

Despachos de los demas profesores para tutorias concretas

Para las labores administrativas se hace uso de la Secretaria del Centro incluido su archivo
Servicios generales campus Reina Mercedes de la Universidad de Sevilla

Sede del Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion CRAI “Juan de Ulloa” de la Universidad

de Sevilla — Campus de Reina Mercedes (seminario fuentes de informacion-Biblioteca Universitaria
con Seminario metodoldgico de dos sesiones de 5 horas cada una, por edicion)

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

Ambas sedes (Sevilla y Granada) cuentan con una estrategia de mantenimiento y renovacion de
dichas instalaciones. Las reuniones de la Comision de Seguimiento del convenio de colaboracién y de
la Comisién Académica Mixta programan la actualizacién de necesidades.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas las
actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacién y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la eliminaciéon de las barreras arquitecténicas en los centros y
edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados.

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y Proyectos
y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
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(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de
Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el Optimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla estd desarrollando —y continuara haciéndolo- una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JU

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 93,75

Tasa de abandono: 0,00

Tasa de eficiencia: 100,00

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 77,58
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASIi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores se basan en los datos obtenidos de las dos primeras ediciones del Master Oficial en
Arquitectura y Patrimonio Histérico que han finalizado. La tercera se encuentra pendiente de la
recepcion de los trabajos fin de master y la cuarta esta en proceso de matriculacion.

La prevision de indicadores se basa en la trayectoria seguida en las dos ediciones previas 2006-2007
y 2007-2008 finalizadas del Master oficial en Arquitectura y Patrimonio Histérico. No se manejan datos
de la ediciéon 2008-2009 pues ha concluido su periodo presencial, pero se encuentra a la espera de la
recepcion de los Trabajos Fin de Master.

Los estudiantes han superado en su curso respectivo los 60 ECTS. En los pocos casos en que no ha
sido asi, se han rematriculado y superado en el siguiente curso.

Debe sefialarse que comienza a ser frecuente el itinerario siguiente: Un numero creciente de
estudiantes cursa en primer lugar la orientacién profesional y, una vez superada, al curso siguiente
realiza la investigadora.

La previsién de indicadores se basa en la trayectoria de la primera cohorte, seguida en las dos
ediciones previas 2006-2007 y 2007-2008 completamente finalizadas del Master oficial en Arquitectura
y Patrimonio Histérico, en cuanto actas de evaluacion, en el momento de redactar la presente
memoria, mas aquellos datos de matricula de la siguiente edicion 2008-2009 que requiere el calculo
de las diferentes tasas.

La tasa de graduacidon se ha obtenido teniendo en cuenta que de 32 estudiantes matriculados por
primera vez, 23 se graduaron en el tiempo previsto de 1 afio y 7 mas en el siguiente afio. Lo que da un
total de 30 sobre 32, con una tasa de 93,75.
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La tasa de abandono es 0, por cuanto analizada la cohorte de nuevo ingreso de 2006-2007, en los
afios 2007-2008 y 2008-2009 no se tiene ningun estudiante sin matricular entre los que no han
finalizado en su tiempo tedrico los estudios.

Los 23 graduados del curso académico 2006-2007 se matricularon del mismo ndmero de créditos que
los que tenian que matricularse teéricamente. Por ello la tasa de eficiencia es 100 para ese grupo de
estudiantes.

Los datos se han obtenido de la base que proporciona la correspondiente aplicacion a través de
Universidad Virtual al personal habilitado.

La tasa de rendimiento se ha obtenido del primer curso impartido del titulo (2010-2011) y representa
un valor intermedio del historico.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P. 1 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacidon con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. Asimismo, con este
procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin de grado o master.
DESARROLLO

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, para cada curso académico, los
resultados de los indicadores obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicacién para el
Seguimiento de los titulos LOGROS.

La CGCT llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios,
segun lo previsto en la ultima Memoria de verificacion aprobada para el titulo. Dicho analisis debera
incluir ademas una comparacioén con los datos histéricos de la titulacion.

La CGCT incluira en el Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual vy,
en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el Plan
de mejora que apruebe el Centro. El Plan de mejora debera concretar el responsable de su ejecucion,
los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia
establecidos, etc. segun el disefio propuesto en LOGROS para el Plan de mejora del titulo.

El informe elaborado por la CGCT, debera ser revisado tanto por la Comision de Garantia de Calidad
del Centro, si procede, como por la Comisidon de Seguimiento de Planes de Estudios. Ambas podran
elaborar un informe razonado sobre el contenido del Informe anual, asi como sobre las acciones de
mejora propuestas por la CGCT.

A la vista del Informe anual, asi como de los eventuales informes de la CGCC o CSPE, el
Decano/Director propondra el Plan de mejora de definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por
la Junta de Centro.

Indicadores:

P01-101 TASA DE GRADUACION DEL TITULO

P01-102 TASA DE ABANDONO DEL TITULO

P01-103 TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO
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P01-105 TASA DE EXITO DEL TITULO

P01-106 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER
P01-109 CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER
P01-110 NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 NOTA DE CORTE

P01-112 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

MODULO COMPLEMENTARIO
En el Master en Arquitectura y Patrimonio Historico se desarrolla un médulo adicional complementario
de orientacién laboral y profesional. Tiene caracter voluntario y es gratuito.

El Médulo Complementario de Orientacion Laboral y Profesional es un servicio, afiadido a los
generales de la Universidad de Sevilla en esa materia, que se proporciona de forma adicional y
exclusiva a los estudiantes del Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico. No se trata
estrictamente de un mddulo con reconocimiento de créditos ects; es una actividad complementaria,
que, en virtud de la colaboracién con base en el convenio entre la Universidad de Sevilla y el Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia lleva a cabo
personal especializado del Centro de Formacion y Difusion del mencionado Instituto (1-2 profesores,
dependiendo de los estudiantes solicitantes).

Se trata de ofrecer a los estudiantes que lo deseen de forma voluntaria, en el tramo final del master,
una panoramica de las vias e instrumentos para su insercion laboral y profesional; por ejemplo se
incluyen mecanismos de gestidon para la creacién de empresas y sociedades, etc. Asimismo se les
expone la situacién laboral y profesional, y se les clarifica el panorama legal del ejercicio de las
distintas actividades asociadas al Patrimonio Histérico, especialmente el Inmueble, por parte de los
diferentes profesionales, en el marco de las respectivas atribuciones que poseen.

El médulo comprende un minimo de 5 horas presenciales, la entrega de material docente relacionado,
un programa de tutorias para asesoramiento y la posibilidad para los estudiantes de adherirse a una
red tutorial, con régimen de practicas o estancias postmaster, con instituciones de Andalucia que
gestionan Patrimonio Histérico.

Por su lado, la Universidad de Sevilla, a través de una convocatoria competitiva de su Programa de
Innovacion Docente ha proporcionado a la coordinacién del Master recursos para la elaboraciéon del
material docente de dicho moédulo y el disefio de la red tutorial. También gestiona y sufraga el
aseguramiento de los estudiantes para efectuar la actividad acordada con la institucién receptora.

Al médulo pueden acceder todos los estudiantes matriculados en el Master que lo deseen, con la
unica condicion de que estén cursando la edicion del afio académico de imparticion. El moédulo se
publicita regularmente con la informacién adicional del master y normalmente se desarrolla en el mes
de junio de cada curso, pudiéndose acreditar su seguimiento por parte de la coordinacién del master o
el Centro de Formacion y Difusién del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se debera acompanar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacion Académica)

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCT V4.pdf

Presentacion

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley 4/2007, de 12 de
abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya recoge la necesidad de establecer
criterios de garantia de calidad que faciliten la evaluacion, certificacién y acreditacion, y considera la
garantia de calidad como un fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacion
de las ensefanzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) en su
documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad como uno de los
elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracion se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la elaboraciéon de
titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21 de diciembre de 2006. En los
principios generales propuestos para el disefio de nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir
un Sistema de Garantia de Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras
propuestas de titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de Garantia de la Calidad,
que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento para que la nueva
organizacion de las ensefanzas funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que
descansa el proceso de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la nueva ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién para el proceso de verificacion y
acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacién, ha aprobado, en
sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos en el
SGCT-USE estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas a
cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de
desarrollar las ensefianzas.

Por su parte, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla esta convencida
de la conveniencia de que exista un Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Master Universitario en
Arquitectura y Patrimonio Histérico , que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad
que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el
compromiso que, como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a la que presta su
servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que tiene consolidar una cultura
de la calidad en el ambito universitario, y considera dicha consolidacién como un factor estratégico
para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus
estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en
general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los érganos de gobierno de la
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Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este
documento y a velar por su adecuado desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Master Universitario en
Arquitectura y Patrimonio Histérico de la Universidad de Sevilla

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo | del RD 1393/2007,
que establece el contenido de la Memoria de Solicitud/Verificacion de los Titulos Oficiales y sigue los
criterios indicados en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos oficiales elaborada por la ANECA.

A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad
de Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla,
constituida y regulada por resolucion rectoral. Dicha Comisidon se encargara de revisar y evaluar
anualmente los procedimientos y herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de
Sevilla, realizando, en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto universitario de cada
momento. Debera ademas coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informacion
sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el
sistema de gestion de calidad establecido, y coordinar el analisis y valoraciéon de los resultados
obtenidos.

En el ambito del Centro, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura cuenta con una Comision de
Garantia de Calidad del Centro y con una Comision de Garantia de Calidad del Titulo Master
Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico. Esta ultima sera la encargada de implementar el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean
los principios de gestion del mismo. Sera ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en
funciéon del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia. La primera se encargara de la implantaciéon de un Sistema de Garantia de Calidad a
nivel de Centro y velara porque las propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones
de Garantia de Calidad de los Titulos que se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia
entre si. Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el
Titulo de Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico dispondra de una Comision de
Seguimiento del Plan de Estudio, que debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente
de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de los proyectos docentes, asi como por el
cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de los Departamentos que impartan
docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el seguimiento y garantia de
calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre sus responsables académicos, el profesorado,
el alumnado, el PAS y los érganos de gobierno de la Universidad.

A.2. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Master Universitario en Arquitectura y
Patrimonio Histérico

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer con eficiencia un
Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y sistematica del Titulo. Debe
ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio
y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) vy,
en consecuencia, tenga una demanda creciente.

Debera desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y apoyar procesos de
evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su act