5 (6, M6 Equipos. Nuevo FabLab.
La dotacion de equipos para el nuevo Fablab se ha ido solicitando con ayudas que llevan un tramite distinto a las obras, por
ello parte de este equipamiento esta ya en la Escuela y se ha ubicado provisionalmente en la Sala de Estudios aprovechando
su clausura debido a la COVID-19. Entre las nuevas maquinas estan un brazo robdtico, una cortadora laser de metal y otra de
carton.

6 G6, M6 Equipos. Tablet por aula.

Esta accion de mejora se activo durante el periodo COVID-19. Plantea equipar cada aula con una tableta WACOM que permite
facilitar el dibujo a mano alzada en las aplicaciones informaticas destinadas a impartir clases on-line. Esta accion finalizara con
las tabletas dispuestas fisicamente en las aulas junto con un ordenador.

7 (G6, M6 Equipos. Ordenador por aula.
En la mayoria de aulas de la US existe un ordenador fijo que facilita que el profesor imparta la clase sin tener que llevar su
portatil. Esta medida, demandada por un amplio numero de profesores, va finalmente a llevarse a cabo. Este equipo estara
conectado al equipamiento de proyeccion del aula y a la Tablet y a disposicion en el aula.

8 (6, M6 Obras. Equipos. Archivo Digital.
Esta actuacion se comenzo el afio pasado y se prorroga dentro de las acciones de este afio. El nuevo Archivo Digital necesita
ocupar un lugar en el edificio, equipamiento y dedicacion especifica para la custodia adecuada de los originales que se van a
depositar.

9 (6, M6 Remodelacion de aseos. Plantas 42 y Baja.
Forma parte de la bateria de actuaciones destinada a realizar una remodelacion de determinadas zonas de la Escuela y se
comenzo a gestionar el curso pasado. Los aseos se ejecutaron hace mucho tiempo y han sido mal evaluados en la encuesta de
Infraestructuras que se ha llevado a cabo entre los estudiantes el pasado curso académico.

10 G6, M6 Sefalética de Espacios del Centro

Las obras realizadas se van acompafiando de una nueva sefializacion en la que esta colaborando el Centro de Fabricacion Digital
de la ETSA. Avanza a la vez que las obras.

11 Aplicacion para la gestion de la correspondencia franqueada. Departamentos.
Generacion con el equipo de informatica de la ETSA de una aplicacion web que permita a los Departamentos y a los Servicios
de la Escuela llevar una contabilidad centralizada de los gastos debidos al franqueo de correspondencia. Esta aplicacion se
empezo a elaborar el afio pasado pero necesita una contraparte en los Departamentos que es necesario implementar.

12 G1, M1, M3 Formulario web. Contenidos en las pantallas de informacion.

CALIDAD. CGCCT

Julio de 2022

Diciembre de 2021

Diciembre de 2021

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Diciembre de 2021
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13 G6, G7, M6

14 G2, G3, G4, G5, G6, G8

15 (3, G4, G5, G6, G8

16 G2,G3, G4, G8

17 G2,G3,G4,G8

18 M4, M5

CALIDAD. CGCCT

Dentro de las mejoras de la pagina e informacion web de la ETSA se ha realizado un sistema virtual de carga automatica de
contenidos culturales que aparezcan en la web de la ETSAy a la vez se muestren en las pantallas digitales instaladas en las
distintas dependencias de la ETSA. Esto agiliza la gestion y autorizacion de contenidos para su publicacion web.

Personal. Nuevo asistente en el FabLab.
Ya antes de acometerse la ampliacion del FablLab era necesario dotar al laboratorio de mas personal. Ha sido una
Recomendacion al Titulo de Grado realizada por la DEVA. Se esta gestionando su incorporacion.

Encuesta. Alumnos. DOCENCIA COVID-19.

Abarcara una vision general de los estudios en las dificiles circunstancias del pasado, presente y proximo curso académico. Se
planted en el Plan de Mejora del afio anterior, pero se ha pospuesto ya que la US ha incluido en la encuesta de satisfaccion con
el titulo un apartado COVID-19.

Encuesta. Alumnos. Taller de Arquitectura

Como la anterior, esta encuesta forma parte del paquete ambicioso que se comenzo en los dos afios precedentes y se iran
realizando escalonadamente supervisadas por la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo.

Se realizaran encuestas con medios informaticos con cuestionarios extensos y dirigidos a cada una de las problematicas
concretas que abarca cada tema. En este caso se abarcara una vision general de los estudios del titulo de Graduado-a

en Fundamentos de Arquitectura. Valorara el conjunto de la experiencia del alumno a lo largo de todos los cursos.

Encuesta. Alumnos. Carga Docente

Su misién es obtener informacién de primera mano sobre el desarrollo de la docencia y la posible sobrecarga de trabajoy
asimetria con lo planteado por el Plan de Estudios.

Se convocara en paralelo, si se considera necesario, a los delegados de cada grupo docente y se les planteardn cuestiones sobre
el desarrollo del semestre y la aparicion de posibles disfunciones en el mismo. En el Titulo de Master Habilitante ya se han
producido reuniones de este tipo cuyos resultados se plasmaban en un informe. Este luego se ha analizado con los
coordinadores de asignatura y con el profesorado del grupo en su caso, también posteriormente por la Comision de Calidad.

Encuesta. Profesores. Asignatura TFG

Tras realizar la encuesta sobre el TFG a los grupos de alumnos, se plantea ésta, muy parecida, que aborda la visiéon desde los
docentes que imparten la asignatura. El analisis servira para saber si el andlisis y las opiniones son undnimes desde todas las
partes implicadas en su docencia, y para tomar medidas que mejoren la docencia.

Encuesta. Profesores. Master en Arquitectura PFC

Como la anterior, esta encuesta forma parte del paquete ambicioso que se plantea y que se irdn realizando escalonadamente
supervisadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro v Titulo.

Se realizardn encuestas con medios informaticos con cuestionarios extensos y dirigidos a cada una de las problematicas
concretas que abarca cada tema.

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022
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23 G3,G8
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Guia "La Escuela de Arquitectura de Sevilla"

Una guia de los estudios de Arquitectura en la ETS de Arquitectura de Sevilla que ya se ha incluido en anteriores planes de
mejora y cuyos contenidos se estan revisando por los Departamentos.

Jornada-Seminario. Masteres Oficiales

Plantea una Jornada de difusién de los masteres Oficiales que se celebra anualmente y cuenta con la colaboracidn de distintos
organismos profesionales. Tras las dificultades en su celebracién provocadas por la COVID-19 se retoma esta iniciativa.

Se trata de difundir la oferta de masteres Oficiales del Centro entre los estudiantes de los Gltimos cursos, abriendo estas
Jornadas al mundo de la profesion.

Cursos. Estudiantes. Accién Tutorial

Los indicadores sobre acceso al mercado de empleo e informacion sobre insercidn profesional que arrojan los sequimientos de
|os titulos del Centro no son tan altos como nos gustaria. Entendemos que es necesario reforzar este aspecto ofreciendo mas
variedad y numero de cursos, asi como difundirlos entre los estudiantes. Desgraciadamente estos cursos dependen en su
mayoria de financiacién a partir del Plan Propio de la US. Se explorardn vias para aumentar las plazas y detectar nuevas
tematicas atractivas a los estudiantes.

Se programan en cualquier caso cursos de expertos destinado a fomentar el emprendimiento entre los egresados del Titulo.
Como en afos anteriores se trata de cursos en los que un experto en la materia es invitado a hablar sobre un tema concreto.
Se estd evaluando la posibilidad de difundir parte de los cursos via web.

[l Seminario Cientifico sobre Investigaciéon en la ETSA

Este seminario implica a los Grupos de Investigacion de la ETSA y muestra una panoramica sobre las lineas y los trabajos de
Investigacion que estan en marcha. Se realizd la Ultima vez hace tres afos en su primera edicion.
Las circunstancias asociadas a la COVID-19 han ido retrasando su realizacion que estaba prevista para junio de 2020.

Curso de iniciacion formativo para asignaturas de primero

Existe una problematica en el curso primero que ha sido estudiada por la Comision de Calidad, provocada por alumnos que
ingresan sin una base de conocimientos suficiente y que produce un abandono en las asignaturas tedrico-técnicas. Se ha
planteado como posibilidad el establecimiento de clases de apoyo, no obstante, esto es de dificil articulacion en unos
departamentos ya sobrecargados de créditos.

Acciones de divulgacién de asignaturas optativas. Jornadas. Folletos

Las optativas de los estudios se eligen por los alumnos de la ETSA a partir de opiniones de compaferos, al azar en muchos
casos en el caso de estudiantes Erasmus, no existe una informacion de la oferta disponible, con contenidos y actualizada. Es
necesario poner en valor estas materias, atractivas, nuevas y con contenidos innovadores en muchos casos.

Se plantea la posibilidad de realizar un proyecto de Innovacion de la US con esta tematica para obtener financiacion para
esta accion.

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022
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25 G3, G4, G8 Jornadas. La docencia de la Arquitectura en la ETSA Julio de 2022

La comision de Calidad cree que la labor iniciada por los seminarios y jornadas sobre Innovacion en Arquitectura planteados
en afos anteriores como Etsa Transversal debe sequir realizandose, abordandose una revision critica de los estudios en la ETSA
ahora que tanto el Grado en Fundamentos de Arquitectura como el Master en Arquitectura han renovado su acreditacion. Se

plantea un marco a definir por el nuevo equipo de direccion, que podria ser el desarrollo de unas Jornadas en las que deben
tener un papel central los alumnos de la Etsa.
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RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Grado. Informe de Renovacion de la Acreditacion [26/06/2019]

G 01. Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las dos webs del Titulo o bien garantizar que no se produzcan inconsistencias en la informacion que se muestra
en ambas webs.

G 02. Se recomienda analizar la conveniencia de ampliar el numero de créditos ECTS asignados al Trabajo Fin de Grado.

G 03. Se recomienda analizar si existe desequilibrio entre las horas asignadas a cada asignatura y el tiempo real requerido por el alumnado.

G 04. Se recomienda hacer un analisis de la coordinacion horizontal y vertical entre el profesorado y planificar nuevas acciones de mejora para optimizarla.

G 05. Se recomienda incentivar y reconocer oficialmente la labor de los coordinadores, especialmente en las asignaturas con un niumero elevado de grupos.

G 06. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion del alumnado con las infraestructurasy emprender acciones de mejora.

G 07. Se recomienda dotar al laboratorio de Fabricacion Digital con personal de apoyo.

G 08. Se recomienda valorar en cada asignatura si existe desequilibrio entre los créditos asignados al profesorado y su dedicacion real.

Master. Informe provisional de Renovacion de la Acreditacion [22/03/2021]

M O1. Se debe mejorar la coordinacion entre la web del grado y la web del centro.

M 02. Se debe modificar y completar la informacion recogida en la web, para adaptarla a las directrices publicadas en la web de la DEVA.

M 03. Se recomienda revisar el procedimiento disefiado para garantizar la adecuada actualizacion de la informacién publica.

M 04. Se recomienda analizar el papel desempefiado por el SGC en las actuaciones llevadas a cabo con motivo de la situacion sanitaria.

M 05.  Se recomienda asegurar la correcta alineacion de las practicas e hitos de las asignaturas, con los objetivos de los PFC, evitando que se produzcan distorsiones que
puedan implicar una mayor carga para los estudiantes que no sea efectiva para la adquisicion de competencias.

M06.  Serecomienda completar las actuaciones de mejora de los espacios de la ETSA.
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PLAN DE MEJORA 2021/22

Ne  Accion de mejora Responsable Finalizacion
1 Obras. Polideportivo. Nuevo FablLab SUB. ESPACIO Julio de 2022
2 Obras. Remodelacion de aulas. Planta 32 SUB. ESPACIO Julio de 2022
3 Obras. Remodelacidn del Salén de Grados. SUB. ESPACIO Diciembre de 2021
4 QObras. Remodelacion de la Sala de Estudios. SUB. ESPACIO Julio de 2022
5  Equipos. Nuevo FablLab SUB. ESPACIO Julio de 2022
6  Equipos. Tablet por aula SUB. ESPACIO Diciembre de 2021
7  Equipos. Ordenador por aula SUB. ESPACIO Diciembre de 2021
8  Obras. Equipos. Archivo Digital. SUB. ESPACIO/CULTURA/DIRECCION Julio de 2022
9 Remodelacion de aseos. Plantas 42. SUB. ESPACIO Julio de 2022

10  Senalética de Espacios del Centro SUB. ESPACIO/FAB_LAB Julio de 2022

11 Aplicacion para la gestion de la correspondencia franqueada. Departamentos ADMINISTRADOR Julio de 2022

12 Formulario web. Contenidos en las pantallas de informacion. ADMINISTRADOR Diciembre de 2021

13 Personal. Nuevo asistente FabLab DIRECTOR/FABLAB Julio de 2022

14 Encuesta. Alumnos. DOCENCIA COVID-19 SUB. CALIDAD Julio de 2022

15 Encuesta. Alumnos. Taller de Arquitectura SUB. CALIDAD Julio de 2022

16 Encuesta. Alumnos. Carga Docente SUB. CALIDAD Julio de 2022

17  Encuesta. Profesores. Asignatura TFG SUB. CALIDAD Julio de 2022

18  Encuesta. Profesores. Master en Arquitectura PFC SUB. CALIDAD Julio de 2022

19  Guia "La Escuela de Arquitectura de Sevilla" SUB. CALIDAD Julio de 2022

20  Jornada-Seminario. Masteres Oficiales SUB. INVESTIGACION Julio de 2022

21 Cursos. Estudiantes. Accion Tutorial SUB. PRACTICAS EN EMPRESAS Julio de 2022

22 |l Seminario Cientifico sobre Investigacion en la ETSA SUB. INVESTIGACION Julio de 2022

23 Curso de iniciacion formativo para asignaturas de primero SUB. CALIDAD Julio de 2022

24 Acciones de divulgacion de asignaturas optativas. Jornadas. Folletos SUB. INVESTIGACION Julio de 2022

25  Jornadas. La docencia de la Arquitectura en la ETSA SUB. CALIDAD Julio de 2022
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Con la aplicacion de este documento se pretende mejorar la atencion, el apoyo y la orientacion académica y
profesional de los estudiantes del Centro. Estd concebido como un documento dindmico, sujeto a las modificaciones
que se estimen oportunas para tratar de consolidar un programa de actuaciones de calidad que permita ofrecer al

estudiantado la ayuda, la orientacién y las herramientas necesarias para afrontar los retos académicos, personales

y profesionales en su vida universitaria.
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El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
es un programa de acciones coordinadas, que integra, a nivel de Escuela, actividades de
informacion, orientacién y tutorias dirigidas a estudiantes preuniversitario, estudiantes de
grado, de master y de doctorado y a egresados, incluyendo en los tres apartados a los
estudiantes con necesidades académicas especiales y a los procedentes de programas de
movilidad tanto nacionales como internacionales.

1. INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de la puesta en funcionamiento durante cuatro cursos
de los POAT 2018, 2019, 2020 y 2021. Como en ocasiones anteriores, no pretende ser un
documento definitivo, puesto que la situacion actual en la ETSA con la convivencia de tres
titulos obliga a estar continuamente atentos a nuevos problemas que puedan surgir y buscar

vias para resolverlos.

Por tanto, este documento recoge todas actuaciones que de momento estan previstas, pero
pueden surgir nuevos planteamientos para ser incluidos en el POAT.

2. OBJETIVOS

La finalidad del POAT de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es ofrecer a los
estudiantes la ayuda, la orientacion y la informacién necesaria para que puedan afrontar con
éxito los retos académicos, personales y profesionales que les plantea la vida universitaria.
Para ello, el presente documento pretende mejorar la organizacion y el desarrollo de las
distintas actividades de orientacién y tutoria de la ETSA, clarificando los objetivos,
estructurando y coordinando las diversas actuaciones, concretando las funciones y las
responsabilidades, optimizando los recursos y evaluando las actividades implementadas.

Los principales objetivos son:

- Acercar el Grado de Fundamentos en Arquitectura a los Centros Educativos de
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

- Facilitar, informar y acompafiar al estudiante en el proceso de transicion a los estudios
universitarios.

- Mejorar y fomentar la integracion del estudiante en todos los aspectos de la vida

universitaria.
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Desarrollar la capacidad de reflexidn, dialogo y comunicacién en grupo, autonomia y
critica.

Prevenir el abandono de los estudios.

Desarrollar competencias de cooperacion, implicacién, participacion y ayuda entre el
estudiantado universitario.

Orientar a los estudiantes sobre los recursos del centro y la forma de acceder a ellos.
Ofrecer informacion y apoyo a los estudiantes para la adquisicién de estrategias que
contribuyan a mejorar el acceso, manejo de la informacién y aprendizaje auténomo.
Orientar hacia la formacion permanente.

Ayudar al estudiante a resolver las dificultades académicas que surjan durante su
formacion.

Facilitar el desarrollo de las competencias transversales.

Promover las habilidades del estudiantado para una adecuada planificacion y
aprovechamiento de su dedicacion al estudio o a la investigacion.

Contribuir a que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y capacidades para
la toma de decisiones académicas y profesionales.

Favorecer la elaboracién de un proyecto profesional y vital.

Fomentar el espiritu emprendedor.
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3. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

A continuacion, se detallan las actividades previstas para alcanzar los objetivos marcados. Es

dificil clasificar la mayoria de las actuaciones en un Unico apartado (orientacion

preuniversitaria, académica, personal o profesional) pero para no repetir la informacion se ha

optado por incluirlas en uno, aunque de los objetivos de cada una se desprende informacién

suficiente para conocer el tipo de orientacion que se persigue.

El procedimiento para el desarrollo de cada una de las acciones previstas sera se propone siga

el siguiente guion:

Con

Los contenidos de la actividad seran planificados por el responsable y el personal
colaborador, y supervisados por los coordinadores del POAT.

Si para el desarrollo de la accion fuera necesario contactar con otros servicios de la
Universidad o con personal externo, el responsable contara con el apoyo del equipo de
direccion para realizar la gestion.

El responsable de la actividad sera el encargado de solicitar, en caso de ser necesario,
la reserva del espacio para realizarla.

La actividad que requiera una preinscripcion previa debe ser difundida con suficiente
antelacion para que se pueda realizar una buena prevision.

El responsable de la actividad sera el encargado de su evaluacién y de presentar una

breve memoria a los coordinadores sobre los resultados de la misma.

relacion a las mesas de atencion:

La preparacion de la informacion basica que se debe facilitar en las mesas de atencién
estara a cargo del responsable de la actividad y del personal colaborador.

La convocatoria para que los estudiantes interesados puedan participar en la actividad
con reconocimiento de créditos sera publicada por las vias usuales con el baremo
correspondiente.

La formacion de los estudiantes seleccionados estara a cargo del responsable y los
colaboradores en la actividad.

El responsable de la actividad sera el encargado de su evaluacion y de presentar una
breve memoria a los coordinadores sobre los resultados de la misma.

6
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3.1 Orientacion preuniversitaria

Las actividades de orientacién preuniversitarias son actuaciones destinadas al acercamiento
del Grado en Fundamentos de Arquitectura a los estudiantes de Secundaria, Bachillerato y
estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior. Implican acciones de generacidon de
recursos para una importante mejora de la difusion del contenido de la titulacién, quedando
a disposicion de cualquier potencial estudiante de arquitectura, y favoreciendo una eleccién
adecuada del grado en relacion con las habilidades y aptitudes de cada estudiante.

Desde el Equipo de Direccion se organizaran anualmente jornadas de "Clases Abiertas”, que
llamara a asistir a estudiantes, familiares y docentes en sesiones criticas de los Talleres
transversales de segundo y cuarto curso, para ofrecerles experimentar de primera mano el
desarrollo de los estudios de Arquitectura y entrar en contacto con el aula universitaria. Se
realizara un recorrido por las instalaciones sobre el centro y una presentacién general sobre
la titulacion.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
1.01 TIPO DE ACCION JORNADA DE CLASES ABIERTAS

ACERCAR EL GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION ANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES Y ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
PERSONAL DE BIBLIOTECA

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA MARZO Y NOVIEMBRE
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION A LOS CENTROS VISITANTES
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El Equipo de Direccidon, con el apoyo del Vicerrectorado de Estudiantes, organiza la
participacidn en el Salon del Estudiante. Desde el Centro se busca acercar, a través del contacto
directo entre estudiantes los estudios del Grado en Fundamentos de Arquitectura. En esta
actividad se busca la implicacién de los estudiantes del Centro: apoyando las actividades que
formulen para desarrollar durante la semana, aportando sus propios materiales para que los
estudiantes puedan ver sus trabajos, interviniendo en la presentacion de los contenidos y del
propio recinto.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

SALON DEL ESTUDIANTE ORGANIZADO POR EL VICERRECTORADO

DE ESTUDIANTES

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION ANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES Y ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA PENDIENTE VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA
INFORMACION Y ORIENTACION RECIBIDA

1.02 TIPO DE ACCION

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

EVALUACION ACTIVIDAD

El Equipo de Direccion y el personal de administracion y servicio de la Secretaria atiende de
forma individualizada a los estudiantes preuniversitarios y a los familiares que utilizan el
teléfono, el correo, la plataforma habilitada en la web del centro o la entrevista personal en

busca de orientacion.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

ATENCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES Y

1.03 TIPO DE ACCION FAMILIARES SOBRE  CUESTIONES PREUNIVERSITARIAS Y
UNIVERSITARIAS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
OBJETIVOS CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.




FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO
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Desde el Laboratorio de Fabricacion Digital se realiza una importante de labor de dar a

conocer las nuevas herramientas tecnoldgicas aplicadas al campo de la Arquitectura. El FabLab

recibe y visita a colegios e institutos, y participa en la mayoria de los eventos de divulgacion

cientifica que se organizan en Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.04 TIPO DE ACCION

VISITA DE ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS AL CENTRO Y/O AL
LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

OBJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

ORGANIZADORES DE LA VISITA

CRONOGRAMA

A DEMANDA DE LOS CENTROS

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

En colaboracién con el Laboratorio de Fabricacidn Digital, el Equipo de Direccidon organizara

anualmente el concurso «Habitando...». Destinado a estudiantes de ensefianza Secundaria y

Bachillerato tendra como finalidad el disefio de un espacio arquitectonico: una habitacion, una

zona de juegos, una zona de estar, etc. Los participantes deberan entregar un panel con

informacion grafica, fotos de la maqueta, memoria descriptiva, etc. Los trabajos presentados
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se expondran la Escuela y los ganadores participaran en un curso de prototipado en el FabLab
del centro.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.05 TIPO DE ACCION CONCURSO HABITANDO...

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
DESTINATARIOS ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

FASE DE APLICACION ANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

PARTICIPANTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA ENERO-MARZO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO / DESTINATARIO

La accidon «Orientar sobre la formacion en arquitectura», tiene por objeto realizar reuniones
con orientadores escolares de distintos centros de Enseflanza Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos de Sevilla y otras provincias cercanas de modo que les permita asesorar al
alumnado sobre la realidad del aprendizaje universitario y el ejercicio profesional de la
Arquitectura, buscando también vencer las preconcepciones instaladas.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.06 TIPO DE ACCION ORIENTAR SOBRE LA FORMACION EN ARQUITECTURA

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES

DESTINATARIOS

ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES

EQUIPO DE DIRECCION PROFESORES COLABORADORES ESTUDIANTES
PARTICIPANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA TODO EL CURSO (EXCEPTO PERIODO NO LECTIVO)

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS CENTROS COLABORADORES
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El Equipo de Direccion editara y difundira entre los centros de Educacion Secundaria,

Bachillerato y Ciclos Formativos de Sevilla y otras provincias cercanas la guia «Estudiar

Arquitectura en Sevilla». Esta contara de una manera sencilla y didactica el desarrollo de los

cursos en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, dando a conocer la produccion grafica

y material de cada una de las asignaturas, sus contenidos, la oferta de infraestructuras y una

vision general de la planificacion de estudios.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.07 TIPO DE ACCION

GUIA «ESTUDIAR ARQUITECTURA EN SEVILLA»

OBJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION PROFESORES COLABORADORES ESTUDIANTES
COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO (EXCEPTO PERIODO NO LECTIVO)

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS CENTROS COLABORADORES

También se editara y difundira entre los centros de Educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos

Formativos de Sevilla y otras provincias cercanas el manual «Qué es la arquitectura». Este

contara con una serie de lecciones de docentes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura,

como guia para ayudar al profesorado de la etapa preuniversitaria a familiarizar al alumnado

con la realidad del aprendizaje de la Arquitectura y el ejercicio de la profesion.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.08 TIPO DE ACCION

MANUAL «QUE ES LA ARQUITECTURA»

OBJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION PROFESORES COLABORADORES ESTUDIANTES
COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO (EXCEPTO PERIODO NO LECTIVO)

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS CENTROS COLABORADORES

Con objeto de difundir la diversidad de campos para cuyo ejercicio capacitan los estudios

ofertados en el centro, se difundiran a través de la pagina web, asi como en los perfiles de

redes sociales de la Escuela de Arquitectura, conversaciones en video con antiguos alumnos

que se dediquen a ambitos profesionales muy distintos: arquitectura, urbanismo, arte, disefio,

moda, gastronomia, tecnologia, economia, etc.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

1.09 TIPO DE ACCION

ENTREVISTAS A EGRESADOS

OBJETIVOS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ORIENTAR AL ESTUDIANTE HACIA POSIBLES SALIDAS PROFESIONALES EN
AMBITOS DISCIPLINARES DIVERSOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS
ESTUDIANTES COLABORADORES

PROFESORES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO (EXCEPTO PERIODO NO LECTIVO)

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO / DESTINATARIO
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3.2 Orientacion académica

Las actividades de orientacion académica informan y orientan sobre aspectos académicos:
matricula, toma de decisiones, la planificacién del estudio, desarrollo de competencias
transversales y competencias para aprender a aprender, etc. Toda la comunidad de la ETSA
participa de forma activa en la orientacion académica de los estudiantes, desde la orientacion
al estudiante de nuevo ingreso en el Grado en Fundamentos de Arquitectura hasta la
orientacién hacia el estudiante de master o doctorado. Las actividades que se realizan son
muy variadas y no todas estan recogidas en este documento.

La Secretaria del Centro organiza la Mesa de Atencion a los Estudiantes de Nuevo Ingreso.
Esta actividad esta dirigida a informar al estudiante en el periodo de matricula y es atendida
por estudiantes colaboradores que previamente han sido formados por el personal de
secretaria. Esta accion se realiza en la Ultima quincena de julio y la primera de septiembre. Los
alumnos colaboradores tienen reconocimiento de créditos por la participacion en la actividad.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.01 TIPO DE ACCION MESAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

FASE DE APLICACION ANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
RESPONSABLES SECRETARIA DEL CENTRO
CRONOGRAMA JULIO Y SEPTIEMBRE
ENCUESTA DE SATISFACCION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA SOBRE LA
EVALUACION ACTIVIDAD DISMINUCION DEL NUMERO DE INCIDENCIAS A LA HORA DE REALIZAR LA

MATRICULA Y FINALIZAR LA ACTIVIDAD

Ademas de las mesas de atencion en los procesos de matricula a los estudiantes de nuevo
ingreso, para fomentar su integracién en el Centro, informarles y darles herramientas para
afrontar el primer curso universitario, se desarrolla la actividad Curso Cero: Taller para la
mejora de la formacion previa. Esta actividad cuenta con la participacién de todos los
Departamentos, del personal de administracion y servicios, del personal de Biblioteca, del
FablLab, de la Delegacion de Estudiantes, el Aula de Cultura, diferentes servicios de la
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Universidad, etc. Desde la Direccion se gestiona la peticién de reconocimiento de créditos
para los estudiantes que participan en esta actividad. El curso se desarrolla la semana previa
al inicio de las clases, con una duracién de 35 horas. Desde la primera fase matriculacion hasta
la semana previa al inicio de la actividad, se informa a los estudiantes matriculados a través

del correo electronico sobre el taller.

La actividad esta dividida en médulos con diferentes enfoques:

- Moddulo de iniciaciéon: Enfocado a todos los estudiantes para ofrecerles un primer
acercamiento al mundo de la Arquitectura desde las distintas asignaturas.

- Modulo de habilidades: Dadas las caracteristicas del plan del estudio y de la profesion
de arquitecto, donde la mayoria las tareas se realizan en grupo, es importante conocer
técnicas para que el trabajo en grupo funcione y para una adecuada planificacion del
tiempo que cada una de las tareas requiere.

- Modulo de repaso: Dada la diversa procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso,
los estudiantes presentan distintos niveles de conocimiento en las asignaturas mas
técnicas. Aunque en moddulos de 4 horas no es posible solucionar problemas de
carencias en asignaturas como Matematicas o Fisica, si es posible detectarlas y dar
pautas para resolverlas. Los modulos de estas dos asignaturas estan enfocados en los
conocimientos previos que los estudiantes de nuevo ingreso deben traer. Se trabaja en

grupos reducidos sobre conceptos basicos.

Estos mddulos se complementan con visitas a los laboratorios de la ETSA, a la Biblioteca y la
Delegacién de Estudiantes.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.02 TIPO DE ACCION CURSO_CERO: TALLER PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PREVIA
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPARAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. MEJORAR Y FOMENTAR
LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA
OBJETIVOS UNIVERSITARIA.

PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION ANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES
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PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DELEGACION DE ESTUDIANTES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE DISCAPACITADO

RESPONSABLES

COORDINADORES DEL POAT

CRONOGRAMA

SEMANA PREVIA AL INICIO DEL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

g
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Al inicio del curso, el equipo de Direccion de la ETSA, en la charla de Presentacion del Curso,

da la bienvenida a los estudiantes e informa de los temas mas relevantes y las novedades de

cada curso. Esta actividad esta abierta a la colaboracion de toda la comunidad universitaria.

La Delegacion de Estudiantes y las distintas organizaciones estudiantiles tienen la oportunidad

de informar a sus companferos sobre sus actividades para el curso.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.03 TIPO DE ACCION

ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO

OBJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

PRIMERA SEMANA DEL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

NUMERO DE ASISTENTES Y GRADO DE SATISFACCION.

La Delegacion de Estudiantes y el Aula de Cultura organizan para los estudiantes de nuevo

ingreso la Jornada Cultural. Esta actividad se desarrolla en la primera semana del curso

académico en el patio de la ETSA. En ella participan estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes

experimentados y egresados. El objetivo de la Jornada es ensefar el funcionamiento de la

Escuela desde un punto de vista participativo entre todo el alumnado. Se desarrollan

pequenos talleres, charlas, debates, dinamicas, etc., que acompafan a una comida comunitaria

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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en la que cada uno aporta un plato casero. De esta forma se pretende iniciar un didlogo que
continde a lo largo del tiempo.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.04 TIPO DE ACCION JORNADA CULTURAL

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

FASE DE APLICACION DURANTE
DELEGACION DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES AULA DE CULTURA

ESTUDIANTES Y EGRESADOS COLABORADORES
DELEGACION DE ESTUDIANTES

RESPONSABLES
AULA DE CULTURA
CRONOGRAMA PRIMERA SEMANA DEL CURSO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION Y SUGERENCIAS DE LOS ASISTENTES.

La Biblioteca de Arquitectura participa de forma activa en la orientacién académica y
profesional de los estudiantes tanto de los grados como de la titulacién de Arquitecto, asi
como en mddulos especificos destinados a los estudiantes de master y de doctorado.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION QUE SE REALIZA EN LA
ESCUELA ORIENTADA A LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
OBJETIVOS DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES

ESTUDIANTES DE GRADO

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

2.05 TIPO DE ACCION

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

PROFESORES TUTORES
PERSONAL DE BIBLIOTECA
RESPONSABLES COORDINADORES POAT
CRONOGRAMA FEBRERO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE TFG

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.06 TIPO DE ACCION CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO Y COMPETENCIAS INFORMATICAS E
INFORMACIONALES (COE)
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OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL DE BIBLIOTECA
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SECRETARIADO DE ORIENTACION

ASESORIA PEDAGOGICA

CRONOGRAMA

SIEMPRE

RESPONSABLES

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.07 TIPO DE ACCION

MODULOS FORMATIVOS PARA APRENDER A APRENDER:
INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y AL CATALOGO.

OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO (PRIMER CURSO)
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.08 TIPO DE ACCION

SESIONES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR LAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS CON EL GESTOR BIBLIOGRAFICO MENDELEY DIRIGIDAS A
ALUMNOS DEL TFG

OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO
GESTIONAR DOCUMENTOS CON EL GESTOR DE BIBLIOGRAFIA

MENDELEY

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE TFG
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA
RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA
CRONOGRAMA MARZO

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.09.a TIPO DE ACCION

MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
INTEGRADOS EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA

OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE DOCTORADO

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

MARZO-ABRIL

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.09.b TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE LAS
FUENTES DE INFORMACION INTEGRADO EN EL MASTER DE
ARQUITECTURA

OBJETIVOS

FORMACION A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN PROCESOS DE BUSQUEDA DE
INFORMACION

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER DE ARQUITECTURA

FASE DE APLICACION

DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MASTER EN
ARQUITECTURA

PARTICIPANTES

COORDINADORES MASTER EN ARQUITECTURA
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES PERSONAL DE BIBLIOTECA
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA NOVIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.10 TIPO DE ACCION

MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
INTEGRADOS EN UNA ASIGNATURA DE SEGUNDO CURSO

OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO (SEGUNDO)

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES

BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
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De forma coordinada, la Subdireccion de Relaciones Exteriores y Proyeccion Internacional y la

Secretaria atienden al elevado nimero de estudiantes extranjeros que llegan todos los cursos

a la ETSA. Con objeto de ofrecer orientacién a estos estudiantes, se organiza la Mesa de
Atencion a los Estudiantes “ERASMUS INCOMING”. Esta actividad se realiza durante la
segunda quincena de septiembre y la primera de octubre, y durante el mes de febrero. La

Mesa es atendida por estudiantes que han disfrutado de beca Erasmus con anterioridad. Los

estudiantes colaboradores tienen reconocimiento de créditos por la participacion en la

actividad.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.11 TIPO DE ACCION

MESAS DE ATENCION AL ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING

OBJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS 'Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

SECRETARIA DEL CENTRO

CRONOGRAMA

SEPTIEMBRE-OCTUBRE-FEBRERO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Por otra parte, y con la colaboracién de los coordinadores de destino de centro, organizan

una o dos reuniones informativas para los estudiantes Erasmus salientes.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.12 TIPO DE ACCION

REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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FASE DE APLICACION DURANTE

EQUIPO DE DIRECCION

COORDINADORES DE DESTINOS
ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PARTICIPANTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA ABRIL
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

El Laboratorio de Fabricacion Digital de la ETSA organiza cursos para los estudiantes de
capacitacion para la adquisicion de competencias en el manejo de las herramientas del taller.
Estos cursos de una hora se vienen impartiendo quincenalmente y permiten que los
estudiantes del centro conozcan y comiencen a utilizar los recursos del laboratorio.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.13 TIPO DE ACCION CURSOS DE COMPETENCIAS PARA EL USO DEL TALLER DEL FAB LAB
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA

OBJETIVOS ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QL{E CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

RESPONSABLES LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Previo al periodo de matriculacion se organizan unas jornadas de presentacion de las lineas
tematicas de los distintos grupos de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Proyecto Fin de Carrera
(PFC). Asi, ademas de la informacién publicada en la web, y la explicacién ampliada que de
forma grafica y narrada se consigue con esta actividad, el alumnado tiene ocasién de resolver
dudas directamente con los equipos docentes. La actividad ayuda al estudiantado a elegir un
grupo docente acorde con sus intereses formativos, pero también sus habilidades y
competencias adquiridas, lo que devendra en una mejora considerable de los resultados
académicos alcanzados en estas asignaturas hasta la fecha. La Direccién de la Escuela
gestionara el reconocimiento de créditos de esta actividad para el alumnado que participe.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
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2.14 TIPO DE ACCION JORNADAS DE PRESENTACION LINEAS TEMATICAS TFG Y PFC

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA DE
DECISIONES ACADEMICAS.

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES EQUIPO DE DIRECCION
COORDINADORES DE ASIGNATURA
EQUIPOS DOCENTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA AL INICIO DEL CURSO

EVALUACION SEGUN EL % DE PARTICIPANTES Y GRADO DE SATISFACCION
DEL ESTUDIANTADO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

EVALUACION ACTIVIDAD

La Subdireccion de Cultura y Proyeccién Social conforma anualmente un programa de
actividades a desarrollar a lo largo del curso académico 2021-2022 vinculadas a la arquitectura
y la cultura contemporaneas que incidan sobre la adquisicion de competencias y habilidades
transversales a la formacion reglada que acerca al alumnado a la funcion social y profesional
de la Arquitectura. El programa se configura en base la amplitud y diversidad actual de salidas
profesiones en el campo de la Arquitectura y el Urbanismo, asi como vinculadas con la
sociedad, las artes y el pensamiento contemporaneos. Las actividades seran grabadas y
posteriormente retransmitidas en la Televisién Online de la Universidad de Sevilla (TVUS). Esto
facilitara la difusion a través de otros medios digitales como la pagina web o los perfiles de
redes sociales de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. Esta accion recibe el apoyo del
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.15 TIPO DE ACCION CULTURA TODO EL ARNO

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
OBJETIVOS FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y COMUNICACION
EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS TODA LA COMUNIDAD

FASE DE APLICACION DURANTE

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

PARTICIPANTES
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RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES

El equipo de trabajo del Laboratorio de Fabricacidn Digital junto con un grupo de estudiantes
colaboradores, organizan el ciclo de conferencias ¢qué sabes de...?. Se trata de un ciclo de
conferencias impartido por estudiantes y colaboradores externos y abierto a toda la
comunidad. Los temas de las charlas se centran en nuevas herramientas de software y
hardware, contadas desde con un lenguaje sencillo, pequeias pildoras de informacién.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.16 TIPO DE ACCION JQUE SABES DE...?

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO.
FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

DESTINATARIOS TODA LA COMUNIDAD

FASE DE APLICACION DURANTE

PERSONAL EXTERNO

ESTUDIANTES COLABORADORES

PROFESORES COLABORADORES

OBJETIVOS

PARTICIPANTES

EGRESADOS
RESPONSABLES DIRECCION FAB LAB
CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES

El Equipo de Direccién organiza un concurso de Trabajos Fin de Grado y Proyectos Fin de
Carrera de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla buscando incentivar la
calidad de estos. Podran inscribirse todos los alumnos que hayan superado con éxito estos
trabajos para la obtencién respectivamente del titulo de Grado en Fundamentos en
Arquitectura o Master en Arquitectura de la Universidad de Sevilla hasta el 31 de diciembre
del aflo anterior al de la convocatoria. Aquellos proyectos mas destacados son expuestos en
una exposicion en las instalaciones del centro, estando el jurado formado por arquitectos de
reconocido prestigio sin vinculacion docente o investigadora con la ETSA.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA
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2.17 TIPO DE ACCION CONCURSO DE TFG Y PFC

DESARROLLAR CAPACIDADES PARA APLICAR CRITERIOS DE CALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS DE MEJORA CONTINUA.

OBJETIVOS ADQUISICION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION
COORDINADORES DE ASIGNATURA
EQUIPOS DOCENTES
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA PRIMER TRIMESTRE DEL ANO

EVALUACION SEGUN EL % DE PARTICIPANTES Y GRADO DE SATISFACCION
DEL ESTUDIANTADO

DESTINATARIOS

EVALUACION ACTIVIDAD

Con relacion a la orientacion académica de los estudiantes de masteres, cada titulo de la ETSA
cuenta con actividades propias enfocadas a dicha orientacion. Este documento recoge las que
han sido comunicadas por los coordinadores de los masteres.

En el Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (MUPDU), se realizan diversas
actividades de orientacidén académica enfocadas tanto en el Antes como en el Durante. Una
gran parte de los estudiantes que se matriculan en el master no proceden de la ETSA. A través
del correo electronico se atiende a los estudiantes interesados en cursarlo. La mayoria de las
peticiones de informacion son de estudiantes extranjeros, principalmente de Latinoamérica.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION +TUTORIA

ATENCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES
2.17 TIPO DE ACCION ESPANOLES Y EXTRANJEROS QUE NO HAN CURSADO PREVIAMENTE
EL GRADO O LA LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE DESDE ESTE DECIDE
OBJETIVOS CURSAR LOS ESTUDIOS DE MASTER HASTA QUE FINALMENTE SE
MATRICULA. SOBRE CUESTIONES REFERENTES A LA PREINSCRIPCION,
MATRICULA, ALOJAMIENTO Y ESTUDIOS DE IDIOMAS.
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION ANTES Y DURANTE
PARTICIPANTES COORDINADOR DEL MASTER
COORDINADOR DEL MASTER
RESPONSABLES , . ,
COMISION ACADEMICA DEL MASTER
CRONOGRAMA FEBRERO A SEPTIEMBRE
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‘ EVALUACION ACTIVIDAD

‘ GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Presentacion de Trabajos Fin de Master MUPDU: en referencia a la presentacion de los

temas a trabajar en el TFM, y concordancia con las lineas de investigacion que el Master pone

a disposicion del alumno, se realiza una sesién informativa sobre los tutores y sus lineas de

trabajo para fomentar la coordinacidn entre estudiantes y tutores y una sesion expositiva de

TFM ya superados de la edicién anterior, y asi de este modo se establece un punto de partida

comun para todos los alumnos, con vistas a establecer el desarrollo de instrumentos y

metodologias docentes que mejoren la ejecucion de dichos trabajos.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.18 TIPO DE ACCION

PRESENTACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER MUPDU

OBJETIVOS

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTE PARA UNA ADECUADA
PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL ESTUDIO O
A LA INVESTIGACION

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

COORDINADOR MASTER
COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TFM

CRONOGRAMA

DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ENCUESTA
INTERNA DEL MODULO.

Y en colaboracidon con la Biblioteca de Arquitectura.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.19 TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE LAS
FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE URBANISMO, PARA LA
INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO

OBJETIVOS

FORMACION A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, EN PROCESOS DE BUSQUEDA, PARA
ADQUIRIR HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE
DECISIONES ACADEMICAS, INVESTIGADORAS Y PROFESIONALES

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

COORDINADOR MASTER
COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TFM
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES

COORDINADOR MASTER
COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TFM
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CRONOGRAMA ENERO

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ENCUESTA
INTERNA DEL MODULO.

EVALUACION ACTIVIDAD

Dentro del Master Universitario de Arquitectura y Patrimonio Histérico se desarrollan las

siguientes actividades de orientacién académica:

Modulo Presentacion Resultados del TFM MARPH:
El principal objetivo de esta actividad es fomentar la coordinacién entre estudiantes y tutores
en los ultimos escalones de la formacién del estudiantado durante el propio Master, con vistas
a establecer el desarrollo de instrumentos y metodologias docentes que mejoren la tutela y
finalizacion de los Trabajos Fin de Master, y cuyo objetivo final sea mejorar la excelencia
académica con la proyeccion de los TFM hacia el ambito del Patrimonio Historico y las
instituciones responsables de su gestion. La actividad de coordinacidon se concreta en
reuniones técnicas en dos ambitos:

1. Sede del Patronato del Conjunto Monumental de la Alhambra y el Generalife de
Granada.

2. Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, en Sevilla.
Se presentan por parte de los técnicos especialistas en materia de patrimonio de dicho
Patronato y del Instituto, aquellas investigaciones y realizaciones técnicas mas recientes,
generadas por sus respectivos Centros y Servicios que pueden aproximar a una maxima
actualidad del trabajo patrimonial.
En dicha actividad se presentan ademas los trabajos en desarrollo por parte de los estudiantes
del Master produciéndose un campo de reflexién en torno a los planteamientos expuestos
por los tutores de los TFM en curso y los estudiantes, invitando a participar ademas a los
técnicos especialistas del Patronato de la Alhambra y el Generalife y el Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico, fomentandose asi una convergencia con la tutela y buen desarrollo del

gjercicio académico de los estudiantes.

Este mddulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.20 TIPO DE ACCION MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM MARPH
PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA ADECUADA
OBJETIVOS PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL ESTUDIO O
A LA INVESTIGACION
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DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
PROFESORES TUTORES

PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
EGRESADOS
PERSONAL EXTERNO

RESPONSABLES COORDINACION DEL MASTER

CRONOGRAMA ENERO-SEPTIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD EVALUACIOI>I A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN GRADO DE
SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Y en colaboracion con la Biblioteca de Arquitectura.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE LAS
FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE PATRIMONIO HISTORICO,
PARA LA INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO Y PROFESIONAL EN
DICHO AMBITO DE LA CULTURA

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y LA CAPACIDAD DE
ACTUALIZACION A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION, EN PARTICULAR MEDIANTE LOS
PROCESOS DE BUSQUEDA, SELECCION Y MANEJO DE INFORMACION.

2.21 TIPO DE ACCION

OBJETIVOS CONTRIBUR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS,
INVESTIGADORAS Y PROFESIONALES EN EL AMBITO DEL PATRIMONIO
HISTORICO.

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MARPH

COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL MASTER
PERSONAL DE BIBLIOTECA

PERSONAL DE BIBLIOTECA

PARTICIPANTES

RESPONSABLES ) p
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA NOVIEMBRE
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Dentro del Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenible se desarrollan las
siguientes actividades de orientacion académica:

Modulo Presentacion Resultados del TFM MCAS: Esta actividad se desarrolla en tres sesiones
y trata de mejorar los resultados académicos en la elaboracion del Trabajo Fin de Master. En la primera
los coordinadores de las materias presentan las lineas de investigacion en las que pueden desarrollar
sus trabajos los estudiantes, y los egresados de ediciones anteriores exponen los resultados obtenidos.
En la segunda y tercera sesidn los estudiantes deben exponer el estado de elaboracion de sus Trabajos
Fin de Master para el seguimiento, correccién y fortalecimiento a través del debate con los profesores.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.22 TIPO DE ACCION

MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM MCAS

OBJETIVOS

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA ADECUADA
PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL ESTUDIO O
A LA INVESTIGACION

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE

EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
PARTICIPANTES

PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA NOVIEMBRE-JUNIO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN
GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Y en colaboracidon con la Biblioteca de Arquitectura.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.21 TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE LAS
FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, PARA LA
INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS 'Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE A TRAVES DEL USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION MEDIANTE
PROCESOS DE BUSQUEDA, SELECCION Y MANEJO DE INFORMACION.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MCAS

PARTICIPANTES

COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL MASTER
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES

PERSONAL DE BIBLIOTECA
COORDINADOR DEL MASTER

CRONOGRAMA

NOVIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTA SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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3.3 Orientacion personal

Las actividades de orientacién personal van encaminadas a la promocién de las propias

potencialidades del estudiante, a la resolucién de dudas, al acompafiamiento en la adaptacion,

etc.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.01 TIPO DE ACCION

ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES

OBJETIVOS

FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES - DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES EQUIPOS DOCENTES
CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL EQUIPO DOCENTE Y DE LOS
ESTUDIANTES

El Centro cuenta con una Subcomisién de la Comision de Seguimiento de Plan de Estudio que

estd encargada de realizar las labores de evaluacién de los estudiantes que pudieran

presentarse con necesidades académicas especiales. Esta Subcomision es la encargada de

elaborar, con la ayuda de los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad y del

profesorado implicado la adaptacion curricular y de evaluacion oportuna de los estudiantes

con necesidades académicas especiales que lo soliciten.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.02 TIPO DE ACCION

ATENCION AL ESTUDIANTE CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

OBJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES

PROFESORES TUTORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO
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ASESORIA PSICOLOGICA

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Otras actividades de orientacion personal que se realizan en el Centro son:

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.03 TIPO DE ACCION

E-TUTORIAS

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES — DURANTE

PARTICIPANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
EQUIPO DE DIRECCION

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES

TODOS

CRONOGRAMA

SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

3.04 TIPO DE ACCION

ACTIVIDADES DEL PROFESORADO PARA LA TUTELA ACADEMICA.
RESOLUCION DE DUDAS, SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS...

OBJETIVOS

AYUDAR AL ESTUDIANTE A RESOLVER LAS DIFICULTADES ACADEMICAS
QUE SURJAN DURANTE SU FORMACION.

PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA ADECUADA
PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU DEDICACION AL ESTUDIO O
A LA INVESTIGACION.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE - DESPUES

EQUIPO DE DIRECCION

PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES PROFESORES TUTORES
CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO LOS ITEMS P3 'Y P4 DE LA ENCUESTA SOBRE EL NIVEL DE
SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACION DOCENTE SGCT

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

3.05 TIPO DE ACCION

ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS

OBJETIVOS

PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES PROFESORES TUTORES
CRONOGRAMA COMIENZO DE SEMESTRE

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

3.06 TIPO DE ACCION

DIFUSION DE INFORMACION VINCULADA AL CENTRO Y A LA
UNIVERSIDAD

OBJETIVOS

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES - DURANTE - DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CRONOGRAMA

SIEMPRE

RESPONSABLES

TODOS

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Durante el curso 2016-17 se ha puesto en funcionamiento de forma experimental el programa
de MENTORIA_ETSA: Acciéon tutorial entre iguales. Esta actividad estd sujeta a
reconocimiento de créditos para los estudiantes mentores.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

3.07 TIPO DE ACCION

MENTORIA ETSA: ACCION TUTORIA ENTRE IGUALES

OBJETIVOS

OFRECER A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN LA ETSA LA
ORIENTACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO PARA FACILITAR
SU INTEGRACION ACADEMICA Y SOCIAL EN EL CENTRO, POTENCIANDO EL
EXITO EN SUS ESTUDIOS.

FORMAR AL MENTOR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES, EN
COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS Y DE LIDERAZGO.

PROMOVER  VALORES COMO: COMPROMISO,  SOLIDARIDAD,
RESPONSABILIDAD, RESPETO, ETC, ENTRE LOS INTEGRANTES DEL
PROGRAMA (TUTORES, MENTORES Y ESTUDIANTES).

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

FASE DE APLICACION

DURANTE
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COORDINADOR DEL PROGRAMA
PROFESORES TUTORES
PARTICIPANTES
ESTUDIANTES MENTORES
ESTUDIANTES
CRONOGRAMA SIEMPRE
RESPONSABLES TODOS
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA 31



3.4 Orientacion profesional

Las actuaciones de orientacion profesional son las encaminadas a la elaboracion del proyecto

personal y profesional, opciones profesionales, técnicas y estrategias para el empleo y

autoempleo, orientacién a la investigacion.

La Subdireccion de Emprendimiento y Planes Propios, con el apoyo de la Secretaria de la ETSA

gestiona las practicas curriculares y extracurriculares de los estudiantes del Centro. Gracias a

las actuaciones realizadas desde el aflo 2013 con la financiacién recibida a través del Il y IlI

Plan Propio de Docencia, la oferta de practicas para estudiante del Centro ha aumentado

considerablemente. Dado que la practica en empresa potencia la calidad de la formacién

integral de los estudiantes al brindarles la oportunidad de actuar en el medio laboral de su

profesion antes de terminar sus estudios, mediante jornadas informativas se pretende

comunicar a los estudiantes la importancia de las practicas y la forma de acceder a ellas.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.01 TIPO DE ACCION

JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y

VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
PERSONAL EXTERNO

CRONOGRAMA

MAYO- SEPTIEMBRE

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

También desde la misma subdireccion se llevara a cabo una serie de sesiones que ayude a los

estudiantes a enfocar su carrera profesional, mediante la participacién de arquitectos con una

dilatada vida profesional que han sabido diversificar su experiencia profesional.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
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4.02 TIPO DE ACCION

AULAS DE LA EXPERIENCIA

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN CONOCIMIENTOS DE
LAS SALIDAS DEL AMBITO PROFESIONAL DE LA ARQUITECTURA
FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
PERSONAL EXTERNO

CRONOGRAMA

MAYO- SEPTIEMBRE

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

"
L3

Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Desde la Direccion de la ETSA y con la financiacién del Plan Propio de Docencia se desarrollan
a lo largo del afio distintas actividades de orientacidon profesional con el formato de curso,
taller o conferencia para favorecer la insercion laboral. Estas actividades van dirigidas a
estudiantes de Ultimo curso, recién egresados y estudiantes de master (supeditadas a su
financiacion por parte del lll Plan Propio de Docencia).

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.03 TIPO DE ACCION

ACTIVIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS
Y PROFESIONALES.

FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y VITAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION

DELEGACION ESTUDIANTES DEL CENTRO
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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A lo largo del curso se organizan concursos entre los estudiantes de la ETSA para el disefio y
la construccion, bajo la responsabilidad de un profesor del Centro, de espacios efimeros tales
como el Stand del Centro en el Salon del Estudiante, o las escenografias del grupo de teatro
de la ETSA, Vaujaus Teatro. Este tipo de actividad trabaja en la adquisicion de competencias
transversales que preparen al alumnado para el ejercicio de actividades profesionales y
faciliten su empleabilidad, aplicando y completando los conocimientos adquiridos en su
formacién académica. Se sitda al estudiante en el centro del aprendizaje dotandole de un
papel activo en todo el proceso. Para el curso 2021-2022 se ha solicitado financiacion del Plan
Propio de Docencia.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA
4.04 TIPO DE ACCION CONCURSOS DE DISENO Y CONSTRUCCION EFIMERA

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE
DESARROLLAR COMPETENCIAS TRANSVERSALES, EL TRABAJO EN EQUIPO,

OBJETIVOS LA MOTIVACION POR LA CALIDAD Y EL COMPROMISO ETICO
FAVORECER LA EMPLEABILIDAD
ESTUDIANTES DE GRADO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA TODO EL CURSO

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DE PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

EVALUACION ACTIVIDAD

Con objeto de favorecer el desarrollo de trabajos de iniciacion a la investigacion del
estudiantado de Grado, el Equipo de Direccion organiza la actividad "Bits divulgativos de
introduccion a la investigacion”. Esta tiene como objetivo disefiar con formato innovador
pequehas presentaciones divulgativas que permita al alumnado en formacion el aprendizaje
de nuevas herramientas, formatos de comunicacién y difusion. Su implantacién en el curso
2021-2022 esta supeditado a la concesion de una ayuda del Plan Propio de Docencia.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.05 TIPO DE ACCION BITS DIVULGATIVOS DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
OBJETIVOS ORIENTAR HACIA LA INVESTIGACION
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DESARROLLAR COMPETENCIAS TRANSVERSALES, HABILIDADES DE
COMUNICACION Y DIFUSION

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y
ENCUESTAS DE SATISFACCION
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A través del Plan Propio de Docencia, el Equipo de Direccion de la ETSA pretende construir

una herramienta digital donde plasmar y divulgar las experiencias del programa de actividades

culturales anteriormente descrito. Se contempla publicar convocatoria de estudiantes

colaboradores, para la adquisicion de competencias transversales para el empleo a través de

la formacion en herramientas innovadoras y creativas, y la colaboracion con entidades,

profesionales, instituciones, asi como otras facultades y escuelas.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.06 TIPO DE ACCION

CONSTRUCCION PARTICIPADA DEL ATLAS CULTURAL

OBJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE

DESARROLLAR COMPETENCIAS TRANSVERSALES, EL TRABAJO EN EQUIPO,
LA MOTIVACION POR LA CALIDAD Y EL COMPROMISO ETICO

FAVORECER LA EMPLEABILIDAD

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y
ENCUESTAS DE SATISFACCION

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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La Subdireccion de Planes de Estudio y Practicas de Empresa esta implementando un plan de
capacitacion a través del cual el estudiantado de Grado o Master de la ETSA adquiera
competencias y habilidades complementarias a las desarrolladas durante su formacion
reglada, al tiempo que dar a conocer entre el estudiantado opciones laborales alternativas a

los tradicionales sectores de la construccion y la planificacién urbana. Este plan formativo de

caracter extracurricular esta formado por cuatro programas o lineas de capacitacion
complementarias. Para lo cual se han solicitado diversas ayudas del Plan Propio de Docencia.
Cada uno de estos programas estara formado por distintas actividades formativas,
permitiendo trazar un itinerario formativo adaptado a las necesidades particulares de cada

estudiante.

Programa de Formacién en Habilidades Instrumentales para alumnos de Grado y
Master: Building Information Modeling, Geographic Information System, Disefio y
Maquetacién de publicaciones con Adobe InDesign, Disefio de Paginas Web con
Adobe Muse.

Programa de Formacion en Habilidades Comunicativas para alumnos de Grado y
Master: Comunicacién y Oratoria, Carteleria. Expresion escrita y dibujada, Marca,
identidad corporativa y branding, Identidad digital en redes sociales.

Programa de Formacion en Competencias Profesionales | para el alumnado de TFG:
Presentacion y defensa publica de trabajos con alto impacto, Gestion del tiempo.
Productividad personal, Creatividad. Cultivando el pensamiento lateral; Resiliencia.
Trabajando nuestra inteligencia emocional, Design thinking para la resolucion de
problemas.

Programa de Formacion en Competencias Profesionales Il para el alumnado de PFC:
Elaboracion y defensa de argumentos con éxito, Habilidades comunicativas y expresiéon
corporal, Automotivacion, liderazgo, y gestion personal, Habilidades para gestionar
con eficacia los conflictos, Innovacion y emprendimiento. Nuevas soluciones para
nuevas demandas.

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.07 TIPO DE ACCION PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES INSTRUMENTALES

OBJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y EL EMPLEO
DESARROLLAR COMPETENCIAS y HABILIDADES TRANSVERSALES
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA
DE DECISIONES PROFESIONALES.

INCENTIVAR LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEQO Y PRACTICAS EN
EMPRESAS

FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
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ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

PARTICIPANTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA TODO EL CURSO

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTAS DE SATISFACCION

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.08 TIPO DE ACCION PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES COMUNICATIVAS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y EL EMPLEO
DESARROLLAR COMPETENCIAS y HABILIDADES TRANSVERSALES
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA
DE DECISIONES PROFESIONALES.

INCENTIVAR LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEO Y PRACTICAS EN
EMPRESAS

FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

OBJETIVOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

PARTICIPANTES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA TODO EL CURSO

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y

EVALUACION ACTIVIDAD .
ENCUESTAS DE SATISFACCION

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.09 TIPO DE ACCION PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES |

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y EL EMPLEO
DESARROLLAR COMPETENCIAS y HABILIDADES TRANSVERSALES
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA
DE DECISIONES PROFESIONALES.

INCENTIVAR LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEQO Y PRACTICAS EN
EMPRESAS

FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

OBJETIVOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y
ENCUESTAS DE SATISFACCION

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.10 TIPO DE ACCION

PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES I

OBJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y EL EMPLEO
DESARROLLAR COMPETENCIAS y HABILIDADES TRANSVERSALES
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA
DE DECISIONES PROFESIONALES.

INCENTIVAR LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEO Y PRACTICAS EN
EMPRESAS

FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y
Encuestas DE SATISFACCION

De forma complementaria la Subdireccion de Planes de Estudio y Practicas de Empresa ofrece
a los estudiantes de las distintas titulaciones que se imparten en la Escuela Técnica Superior

de Arquitectura complementos a su formacidon académica para el desarrollo de propuestas

empresariales de base innovadora en nuevos ambitos profesionales relacionados con la
Arquitectura y el Urbanismo. La actividad que se desarrolla tiene como objeto fomentar el
emprendimiento en todas sus vertientes —social, publico, privado- dotando a los asistentes
de herramientas y procedimientos para el desarrollo de ideas innovadoras que puedan dar

origen a nuevas iniciativas empresariales en cualquiera de los campos profesionales para los
que habilita la titulacién cursada. Se trata, por tanto, de que el alumnado desarrolle actitudes
y aptitudes que les permita en un futuro abordar con éxito el disefio e implementacion de

una idea de negocio.

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.11 TIPO DE ACCION

PROGRAMA DE FORMACION EN CAPACIDADES EMPRENDEDORAS
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OBJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y EL EMPLEO
DESARROLLAR COMPETENCIAS y HABILIDADES TRANSVERSALES

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA TOMA
DE DECISIONES PROFESIONALES.

FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION
EMPRESARIAL Y LA PROACTIVIDAD LABORAL.

FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y EL
AUTOEMPLEO.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA

TODO EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y
ENCUESTAS DE SATISFACCION
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En colaboracién con un grupo de estudiantes, el Aula de Cultura organiza Taller de Jardines

Verticales. Actividad sobre el montaje, funcionamiento y mantenimiento de jardines

verticales, en el que se muestran de manera tedrica y practica, todos los conocimientos

necesarios para llevar a la practica este tipo de jardines. El taller es impartido por un formador

externo, titulado en jardineria vertical.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.12 TIPO DE ACCION

TALLER DE JARDINERIA VERTICAL

OBJETIVOS

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS BASICAS SOBRE EL MONTAJE,
FUNCIONAMIENTO, Y MANTENIMIENTO DE JARDINES VERTICALES.
FOMENTAR LA ARQUITECTURA SOSTENIBLE, Y ACERCAR EJEMPLOS DE ESTA
A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA.

MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN TODOS
LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA. DESARROLLAR LA

CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y COMUNICACION EN GRUPO,
AUTONOMIA Y CRITICA.

FOMENTAR EL APRENDIZAJE PERMANENTE.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
EGRESADOS

FASE DE APLICACION

DURANTE/DESPUES

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
AULA DE CULTURA
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES

AULA DE CULTURA

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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CRONOGRAMA JUNIO

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

EVALUACION ACTIVIDAD

Desde los titulos de Master de la ETSA se orienta profesionalmente al estudiante:

El Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (MUPDU), se compone de médulos
troncales y optativos y de un médulo referente a un ejercicio de Taller, el cual no s6lo pone
en practica los conocimientos y enseflanzas que el Master aporta en cada una de sus ediciones
segun una tematica que cambia bianualmente, sino que acerca al propio estudiante a la
realidad urbanistica actual de una forma clara y exhaustiva. Este ejercicio se realiza en un lugar
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la cual sea especifica en la problematica a abordar
en la correspondiente edicion del Master. También durante el desarrollo de la docencia, se
cuenta con colaboradores docentes externos a la Universidad de Sevilla, profesores
universitarios o profesionales altamente cualificados, que imparten temas de actualidad
dentro de la especificidad de cada mddulo, siendo el éptimo resultado de los TFM producto
de este sistema de docencia y alcanzandose la excelencia en estos trabajos.

De forma continuada, se ofrece orientacion al estudiante hacia posibles salidas profesionales
en todos los ambitos, como se ha mencionado con anterioridad, en el Master participan
diferentes profesionales de distintas disciplinas que amplian la visiéon global del estudiante y
no se queda en la Unica especificidad del Arquitecto-Urbanista. Igualmente, se ofrece
orientacién sobre becas y ayudas complementarias a su formacion, y se les comunica cualquier
evento que se celebre en la provincia de Sevilla con relacion a los temas estudiados,
facilitandoles la inscripcion en los mismos y siendo mediadores de las gestiones, al igual que
se les proporciona informacion sobre Congresos en los que pueden participar presentando
sus trabajos.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.13 TIPO DE ACCION ORIENTACION PROPIA DEL MUPDU
ORIENTACION PARA SU INSERCION EN EL MUNDO LABORAL, PARA

OBJETIVOS LA INSCRIPCION A BECAS{Y AYUDAS PARA COMPLEMENTAR SUS
ESTUDIOS Y PARTICIPACION EN EVENTOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS
DE ESTUDIO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES COORDINADOR DEL MASTER

RESPONSABLES COORDI,NADOR D,EL MASTER )
COMISION ACADEMICA DEL MASTER
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CRONOGRAMA SEPTIEMBRE A JUNIO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Visita al lugar de trabajo: dentro de la orientacion profesional se puede enmarcar la visita
que realizan los estudiantes del Master al lugar donde se desarrolla el ejercicio antes
mencionado de Taller, con el fin de conocer de primera mano, las visiones que desde la propia
Junta de Andalucia, el Ayuntamiento o los Técnicos responsables del Urbanismo en el lugar
de trabajo tienen del tema a abordar; para ello, previamente se mantienen reuniones con el
Director de Urbanismo y/o el Secretario de Urbanismo, renovandose verbalmente el Acuerdo
de Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Urbanismo y el Departamento de
Urbanismo de la Universidad de Seuvilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

VISITA AL LUGAR DE TRABAJO CON LA RECEPCION IN SITU DEL
RESPONSABLE DEL AREA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO.

ACERCAR AL ALUMNO A LA REALIDAD DE UNA MANERA PRECISA,

4.14 TIPO DE ACCION

OBJETIVOS EXHAUSTIVA'Y RESPONSABLE
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE

COORDINADOR MASTER

COORDINADOR Y PROFESORES MODULO DE TALLER
COORDINADOR MASTER

COORDINADOR MODULO DE TALLER
CRONOGRAMA ENERO

GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ESCUESTA
INTERNA DEL MODULO.

PARTICIPANTES

RESPONSABLES

EVALUACION ACTIVIDAD

El Master en Arquitectura y Patrimonio Historico (MARPH), viene organizando diferentes
modulos destinados a la orientaciéon profesional.

Taller de trabajo y orientacion empresarial (esfera laboral, profesional e investigadora)
para arquitectos y otras disciplinas vinculadas al Patrimonio, del MARPH:

Se parte de la consideracion de un cambio de actitud de los estudiantes frente a la cultura de

la innovacion y emprendimiento, a nivel académico detectamos que la existencia de un
proceso de cambio.
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Los resultados obtenidos tras la celebracién del VII Taller de trabajo y orientacion empresarial
centrado en el aprendizaje y fomento del emprendimiento para arquitectos, celebrado en
2019, fueron ampliamente positivos, demostrando con resultados constatables no sélo que la
relacion Empresa y Universidad se necesitan para complementar sus propias cadenas de valor,
sino que este tipo de actividades en los Ultimos afos de carrera, se vuelven imprescindibles
para la formacion de nuestras/os estudiantes. Diseflado especialmente para pregraduados y
posgraduados de Arquitectura, también esta concebido para su seguimiento por estudiantes
de otras titulaciones.

En este nuevo marco de ensefianza de fin de grado en Arquitectura y primeros afios de
postgrado, se hace oportuno y necesario la incorporacion de un ciclo formativo sobre la
relacién de la universidad y la empresa en el campo cultural y del patrimonio, para no sélo dar
a conocer alternativas de trabajo o empresas que se dedican directamente al patrimonio, sino
despertar en el alumno/a aquellas iniciativas emprendedoras como respuesta a cuestiones
que el propio patrimonio demanda y a la que pueden dar solucidon Unicamente profesionales
formados especificamente en la materia.

Las ultimas investigaciones y cursos sobre esta materia evidencian cédmo se espera que los
estudiantes, al egresar, “no estén pensando exclusivamente en ser empresarios, sino en ser
emprendedores”. Partiendo de la base por la que “ser emprendedor no necesariamente
significa crear empresas, sino soluciones, las que no solo pueden ser un negocio, sino también
tener un beneficio social. Ese es nuestro objetivo y vemos que los estudiantes de a poco estan
cambiando el perfil en términos del futuro que desean cuando egresen de nuestra
Universidad”.

De esta forma, con la iniciativa queremos fomentar el espiritu emprendedor y acercar la
empresa a las/los estudiantes. De esta forma con el disefio de este taller entendemos que se
trata de una iniciativa que apuesta por el fomento del espiritu emprendedor del estudiantado

en los ultimos anos de sus estudios de grado en Arquitectura y aquellos recién egresados.

Funciona como taller de participacion, de duracion dos o tres sesiones, en el que se alternaran
sesiones técnicas disefiadas por parte de las empresas invitadas y participantes, junto a las de
trabajo practico con las herramientas dirigidas para la elaboracién de casos practicos.

Se contempla en este ciclo formativo la participacion de empresas e instituciones dedicadas
al ambito del Patrimonio Cultural como por ejemplo la “Agencia Publica Empresarial Instituto
Andaluz del Patrimonio Historico”, las empresas “Espiral. Animaciéon Sociocultural de
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Patrimonio” de Sevilla, “Grupo de Restauracion Sevillano GRS”, “Gotime” y "ARQUEMI", “La
Sibila SRL” de Sevilla, y “Erase una vez. Rutas y actividades culturales. Cérdoba”, de Cérdoba,
entre otras entidades.

Este modulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH: UNIVERSIDAD Y EMPRESA. CICLO
4.15 TIPO DE ACCION FORMATIVO DE ORIENTACION PROFESIONAL (MASTER UNIVERSITARIO EN
ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO)

- FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y LA GENERACION DE EMPLEO
- DAR A CONOCER LAS COMPETENCIAS ADICIONALES A LAS ADQUIRIDAS
EN LA TITULACION CURSADA, CONOCIDAS USUALMENTE COMO
COMPETENCIAS  TRANSVERSALES Y  PROPOSITIVAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO

- PROPORCIONAR INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE EL CONCEPTO
“PERSONAL BRANDING"” O "MARCA PERSONAL"

- DETERMINAR QUE ES UNA COMPETENCIA TRANSVERSAL, Y DETALLAR
CUALES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS DEMANDADAS
ACTUALMENTE EN LOS MERCADOS DE TRABAJO EUROPEOS.

- GENERAR HERRAMIENTAS PARA QUE EL ALUMNO/A PUEDA CREAR SU
MARCA PERSONAL FACILITANDO SU INSERCION EN EL MERCADO DE
TRABAJO.

- LA INCORPORACION DE CICLOS FORMATIVOS DE ORIENTACION
EMPRESARIAL COMPLEMENTARIOS EN QUE SE INTRODUZCAN EN LOS
TITULOS OFICIALES

- OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEO, AUTOEMPLEO Y
PRACTICAS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR CULTURAL
DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA Y EL
PATRIMONIO.

- INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE UN PLAN DE EMPRESA, TIPOS DE
EMPRESA Y ELECCION DE LA FORMA JURIDICA DEL PROYECTO
EMPRESARIAL.

- OFRECER RECURSOS SOBRE INSTITUCIONES VINCULADAS A LA PUESTA
EN MARCHA DE UN PROYECTO EMPRESARIAL VINCULADOS AL SECTOR
CULTURAL.

ESTUDIANTES DE MASTER
ESTUDIANTES EGRESADOS DE MASTER

ESTUDIANTES DEL GRADO EN ARQUITECTURA / FUNDAMENTOS DE
ARQUITECTURA

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

FASE DE APLICACION DURANTE-DESPUES
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL
MASTER

PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL EXTERNO (EMPRESAS DEL AMBITO DEL PATRIMONIO)

RESPONSABLES COORDINACION MASTER
CRONOGRAMA OCTUBRE
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EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN GRADO DE
SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Seminario Patrimonio y Género del MARPH:

El objetivo de este seminario es contribuir a que los estudiantes adquieran toma de conciencia

respecto a las politicas de igualdad en materia de patrimonio histérico y las apliquen en su

actividad profesional, laboral e investigadora.

Recibe el apoyo del programa de Ayudas para el Desarrollo de Iniciativas en materia de
Ilgualdad de Género de la Universidad de Sevilla. Concedidas en 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.16 TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION: PATRIMONIO Y GENERO DEL MARPH

OBJETIVOS

DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO.
APRENDER A OPTIMIZAR EL POTENCIAL QUE TIENEN EL PATRIMONIO
HISTORICO Y SU GESTION EN CUANTO GENERADORES DE ACTITUDES
POSITIVAS Y ACTIVAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE LAS
PROBLEMATICAS DE GENERO.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER
ESTUDIANTES DE GRADO

FASE DE APLICACION

DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MARPH

PARTICIPANTES

MIEMBROS COMISION ACADEMICA DEL MARPH
PROFESORES Y BECARIOS EGRESADOS DEL MARPH
PERSONAL EXTERNO

RESPONSABLES

MIEMBROS COMISION ACADEMICA Y PROFESORES Y BECARIOS
EGRESADOS DEL MARPH

CRONOGRAMA

OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS
SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Modulo de las Jornadas Patrimoniales Internacionales:

Se realiza en colaboracion con el Campo Arqueoldgico de Mértola (Portugal) y la Universidade

do Algarve (Faro, Portugal).

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.17 TIPO DE ACCION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE MODELOS DE INVESTIGACION,
TRABAJO PROFESIONAL Y GESTION PATRIMONIAL EN CONTEXTOS
INTERNACIONALES

OBJETIVOS

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y LA CAPACIDAD DE
ACTUALIZACION A TRAVES DE LA OBSERVACION DE EXPERIENCIAS
INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL TERRITORIO, LA CIUDAD Y
LOS DIFERENTES PATRIMONIOS, A PARTIR DE LA ACTIVIDAD DE GRUPOS
DE INVESTIGACION Y ORGANOS GESTORES DE PATRIMONIO LOCALES.
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CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS 'Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS, INVESTIGADORAS Y PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA
GESTION CULTURAL DEL PATRIMONIO HISTORICO EN AREAS
TRANSFRONTERIZAS.

DESTINATARIOS
ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MARPH
PARTICIPANTES EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL
MASTER,

PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO DEL CAMPO ARQUEOLOGICO DE
MERTOLA, PROFESORADO E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDADE DO

ALGARVE
RESPONSABLES EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA MAYO
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

El Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (MCAS), potencia la autonomia
de los egresados en la generacion de nuevas lineas de trabajo en el ambito arquitectdnico.
Dado que los recursos que posee el centro (ETS Arquitectura) son por un lado limitados, pero,
por otro, potencialmente desarrolladores de estrategias y reflexiones, se trata de poder
caracterizar una accion tutorial de orientacion profesional aprovechando las distintas sinergias
con las que se cuenta. El estudiante es ayudado a constituir una idea a materializar desde los
fundamentos que se imparten en las asignaturas del Master en lo relativo al sentido de lo vivo
en su equiparacion con lo no vivo (ecologia), para capacitarlos con tecnologias, métodos y
perspectivas de independizacién laboral. Usando la tecnologia de fabricacion digital, se
tutoriza al estudiante para el desarrollo de una patente desde bases bioldgicas a ser aplicadas
en productos, prototipos, protocolos, etc. Se trata de fomentar vias de experimentacion y de
investigacion a enlazar con el Trabajo Fin de Master. Desde el MCAS se busca la implicacion
de empresas del sector para que presten su apoyo para el desarrollo de un producto.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

PRODUCCION MATERIAL DESDE Y PARA LA VIDA. METODOLOGIAS
DE INNOVACION PARA EL PENSAMIENTO Y LA ACCION

DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y COMUNICACION
EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y LA
FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

4.18 TIPO DE ACCION

OBJETIVOS
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FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
FOMENTAR EL ESPIiRITU EMPRENDEDOR.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PROFESORES DEL MASTER
COMISION ACADEMICA DEL MASTER

RESPONSABLES

COORDINADOR MASTER

CRONOGRAMA

TRES FASES: NOVIEMBRE, ENERO Y MAYO

EVALUACION ACTIVIDAD

PRODUCCION DE PROTOTIPOS. DESCRIPCION DE LOS PROTOCOLOS DE
DESARROLLO DE PATENTE E INSERCION EN EL MERCADO.
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4. DIFUSION DEL POAT

Este documento se dara a conocer a todos los colectivos que integran la ETSA con objeto de
recoger aquellas iniciativas de interés que aun no estén incluidas e integrar al personal del
centro (PAS, PDI, Estudiantes, Departamentos,...) que quiera colaborar en el desarrollo del
mismo. Sera presentado en la préxima Junta de Escuela para su aprobacion, teniendo siempre
presente que se trata de un documento dinamico y sujeto a cambios para mejorarlo.

Por otra parte, en http://etsa.us.es/estudiantes/orientacion-TUTORIAIl/ estara disponible toda

la informacién sobre el Plan de Orientacién y Accion Tutorial de la ETSA con los enlaces
oportunos a la informacién disponible sobre cada actividad.

Ademas del espacio reservado en la web, a través de las listas de distribucion de estudiantes
y profesorado, de la pantalla informativa del hall y de anuncios en la web se va informando
de las actividades con suficiente antelacién.

5. EVALUACION DEL POAT

Como queda recogido en las fichas de cada una de las acciones, los responsables de las
mismas son los encargados de realizar la evaluacién y presentar los resultados a los
coordinadores del POAT. Estas memorias serviran de punto de partida para el analisis de la
implantacion y funcionamiento del programa planteado con objeto de realizar aquellas

mejoras que resulten oportunas y consolidar las acciones que tengan una evaluacion positiva.

6. PARTICIPANTES

Todos los miembros de la comunidad universitaria que integra la ETSA estan invitados a formar parte
del POAT del centro. La lista de participantes esta por tanto abierta. En principio hay una lista de
colaboradores fijos, pero a ella se pueden sumar todos los interesados en formar parte de las
actividades propuestas. Las funciones de cada uno de los integrantes son:

Coordinadores del POAT: Encargados de la implantacion y seguimiento del Plan. Sus funciones son:
- Coordinar y supervisar la elaboracién, implementacion y desarrollo del Plan.
- Coordinar y organizar la participacion del profesorado, de los estudiantes y del personal de
administracion del centro.
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- Establecer el mecanismo de coordinacion necesario con los servicios de la Universidad, asi
como con el Vicerrectorado de Estudiantes.

- Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado con discapacidad.

- Supervisar y difundir las acciones recogidas en el Plan.

- Gestionar el reconocimiento de los participantes.

- Elaborar/coordinar la memoria anual de resultados del Plan.

- Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT.

Profesor Colaborador: realizara actividades para atraer estudiantes a la titulacién o insertar a los
egresados en el mundo laboral o de la investigacion.

Profesor Tutor: asiste, guia y orienta individualmente al alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje durante su estancia en la Universidad.

Estudiante Colaborador, representante de Delegacién, de Asociaciones Culturales o de Investigacion:
realizard actividades para atraer estudiantes a la titulaciéon o insertar a los egresados en el mundo
laboral o de la investigacién.

Personal de Administracién y Servicio del Centro: ademas de dar apoyo institucional a las actuaciones
del profesorado o de los estudiantes, desarrolla actividades propias vinculadas a sus competencias.
Equipo de Direccion de la ETSA: apoyar, coordinar, promover y difundir las acciones del POAT.

Agradecimientos

Este documento ha sido desarrollado recogiendo las opiniones, aportaciones y requerimientos del
conjunto de la comunidad universitaria que constituye la Escuela de Arquitectura, queremos agradecer
la participacion e implicacion de todos aquellos que han colaborado en su redaccion y discusion, asi
como de quienes que participaran en las actividades propuestas.

Clausula de Genero Gramatical

Toda referencia en este documento a personas, colectivos, o cargos, en género masculino, debe
entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.
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7. CCONOGRAMA

ACTIVIDAD Sept. Oct. Nov. Dic. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio

1.01. JORNADA AULAS ABIERTAS

1.02. SALON DEL ESTUDIANTE

1.03. ATENCION A ESTUDIANTES Y FAMILIARES

1.04. VISITA DE ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

1.05. CONCURSO HABITANDO

1.06. ORIENTAR SOBRE LA FORMACION EN ARQUITECTURA

1.07. GUIA «ESTUDIAR ARQUITECTURA EN SEVILLA»

1.08. MANUAL «QUE ES LA ARQUITECTURA»

1.09. ENTREVISTAS A EGRESADOS

2.01. MESAS ATENCION A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

2.02. CURSO CERO: TALLER PARA LA MEJORA

2.03. ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO

2.04. JORNADA CULTURAL

2.05. ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION...

2.06. CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO (COE)

2.07. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

2.08. BASES DE DATOS.

2.09.a. MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
INTEGRADOS EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA

2.09. SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE LAS
FUENTES DE INFORMACION INTEGRADO EN EL MASTER DE ARQUITECTURA

2.10. COMPETENCIAS INFORMACIONALES GRADO

2.11. MESAS ATENCION A ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING

2.12. REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES

2.13. CURSOS DE COMPETENCIAS ... ELUSO DEL FAB LAB

2.14. JORNADAS DE PRESENTACION LINEAS TFG Y PFC

ORIENTACION ACADEMICA

2.15. CULTURA TODO EL ANO

2.16. ¢QUE SABES DE...?

2.17. CONCURSO TFG Y PFC

2.18. ATENCION ESTUDIANTES (MUPDU)

2.1

o

PRESENTACION RESULTADOS TFM (MUPDU)

2.20. SEMINARIO...BUSQUEDA DE FUENTES(MUPDU)

2.21. MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM (MARPH)

2.22. SEMINARIO...BUSQUEDA DE FUENTES (MARPH)

2.23. MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM (MCAS)

2.24. SEMINARIO...BUSQUEDA DE FUENTES (MCAS)

3.01. ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES

3.02. ATENCION ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

3.03. E-TUTORIAS

3.04. TUTELA ACADEMICA: RESOLUCION DE DUDAS

3.05. ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS

3.06. DIFUSION INFORMACION ...

3.07. MENTORIA ETSA

4.01. JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS

4.02. ACTIVIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL

ORIENTACION

4.03. AULAS DE LA EXPERIENCIA

4.04. CONCURSO DISENO Y CONSTRUCCION EFIMERA

PROFESIONAL

4.05. BITS DIVULGATIVOS DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

4.06. CONSTRUCCION PARTICIPADA DEL ATLAS CULTURAL
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. FORMACION EN HABILIDADES INSTRUMENTALES

o

FORMACION EN HABILIDADES COMUNICATIVAS

o

FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES TFG

=4

FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PFC

=

FORMACION CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

~

. TALLER JARDINERIA VERTICAL

w

. ORIENTACION MUPDU

IS

. VISITA AL LUGAR (MUPDU)

«

. MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH

o

. SEMINARIO PATRIMONIO Y GENERO (MARPH)

~

. SEMINARIO ORIENTACION MODELOS DE INVESTIGACION (MARPH)

©

METODOLOGIAS DE INNOVACION PARA ...(MCAS)
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ANEXO 12

ASISTENTES HONORARIOS ETSA CURSO 2021-22
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£. T, 8. Arguitactura Sevilla, 10 de marzo de 2021

Por la presente, adjunto le remito Propuesta de Asistentes Honorarios de los
sefiores que a continuacion se citan, para su aprobacion en la proxima Junta de Centro y
su posterior remision a la Universidad, debidamente aprobado en Comision Permanente
de fecha 10 de marzo y que se ratificara en el proximo Consejo de Departamento.

Asi mismo, se remiten los curriculums, fotocopias de D.N.L, totocopias de los
titulos compulsados, declaracion responsable de cada candidato, relacion de Doctores
del Departamento y acuerdo de aprobacién de propuesta por la Comision Permanente
del Departamento.

- BUENO LOPEZ, ANA MARIA (Renovacion)

- CARO MARTINEZ, ROSA ANA (Renovacién)

- CASO GARCIA, JUAN

- FERNANDEZ EXPOSITO, MANUEL (Renovacién)
- GARCIA DIEGUEZ, RAFAEL

- GUERRA ARANDA, PATRICIA (Renovacion)

- LIZANA MORAL, FRANCISCO JESUS (Renovacién)
- MORALES MENDEZ, ENRIQUE (Renovacion)

- RINCON CALDERON, JOSE MARIA (Renovacion)
- ROBUSTILLQ Y{\GUE. FCO. JAVIER (Renovacion)
-  ROSA GARCIA, ANGELA (Renovacion)

- SERRANO JIMENEZ, ANTONIO JOSE

Atentamente,

o D 5ot
A EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
wn

A SUPERIOR DE ARQU':TEFTURA
uCciones Arguitectonicas !

ESCUELA TECNIC

Departamento de Caonstr

Fdo.: Angcl Luis Candelas Gutiérrez
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Firmado Por

ANGEL LUIS

CANDELAS GUTIERREZ
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E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Construcciones Arquitectonicas |

Sevilla, 10 de marzo de 2021

D. JESUS LEON RODRIGUEZ, COMO SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I, DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

CERTIFICA:

Que en la Comisiéon Permanente del Departamento, de fecha 10 de marzo de
2021, se aprucba la propuesta de Asistentes Honorarios del Departamento de
Construcciones Arquitecténicas I, para el curso académico 2021/2022.

Firmado digitalmente
por LEON RODRIGUEZ
JESUS - 28745720K
Fecha: 2021.03.10
13:19:09 +01'00'

Fdo: Jests Leon Rodriguez
Secretario del Departamento

s deauno@ius es Web hgpes depanamento.u

eadenl etsa



E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Construcciones Arquitectonicas |

RELACION DE DOCTORES DEL DEPARTAMENTO
“CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I”

1- ACOSTA GARCIA, IGNACIO

2- ALBERDI CAUSSE, ENEDINA

3- ALONSO CARRILLO, ALICIA

4- ARIZA LOPEZ, INIGO

5- BARRIOS PADURA, ANGELA

6- BLANDON GONZALEZ, BEGONA

7- BORRALLO JIMENEZ, MILAGROSA

8- BUSTAMANTE ROJAS, PEDRO

9- CAMPANO LABORDA, MIGUEL ANGEL
10- CANDELAS GUTIERREZ, ANGEL LUIS
11- CONRADI GALNARES, ESPERANZA

12- CRESPO PENA, ANA MARIA

13- DOMINGUEZ AMARILLO, SAMUEL

14- DOMINGUEZ RUIZ, VICTORIA

15- ESCANDON RAMIREZ, ROCIO

16- FERNANDEZ NARANJO, JUAN ANTONIO
17- GALAN MARIN, CARMEN

18- GARCIA MARTINEZ, ANTONIO

19- GOMEZ DE COZAR. JUAN CARLOS

20- GOMEZ DE TERREROS GUARDIOLA, PEDRO
21- GONZALEZ GARCIA DE VELASCO, CONCEPCION
22- GONZALEZ SERRANO, ANA

23- HERRERA LIMONES, RAFAEL

24- LEON RODRIGUEZ, ANGEL LUIS

25- LOPEZ ALONSO, SILVIA

26- LOPEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO

27- LLATAS OLIVER, CARMEN

28- MERCADER MOYANO, PILAR

29- MOLINA SANZ, LIDIA

30- MORALES CONDE, M* JESUS

31- MORENO RANGEL. DAVID

32- MUNOZ HERAS. OLVIDO

33- NAVARRO CASAS, JAIME

34- PEREZ GALVEZ, FILOMENA

35- PONCE ORTIZ DE INSAGURBE, MERCEDES
36- PRIETO THOMAS, ANA MERCEDES

37- RIVERA GOMEZ, CARLOS ALBERTO
38- ROA FERNANDEZ, JORGE

39- RODRIGUEZ GARCIA, REYES

40- RODRIGUEZ LINAN, CARMEN

41- RUBIO DE HITA. PALOMA

42- SANCHEZ BURGOS, MARCO ANTONIO
43- SENDRA SALAS, JUAN JOSE

44- SUAREZ MEDINA. RAFAEL



E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno

ESCUELATECHICASUPERIOR |  ENTRADA
DE ARQUITECTURA - SEVILLA | N.” o
SALIDA
| e, A2/ 2. /2 e
S/Ref.. MH  S/Ref.: MV

'SR DIRECTOR ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Sevilla, 10 de marzo de 2021

Asunto: Propuestas Asistentes Honorarios curso 2021-22.

Adjunto remito, propuesta del departamento de los Asistentes Honorarios para el curso 2021-2022

Propuesta de prérroga y renovacion de Asistentes Honorarios para el curso 2021-2022

- LOPEZ PALANCO, RAFAEL (ETSA).
- BAHILLO VICTOR, RAFAEL (ETSA).

- DE JUSTO ALPANES, JOSE LUIS (ETSA).
- COBO FERNANDEZ, ALEJANDRO (ETSIE).
- SANCHEZ DIAZ, GLORIA MARIA (ETSA).

- CONTRERAS MARIN, ELISABETH (ETSA).

- RAMOS JAIME, CRISTINA (ETSA).

- AGUILAR VALSECA, JAIME (ETSA).

- GARCIA MORA, CARLOS JOSE (ETSA).
- ZAPICO BLANCO, BEATRIZ (ETSA)

- DOMINGUEZ ALVAREZ, AURELIO (ETSA).
- SASTRE GONZALEZ, MARIA TERESA (ETSIE).
PACHON GARCIA, PABLO JESUS. (ETSIE). R e

CRESPO DIAZ-VELARDE, LUIS (ETSA).
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SALAZAR GALAN, SERGIO ANDRES (ETSA).

CARAS MUNOZ, MIGUEL (ETSA)

Atentamente,

Fdo. Miguel Hernandez Valencia
Director Departamento

Avda. de Reina Mercedesg, n” 2 - 41012 Sevilla - Telf.: 954556602
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E.T.S. DE ARQUITECTURA

Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno

' SR DIRECTOR ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

S/Ref.: MH  S/Ref.: MV

Asunto: Acuerdo del Consejo de Departamento sobre la propuesta de renovaciéon de los
Asistentes Honorarios para el curso 2021-22.

Tras Consejo de Departamento n°® 37 celebrado el 18 de Febrero de 2021, se acuerda

Sevilla, 10 de marzo de 2021

proponer la renovacion para el curso 2021-2022 de los siguientes Asistentes Honorarios:

- LOPEZ PALANCO, RAFAEL (ETSA).

- BAHILLO VICTOR, RAFAEL (ETSA).

- DE JUSTO ALPANES, JOSE LUIS (ETSA).

- COBO FERNANDEZ, ALEJANDRO (ETSIE).

- SANCHEZ DIAZ, GLORIA MARIA (ETSA).

- CONTRERAS MARIN, ELISABETH (ETSA).

- RAMOS JAIME, CRISTINA (ETSA).

- AGUILAR VALSECA, JAIME (ETSA).

- GARCIA MORA, CARLOS JOSE (ETSA).

- ZAPICO BLANCO, BEATRIZ (ETSA)

- DOMINGUEZ ALVAREZ, AURELIO (ETSA).
SASTRE GONZALEZ, MARIA TERESA (ETSIE).
PACHON GARCIA, PABLO JESUS. (ETSIE).
CRESPO DIAZ-VELARDE, LUIS (ETSA).
SALAZAR GALAN, SERGIO ANDRES (ETSA).
CARAS MUNOZ, MIGUEL (ETSA)

Atentamente,

Fdo. Miguel Hernandez Valencia
Director Departamento

Avda. de Reina Mercedes, n® 2 - 41012 Sevilla - Teli.: 954556602
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PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE ASISTENTES HONORARIOS 2021/22

NOMBRE

PROPUESTO POR

RENOVACION

RAFAEL LOPEZ PALANCO

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

MIGUEL ANGEL COBREROS

RAFAEL BUENO

ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE
TERESA RODRIGUEZ LEON
ESPERANZA RODRIGUEZ MAYORGA

sl

RAFAEL BAHILLO VICTOR

ANTONIO JARAMILLO
ROCIO ROMERO HERNANDEZ
JUAN DIEGO BAUZA CASTELLS

Sl

JOSE LUIS DE JUSTO ALPANES

ANTONIO MORALES ESTEBAN

Si

ALEJANDRO COBO FERNANDEZ

MARGARITA CAMARA PEREZ
VICTOR COMPAN CARDIEL
JOSE CARLOS GUTIERREZ BLANCO

sl

GLORIA MARIA SANCHEZ DiAZ

MANUEL VAZQUEZ BOZA

Sl

ELIZABETH CONTRERAS MARIN

ANTONIO JARAMILLO MORILLA
ROCIO ROMERO HERNANDEZ
JUAN DIEGO BAUZA CASTELLO

M|

CRISTINA RAMOS JAIME

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

MIGUEL ANGEL COBREROS

RAFAEL BUENO

ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE
TERESA RODRIGUEZ LEON
ESPERANZA RODRIGUEZ MAYORGA

Sl

ANGEL LINARES GARCIA

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

MIGUEL ANGEL COBREROS

RAFAEL BUENO

ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE
TERESA RODRIGUEZ LEON
ESPERANZA RODRIGUEZ MAYORGA

no

JAIME AGUILAR VALSECA

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

MIGUEL ANGEL COBREROS
RAFAEL BUENO

ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE
TERESA RODRIGUEZ LEON
ESPERANZA RODRIGUEZ MAYORGA

Sl

CARLOS JOSE GARCIA MORA

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

MIGUEL ANGEL COBREROS
RAFAEL BUENO

ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE
TERESA RODRIGUEZ LEON
ESPERANZA RODRIGUEZ MAYORGA
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BEATRIZ ZAPICO BLANCO

PERCY DURAND NEYRA

S

AURELIO DOMINGUEZ ALVAREZ

MIGUEL HERNANDEZ VALENCIA

|

MARIA TERESA SASTRE
GONZALEZ

JOSE CARLOS GUTIERREZ BLANCO
VICTOR COMPAN CARDIEL
MARGARITA CAMARA PEREZ

Sl

PABLO JESUS PACHON GARCIA

JOSE CARLOS GUTIERREZ BLANCO
VICTOR COMPAN CARDIEL
MARGARITA CAMARA PEREZ

!

LUIS CRESPO DIAZ VALVERDE

ANTONIO JARAMILLO MORILLA

Sl

ROCIO ROMERC HERNANDEZ

JUAN DIEGO BAUZA CASTELLO
SERGIO ANDRES SALAZAR GALAN | EMILIO MASCORT ALBEA Si
MIGUEL CARAS MUNOZ MIGUEL ANGEL GIL MART/ sl




DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS DE
EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRRENO

-JUAN DIEGO BAUZA CASTELLO.
-RAFAEL BUENO

-MARGARITA CAMARA PEREZ.
-MANUEL CARO ESTEBAN.
-MIGUEL ANGEL COBREROS VIME.
-VICTOR COMPAN CARDIEL.

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO.
-PERCY DURAND NEYRA.

-MIGUEL ANGEL GIL MARTi#

-JOSE CARLOS GUTIERREZ BLANCO.
- MIGUEL HERNANDEZ VALENCIA.
-ANTONIO JARAMILLO MORILLA
-ENRIQUE DE JUSTO MOSCARDO.
-EMILIO MASCORT ALBEA.

-MARTA MOLINA HUELVA.

- ANTONIO MORALES ESTEBAN.
-PALOMA PINEDA PALOMO.

- MARIA TERESA RODRIGUEZ LEON.
-ESPERANZA RODRIGUREZ MAYORGA.
-ROCIO ROMERO HERNANDEZ.
-MANUEL ROMERO ROMERO.



-MANUEL ROS PADILLA.
- JOSE SANCHEZ SANCHEZ.

- MANUEL VAZQUEZ BOZA.

- NARCISO VAZQUEZ CARRETERO.
- ENRIQUE VAZQUEZ VICENTE.
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Sevilla, 9 de marzo de 2021

Adjunto a la presente se acompafia documentacion relativa a las solicitudes de
Asistente Honorario de este Departamento, que han sido aprobadas en Comision

Permamente del dia 9 de marzo de 2021, pendiente de ratificacién en el proximo Consejo de
Departamento.

Atentamente,

Alejandro Fernandez Lupiafiez
Secretaria dEGA

Avda. Reina Mercedes, 2- 41012 SEVILLA Tfnos: 954.55.65.35/ 954.55.69.94 Fax: 954.55.65.35 e-mail: sdegaf@us.es
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ESCUELA TECNICA ARQUITECTURA

ACTA COMISION DE PERMANENTE dEGA

Reunida la COMISION PERMANENTE del Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica el 9 de marzo
de 2021 alas 11:00 h en la Sala de Juntas del Departamento, con el siguiente orden del dia:

1.

Estudio y aprobacion si procede, de la solicitud de las propuestas recibidas para el nombramiento
de Asistentes Honorarios y profesores Honorarios del Departamento, para el curso 2021-22
Acuerdan:

Aprobar todas las solicitudes recibidas de prorrogas y la nueva propuesta de Asistente Honorario

para el curso 2021-22:
Prorrogas aprobadas

Asistente Honorario

Profesor proponente

Dr. José Antonio Ruiz de la Rosa

Dr. Federico Arévalo Rodriguez

Dr. Alfonso Jiménez Martin

Dr. Francisco Pinto Puerto

Dr. Luis Ruiz Padrén

Dr. Antonio Gamiz Gordo

Dra. Maria Nuiez Gonzélez

Dr. Antonio Jesus Garcia Ortega

Dra. Patricia Wanderley Ferreira-Lopes

Dr. Manuel Castellano Roman

Dr. Juan Francisco Fernandez Rodriguez

Dra. Mercedes Linares Gomez del Pulgar

Consolacion Gonzéalez Arriero

Dr. Esteban de Manuel Jerez

Miguel Angel Santos Amaya

Dra. Ana Maria Bravo Bernal

Nueva propuesta aprobada

ki

]
Dr. Ric?fd ) Sie’ra Pelgado

Dr. Antonio Gamiz Gordo / /
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RELACION DE DOCTORES DEL DEPARTAMENTO 2021

D. José M? Gentil Baldrich

D. José Joaquin Parra Bafidn

D. Antonio Luis Ampliato Briones

D. Francisco de Asis Granero Martinez
D. Ricardo Sierra Delgado

D?. Inmaculada Guerra Sarabia

D?. Mercedes Pérez del Prado

0 G O i  Te

D. Francisco Sebastian Pinto Puerto
9. D. Antonio Gamiz Gordo

10.D. Federico Arévalo Rodriguez
11.D. Javier Velasco Acebal

12.D% M2 José Agudo Martinez
13.D% Ana M2 Bravo Bernal

14.D. Francisco Javier Lopez Rivera
15.D. Cristobal Miré Mir6

16.D. Esteban de Manuel Jerez
17.D° Mercedes Diaz Garrido

18.D. Antonio J. Garcia Ortega

19.D. Feo. Javier Lopez Rivera

20.D. Oscar Gil Delgado

21.D* Mercedes Linares Gémez del Pulgar
22.D% Ana Yanguas Alvarez de Toledo
23.D. Fernando Vilaplana Villajos

imgentil@us.es
jipb@us.es

alab@us.es

fgranerom(@us.es

ricardosd@us.es

conchaguerra@us.es

mperezdprado@us.es

fs us.es
antonio us.es
farevalo@us.es

acebal@us.es

mjagudo@us.es

anabravo@us.es

Irivera@us.es

cmiro@us.es
estebandemanuelierez@gmail.com

mdiazg@us.es

agarciall

us.es
Irivera@us.es
oscar@us.es
mercedeslgdp@us.es
ayat@us.es

fvilaplana@us.es




E.T.5.DE ARQUITECTURA
Departamento de Fisica Aplicada |l

ESCUELATECNICASUPERIOR |  ENTRADA
DE ARQUITECTURA - SEVILLA | N & S

SALIDA
e 2./ /ZA o

;\

Fecha: Sevilla a 3 de marzo de 2.021

S/REF: llmo. Sr. Director ETSA

N/REF: r.m.m.

Asunto: R/ Propuesta Asistente Honorario -

Ilmo. Sr. Director de la
E.T.S. Arquitectura:

Por la presente, realizamos propuesta de nombramiento
‘como Asistente Honorario para D. Manuel Martin Castizo, adjuntando
curriculum, relacion de doctores del departamento, acuerdo de
Consejo de Departamento, declaracion responsable ¢ informe
profesora que presenta al candidato.

Atentamente,

Fdo. Francisco Pontiga Romero
Director Departamento Fisica Aplicada II

Avd. Reina Mercedes n® 2 - 41012 Sevilla Tlfn: 954 556 612 - Fax. 954 557 882 hitp://departamento.us.es/dfisap?
Codigo Seguro Da Verificacion nVmSowUTNpPZaw3 SAKBIEQ== | Fecha | 03/03/2021
Fimmado Por FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERD

U De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/nVmSowUTNpPZawl SAKBIEQ== Pégina 171




E.T.S.DE ARQUITECTURA
Departamento de Fisica Aplicada |1

D. Guillermo Manjon Collado, Profesor Titular de Universidad y
Secretario del Departamento de Fisica Aplicada II de la Universidad
de Sevilla, CERTIFICA:

Que en Consejo de Departamento celebrado el 15 de febrero de
2.021, se acordé la propuesta de nombramiento como asistente
honorario del departamento de Fisica Aplicada 1I de D. Manuel
Martin Castizo

Para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente
certificado en Sevilla a tres de marzo de 2.021.

Fdo. Guillermo Manjon Collado

Avd. Reina Mercedes n® 241012 Sevilla —Tlfn: 954 558 612 — Fax: 954 557 882 hitp://departamento.us.es/disap?
c&d\?o Seguro De e0gavOcLgd FHWXEvnwliDvw== Fecha 03/03/2021
Firmado Por GUILLERMO MANJCN COLLADO
Url De Verificacién

https://pfirma.us.es/verifirma/code/elgavOcLgs FWWXE vnwliDiwe= Pégina 11




E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Fisica Aplicada |l

RELACION DOCTORES DEPARTAMENTO FISICA APLICADA II

Baltanas lllanes, Jose Pablo
Cabello Quintero, Adan
Espin Milla, Manuel Jesus
Galindo del Pozo, Miguel
Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael
Girén Borrero, Sara

Lopez Rosa, Sheila

Manjon Collado, Guillermo
Martel Villagran, Jesus
Moreno Gonzalez, Helena
Nieves Pavon, Francisco José
Pontiga Romero, Francisco
Villa Alfageme, Maria

Vioque Romero, Ignacio

Avd. Reina Mercedes n® 2 - 41012 Sevilla ~Tifn: 954 556 6512 — Fax; 954 557 892 hitp://departamento.us.es/dfisap2
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Fecha: Sevilla a 3 de marzo de 2.021
S/REF: llmo. Sr. Director ETSA

N/REF: r.m.m.

Asunto: R/ Propuesta Asistente Honorario

Ilmo. Sr. Director de la
E.T.S. Arquitectura:

Por la presente, realizamos propuesta de renovacion del
nombramiento como Asistente Honorario para Dia. Lesley Joan
Burridge, adjuntando curriculum, relacion de doctores del
departamento, acuerdo de Consejo de Departamento, declaraciéon
responsable e informe profesora que presenta a la candidata.

Atentamente,

Fdo. Francisco Pontiga Romero
Director Departamento Fisica Aplicada I1

Avd. Reina Mercedes n® 2 - 41012 Sevilla —Tln: 954 556 612 — Fax: 954 557 892 hitp:/idepartamento.us es/dfisan?
Cédigo Seguro De Verificacién doPstVilgTvaKyOmbes /Sw== [ Fecha | 03/03/2021
Firmado Por FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERO
Ur De Verfficacién

https://pfirma.us.es/verifirma/code/doPstVilgTvaKyOmbsa/ Sw== Pégina 11
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E.T. S.DE ARQUITECTURA
Departamento de Fisica Aplicada Il

D. Guillermo Manjén Collado, Profesor Titular de Universidad y
Secretario del Departamento de Fisica Aplicada IT de la Universidad

de Sevilla, CERTIFICA:

Que en Consejo de Departamento celebrado el 15 de febrero de
2.021, se acordo la propuesta de renovaciéon del nombramiento como
asistente honorario del departamento de Fisica Aplicada II de Dha.

Lesley Joan Burridge

Para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente

certificado en Sevilla a 3 de marzo de 2.021.

Fdo. Guillermo Manjon Collado

Avd, Reina Mercedes n® 2 — 41012 Sevilla —Tlfn: 954 556 612 — Fax: 254 557 B892 hitp://departamento.us esidfisap?
| Cédigo Seguro De Verificacién Cxx8iPhCdwKInlHnAHL /gh== | Fecha | 03/03/2021
Firmado Por GUILLERMO MANJON COLLADO
U De Verificacién https://pfirma,us.es/verifirma/code/CxxSiPhCdwKInlHniti fghs== Pégina 1M1




E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Fisica Aplicada i

RELACION DOCTORES DEPARTAMENTO FISICA APLICADA I

Baltanas lllanes, Jose Pablo
Cabello Quintero, Adan
Espin Milla, Manuel Jesus
Galindo del Pozo, Miguel
Garcia-Tenorio Garcfa-Balmaseda, Rafael
Giron Borrero, Sara

Lopez Rosa, Sheila

Manjén Collado, Guillermo
Martel Villagran, Jesus
Moreno Gonzalez, Helena
Nieves Pavon, Francisco José
Pontiga Romero, Francisco
Villa Alfageme, Maria

Viogue Romero, Ignacio

Avd. Reina Mercedes n® 2 - 41012 Sevilla ~Tlfn: 454 556 612 - Fax: 954 557 892  hitp://departamento.us.es/dfisap?



Dpto. Historia, Teoria y
Composicion Arquitecténicas

Sr. Director de la E.T.S. de Arquitectura
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ESCUELATECNICASUPERIOR |  ENTRADA
DE ARQUITECTURA - SEVILLA | v 66025

SALIDA
Fecho: AA- /. 2./ 2A | yo

S EI—— -

Sevilla, a 10 de marzo de 2021.

Adjunto a la presente se acompafna documentacion mas abajo relacionada, para la
propuesta de nombramientos de Asistentes Honorario de este Departamento, para el curso
académico 2021/22. Dichas propuestas han sido aprobadas en Comision de Investigacion

del dia 10 de marzo de 2021, pendiente de ratificacion en el proximo Consejo de
Departamento.

- Relacién nominal de prérrogas y/o nuevas propuestas
- Curriculum de nuevas propuestas, asi como de las renovaciones.
Relacion de Doctores del Departamento.

Declaraciones responsables

Atentamente,

José Manuel Aladro Pfiet
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA e Avda. Reina Mercedes, 2. 41012 Sevilla » Teléfono 95455 65 54



Dpto. Historia, Teoria y
Composicion Arquitectdnicas

Propuesta de nombramiento de “Asistentes Honorarios” para el Curso
Académico 2021-2022

Nuevas Propuestas:

- BOSCHIN NAVARRO, SANTIAGO - CARLOS TAPIA
- QUEVEDO ROJAS, CARLOS - LOURDES ROYO
- ROMERO OJEDA, JOSE MANUEL - BENITO SANCHEZ-MONTANES

- SANCHEZ-LAULHE SANCHEZ DE COS, JOSE M® - PEREZ DE LAMA, JOSE

Renovaciones:

- DE CARLI, NATALIA - MARIANO PEREZ
- GUTIERREZ MORA, DOLORES - CARMEN GUERRA
- PRIETO DE LA VIESCA, CAROLINA - CARMEN GUERRA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA e Avda, Reina Mercedes, 2. 41012 Sevilla « Teléfono 95455 65 54 e-mall secretahtca@us.es



Dpto. Historia, Teoria y
Composicién Arquitecténicas

RELACION DE DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA, TEORIA Y
COMPOSICION ARQUITECTONICAS (MARZO 2021)

- ALADROQ PRIETO, JOSE MANUEL

- ALMODOVAR MELENDQ, JOSE MANUEL
- CABEZA LAINEZ, JOSE MARIA

- CASCALES BARRIOQ, JUAN NICOLAS

- CORONADO SANCHEZ, ANA

- GARCIA DE CASASOLA GOMEZ, MARTA
- GARCIA VAZQUEZ, CARLOS

- GONZALEZ DE CANALES RUIZ, FRANCISCO
- GUERRA DE HOYOS, CARMEN

- LARIVE LOPEZ, ENRIQUE

- LOPEZ DE ASIAIN ALBERICH, MARIA

- LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR

- MORENQ PEREZ, JOSE RAMON

- MOSQUERA ADELL, EDUARDO

- PERAL LOPEZ, JOSE

- PEREZ DE LAMA HALCON, JOSE

- PEREZ HUMANES, MARIANO ANTONIO
- PICO VALIMARA, RAMON

- PLAZA MORILLO, CARLOS

- REDAELLI, GAIA

- REY PEREZ, JULIA

- RODRIGUEZ BARBERAN, FRANCISCO JAVIER
- ROJAS FERNANDEZ, JUAN MANUEL

- ROYO NARANJO, LOURDES

- SANCHEZ-MONTANES MACIAS, BENITO
- SERRANO SASETA, RAFAEL

- TAPIA MARTIN, CARLOS

ESCUELA TECNICA SUPERICR DE ARQUITECTURA « Avda. Reina Mercedes, 2. 41012 Sevilla » Teléfona 95455 65 54
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |

Sevilla, 05 de marzo de 2021

S/RfA,

N/Rf2, Secretaria del Departamento / IMMF

| Asunto:
Rido. Propuesta de nombramiento Asistente Honorario

| Destinatario:

Sr. Director de la E. T. S. de Arquitectura
de la Universidad de Sevilla

E. T. 5. de Ingenieria Informatica. Avda. Reina Mercedes, s/n. 41012 - SEVILLA.
Tfno. 954552766. http:/www.ma1.us.es/ E-mails: secretarmal@us.es — auxsecremal@us.es

|
Sopatmanoda i st i ESULATEONCA SUPROR | €140
T DE ARQUITECTURA - SEVLLA | Hs GGOAA.
‘ Salida n°§ shLiv
FE(hﬂqf3/Zi e ___/_

Adjunto se remite propuesta de nombramiento de D. Guido Marseglia

como Asistente Honorario para el Curso 2021/2022.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,
sla
Fdo. Elﬁyte D Famandez Nieto.
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DEPARTAMENTO DE
MATEMATICA APLICADA |
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Departamento de Matematica Aplicada L. E. T. S. da Ingenieria Informética. Avda. Reina Mercedes, sin. 41012 - SEVILLA.
Ttno. 954552766. http:fwpw.ma.us.es E-malls: secratarmai@us.es / auxsecremai@us.es

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |

Rafae! Robles Arias, Secretario del Departamento de Matemaética Aplicada | de'la....

Universidad de Sevilla

CERTIFICA: : n
Que 1a Comisién Permanente del Depariamento de Matematica Aplill‘_aga 1,

por delegacion de su Consejo de Departamento (Acuerdo 6/C.D. 30-01-2013), agordé

con fecha 4 de marzo de 2021, proponer a la Junta de Centro de la E. T. S. de
Arquitectura el nombramiento de D. Guido Marseglia como Asistente Honorario para:.-

el Curso 2021/2022.

Y para que asl conste, y con el V°. B°. del Sr. Director del Departamgm_o,-
rmo el presente en Sevilla, a § de marzo de 2021.
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D* ENCARNACION ABAJO CASADO

D. VICTOR ALVAREZ SOLANO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. JOSE ANDRES ARMARIO SAMPALO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* ROSARIO ARRIOLA HERNANDEZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. MANUEL BENDALA GARCIA . DE ARQUITECTURA

D. LUIS BOZA PRIETO . DE ARQUITECTURA

D. EMMANUEL BRIAND . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA TERESA CACERES SANSALONI . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. ANTONIO JESUS CANETE MARTIN . DE INGENIERIA INFORMATICA

D® LUISA MARIA

CAMACHO SANTANA

. DE INGENIERIA INFORMATICA

D. RICARDO del CAMPO ACOSTA . DE INGENIERIA AGRONOMICA
D® NATALIA de CASTRO OCHOA . DE INGENIERIA AGRONOMICA
D. MARTIN CERA LOPEZ . DE INGENIERIA AGRONOMICA
D* MARIA JOSE CHAVEZ de DIEGO . DE INGENIERIA DE EDIFICACION
D® CARMEN CORTES PAREJO . DE INGENIERIA AGRONOMICA
D. JUAN CARLOS DANA JIMENEZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* OLVIDO DELGADO GARRIDO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. JUAN MANUEL DELGADO SANCHEZ . DE ARQUITECTURA

D®* ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ . DE ARQUITECTURA

D. ANTONIO DOMINGUEZ DELGADO . DE ARQUITECTURA

D. RAUL MANUEL FALCON GANFORNINA . DE ARQUITECTURA

D* ISABEL FERNANDEZ DELGADO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MAGDALENA FERNANDEZ LEBRON DE INGENIERIA INFORMATICA

D. ENRIQUE DOMINGO

FERNANDEZ NIETO

QUITECTURA

D. ANTONIO LUIS

FERNANDEZ PEREZ-RENDON

. DE INGENIERIA DE EDIFICACION
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D?* MARIA DOLORES FRAU GARCIA . DE INGENIERIA INFORMATICA
D® DELIA GARIJO ROYO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA ANGELES GARRIDO VIZUETE . DE INGENIERIA DE EDIFICACION
D* ROCIO GONZALEZ DIAZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA TERESA GONZALEZ MONTESINO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D® CLARA ISABEL GRIMA RUIZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. FELIX GUDIEL RODRIGUEZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. JUAN VICENTE GUTIERREZ SANTACREU DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA ISABEL HARTILLO HERMOSO . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA JOSE JIMENEZ RODRIGUEZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA CRUZ LOPEZ de los MOZOS MARTIN . DE INGENIERIA INFORMATICA
D. ALBERTO MARQUEZ PEREZ . DE INGENIERIA INFORMATICA
D?® BELEN MEDRANO GARFIA . DE INGENIERIA INFORMATICA
D® HELENA MOLINA ABRIL T. S. DE INGENIERIA AGRONOMICA
D® MARIA AUXILIADORA | MORENO GONZALEZ T. S. DE INGENIERIA AGRONOMICA
D® REMEDIOS GLADYS NARBONA REINA E. T. S. DE ARQUITECTURA

D® IOANA GABRIELA NECULA E. T. S. DE ARQUITECTURA

D. FRANCISCO ALONSO | ORTEGA RIEJOS E.T.S. DE ARQUITECTURA
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NOMBRE

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |

APELLIDOS

CENTRO

D* AMPARO OSUNA LUCENA E.T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D® ROSARIO PEREZ GARCIA E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D. JOSE RAMON PORTILLO FERNANDEZ E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D. PEDRO REAL JURADO E.T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D* MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA ~|E. T S. DE INGENIERIA DE EDIFICACION
D. PEDRO REYES COLUME E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D? YOLANDA de la RIVA MORENO E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D. RAFAEL ROBLES ARIAS E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D® ISABEL SANCHEZ MURNOZ _ |E.T. 5. DE INGENIERIA AGRONOMICA
D® ISABEL SANZ DOMINGUEZ E. T. S. DE INGENIERIA DE EDIFICACION
D BEATRIZ SILVA GALLARDO E.T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D. JOSE MARIA UCHA ENRIQUEZ E.T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA
D. GERARDO VALEIRAS REINA E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA

Departamento de Matemética Aplicada I. E. T. S. de Ingenieria Informatica. Avda. Reina Mercedes, s/n. 41012 — SEVILLA.
Tino. 954552766. hitp://www.ma1.us.es E-mails: secretarmal@us.es / auxsecremal@us.es
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SEVILLA, 12 de marzo de 2021

NUESTRA REFERENCIA: DPA/JJVA/agf

ASUNTO: Propuestas Asistentes Honorarios

[ DESTINATARIO:
D. Francisco Pinto Puerto
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Sr. Director de E.T.S. ARQUITECTURA
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS de SGVI" a

ESCUELATECNICASUPERIOR |  ENTRADA
DE ARQUITECTURA - SEVILLA | N 66044

SALIDA
Fecho: AL/ 2. /.22 o

En conformidad con las “Instrucciones sobre Asistentes Honorarios', adjuntamos relacion y
curriculum de prorrogas y nuevos nombramientos para el proximo curso académico 2021-2022, asi como
listado de Doctores del Departamento para su correspondiente tramitacion, aprobadas en Comision de
Investigacion del Departamento el dia 10 de marzo de 2021 y pendiente de ratificar por el Consejo de
Departamento.

Curriculum de Renovaciones y Nuevas Propuestas.
- Relacion de Nuevas Propuestas y Renovaciones junto con informe del profesor/a.

- Relacion Doctores del Departamento.

Atentamente, 429104,

Fdo: Alfonso Garcia Fernandez
Gestor del Departamento

Avda. Reina Mercedes, n° 2 - 41012 Sevilla - Telf. 954 55 65 75 - 954 55 09 76 — email: etsadprar@us.es




ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PRORROGAS:

BUENO POZO, VERONICA

FERNANDEZ SAN MARCOS, PAULA CRISTINA
LOPEZ SANTANA, PABLO

RAMOS NIETO, JOSE ANTONIO

ROMERO VARO, FRANCISCO JAVIER

SUAREZ AVILA, JUAN

NUEVOS NOMBRAMIENTOS:

ALFONSO FERNANDEZ, SANTIAGO MANUEL
BARRADO VICENTE, ANDRES
BELMONDO, SIMONA

BLAZQUEZ JESUS, PABLO

DIAZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
FERNANDEZ NARANJO, MARIA ISABEL
GALOCHA VALERO, CRISTOBAL
INFANTES PEREZ, ALEJANDRO

LOPEZ SANCHEZ, MARINA

MANZANO MENDOZA, BELEN
MUNOZ GODINO, JAVIER

RIVERO LAMELA, GLORIA

SALLAGO ZAMBRANO, BORJA

Avda. Reina Mercedes, n® 2 - 41012 Sevilla - Telf. 954 55 65 75~ 954 55 09 76 — email: etsadprar@us.es
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DOCTORES DEL ENT!

ABASCAL GARCIA, ENRIQUE ANGEL
ALARCON GONZALEZ, MARIA LUISA
ALGARIN COMING, MARIO

ARON ABAJAS, ROSA MARIA

BARRENQ GUTIERREZ, JULIO

BASCONES DE LA CRUZ, GABRIEL

BEZOS ALONSQ, JOSE LUIS

BRAVO REMIS, RESTITUTO

CAPITAN CARMONA, IGNACIO

CARBAJAL BALLELL, NICOLAS

CARBAJAL BALLELL, RODRIGO

CEJUDO RAMOS, SALVADOR

COVA MORILLO-VELARDE, MIGUEL ANGEL DE LA
DAROCA BRURNO, JOSE LUIS

DiAZ RECASENS, MONTSERRAT

FAJARDO GONZALEZ, OLGA
FERNANDEZ-VALDERRAMA APARICIO, LUZ
GARCIA GARCIA, TOMAS

GILES DUBOIS, SARA DE

GOMEZ DIAZ, FRANCISCO

GONZALEZ DE BOADQ. LUIS

HERRERO ELORDI, ANTONIO

IGLESIA SALGADO, FELIX DE LA

JORGE CRESPO, ZACARIAS DE

LOPEZ FERNANDEZ, ANDRES

LOPEZ MENA, GERMAN

LOPEZ-CANTI MORALES, JOSE ENRIQUE
MARTINEZ GARCIA-POSADA, ANGEL
MARTINEZ QUESADA, MARIA DEL CARMEN
MAYORAL CAMPA, ESTHER

MOLINO BARRERO, JULIA

MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
MORALES SANCHEZ, JOSE

PALOMING GONZALEZ, FELIPE

PELEGRIN RODRIGUEZ, MARTA

Avd. Reina Mercedes n° 2 - 41012 Sevilla — Tlifno: 954556575-954550976 — email: etsadprar@us.es



PRIETO PEINADO, MARIA

QUESADA GARCiA, SANTIAGO

RAMOS CARRANZA, AMADEOQ

SUAREZ CORCHETE, FERNANDO
TEJEDOR CABRERA, ANTONIO

TEJIDO JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER
TERRADOS CEPEDA, FRANCISCO JAVIER
TRILLO MARTINEZ, VALENTIN
VAZQUEZ AVELLANEDA, JUAN JOSE

Avd. Reina Mercedes n°, 2 — 41012 Sevilla — Tlfno: 954556575-954550976 — email: etsadprar@us.es
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Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio

SR.DIRECTOR
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Departamento de Urbanistica y Ordona .narlrm '*noI
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Sevilla, 23 de febrero de 2021

ASUNTO: ASISTENTES HONORARIOS CURSO 2021-2022

Sevilla, 25 de febrero de 2021

Adjunto remito propuestas de Asistentes Honorarios para el proximo Curso 2021-2022,
Curriculum Vitae de los Asistentes propuestos, asi como el Acuerdo del Consejo de

Departamento y el listado de Doctores pertenecientes a este Departamento.

Fdo. Daniel Antanez Torres

Director del Departamento
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Avda. de Reina Mercedes, n' 2 - 41012 Sevilla - Telf.: 954556560 hitp:f/www.departamento.us.es/duot
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E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio

CARMEN GIL CALDERON, SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE URBANISTICA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HACE CONSTAR:

Que en el Consejo de Departamento celebrado el 19 de febrero de 2021 en el punto 3
del orden del dia, se acordd aprobar la propuesta de Asistentes Honorarios para el curso
2021/22, del Departamento de Urbanistica y Ordenacién del Territorio, segtin listado anexo.

Sevilla a 24 de febrero de 2021.
'.'.;.I‘ S '1;-‘.{'\ O

v en|Gil Calderon
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Sadsanaal htinsdfwwwodenartamento.ns.es/dunt
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PROPUESTA DE
ASISTENTES HONORARIOS
CURSO 2021-2022

Nuevo ‘ Profesor/a

Grande Rivero, Cristina Martinez Roldan, Nieves
Gutiérrez Villarrubia, Miguel Goytia Goyenechea, M2 Dolores
Pachon Jiménez, M2 Luisa Lerdo de Tejada, José M2

Gross Ariza, Macarena Carrascal Pérez, M2 Fernanda
Rincon Caro, Juan Diego Vigil- Escalera Pacheco, Manuel
Prorroga Profesor/a

Macias Rodriguez, Damian Pérez Cano, M2 Teresa

Donadei, Marta Sanchez Fuentes, Domingo

Fdo. Daniel Antinez Torres
Director del Departamento

Binto. de Urbmiistica v Ordenacion del Territorio Avda de Reina Mercedes. 192 - 41012 Sevilla - Tell - 954556560 hitos/fwww.denartamento.us.esfduot
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Deparlamento de Urbanistica
y Ordenacién del Territorio

RELACION DE DOCTORES POR ORDEN ALFABETICO 25-02-2021

1. Antunez Torres, Daniel

2. Arias Sierra, Pablo

3. Carrascal Pérez, M® Fernanda

4. Diaz-Recasens Espinosa Montero, Gonzalo
5. Gonzalez Morales, Angel Luis

6. Gorgolas Martin, Pedro

7. Goytia Goyenechea, M?. Dolores

8. Hildenbrand Scheid, Andreas

9. Lerdo de Tejada y Pérez de Ayala, José M2
10. Martinez Roldan, M2 Nieves

11.Pérez Cano, M? Teresa

12.Queiro Quijada, Ramon

13.Sainz Gutiérrez, Victoriano

14.Sanchez Fuentes, Domingo

15.Tomas Medina, M? del Carmen de

16. Vigil-Escalera Pacheco, Manuel

AROUITECTURA

y denacion del Territono



ANEXO 13

SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO POR
NECESIDADES DOCENTES PARA EL CURSO 2021-22
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Sr. Director de la E.T.S de Arquitectura

Sevilla, 15 de abril de 2021

Por la presente le acompafio certificacién del acuerdo tomado en el Consejo de
Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica tenido en dia de hoy en relacién con la
solicitud de contratacion de nuevo profesorado por necesidades docentes, con el ruego de que

se emita por esa Direccion a la mayor brevedad informe favorable de esta peticion.
Reciba un cordial saludo,
/ \

EL SECRETARIO DEEDEPARTAMENTO,
: ‘-? -;-?m.ni'{ir_.“‘;,

B ] 2 m
] i
| ¢ %

. ~
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| B N9
| el BE
DETO, :!;{E?Fgmwﬁ%fu::. ARDUITEATANICA

Fdo.: Fernandc;':l_BaIbuena Marcilla
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FERNANDO BALBUENA MARCILLA, Secretario del Departamento
de Expresion Grafica Arquitectdnica de la Universidad de Sevilla,

CERTIFICA,

Que en el Consejo de Departamento de Expresién Grafica Arquitectdnica se
tomo por unanimidad el siguiente acuerdo que figuraba en el punto 8° del
Orden del dia:

Solicitar a la Universidad de Sevilla la contratacién de tres profesores
asociados a tiempo parcial para este Departamento para el proximo
curso 2021-22, asi como de la peticién de dotacion de una plaza de
profesor Contratado Dector segin el Plan de Incorporacion de
profesorado Asociado a la carrera académica.

Ello se debe a la situacién de desequilibrioc que se ha producido en este
Departamento, que alcanza los 70 créditos entre la carga docente prevista
para el préximo curso (657 créditos) y la capacidad del profesorado actual
(635 créditos) debida a:

i. La jubilacién de dos profesores (42 créditos) en el curso 2020-21,
que no se han cubierto
ii. La jubilacion de un profesor (24 créditos) para el curso 2021-22
iii. Ladisminucién de capacidad docente de dos profesores (16 créditos)
al obtener el tercer sexenio de investigacion.

Ademds de lo anterior, la organizacion de asignaturas y grupos que
determina el actua! Plan de Estudios para la obtencion del titulo de
Graduado en Fundamentos de Arquitectura exige al Departamento de
Expresion Grafica Arquitectonica tener que atender, con solo 31 profesores,
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la docencia de 95 grupos de alumnos en la titulaciéon de grado, la mayoria

con 4 horas de docencia, con lo que un profesor a TC que atendiera 2

grupos de 4 horas a la semana agotaria su capacidad docente.

Ello sin contar con la docencia en Master Universitarios, etc., asi como la
situacion de solapamiento de asignaturas, por simultaneidad de horarios,

que dificulta enormemente la asignacion del profesorado.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Sevilla a 15 de abril
de 2021,

LAaSIV4 4 |

EL SECRETARIODEL DEPARTAMENTO,

%N
,E ‘ Y "’1:.'_.
-%’-?',..al.,: L7
S0 GRARICA ARDUTTZCTONICA

BRTO, EAPRES
\”

Fdo.: Ferna'ﬁ'cglio Balbuena Marcilla
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E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Urbanistica y Ordenacién del Territorio

SR. DIRECTOR
E.T.S. DE ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Sevilla, 15 de abril de 2021

En relacién a |a solicitud de plazas de profesorado por Necesidades Docentes para el curso
2021/2022, se adjunta la siguiente documentacion:

e  Solicitud plazas profesorado por Necesidades docentes 2021/22

e  Certificacion de aprobacion en Consejo de Departamento

Y se solicita Informe favorable del Director E.T.S. Arquitectura, asi como la remisién de la
solicitud y restante documentacién al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador,

Servicio de Programacion Docente

Reciba un cordial saludo,

Fdo. Daniel Antlinez Torres
Director del Departamento

Avda. de Reina Mercedes, n® 2 - 41012 Sevilla - Telf : 954556560 hitp://www.departamento.us.es/duot




E.T.S. DE ARQUITECTURA
Departamento de Urbanistica y Ordenacién del Territorio

Servicio de Programacion Docente
Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador

Area de Ordenacion Académica.

Solicitud de plazas profesorado por
necesidades Docentes 2021-22 Dpto. de
Urbanistica y Ordenacién del Territorio

Sevilla, 15 de abril de 2021

Solicitud plazas de profesorado por necesidades docentes 2021-22

Area de Ordenacién Académica-PAP- Anexos Plan Asignacién profesorado
Departamento: Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Areas de conocimiento: 815 Urbanistica y Ordenacion del Territorio

Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento:  19-02-2021

Fecha de aprobacion en Junta de Centro o 15-04-2021

Tipo de plaza que se solicita : PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
N de plazas : 3

MOTIVACION DE LA SOLICITUD:

Se solicitan tres (3) plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades docentes, de acuerdo con el
balance de carga lectiva y dedicacion docente para el curso 2021/22. Se adjuntan las siguientes
consideraciones que coadyuvan la peticién:

- La jubilacién voluntaria de un profesor a Tiempo Completo (Antonio Pifiero Valverde), con efectos
desde el inicio del curso 2020/21. En el periodo de elaboracién del PAP2020/21 no estaba prevista dicha
jubilacion y el profesor figuraba con su carga docente completa.

- La jubilacién de un profesor a Tiempo Completo (Diego Morales Gomez de la Torre), con efectos para
el curso 2021/22.

- La jubilacion obligatoria de dos profesores a Tiempo Completo (José M? Lei‘ddde.'"'l‘éj_ada y Manuel
Garcilaso de la Vega), para el curso 2022/23. Estas jubilaciones bien podrian producirse.antes de forma
voluntaria. .

ity de Urhanistica v Ordemacion del Territorio Avda. de Retna Mercedes. n O 2 Se Fel w2d23n300 htto:/www.departamento.us.es/dunt
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- La grave reduccion en la plantilla del Departamento en estos ultimos afios. Afecta tanto a profesorado
funcionario a Tiempo Completo (s6lo seis actualmente), como a restante profesorado a Tiempo
Completo. Esta circunstancia limita sobremanera la participacion del Departamento en materias
transversales de la Escuela y en TFG/TFM, al ser preferente cubrir la docencia de las materias propias.

- Abordar una prevision razonable a corto plazo de la plantilla, dado los dilatados periodos de resolucion
de las nuevas plazas. Una plaza autorizada de profesor Ayudante Doctor en 2018 no tiene atin culminada
la pertinente contratacion.

- La necesaria consolidacion de la plantilla de profesorado a Tiempo Parcial que cuenta con habilitacion y
en disposicion de pasar a Tiempo completo, circunstancia aplicable igualmente para los becarios
formados en el Departamento y habilitados (actualmente se encuentran varias personas vinculadas al
Departamento en dichas situaciones).

Atentamente.

Fdo: Daniel Antinez Torres
Director del Departamento.

¢ Utlvnstien v Ordenacion del Territorio Avdi de Revin Nepeades, | HOL2 Sey el s 806500 htto:iwww.denartamento.us.es/duot
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CARMEN GIL CALDERON, SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CERTIFICA:

Que en el Consejo de Departamento celebrado el 19 de febrero de 2021, en el punto 7
del Orden del Dia, se aprueba por asentimiento la solicitud por necesidades docentes de tres
plazas de profesor Ayudante Doctor para el curso 2021/ 2022.

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo el presente en Sevilla, a 15 de abril
de 2021.

Fdo. Carmen Gil Calderon
Secretaria del Departamento

nant bt/ www.departamento.us.es/duot
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