10.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE CENTRO CELEBRADA EL
20 DE MARZO DE 2017

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Sevilla, una vez verificado el quérum y su suficiencia en segunda
convocatoria, a las 09:45 horas, toma la palabra el Sr. Director dando por
constituida la presente Junta de Centro.

PRESIDENTE: Sr. Director D. Narciso J. Vazquez Carretero.
SECRETARIA: Da. Cristina Soriano Cuesta
ASISTENCIA: Anexo 0.

ORDEN DEL DIA INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA:

Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 07 de julio de 2016.
Informe del Sr. Director y de las Subdirecciones.

Autoinforme Global del Master Universitario en Arquitectura. Plan de Mejora

Autoinforme de Seguimiento del Grado en Fundamentos de Arquitectura curso
2015/16

Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la ETSA: POAT 2017.

Limite de admision de estudiantes de nuevo ingreso en la ETSA para el curso 2017-
18. Grado, Masteres, Movilidad-IN y traslados.

Participacion de areas en Talleres de Arquitectura: plan 2012

Plan de Organizacidn Docente de la ETSA, en el curso 2017/2018: Grupos, Horarios,
Aulas.

Propuestas de Cursos para el Centro de Formacidn Permanente de la Universidad
de Sevilla.

Sustitucion de representantes en Comisiones del Centro y Tribunal de
Homologacion.

10bis. Junta Electoral de la ETSA.



11. Asistentes y Profesores Honorarios de la ETSA.
12. Otros asuntos y asuntos de tramite.

12bis. Propuestas de adhesion a la declaraciéon contra los criterios de la ANECA y de
apoyo a los colectivos de Ayudantes Doctores y Contratados Doctores Interinos.

13. Disolucién de la Junta de Centro.

14. Ruegos y preguntas.

Durante la sesion, se abordan todos los puntos definidos concluyendo a las
13:00 horas, aproximadamente, de ese dia.

Se incluyen como Anexos:

- ANEXO 0. ASISTENCIA:
CONTROL DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA.

-ANEXO 1(punto 1):

ACTA DE JUNTA DE ESCUELA. CONVOCATORIA ORDINARIA DE 2 DE NOVIEMBRE DE
2017: CONSULTAR EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA SECRETARIA DE
LA ETSA Y/O EN LA WEB DE LA ETSA:
http://etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/documentos/1115-2/

- ANEXO 2.1 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA
DOCENCIA.

- ANEXO 2.2 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES,
INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

- ANEXO 2.3 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS
Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

- ANEXO 2.4 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE HABITAT SOSTENIBLE.



- ANEXO 2.5 (punto 2):
INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.

- ANEXO 2.6 (punto 2):
INFORME DEL DIRECTOR DEL FABLAB

- ANEXO 2.7 (punto 2):

REGLAMENTO DE JUNTA DE CENTRO DE LA ETSA MODIFICADO, INCLUYENDO LA
COMUNICACION DEL ACUERDO 5.2/CG 18-11-16 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION.

- ANEXO 2.8 (punto 2):

COMUNICACION DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA
ARQUITECTURA EN SEVILLA DE CONCESION A LA ETSA DE SEVILLA DEL PREMIO
FIDAS.

- ANEXO 3 (punto 3):
AUTOINFORME GLOBAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA. PLAN DE
MEJORA

- ANEXO 4 (punto 4):
AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA
CURSO 2015/16

- ANEXO 5 (punto 5):
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA ETSA: POAT 2017.

- ANEXO 7 (punto 7):
CUADRO DE PARTICIPACION DE AREAS EN TALLERES DE ARQUITECTURA: PLAN 2012

- ANEXO 8 (punto 8):
CUADROS DE GRUPQOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2017/2018.

- ANEXO 9.1 (punto 9):

PROPUESTA DE TiTULO PROPIO DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE:
MASTER PROPIO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE MODELOS BIM PARA
PROYECTOS DE EDIFICACION.



- ANEXO 9.2 (punto 9):

PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE :
MASTER PROPIO "INTERVENCION ESTRUCTURAL EN ARQUITECTURAS
CONTEMPORANEAS" / DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "CARACTERIZACION,
ANALISIS Y PROYECTO DE INTERVENCION EN ESTRUCTURAS DE ACERO Y
HORMIGON DE ARQUITECTURAS EXISTENTES" /

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "CRITERIOS Y TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA
INTERVENCION EN ESTRUCTURAS DE ACERO Y HORMIGON DE ARQUITECTURAS
EXISTENTES"

- ANEXO 10 (punto 10):
REPRESENTANTES DEL SECTOR DE ESTUDIANTES EN COMISIONES DE JUNTA DE
CENTRO

- ANEXO 11 (punto 11):

LISTADO DE RENOVACIONES Y NUEVAS PROPUESTAS DE ASISTENTES HONORARIOS
DE LA ETSA PARA EL CURSO 2017-18.

- ANEXO 12B-1 (punto 12BIS):

DECLARACION SOBRE LOS NUEVOS CRITERIOS DE LA ANECA SURGIDO DE REUNION
DE DIRECTORAS/ES DE GRUPOS DE INVESTIGACION Y DE DIRECTORES/AS DE
DEPARTAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E- CONOMICAS Y EMPRESARIALES

ANEXO 12B-2 (punto 12BIS):

DECLARACION DE APOYO A LA ADAPTACION AUTOMATICA DE AYUDANTES
DOCTOR Y CONTRATADOS DOCTOR INTERINOS ACREDITADOS A CONTRATADO
DOCTOR



PUNTO 1

Acta de Junta de Escuela. Convocatoria ordinaria de 2 de noviembre de
2016

Toma la palabra D2 Cristina Soriano, como Secretaria del Centro,
informando de que en plazo se comunicO a los miembros de la Junta la
publicaciéon del borrador del Acta de la convocatoria ordinaria de 02 de
noviembre de 2016, y que no habiéndose recibido alegaciones ni
reclamaciones en los cinco dias siguientes, en virtud del articulo 50 del
Reglamento de la Junta de Centro se considera aprobada dicho Acta,
gue se encuentra publicada en la pagina web de la ETSA!.

1 El Acta definitiva se puede consultar en la secretaria del Centro y en web de la ETSA:
http://etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/documentos/1115-2/



PUNTO 2

Informe del Director y de las Subdirecciones.

El Director D. Narciso Vazquez toma la palabra para expresar:

- CONDOLENCIAS

Por los fallecimientos de:

D. Aurelio Gomez de Terreros Sdnchez, profesor jubilado y exdirector de la
ETSA y padre de los profesores D. Aurelio y D. Pedro Gémez de Terreros
Guardiola.

D. Victoriano Gutiérrez Gomez, profesor de la ETSA jubilado.

Esposa del profesor —jubilado- de la ETSA D. Juan Manuel Garcia Blazquez.
Madre del profesor de la ETSA D. Victor Compan Cardiel.

Esposa del profesor —jubilado-de la ETSA D. José Orad Aragon.

- FELICITACIONES a PDI:

Plazas, cargos y acreditaciones.

-D. Rafael Herrera Limones, del Dpto. Construcciones Arquitectonicas I.
Toma Posesion como Subdirector de Habitat Sostenible de la E.T.S.A.S

-D. Victor Alvarez Solano, Toma Posesion como Director del Departamento
de Matematicas Aplicada |

-D. Francisco Gomez Diaz, Toma Posesion como Profesor Titular Universidad,
Area de Conocimiento “Proyectos Arquitecténicos”, del Departamento de
Proyectos Arquitecténicos

-D. José Sanchez Sanchez, Toma Posesibn como Catedratico de
Universidad, Area de Conocimiento “Mecéanica de Medios Continuos y



Teoria de Estructuras”, del Departamento de Estructuras de Edificacion e
Ingenieria del Terreno”

-D. Antonio Jesus Barrionuevo Ferrer, Toma Posesion como Catedratico de
Universidad, Area de Conocimiento “Proyectos Arquitectonicos”, del
Departamento de Proyectos Arquitectonicos

-D. Juan José Vazquez Avellaneda, Toma Posesion como Director del
Departamento de Proyectos Arquitectonicos

-D. Rafael Carlos Suarez Medina, acreditado como Profesor Titular de
Universidad.

-D2. Sara Girdn Borrero, acreditada como Catedratica de Universidad.
-D. Jesus Martel Villagran, acreditado como Catedratico de Universidad.

Lectura de Tesis Doctorales

- D. Pedro Gonzalo Goérgolas Martin, en el Departamento de Urbanistica y
Ordenacioén del Territorio.

- D2 Alicia Alonso Carrillo, en el Departamento de Construcciones
Arquitectonicas I.

- D. Zacarias de Jorge Crespo, en el Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos.

- D. Tomas Garcia Garcia, en el Departamento de Proyectos
Arquitecténicos.

- D. Eugenio Vazquez Carretero, en el Departamento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio.

-D. Juan Cascales Barrio, en el Departamento de Historia, Teoria y
Composicion Arquitectonicas.

Jubilacion
-D3. Ana Marin Fidalgo, Profesora Titular de Universidad del Departamento
de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténica.



Premios v distinciones.

-D. Guillermo Vazquez Consuegra, Medalla de Oro de la Arquitectura 2016
del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafa —-CSCAE-.

-Premio de Arquitectura “Félix Hernandez” XIV Edicion afios 2013, 2014 y
2015, del Colegio Oficial de Arquitectos de Codérdoba. Se destaca que
entre los premiados, hay varios profesores de la ETSA:

- Accésit a la Obra: Nueva Sede de la Asamblea Provincial de Cruz
Roja en la Calle Cafiada Real Mesta, n° 2, de Cdérdoba. Arquitecto:
D. Francisco Daroca Bruio

- Menciones Especiales a las Obras:

Rehabilitacion: Rehabilitacion Barriada de San Martin de Porres.
Zonas comunes y ascensor. Cordoba. Arquitectos: D. Gabriel Rebollo
Puig, D. Sebastian Herrero Romero, D. Antonio Pefia Amaro y D.
Pedro Pefia Amaro

Espacios Publicos: 123 V.P.O. en el P.P. N1, Parc 17.1 y 17.2 de
Cordoba. Arquitectos: D. Fco. José Canovaca Segura, y D. Rafael
Suarez Medina

-Concurso para la Remodelacion de la Basilica del Gran Poder, Sevilla:

Premio ex aequo para las propuestas de D. José Ramon Sierra Delgado y
ALT-Q Arquitectura: D. Francisco Marquez Pedrosa, D. Juan Cascales Batrrio,
Da. M2 Jesus Albarreal Nufiez, D® Ana Coronado Sanchez, D2 Monica
Gonzéalez Pecci.

- D. Ramdn Queiro Quijada, premio de la Fundacion Focus-Abengoa a la
mejor Tesis doctoral sobre un tema relacionado con Sevilla de 2016.



- FELICITACIONES a Estudiantes:

-Felicitacion y bienvenida a nuevos representantes de Estudiantes en Junta
de Centro:

D. Isaac Aguilar Ruiz, D. Pablo Cadenas de Llano Delgado, D. Antonio
Cuenca Riesgo, D? Elena Espinosa Valiente, D. José Alejandro Gémez
Palencia, D2 Alicia Jiménez Jiménez, D? Montse Lamela Martin, D. Juan
Martin Mier, D. Jaime Paneque Carmona, D? Ana Paniagua Montesinos, D.
Manuel Pedraz Salas, D. José Maria Pedraza Tejero, D. José Maria Pellicer
Garcia, D Ana Ponce Suero, D. Teo Rodelas SAnchez, D. Ismael Rodriguez
Lopez, D. Eliseo Romero Alonso, D2 Blanca Sanchez-Cid Artillo, D3 Marta
Soto Hortet, D. Tomas Gonzalez Fuentes; y a D? Irene Carnicero Valero,
(Delegada de Centro del sector de Estudiantes, miembro nato de junta de
Escuela).

-Premio Internacional de Proyectos Sobre Patrimonio Cultural para
Estudiantes de Arquitectura AR&PA 2016, con los siguientes premios y
menciones para estudiantes de la ETSA de Sevilla en distintas categorias:

A.- Proyectos de Restauracion de edificios y conjuntos.

Segundo Premio: La ciudad de los patios. Rehabilitacion de corral de
vecinos en residencia de estudiantes, Sevilla. D. Antonio Bonilla
Eslava.

B.- Proyectos de Intervencidon y ampliacion.

Mencién: Tabacalera Sevilla, Sede para “Singularity University”,
Sevilla. Da. Esther Rubio Madrofal

D.- Proyectos de Proteccion e Intervencidon en Paisajes Culturales.
Primer Premio: El Agua en las Huertas del Generalife: Transformacion y

Configuracion de un Paisaje. D2 Amelia Agea Amador, D3 Carmen
Belén Morales Vizcaino, y D. Sebastian Manuel Rueda Godino.



Mencidén: Reciclaje del Paisaje Cultural en la Romeria del Rocio. D.
Héctor GOmez Santos, y D. José Antonio Romero Odero.

Mencidén: AL-PISAR. Repensar el Castillo-Cortijo de Alpizar y su red
paisajistica. D2. Julia Moreno Campos.

- FELICITACIONES a PAS:

-Agradecimiento por su labor realizada en la ETSA a D? Carmen Vallejo,
gue cambia de Centro.

-Felicitacion a D. Manuel Sanchez Fernandez, PAS jubilado de la ETSA, por
la inauguracion de la exposicibn-homenaje que, en su honor, y bajo el
titulo de “Composiciones”, se inaugura hoy en el Excmo. Ateneo de Sevilla.

*kk

Tras finalizar con el protocolo, el Director, D. Narciso Vazquez, informa
sobre distintos actos, procesos, reuniones y gestiones que se han llevado a
cabo desde la ultima Junta de Centro, que considera de interés general y
de los que se destacan aqui los mas relevantes:

=ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Informa que en sesiones del Claustro se ha aprobado la Reforma del
Estatuto -para acompasar los mandatos del Rectorado y el Claustro-, y se
ha designado al profesor D. Fernando Alvarez-Ossorio Micheo, como
nuevo Defensor Universitario de la Universidad de Sevilla.

*PROGRAMAS DE DOCTORADO.

Informa, por un lado, que ya ha arrancado el curso en el programa de
Doctorado en Arquitectura 2011 (R.D. 99/2011).

Por otro lado, en cuanto los programas pertenecientes al Plan 2007 en
extincion (R.D. 1393/2007)-, destaca que se presentan unos meses de
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mucha actividad debido al limite de plazo de entrega de tesis doctoral en
dichos programas -31 de mayo de 2017-; e informa que precisamente
debido a esa fecha limite, desde la Escuela Internacional de Doctorado de
la Universidad -Eidus- se ha preparado un documento borrador, que se
prevé llevar al proximo Consejo de Gobierno, que establece una
Normativa que tiene como objeto establecer un proceso especifico que
permita la admision y adaptacion a los programas de doctorado
regulados conforme a las directrices establecidas en el R.D. 99/2011 de
estudiantes procedentes de programas de doctorado regulados por el R.D.
1393/2007, sin necesidad de concurrir al proceso ordinario -que tiene cupo
limitado -.

=COLEGIO DE ARQUITECTOS DE SEVILLA.

Informa que el pasado 2 de marzo se firmé una ampliacién del convenio
existente entre la ETSA y el COAS con el fin de incluir dos nuevas clausulas,
relativas, por un lado, a establecer un protocolo para la incorporacion de
los profesionales de prestigio a las comisiones evaluadoras de los PFC-PFG,
y por otro para crear un Premio del COAS a los mejores Proyectos Fin de
Carrera de la ETSA.

Destaca que durante los dias 16-17 de Febrero se celebré en la ETSA el |
Encuentro De Arquitectos “Por una Arquitectura desde y para la Sociedad
-EAPAS-” y | Reunidn Cientifica “Sociedad y Arquitectura, la Ciudad de
Calidad, La Ciudad de Todos”, organizada por la Fundacion FIDAS y el
Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

=PREMIO FIDAS

-El Director informa de que se ha recibido la comunicacion por parte de la
Fundacioén para la Investigacion y Difusion de la Arquitectura de Sevilla de la
concesion a la ETSA del Premio FIDAS como reconocimiento a su trayectoria
y actuaciones encaminadas al fomento, conocimiento y difusion de la
Arquitectura y el Urbanismo, y que la comunicacién se encuentra colgados
en la web con la convocatoria de la Junta -adjunta a la presente acta
Como anexo 2.8-.
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=APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE JUNTA DE CENTRO APROBADA EN JUNTA DE ESCUELA (7-7-16)

EL Director informa de que se ha recibido la comunicacién por parte de la
Universidad de la aprobacion, en acuerdo 5.2 de Consejo de Gobierno de
18-11-16, de la modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la ETSA
en los términos aprobados en Junta de Escuela de 7-7-16, y que tanto dicha
comunicacion como el Reglamento modificado se encuentran colgados en
la web con la convocatoria de la Junta -adjuntos a la presente acta como
anexo 2.7-

*kk

Tras exponer con su informe, el Director, D. Narciso Vazquez, recuerda que
los informes concretos de distintas Subdirecciones en cuanto a la labor
realizada por éstas desde la ultima Junta de Centro, se encuentran a
disposicion de todos los miembros de la Junta en la pagina web de la ETSA
como documentacion de la convocatoria de la misma, y que se adjuntan
con la presente acta2. A continuacion los subdirectores proceden a
comentar sus respectivos informes, ofreciéndose a resolver las cuestiones
qgue quieran plantearse sobre los mismos: D. José Antonio Lopez, el de la
Subdireccibn de Espacios, Infraestructuras, Equipamientos y Nuevas
Tecnologias; D. Rafael Herrera, el de la Subdireccidon de Habitat Sostenible;
D. Francisco José Sanchez, el de la Subdireccidn de Actividades Culturales,
Estudiantes y Extensidn Universitaria; D. Pablo Arias, el de la Subdirecciéon de
Relaciones Institucionales, Internacionales y Planificacidon Estratégica; Dia.
Ana Dianez, el de la Subdirecciéon de Innovacion Docente y Calidad en la
Docencia; y D. José Pérez de Lama, el de actividades destacadas del
FabLab, como director del mismo.

Tras finalizar la exposicion de los informes, el Director se ofrece a resolver las
cuestiones que sobre el mismo se quieran plantear, y al no plantearse
ninguna, da por cerrado el punto 2 del orden del dia.

2 Adjuntos con la presente Acta:

ANEXO 2.1-INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA DOCENCIA.

ANEXO 2.2-INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES, INSTITUCIONALES Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA

ANEXO 2.3 -INFORME DE LA SUBD. DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
ANEXO 2.4 -INFORME DE LA SUBDIRECCION HABITAT SOSTENIBLE -y anejos- .

ANEXO 2.5 - INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

ANEXO 2.6: INFORME DEL DIRECTOR DEL FABLAB.
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PUNTO 3
Autoinforme Global del Master Universitario en Arquitectura. Plan de Mejora

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, recordando que en la
anterior sesion de Junta de Centro ya se informd sobre la situacion en
cuanto al proceso de renovacion de la acreditacidon del Master en
Arquitectura, y sefiala que, a pesar de que el mismo lleva solamente un
afo de implantacion, finalmente hay que realizar el proceso de la
renovacion de la acreditacidon en la presente convocatoria del curso 2016-
17, para lo que hubo que realizar en un corto plazo de tiempo el
Autoinforme Global que hoy se presenta , que ha estado a disposicion de
los miembros de Junta de Centro con la convocatoria de la misma, y se
adjunta a la presente acta como Anexo 3.

A continuacion, cede la palabra a D? Ana Dianez, Subdirectora de
Innovacién Docente y Calidad de la Docencia, quien sefiala que, aunque se
contaba con pocos datos -Unicamente los del curso 2015-16-, el Autoinforme
Global ha sido completado en su totalidad, respondiendo a las 57
evidencias planteadas en el mismo. Indica que a partir de las debilidades
detectadas en la redaccion del Autoinforme, se plante6 un Plan de Mejora
gue comenzod a llevarse a la practica con vistas a la visita de los evaluadores
externos de la DEVA -Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento-, que se produjo finalmente entre los dias 16 y 17
de febrero. Por dltimo, informa sobre los pasos restantes del proceso de
renovacion de la acreditacion del Master, indicado que tras la visita, los
evaluadores emitiran un informe al que habra que dar respuesta desde el
Centro en 20 dias, y a este respecto propone -por operatividad-, que se
delegue esta respuesta en la Comision de Garantia de Calidad de Centro y
Titulo. Allade que tras esto, la DEVA emitira el informe definitivo.

El Director agradece a la Subdirectora el gran trabajo realizado tanto en la
redaccion del Informe, especialmente por las complicadas condiciones en
gue hubo de realizarse -plazo minimo y pocos datos de partida- , asi como
por la organizacion y seguimiento de la visita de los evaluadores de la DEVA.

Se aprueba, por asentimiento, el Autoinforme Global y Plan de Mejora del
Master en Arquitectura presentado.3, y la delegacion en la Comision de
Garantia de Calidad de Centro y titulo la respuesta al informe de la DEVA.

ACUERDO 3/ JE_20-03-17

3 ADJUNTO AL ACTA COMO ANEXO 3
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PUNTO 4

Autoinforme de Seguimiento del Grado en Fundamentos de Arquitectura
curso 2015/16

Toma la palabra Dia. Ana Dianez, Subdirectora de Innovacion Docente y
Calidad de la Docencia, indicando que se presenta el Autoinforme de
Seguimiento del Grado en Fundamentos de Arquitectura correspondiente al
curso 2015-2016, que incorpora los datos de dicho Grado y del Grado en
Arquitectura, y que ha sido puesto a disposicion de los miembros de la Junta
con la documentacion de la convocatoria de la misma -y se adjunta a la
presente acta como anexo 4-.

La Subdirectora destaca que este documento se ha realizado atendiendo a
las recomendaciones que desde la DEVA -Direccidn de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento- se hicieron sobre el
Autoinforme del curso anterior, y recuerda que en el documento se incluye el
Plan de Mejora del Titulo, propuesto a raiz de los resultados del proceso de
seguimiento.

Sefala que el Autoinforme ha sido elaborado y aprobado en la Comisidn de
Garantia de Calidad del Centro y Titulo, ratificado posteriormente por la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudio, y como Uultimo paso del
proceso, se presenta aqui para su aprobacion por parte de la Junta de
Centro, ofreciéndose a resolver las dudas que los miembros de la Junta
deseen plantear sobre el mismo.

El Director, D. Narciso Vazquez, recuerda la conveniencia de leer y analizar el
documento completo, que refleja el funcionamiento del plan de estudios, y
procede a someterlo a aprobacion.

Se aprueba, por asentimiento, el Autoinforme de Seguimiento y Plan de
Mejora del Grado en Fundamentos de Arquitectura del curso 2015-16
presentado.4

ACUERDO 4/ JE_20-03-17

4 ADJUNTO AL ACTA COMO ANEXO 4
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PUNTO 5
Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la ETSA: POAT 2017.

Toma la palabra Dia. Ana Dianez, Subdirectora de Innovacion Docente y
Calidad en la Docencia, informando de que se presenta el documento del
Plan de Orientacidn y Accion Tutorial del Centro, “POAT”, que ha estado a
disposicion de los miembros de la Junta con la convocatoria de la misma, y
se adjunta a la presente acta como anexo 5. Recuerda que el POAT es un
documento que pretende cada afno -este el cuarto curso en que se realiza-,
recoger todas las actividades de orientacion, informacién y tutoria que se
realizan en el Centro hacia los estudiantes, tratando de organizar una visidn
general de las opciones que en este sentido se les ofrecen.

Sefala que el documento esta abierto a incorporar otras actividades que
quieran proponerse y se ofrece a resolver las cuestiones que sobre el mismo
se deseen plantear.

No se plantea ninguna cuestion al respecto.

Se aprueba, por asentimiento, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la
ETSA -POAT 2017s-

ACUERDO 5 / JE_20-03-17

5 Adjunto al acta en Anexo 5
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PUNTO 6

Limite de admision de estudiantes de nuevo ingreso en la ETSA para el curso
2017-18. Grado, Masteres, Movilidad-IN y traslados.

Toma la palabra la Secretaria del Centro, D2. Cristina Soriano, informando de
que, como cada afio, la Universidad fija un plazo -14 de febrero en este
caso- para que cada Centro proponga los limites de admision de alumnos
para el curso siguiente en los titulos que imparte. A continuacion, procede a
exponer la propuesta de ofertas de plazas en la ETSA aprobada por
asentimiento en sesion de la COA del 14-2-17 y presentada provisionalmente
en la Universidad, para someterla a ratificacion en la presente sesion de la
Junta de Centro.

La propuesta planteada, puesta a disposicion de los miembros de la Junta
con la documentacion de la convocatoria, se transcribe a continuacion:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso y traslados en curso 2017-18. Grado,
Masteres, Movilidad-IN.

Grado en Fundamentos de Arquitectura.

En la medida en la que las infraestructuras del centro estan utilizadas de manera
intensiva y con horario desdoblado, en la que la plantilla del centro esta congelada
sin que se hayan renovado en los ultimos cursos la mayoria de las plazas vacantes,
y teniendo en cuenta que la demanda en primera opcién ha vuelto a descender en
el presente curso se propone reducir la oferta actual de nuevo ingreso a 290
estudiantes. Se propone un cupo de 10 estudiantes para traslados.

Master en Arquitectura

Se plantea elevar al rectorado la propuesta de 110 plazas. La matricula de TFG del
presente curso es de 114 estudiantes. Teniendo en cuenta que no todos los
matriculados superan la asignatura, y que no todos han superado el resto de
asignaturas del titulo se estima que como maximo habra unos 100 graduados en
disposicion de acceder al master. Este numero se obtiene a partir de la suma de los
75 estudiantes que se estima superaran el TFG y el resto de sus asignaturas, mas
los 25 que teniéndolo superado se estima que puedan acceder al master.

Se plantea una oferta algo mas amplia para dar acogida a estudiantes de otras
universidades que deseen acceder al de la U.S.
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Se plantea que si es necesario se ampliara el cupo propuesto de 110 para que
todos los estudiantes graduados en Fundamentos de Arquitectura por Ia
Universidad de Sevilla que soliciten plaza en el Mdster puedan acceder a éste.

Masteres de especializacidn. Se mantiene la oferta del curso actual, en acuerdo
con sus coordinadores:

MARPH: 51
MCAS: 25
MIATD: 30
MUPDU: 25
MPRE: 25

Reservas de plazas por asignaturas para estudiantes de movilidad internacional.
Las capacidades en las obligatorias se han calculado en funcién de la demanda de
los cursos anteriores. Se estima que se necesitaran un maximo de 250 plazas de
matriculas en optativas. En la tabla que se adjunta se han reservado plazas en
funcién de la demanda y de la propia capacidad de las asignaturas en relacién a la
demanda interna y al nUmero de grupo que se tienen actualmente sin tener en
cuenta los nuevos solicitados para el departamento de EEIT.

Cuadros con las plazas por asignaturas:

curso Asignatura cuatr.
1 2330004 Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 1 C1 10
1 2330007 Estructuras 1 C2 10
1 2330010 Urbanismo 1 C2 30
2 2330011 Dibujo 3. Andlisis Grafico Cl 20
2 2330013 Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 2 Cc1 30
2 2330014 Proyectos 3 C1 30
2 2330015 Taller de Arquitectura 1 Cl 30
2 2330016 Acondicionamiento e Instalaciones 1 C2 25
2 2330017 Construccion 2 C2 25
2 2330019 Proyectos 4 C2 30
2 2330020 Taller de Arquitectura 2 (07} 30
3 2330021 Construccion 3 C1 25
3 2330022 Dibujo 4. Ideacién y Configuracion Cc1 25
3 2330023 Estructuras 2 Cl 30
3 2330024 Proyectos 5 C1 35
3 2330025 Taller de Arquitectura 3 C1 30
3 2330026 Acondicionamiento e Instalaciones 2 c2 25
3 2330027 Mecanica del Suelo y Cimentaciones C2 25
3 2330028 Proyectos 6 (07} 35
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3 2330029 Taller de Arquitectura 4 (07} 30
3 2330030 Urbanismo 2 C2 30
4 2330031 Acondicionamiento e Instalaciones 3 C1 25
4 2330032 Construccion 4 C1 25
4 2330033 Proyectos 7 C1 45
4 2330034 Taller de Arquitectura 5 C1 25
4 2330035 Urbanismo 3 C1 40
4 2330036 Construccion 5 C2 25
4 2330037 Estructuras 3 C2 25
4 2330038 Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas 3 (67 45
4 2330039 Proyectos 8 C2 45
4 2330040 Taller de Arquitectura 6 C2 25
5 2330050 Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 4 C1 30
5 2330052 Proyectos 9 C1 25
5 2330053 Taller de Arquitectura 7 C1 25
5 2330055 Urbanismo 4 C1 25
5 2330063 Construccion 6 C2 20
5 2330072 Proyectos 10 C2 25
5 1890072 Taller de Arquitectura 8 c2 15
OPTATIVAS
5 2330042 Arquitectura y Patrimonio C1 24
5 2330043 Complementos de Mecanica del Suelo y Cimentaciones C1 8
5 2330044 Construccion Medioambiental y Tecnologias Sostenibles C2 20
5 2330045 Dibujo y Vanguardia C1 20
5 2330046 El Espacio Pdblico en el Planeamiento C1 26
5 2330047 Energia y Sostenibilidad en Arquitectura C2 10
5 2330048 Estructuras Especiales en Arquitectura C2 7
5 2330049 Fundamentos del Habitar Cl 30
5 2330051 Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Andalucia C2 20
5 2330054 ngﬂiit(:zstul:l:méricas para el Calculo y el Disefio en c2 5
5 2330056 Acustica Aplicada a la Arquitectura y el Urbanismo C1 8
5 2330057 Andlisis de Datos y Localizacion de Recursos Urbanos C2 5
5 2330058 Arquitectura de las Américas Cc2 24
5 2330059 Arquitectura y Medioambiente C1 20
5 2330060 Arquitectura y Sostenibilidad C2 20
5 2330061 Arquitectura, Paisaje y Territorio C2 20
5 2330062 Cimentaciones: Patologia y Recalces C1 5
5 2330064 Dibujo y Maquina C2 10
5 2330065 Dibujo y Patrimonio C2 20
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5 2330066 Evolucion y Concepto de los Sistemas Constructivos...... (67 16
5 2330067 Instalaciones y Sistemas para el Disefio de Edificios ... (67 10
5 2330068 Intervencion Estructural en Edificaciones Existentes C1 7
5 2330069 Patrimonio Urbano y Planeamiento C2 20
5 2330070 Planeamiento y Sostenibilidad C2 20

Una vez expuesta la propuesta aprobada por la COA, el Director la somete a
aprobacion por parte de la Junta de Centro:

Se aprueba, por asentimiento, el limite de admision para estudiantes de
nuevo ingreso en el Grado en Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012) en
la ETSAS para el curso 2017-18 en 290 estudiantes.

ACUERDO 6.1 / JE_20-03-17

Se aprueba, por asentimiento, limitar la admision de estudiantes que
solicitan el traslado de Centro/Universidad para el nuevo curso 2017-18 al
Grado en Fundamentos de Arquitectura de la ETSAS (Plan 2012), en 10
plazas (5 para traslados de estudiantes procedentes de Universidades
espafolas y otras 5 para traslados de estudiantes extranjeros).

ACUERDO 6.2 / JE_20-03-17

Se aprueba, por asentimiento, el limite de admision para estudiantes de
nuevo ingreso en el Master en Arquitectura en la ETSAS para el curso 2017-
18 en 110 estudiantes, con la reserva de que se ampliara el cupo para dar
cabida a todos los estudiantes graduados en Fundamentos de Arquitectura
por la Universidad de Sevilla que soliciten plaza.

ACUERDO 6.3 / JE_20-03-17

Se aprueba, por asentimiento, el limite de admisién para estudiantes en los
Masteres Universitarios de especializacion de la ETSAS para el curso 2017-
18 en el siguiente numero:

-Master en Arquitectura y Patrimonio Historico (MARPH): 51

-Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (MCAS): 25

-Master en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio (MIATD): 30

-Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (MUPDU): 25

-Master en Peritacion y Reparacion de Edificios (MPRE): 25

ACUERDO 6.4 / JE_20-03-17

Se aprueba, por asentimiento, la oferta de plazas en asignaturas
obligatorias y optativas para estudiantes de movilidad-IN para el curso
2017-18 reflejado en los cuadros presentados.

ACUERDO 6.5 / JE_20-03-17
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PUNTO 7
Participacion de areas en Talleres de Arquitectura: plan 2012.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, indicando que se presenta
una propuesta de reformulaciéon de la participacion de las distintas areas de
conocimiento en los talleres de Arquitectura a partir del curso 2017-18,
necesaria por la desaparicion en ese curso del Taller de Arquitectura 8 por la
extincion del Plan 2010. Seflala que dicha propuesta, que ha sido puesta a
disposicion de los miembros de la Junta con la documentacion de la misma,
ha sido trabajada en varias sesiones de la COA y aprobada por ésta (se
adjunta a la presente acta como Anexo 7).

A continuacion, toma la palabra el Subdirector de Ordenacion Académica,
D. Juan Cascales, informando que en la COA se partié de la tabla vigente
que se aprobdé en Junta de Centro (29-04-14) y recuerda que en la
implantacion de los Grados se acorddé con el Rectorado una ratio de
docencia de 128 horas de profesor por grupo de Taller, con un reparto
tasado por areas de conocimiento acordado en Junta de Escuela.

Indica que la desaparicion del Taller de Arquitectura 8 (5° curso plan 2010)
obliga a reajustar la participacion por areas en cada taller en los 7 restantes,
y que para ello se ha desarrollado una propuesta que considerando el
numero total de horas de docencia de los 7 talleres (128x7), para el cOmputo
global de créditos a repartir por area. Es decir. para obtener el total de
créditos de cada area se deben multiplicar 1.6 créditos por siete talleres,
excepto en los casos en los que hay un area que coordina, donde se
cuentan 3.2, donde hay dos areas de coordinaciéon compartida, donde se
cuentan 2.4 para cada una, o en los casos de Instalaciones -5.6 en total-,
Ingenieria del Terreno -4.0 en total- y Matematicas, -1.6 en total-.

El Subdirector sefiala que como resultado de los trabajos desarrollados en la
COA se plantea la tabla de presencia en talleres que -como ha indicado el
Director- se trae para su aprobacion, sefialando que en la misma se puede
comprobar que en la configuracién final los 5 talleres de tematica
edificatoria se plantean con 6 profesores y una alta concentracion de
créditos de profesor (entre 13,2 y 14,2 créditos); mientras que los dos talleres
de tematica urbanistica se plantean con 4 profesores -pertenecientes a las
areas de UQOT, PA, HTCA y EGA- y un menor numero de créditos: 10,2y 10,8.
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Se aprueba, por asentimiento, la tabla de participacion de las diferentes
areas en los talleres de arquitectura a partir del curso 2017-18 presentada®-

ACUERDO 7 / JE_20-03-17

PUNTO 8

Plan de Organizacion Docente de la ETSA, en el curso 2017/2018: Grupos,
Horarios, Aulas.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, para informar de que, como
todos los afos, en febrero comienza el largo proceso de elaboracion y
aprobacion del Plan de Organizacion Docente -POD- para el curso siguiente
(grupos, horarios, aulas, calendarios académico y de pruebas, y PAP).
Destaca que en el contexto de proximas elecciones de Junta de Escuela y
Director, con la consecuente situacion de interinidad que ello conlleva, la
COA se hareunido en varias ocasiones con el fin de traer a la presente sesidn
el trabajo lo mas avanzado posible, y propone que a partir de lo aprobado
aqui, sea la COA la gque prosiga con los trabajos mientras no se constituya la
proxima Junta.

Informa que, en la fecha limite prevista en el calendario de elaboracion
del POD 2017-18 programado por el Rectorado para que cada Centro
propusiera el numero de grupos por curso (14 de febrero), se presento la
propuesta de la ETSA aprobada por asentimiento en la COA. Tras eso, el
siguiente hito en el calendario era el pasado viernes 17-3-17 para que el
Rectorado comunicase la autorizacion de Grupos, resultando que desde el
Vicerrectorado de Profesorado se comunicé previamente que no se iba a
asumir la propuesta de la COA de la ETSA, y sucediéndose en los dias
siguientes una serie de negociaciones hasta que el pasado viernes 17 se
recibié la comunicacién de grupos autorizados. Sefiala que a partir de esa
comunicacion se ajustd una segunda version del documento de grupos
horarios y aulas, que aunque se colgé en la web con la documentacion de
la convocatoria, dado el poco plazo habido desde entonces se reparte
impresa a los miembros de la Junta. Indica que cede la palabra al

6 Adjunta como Anexo 7 en la presente Acta.
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Subdirector de Ordenacidon Académica para que explique todo el proceso
con mayor detalle.

Toma la palabra el Subdirector de Ordenacibn Académica, D. Juan
Cascales, quien procede a desarrollar y explicar lo indicado por el Director, y
que a continuacion se resume siguiendo el orden temporal de
acontecimientos:

1°) La Comision de Ordenacion Académica (en sesion del 14-2) aprob6 una
propuesta inicial de numero de grupos para dar cumplimiento a los plazos
dispuestos por el Rectorado:

La Organizacion de la Estructura de grupos para el 2017-18 propuesta,
partia por un lado de la necesidad de ofertar 4 grupos para los 110
estudiantes previstos en el Master en Arquitectura, con el incremento
en créditos que ello supone; y por otro lado, de la holgura que se
detecta en la matriculaciéon del 2016-17, con ratios tedricas por debajo
de 25 en la mayoria de los cursos, lo que permite liberar carga
docente para la ampliacion que se requiere de la docencia del
Master.

En esta linea se propuso a la COA la siguiente estructura de grupos:

- En 1° por la reduccioén en las plazas ofertadas de nuevo ingreso, se
proponia reducir un grupo, pasando de 14 a 13.

- En 2°y 3° dado que las ratios se mantienen en el entorno de 22-25
est/grupo, se proponia mantener la estructura actual de 14 y 13
grupos respectivamente.

- En 4° curso, dado que la ratio no ha llegado a 22 est/grupo se
estimaba conveniente solicitar una reduccion a 12 grupos.

-Para el 5° curso, una vez que se extingue la docencia del Grado en
Arquitectura 2010, sélo se organizaran grupos del Grado en
Fundamentos de Arquitectura, y dado que la ratio se mantiene muy
baja, en algo menos de 20 est/grupo, se proponia la reduccién de
dos grupos completos para todas las obligatorias.

-En cuanto al TFG , a partir de un estudio pormenorizado de los
estudiantes matriculados en 4° y 5° y el incremento de estudiantes
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qgue se prevé en 5° curso en el Grado en Fundamentos por la
extincion del Grado en Arquitectura, se estima que habra que
atender una cifra cercana a 250 estudiantes, para lo que se
planteaba una oferta de 12 grupos con 3 profesores-tutores por
grupo: 36 subgrupos (con la agrupacion de areas para el 2017-18
gue queda reflejado en el documento de horarios).

Tras el debate la COA de 14-1-17 aprobd por asentimiento:

-13 grupos en 1° (7 de mafiana / 6 de tarde)
- 14 grupos en 2° (6 de mafana / 6 de tarde)
- 13 grupos en 3° (7 de mafiana / 6 de tarde)
- 12 grupos en 4° (6 de mafana / 6 de tarde)
- 10 grupos en 5° (5 de mafiana / 5 de tarde)
- TFG (5° plan 2012): 12 grupos, 36 subgrupos

- PFG (6° plan 2010): 8 grupos (4 de mafiana / 4 de tarde)

-Méaster en Arquitectura (plan 2012): 4 grupos para todas las
asignaturas (3 de mafiana /1 de tarde), con un aula propia por
grupo y la posibilidad de utilizar el nuevo pabelldbn a peticion
del equipo docente.

-En cuanto a las optativas, se aprobo para el curso 2017-18 mantener
la estructura general de grupos de 2016-17 con la excepcion de la
disminucién a 1 grupo de la asignatura Planeamiento y Sostenibilidad
-, a propuesta del Departamento-; y de las asignaturas optativas del
Departamento EEIT: Intervencidn Estructural en Edificaciones
Existentes, Estructuras Especiales en Arquitectura y Cimentaciones
Patologia y Recalces, en las que se proponia solicitar un 2° grupo
para completar la oferta de mafana/tarde.

A partir de esta propuesta, se elabor6 y aprob6 en la COA el documento
de grupos, horarios y aulas que se colgoé inicialmente en la web con la
convocatoria de la Junta, y en el que se plasmaba una ocupacion
espacial de la ETSA al limite de su la capacidad.
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2°) Previamente a la fecha limite de la concesidn de grupos por parte del
Rectorado- el viernes 17 de marzo-, a mediados de la semana pasada, se
recibidé una llamada del Director del Secretariado de Analisis Académico
de Plantillas, del Vicerrectorado de Profesorado, comunicando que no se
asumia la propuesta de la ETSA, y planteando una autorizacion de grupos
gue supone una drastica reduccion -a 10-11 grupos, para una ratio media
de unos 31-33 estudiantes-, independizando cada asignatura para ajustar
el n° de grupos en cada una, sin mantener la estructura de mismo nidmero
de grupos en todas las asignaturas de un curso.

3°) A raiz de esa llamada, se llevé a cabo una reunién con el Director del
Secretariado de Analisis Académico de Plantillas por parte del Subdirector
de Ordenaciéon Académica y la Secretaria Académica de la ETSA, en la
qgue se expusieron los multiples argumentos por los que la ETSA no podia
asumir la propuesta del Vicerrectorado (como el de la conveniencia de
ratios bajas para el 6ptimo funcionamiento y rendimiento en sistemas de
evaluacion continua; la suficiente capacidad docente de los
departamentos para mantener esas ratios; los beneficios en la
coordinacion de cada curso con el planteamiento de una estructura de
igual n° de grupos todas las asignaturas por curso; o la limitacion de
espacio en muchas aulas para asumir ratios mayores a 30 estudiantes).

4°) A partir de esa reunion se continlUan manteniendo contactos con
Director del Secretariado de Analisis Académico de Plantillas via email, y
via teleféonica con el Vicerrector de Profesorado por parte del Director D.
Narciso Vazquez, con el fin de llegar a una propuesta de grupos
intermedia, y que desemboca en la autorizacidn de grupos por parte del
Vicerrectorado que se comunica mediante email el mismo viernes 17 de
marzo, con el siguiente planteamiento:

-Respetar la estructura de grupos por curso, con la siguiente
estructura para el curso 2017-18:

-12 grupos en 1°, con la excepcion de Dibujo 1y 2, y Proyectos 1y 2
con 20 grupos.

-12 grupos en 2°, 3° y 4°
-10 grupos en 5°

- 4 grupos para el Master en Arquitectura.
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-Sobre el PFG, TFG y optativas no se comunica nada, aunque en el
caso del PFG y TFG, por las conversaciones mantenidas durante la
negociacion, se entiende que se concedera lo solicitado en la
propuesta inicial de la COA: 8 grupos para PFG y 12 x 3 para TFG.

Como conclusion, el Subdirector de Ordenacion Académica, procede a
explicar que esa estructura de grupos conllevaria unas ratios medias
asumibles, estimadas en 30 estudiantes en 1°, 27 en 2°y 3° 24 en 4°y 5°y 27
en el Master, por lo que se propone que se apruebe por parte de la Junta de
Centro esa estructura autorizada por el Rectorado, a excepcion de los 20
grupos en Dibujo 1y 2 y Proyectos 1y 2, en los que se plantea mantener la
propuesta de la COA de 24 grupos, algo que se defendera ante el rectorado
por parte del equipo de Direccidén, con los argumentos de mantener la
estructura de grupos por curso, hecesario para mantener la organizacion
académica del plan de estudios, Yy la suficiente capacidad docente de los
departamentos implicados. En el caso del TFG, PFG y optativas, se propone
mantener la propuesta aprobada por la COA. Indica que esta propuesta
que se plantea para su aprobacion en la Junta de Centro es la que se
plasma en la version del documento de grupos, horarios y aulas que se ha
repartido en la sesibn y que esta colgada en la web, en la que se mantienen
los mismos criterios del documento aprobado en la COA, ajustando el
numero de grupos autorizados por el Rectorado.

En este punto se lleva a cabo un extenso turno de palabra, en el que
intervienen los profesores D. Juan José Vazquez, D. José Joaquin Parra, D.
Juan Emilio Ballesteros, D? Gladys Narbona, D. Francisco Ortega, D. José M2
Sanchez, D. Juan Cascales, D2 Cristina Soriano y D. Narciso Vazquez, en el
que se plantean y aclaran dudas sobre lo expuesto, y se realizan algunos
ajustes y correcciones en el documento de grupos, horarios y aulas
presentado que se va a someter a aprobacion por parte de la Junta -
adjunto en la presente acta como anexo 8-.

Con respecto a la flexibilidad de los horarios, el Subdirector recuerda que,
como en afo anteriores, los coordinadores de las asignaturas deben enviar
a Jefatura de Estudios la informacion de los horarios detallados solicitados
para cada grupo (si éstos son distintos a los del documento que aqui se
presenta), con fecha limite el 15 de julio de 2017 para todas las asignaturas,
considerandose a partir de esa fecha los horarios oficialmente aprobados y
fijos, salvo casos sobrevenidos debidamente justificados que se atenderan
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individualmente. Asimismo, informa que en la COA se ha aprobado que la
actividad AfterNoon se mantenga los jueves.

Con respecto al PFC del Plan 98, y a raiz de la intervencion de D. Juan José
Vazquez, Director del Departamento de Proyectos Arquitectonicos; se
recuerda que el presente curso 2016-17 es el dltimo curso de imparticion y
evaluacion del mismo, quedando a partir de ahi tan sélo la opcion de
acogerse, en el 2017-18, al Sistema Especifico de Extincidon de Titulaciones
LRU -SEET-, por lo que en la COA ya se planted la posible problematica
para el curso 2017-18 producida por el elevado nimero de estudiantes a
los que les quede pendiente el PFC en ese curso. Para dar solucién a este
problema y al de la descarga de créditos que conlleva la nueva propuesta
de grupos para el Departamento de Proyectos ArquitectOnicos, y dado
que la Normativa del SEET recoge la posibilidad de que los departamentos
gue tengan capacidad docente computen los créditos a los profesores
gue intervienen en este Sistema; D. Juan José Vazquez plantea que en la
propuesta de grupos que se apruebe en la sesidn de la Junta se incluya
una posible estructura de grupos de tutorizacidn para PFC Plan 98
consistente en aproximadamente en 32 grupos, con un profesor y 3
créditos por cada uno.

Por ultimo, D. Narciso Vazquez propone la aprobacion de la estructura de
grupos, horarios y aulas planteada por el Subdirector de Ordenacion
Académica y plasmada en el documento presentado -adjunto como
anexo 8 en la presente acta-, y facultar a la COA para realizar los ajustes
necesarios en dicho documento, asi como continuar con los trabajos de
elaboracion del POD en tanto que la nueva Junta de Centro se constituya
y empiece a operar el proximo equipo de Direccion. Asimismo, se incluye
la propuesta del Director del Departamento de Proyectos en relacion al
PFC del plan 98.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de estructura de grupos, horarios y
aulas para el curso 2017/2018 que se plasman en el documento presentado 7
en los términos planteados por el director.

ACUERDO 8/ JE_20-03-17

7 Adjunto a la presente Acta como Anexo 8
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PUNTO 9

Propuestas de Cursos para el Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Sevilla.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, indicando que se trae
ante la Junta este punto del orden del dia para informar sobre dos
propuestas de titulo propio para el Centro de Formacién Permanente -CFP-
de la Universidad que se han recibido, que han sido aprobadas en la
Comision de Posgrado de la ETSA, y que se traen para su aprobacion por
parte de Junta de Centro.

Informa que se trae la propuesta de ampliar a Master el “Titulo de Experto
en Desarrollo de Proyectos de Edificacion en BIM, aprobado en la anterior
sesion de Junta de Centro, pasando a proponerse como “Titulo de Master
Propio en Direccidon y Desarrollo de Modelos Bim para Proyectos de
Edificacion”, siendo el Director del Titulo D. José Maria Gentil.

A continuacién cede la palabra al profesor D. Miguel Angel Gil, como
Director de la otra propuesta que se trae a la Junta, quien pasa a exponer
brevemente la misma, indicando que se trata de afadir al existente
“Méaster Propio en Intervencidbn  Estructural en  Arquitecturas
Contemporaneas", la posibiidad de ofertarlo dividido en dos partes que se
puedan realizar independientemente como Diplomas de especializacion,
guedando como sigue la propuesta global:

-Master Propio  'Intervencion  Estructural en  Arquitecturas
Contemporaneas"

-Diploma de Especializacion "Caracterizacion, Andalisis y Proyecto de
Intervencion en Estructuras de Acero y Hormigéon de Arquitecturas
Existentes"

-Diploma de Especializacion "Criterios y Técnicas Especificas para la
Intervencion en Estructuras de Acero y Hormigén de Arquitecturas
Existentes"

Tras la exposicion de la informacion sobre los cursos propuestos, cuyas

memorias han estado a disposicidon de los miembros de la Junta con la
convocatoria de la misma -y adjuntas a la presente acta como anexos 9.1
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y 9.2-, se desarrolla un turno de palabra en el que intervienen los profesores
D. José Joaquin Parra, D. José Sanchez y D. Juan José Vazquez,
planteando cuestiones sobre la primera propuesta presentada que
responde el Director, D. Narciso Vazquez. A continuacion éste para a
someter a aprobacion las dos propuestas presentadas.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de titulo propio para el Centro
de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla “de Master Propio
en Direccidn y Desarrollo de Modelos Bim para Proyectos de Edificacion”s

ACUERDO 9a / JE_20-03-17

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de titulos propios para el Centro
de Formacion Permanente de la Universidad de Sevillas:

-Master Propio "Intervencidn Estructural en Arquitecturas Contemporaneas"
- Diploma de Especializacion "Caracterizacion, Andlisis y Proyecto de
Intervencion en Estructuras de Acero y Hormigéon de Arquitecturas
Existentes"

-Diploma de Especializacion "Criterios y Técnicas Especificas para la
Intervencion en Estructuras de Acero y Hormigén de Arquitecturas
Existentes"

ACUERDO 9b/ JE_20-03-17

8 Memoria de la propuesta en Anexo 9.1
9 Memoria de la propuesta en Anexo 9.2
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PUNTO 10

Sustitucion de representantes en Comisiones del Centro y Tribunal de
Homologacion.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando de que, por
renovacion de los érganos de representacion de estudiantes, éstos han
acordado la designacion de sus nuevos representantes en Comisiones de
Junta de Centro (ver Anexo 10), sometiéndose a aprobacion por parte de
la Junta en este momento.

Se aprueba, por asentimiento, la designacion de miembros representantes
del sector de Estudiantes!® en todas las Comisiones de Junta de Centro por
renovacion de sus 6érganos de representacion.

ACUERDO 10a / JE_20-03-17

El Sr. Director comunica asimismo dos propuestas de variacion de
miembros de Comisiones presentadas por dos Departamentos:

En la Comision de Ordenacion Académica, el Departamento de Fisica
Aplicada Il propone la incorporacion a la misma de D. Ignacio Vioque
Romero, en sustitucion de D. Jesus Martel Villagran.

Se aprueba, por asentimiento, la incorporacion de D. Ignacio Vioque
Romero como miembro de la Comision de Ordenacion Académica de la
ETSA.

ACUERDO 10b / JE_20-03-17

Por dltimo, en el Tribunal de Homologacion, el Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnicas propone la incorporacion al mismo
de D. Victor Pérez Escolano, en sustitucion de D. Francisco Gonzalez de
Canales.

Se aprueba, por asentimiento, la incorporacion de D. Victor Pérez Escolano
como miembro del Tribunal de Homologacién de Titulos Extranjeros de la
ETSA.

ACUERDO 10c/ JE_20-03-17

1 Anexo 10
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PUNTO 10Dbis
Junta Electoral de la ETSA

Toma la palabra el Sr. Director para proponer, con vistas a la proxima
convocatoria de elecciones, mantener la composicion de la Junta
Electoral actual con la excepcion de la modificacion del miembro del
sector de estudiantes -recogiendo la propuesta de éstos-, quedando del
siguiente modo:

D. José Maria Gentil Baldrich (Sector A)

D. Enrique de Justo Moscardé (Sector B)

- DA Patricia Hidalgo Candau (PAS).

Antonio Cuenca Riesco (Estudiante).

Se aprueba, por asentimiento, la composicion de la Junta Electoral
propuesta.

ACUERDO 10bis/ JE_20-03-17
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PUNTO 11
Asistentes y Profesores Honorarios de la ETSA.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando sobre la
normativall y plazos del procedimiento anual de propuesta de
nombramiento y renovacion de Profesores Honorarios y Asistentes
Honorarios en la Universidad de Sevilla.

En cuanto a la propuesta de nuevos nombramientos y renovaciones de
Asistentes Honorarios indica que, como otros afios, asumiendo
directamente lo comunicado por los diferentes departamentos, se ha
confeccionado un documento que ha formado parte de la
documentacion de la convocatoria de Junta de Centro, que se trae para
su aprobacion en la presente sesion y posterior traslado al Rectorado. A
continuacion pasa a leer el nombre de los asistentes honorarios propuestos
por cada departamento -listado adjunto como anexo 11-.

Respecto a los Profesores Honorarios de la Universidad de Sevilla, el Director
informa de que se propone la prorroga de los nombramientos de los
Arquitectos D. Antonio Cruz Villaldn, D. Antonio Ortiz Garcia, y D. Guillermo
Vazquez Consuegra, que vienen desarrollando su actividad docente en la
Catedra Blanca.

Se aprueba, por asentimiento, el nombramiento y renovacion de Asistentes
Honorarios para el curso 2017/18 presentados 12, asi como la solicitud de
prérroga como Profesores Honorarios de la Universidad de los Arquitectos
D. Antonio Cruz Villalon, D. Antonio Ortiz Garcia, y D. Guillermo Vazquez
Consuegra.

ACUERDO 11 /JE_20-03-17

11 Acuerdo 4.7/GG 16-07-04
12 ANEXO 7
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PUNTO 12

Otros asuntos y asuntos de tramite.

No se presentan

PUNTO 12bis

Propuestas de adhesion a la declaracidon contra los criterios de la ANECA 'y
de apoyo a los colectivos de Ayudantes Doctores y Contratados Doctores
Interinos.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando de que
posteriormente a la convocatoria de Junta de Centro se presentaron, por
parte dos profesores del Centro, sendas propuestas de adhesidon a
declaraciones, para lo que se incluyd este punto del orden del dia, y se
colgaron en la web con la documentacion de la convocatoria.

Informa de que, por un lado, a iniciativa del profesor D. Rafael Serrano, se
plantea una declaracion de Apoyo a la Adaptacion Automatica de
Ayudantes Doctor y Contratados Doctor interinos acreditados a
Contratado Doctor, y cede la palabra al profesor D. José Pérez de Lama
gue informa brevemente sobre la misma.

A continuacion, el Director procede a leer la propuesta de declaracion,
que se transcribe a continuacion:

La Junta de Escuela de la E. T. S. Arquitectura de Sevilla desea poner de manifiesto
su preocupacion respecto de la situacion del colectivo de Ayudantes Doctor y
Contratados Doctores Interinos, que concursando bajo los principios
Constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y logrando su acreditacion a
Contratado Doctor, resulta que se estdn viendo abocados a una situacion de gran
incertidumbre y vulnerabilidad laboral.

Dicho colectivo se ha visto afectado tanto por las restricciones presupuestarias en
las tasas de reposicion como por la larga pardlisis de la ANECA, que aun hoy
perdura, y los cambios en los criterios de acreditacion a los cuerpos docentes
universitarios. De un endurecimiento en su aplicacion prdctica, se ha pasado a la
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publicacion de unos criterios de dificil cumplimiento en general, que resultan
especialmente lesivos para quienes, pese a contar con la acreditacion a Profesor
Contratado Doctor, no son considerados Profesorado con Vinculacion Permanente.

El colectivo de Profesores Ayudantes Doctor y Contratados Doctores Interinos, en
tanto que disponen de su acreditacion a Contratado Doctor, merece un
reconocimiento publico basado en el compromiso de encontrar una solucion a esta
situacion con quienes, habiendo acreditado un nivel de cualificacion que les hace
merecedores de una carrera académica, ven hoy frustrada sus expectativas de
estabilidad y promocion.

Por todo ello, la Junta de Escuela insta a todas las Administraciones con
competencias en la materia a llevar a cabo las actuaciones necesarias para dar una
solucidn a la situacion de este colectivo, incluyendo la adaptacion de sus contratos
a la figura para la que estdn acreditados.

Se aprueba, por asentimiento, la declaracion de Apoyo a la Adaptacion
Automatica de Ayudantes Doctor y Contratados Doctor interinos
acreditados a Contratado Doctor planteada.

ACUERDO 12b / JE_20-03-17

En relacibn con esta declaracion, El Director del Departamento de
Proyectos Arquitectonicos, D. Juan José Vazquez, desea que conste en
acta su protesta por la situacion de precariedad en la que también se
encuentra otro colectivo, el de los profesores asociados con acreditacion
a contratado doctor, que en la medida en que no se convocan plazas no
tienen posibilidad de promocion en su carrera académica.

*k*k

Por otro lado, el Director informa sobre la segunda solicitud de adhesion,
gue se trae a Junta de Centro a propuesta del D. Esteban De Manuel
Jerez, y cede la palabra al profesor D. José Pérez de Lama, quien la
introduce explicando que se trata de una solicitud de adhesion de la Junta
a la Declaracion!4 contra los nuevos criterios de la ANECA en relacion al
proceso de acreditacibn para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, surgida de una reunidon de directoras/es de Grupos de

13 Transcrita en el punto, y adjunta como Anexo 12B-2 a la presente acta.
14 Adjunta como Anexo 12B-1 a la presente acta.
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Investigacion y de directores/as de Departamento de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, que posteriormente se pretende
ampliar a toda la Universidad (pidiendo la adhesion de las juntas de
centro, departamentos, grupos de investigacion, etc.); y sefiala que la
Asamblea de PDI de la Universidad de Sevilla votdo su adhesion a la
declaracion el dia 1 de febrero de 2017.

A continuacion, sefiala los puntos principales de la declaracidon -que ha
estado colgada en la web, junto con la documentacion de la
convocatoria de la junta, y se adjunta a la presente acta como anexo 9.1-,
explicando que la misma plantea que en el sistema propuesto en las
nuevas normas de la ANECA la acreditacion se transforma en un
mecanismo de seleccion que invade la autonomia de las universidades
para seleccionar su personal y excluye de la promocion a la mayoria de la
plantilla actual.

A continuacion se lleva a cabo un turno de palabra en el que se debate
sobre la cuestidon planteada, y en el que intervienen los profesores D.
Narciso Vazquez, D. Eduardo Mosquera y D. Juan José Sendra.

Tras el turno de palabra, el Director sefiala que el tema parece no estar lo
suficientemente maduro, ni estan presentes los promotores de la propuesta
para defenderla, por lo que no considera oportuno someterla a votacion,
planteando que quede pendiente para otra Junta de Centro.
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PUNTO 13

Disolucion de la Junta de Centro.

Toma la palabra el Director, D. Narciso Vazquez, informando que para dar
cumplimiento a los plazos establecidos por la normativa en cuanto a
duracion de mandatos y convocatoria de elecciones a Junta de Centro y
Director, hoy se propone la disolucién de la Junta de Escuela, indicando
gue a continuacién se convocaran las elecciones a Junta de Centro y a

Director de la ETSA.

En ese sentido, destaca las fechas mas significativas del proceso, que se

reflejan a continuacion:

ELECCIONES A JUNTA DE ESCUELA 2017

Fecha de convocatoria de elecciones

20 de marzo de 2017

Publicacion del censo provisional

del 21 al 27 de marzo

Reclamaciones al censo

del 21 al 30 de marzo

Resolucidon de Reclamaciones. Publicacion del censo definitivo 31de marzo
Comunicacion representantes de los departamentos. del 3 al 5 de abril
Publicacién escafos a cubrir mediante eleccién 5 de abril

Plazo de presentacién de candidaturas.

del 3 al 6 de abril

Publicacién de candidaturas provisionales

del 7 al 18 de abril

Presentacion de reclamaciones a las candidaturas

del 7 al 18 de abril

Resolucion de reclamaciones por parte de la Junta Electoral

19 de abiril

Proclamacion definitiva de candidatos

20 de abril

Campafa electoral

del 21 al 26 de abril

Voto anticipado

del 24 al 26 de abril

Elecciones de los miembros de Junta de Centro.
Proclamacién provisional de candidatos electos

27 de abiril

Plazo de reclamaciones e impugnhaciones

del 28 de abril al 9 de mayo

Resolucién de reclamaciones e impugnaciones

10 de mayo

Proclamacioén definitiva de miembros electos Junta de Centro

10 de mayo de 2017
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ELECCIONES A DIRECTOR 2017

Plazo de presentacion de candidaturas

del 11 al 15 de mayo de 2017

Publicacion de candidaturas provisionales

del 16 al 18 de mayo

Plazo de rectificaciones o reclamaciones

del 16 al 18 de mayo

Resolucién de reclamaciones por la Junta Electoral

19 de mayo

Proclamacion definitiva de candidatos

22 de mayo

Campafia electoral

del 23 al 25 de mayo

Voto anticipado

del 24 al 25 de mayo

Sesion Constitutiva de Junta de Escuela y Eleccion a Director.
Proclamacién provisional

26 de mayo

Plazo de reclamaciones e impugnhaciones

del 29 de mayo al 1 de junio

Resolucidén de reclamaciones e impugnaciones

2 dejunio

Proclamacion definitiva

2 de junio de 2017

A continuacion, el Director se dirige a los miembros de la Junta de Escuela
con el fin de despedirse tras 8 afios de mandato en dos legislaturas,
agradeciendo el trabajo de la misma.

Destaca la evidente transformacion global de la ETSA durante este
periodo, con la implantacion de los nuevos planes de estudio de Grado,
Master y Doctorado; sefialando el esfuerzo por el mantenimiento de
plantila y el avance del profesorado en cuanto a lectura de tesis,
promocion y acreditaciones, aun en el contexto de la paralisis de dotacion
de plazas en la Universidad.

Destaca asimismo la transformacion en cuanto a las Infraestructuras del
Centro a pesar del limitado presupuesto, con la adaptacion de las aulas a
las ratios de los nuevos planes de estudio, las obras del FabLab y la
biblioteca, la creacidon de nueva sala de estudio y comedor, la mejora en
las condiciones de evacuacion con la apertura del pasillo del centro de
informatica, o por ultimo, la inversion en el Pabellébn para adaptarlo al uso
docente.

Seflala que quiere agradecer especialmente y poner de manifiesto el

trabajo realizado por los profesores que han pasado por cargos del EqQuipo
de Direccidon durante este tiempo, destacando su entrega, compromiso,
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honradez, y el gran trabajo realizado para la ETSA, de lo que se siente
orgulloso.

Por ultimo, agradece la oportunidad, confianza, apoyo y colaboracion
recibidos, y destaca en ese sentido la aprobacion de todas las propuestas
presentadas durante este periodo en la Junta de Escuela. Se despide
indicando que, aunque piensa dar un paso atras y no tiene intencion de
participar en la gestion del Escuela en la siguiente legislatura, muestra su
disposicion para colaborar en o que sea necesario.

A continuacion, el Director propone la disolucion de la Junta de Centro.

Se aprueba, por asentimiento, la disolucion de la Junta de Centro actual.

ACUERDO 13/ JE_20-03-17
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PUNTO 14
Ruegos y preguntas.

Interviene el representante del Departamento de Historia, Teoria y
Composicion Arquitectonicas, D. Francisco Marquez, para, personalmente
y en nombre de su departamento, mostrar su agradecimiento al director
saliente, Narciso Vazquez, por su gestion, y valorar positivamente su
entrega y todo lo conseguido durante los ocho afios, haciendo extensivo
su agradecimiento y reconocimiento a los profesores que han pasado por
los cargos del equipo de direccién por su trabajo y dedicacion.

No se presentan mas ruegos ni preguntas en esta convocatoria.

Finalizado el Orden del Dia de la convocatoria de Junta de Escuela con
fecha 20 de marzo de 2017, el Director, D. Narciso Vazquez, da por
concluida la sesi6n a las 13.00 horas.

Sevilla, a 20 de marzo de 2017

Fdo.: Cristina Soriano Cuesta
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA

MIEMBROS NATOS:

Prof. Dr. Narciso Jesus Vazquez Carretero (Director)
Prof. Cristina Soriano Cuesta (Secretaria)

PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:

Arévalo Rodriguez, Federico
Barrios Padura, Angela
Dianez Martinez, Ana Rosa
Galan Marin, M2del Carmen
Gentil Govantes, Pilar

Gil Marti, Miguel Angel
Giréon Borrero, Sara

Jaramillo Morilla, Antonio
L6pez Martinez, José Antonio
Mosquera Adell, Eduardo
Ortega Riejos, Francisco A.
Rodriguez Linadn, Carmen
Rubio de Hita, Paloma

Sainz Gutiérrez, Victoriano
Sanchez Sanchez, José
Sendra Salas, Juan José
Sobrino Simal, Vicente Julian

REPRESENTANTES DE DEPARTAMENTOS:

Antlnez Torres, Daniel

Marquez Pedrosa, Francisco
Narbona Reina, Remedios Gladys
Nieves Pavon, Francisco José
Parra Bafidn, José Joaquin
Gomez de Cozar, Juan Carlos
Sanchez Langeber, José M2
Vazquez Avellaneda, Juan José

OTRO PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR:

Ballesteros Zaldivar, Juan Emilio
Terrados Cepeda, Francisco Javier

REPRESENTANTES DEL PAS:

Hidalgo Candau, Patricia
Pérez Juidias, Juan Carlos
Pérez Martagén, Olga



REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES:

Espinosa Valiente, Elena
Martin Mier, Juan
Paniagua Montesinos, Ana
Pedraz Salas, Manuel
Pedraza Tejero, José Maria
Ponce Suero, Ana

Rodelas Sdnchez, Teo
Romero Alonso, Eliseo
Soto Hortet, Marta

INVITADOS:

D. Juan Cascales Barrio

D. José Pérez de Lama

D. Francisco Sdnchez Quintana
D. Pablo Arias Sierra

D°. Elvira Cocovi Ordénez

D. Rafael Herrera Limones

Por otfra parte, justifican su ausencia los siguientes miembros:

Delgado Trujillo, Antonio
Montero Ferndndez, Francisco
Pinero Valverde, Antonio
Pineda Palomo, Paloma
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CONSULTAR EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE ACTAS EN LA SECRETARIA DE LA ETSA Y/O EN LA
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ANEXO 2.1

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD EN LA
DOCENCIA.
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Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

INFORME SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE

Y CALIDAD DE LA DOCENCIA.

A continuacidén se presenta el informe sobre las actividades realizadas por esta subdireccion y
las novedades que se han producido en cada uno de los apartados.

Practicas en Empresas

La subdireccién gestiona tanto las practicas curriculares como las extracurriculares de los
estudiantes del Centro. Desde el inicio del curso, se han incorporado 65 estudiantes en el
programa de practicas extracurriculares y 85 en el programa curricular.

La Tabla 1 muestra la distribucién de las practicas extracurriculares por titulo, estas practicas
estan vinculadas a 51 empresas distintas.

Tabla 1. Distribucién del nimero de practicas extracurriculares asignadas por titulacion.

Practicas extracurriculares

Estudios #Practicas
Arquitecto 17
Grado en Arquitectura 33

Grado en Fundamentos de Arquitectura 5
Master Universitario en Arquitectura 2
Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico 1
Master Universitario en Innovacién en Arquitectura, Tecnologia y Disefio 3
2
1
1

Master Universitario en Peritacidn y Reparacion de Edificios
Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano
Doctorado en Arquitectura

Total 65

El programa curricular estd asociado a la asignatura optativa Practicas en Empresas. El nimero
de estudiantes matriculado en la asignatura, tras la ampliacién de matricula, es de 145. Hasta
el momento se han incorporado a sus practicas un total de 85 estudiantes en 59 empresas
distintas. La incorporacidn de los 60 estudiantes restantes se producira a mediados de junio. El
numero de ofertas registradas en el programa curricular hasta el momento es de 185, no serd
posible atender a todas las empresas puesto que la matricula en la asignatura es menor.

Hasta el momento, 101 empresas diferentes han recibido estudiantes en practicas de la ETSA.
Los informes registrados hasta el momento por las empresas de las practicas finalizadas
muestran un alto grado de satisfaccion de los empresarios con la formacién de los estudiantes,
con su empleabilidad y con la atencidn recibida por el Centro en la gestidn.
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lll Plan Propio de Docencia

A continuacidn se detallan las convocatorias del Il Plan Propio de Docencia gestionadas o
proceso de ser entregadas.

Referencia 1.2.1. Dotacidon y mejora de recursos para la docencia (Actividades
Docentes Planificadas)

Se ha solicitado, en el apartado de ayuda para priacticas, financiacion para atender las
actividades (viajes y material para practicas) previstas en los masteres del Centro y que no
contaban con financiacion a través de la componente basica de esta ayuda.

Referencia 1.2.2. Apoyo a la calidad de las enseiianzas de posgrado a través de la
participacion de colaboradores docentes externos (Primera fase)

Se han gestionado las peticiones realizadas por el profesorado del Centro para el Grado en
Arquitectura y el Grado en Fundamentos de Arquitectura.

Referencia 1.2.3. Apoyo a la coordinacion e innovacion docente y a los planes de
orientacion académica y profesional

Dentro del apartado Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de
Orientacidon y Accion Tutorial (POAT), la subdireccién estd preparando la solicitud para
financiar las actividades dirigidas a los estudiantes que no tienen cabida en otras convocatorias
(formacion de mentores, jornadas de puertas abiertas, Curso_Cero,...). Para ello, se ha
actualizado el POAT del Centro con la informacion recibida por los coordinadores de masteres
y doctorado, por la Biblioteca y por la Delegacién de Estudiantes.

En el apartado de Innovacion, la subdireccién esta preparando la presentacion de una solicitud
en la Modalidad A (Innovacion Estratégica de Titulaciones) para conseguir financiacion para la
organizacién de la Il Jornada de Intercambio de Experiencias Docentes, en este caso orientada
a dar a conocer las distintas experiencias de los equipos docentes de las asignaturas
transversales. Esta jornada forma parte del Plan de Mejora del Grado en Fundamentos de
Arquitectura.

Referencia 3.1.3. Impulso de la formacidn presencial especializada y programada a
peticidn de los centros, para la mejora y perfeccionamiento de las competencias
profesionales del PDI.

Dentro de esta convocatoria se han solicitado las actividades de formacién para el profesorado
del Centro recogidas en la Tabla 2.
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Tabla 2. Cursos de formacion para el profesorado solicitados a través del 11l Plan Propio de Docencia

Actividad Duracién Formadores
Gamificacion 4 horas Miguel Valero
Planificacion y evaluacién del trabajo del estudiante 8 horas Miguel Valero

Levantamiento y reconstruccion 3D. Uso y

20 horas Miguel Angel Lépez // Jesus Rodriguez.
aplicaciones de la fotogrametria. & 8 pez // &

Maria Dolores Noguero // Mayte

Curso de introduccion a GIS con QGIS. 16 horas
Toscano

Innovacién en el disefio arquitectdnico con BIM 24 horas José Antonio Alba// Roque Angulo //
Autodesk Revit. Nivel basico. Manuel Castellano

Modelado BIM mediante Autodesk Revit de

. . L. . 24 horas José Antonio Alba // Roque Angulo
instalaciones MEP. Nivel intermedio.

CorelDraw 16 horas Juan Carlos Juidias

Estadistica aplicada a la investigacion en Arquitectura 15 horas Raul Falcén

Referencia 4.1.1. Ayudas para la mejora y el desarrollo de las practicas curriculares.

Se esta preparando la solicitud para, como en convocatorias anteriores, obtener financiacion
para poder ofrecer a los estudiantes formacién en los programas informaticos mas
demandados por las empresas.

Calidad de los Titulos

e Master Universitario en Arquitectura

Tal y como se informd en la dltima Junta de Centro, el Master Universitario en Arquitectura
implantado en curso 2015/16, debia concurrir al proceso de renovacion de la acreditacion
porgue se cumplian los cuatro afios establecidos desde su verificacién en julio de 2013.

La subdireccion prepard el Autoinforme Global del master para ser enviado por la Universidad,
antes del 30 de noviembre, a la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento. En el proceso de elaboracion del documento se detectaron
debilidades y se establecié un plan de mejora de forma que parte de las acciones estuviesen
realizadas antes de la visita de la Comisién de evaluadores externos. Es oportuno recordar que,
lo usual es que un titulo cuente con al menos dos seguimientos realizados por la Comision de
Garantia de Calidad, antes de una renovacion. En el caso del master, dada su implantacién en
el curso 2015/16, su primer seguimiento debia ser en este curso.
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En principio, la visita de la Comision de evaluadores externos estaba prevista para marzo-abril
pero la DEVA adelantd las fechas, y la Universidad comunicé al Centro, el 26 de enero, que la
visita se produciria los dias 16 y 17 de febrero.

Desde la entrega del Autoinforme Global, y a la vista de las debilidades observadas, la
subdireccién ha revisado la redaccién de los programas y los proyectos docentes de las
asignaturas del master, ha puesto en funcionamiento un formulario para la reflexién del
profesorado del master y ha mantenido reuniones con los estudiantes y egresados del master
para poder tener una informacion completa sobre la implantaciéon del titulo. Toda Ia
informacién obtenida ha sido presentada en las reuniones de la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro y Titulos.

Se configurd el panel de los asistentes a las distintas audiencias (profesores, estudiantes,
egresados, empleadores, personal de administracién y servicio) y se respondié a los
requerimientos de informacién demandados por la Comisidn de Arquitectura e Ingenieria.

Las audiencias se realizaron en la Facultad de Fisica en los dias previstos. La visita transcurrio
con normalidad y asistieron todos los agentes citados.

En el informe oral de la visita, la Comisidn agradecié a los responsables de las titulaciones que
hubiesen reconocido las debilidades de sus titulos que hubiesen adoptado medidas para
mejorarlas.

En estos momentos, el Centro esta a la espera de recibir el informe provisional de la Comisidn
al que debera responder en el plazo maximo de 20 dias.

e Grado en Fundamentos de Arquitectura

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro y Titulos durante los meses de enero, febrero y
marzo ha trabajado para preparar el Autoinforme de Seguimiento del Grado en Fundamentos
de Arquitectura que debe ser remitido por la Universidad a la DEVA. En el documento se ha
atendido a todas las recomendaciones contenidas en el Informe de Seguimiento emitido por la
Comisidn Evaluadora Externa el curso pasado.

El documento ha sido aprobado por la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
Comisidn de Garantia de Calidad del Centro y Titulo:

Los acuerdos de las reuniones de la CGCCT y los documentos elaborados por la Comision
pueden ser consultados en el enlace:

http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/

e 15 de diciembre: Se informa a la Comisién sobre el proceso de renovacion de la
acreditacion del Master Universitario en Arquitectura y sobre el documento
presentado por la subdireccidon. En relacion al Grado, se establecen los términos en los
que serdn atendidas las recomendaciones de la Comisién Evaluadora Externa en el
siguiente Autoinforme.
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e 9 de febrero: Se informa a la Comisidn sobre las fechas de la visita de la Comisidn
Evaluadora Externa y sobre las acciones iniciadas del plan de mejora.

e 23 de febrero y 14 de marzo: Informe de Seguimiento del Grado en Fundamentos de
Arquitectura.

Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios:

e 16 de marzo: Aprobacidon de Autoinforme de Seguimiento y el Plan de mejora del
Grado en Fundamentos de Arquitectura

Plan de Orientacidn y Accidon Tutorial
Preparacién de la IV Jornada de Puertas Abiertas.

El proximo 6 de abril visitaran la ETSA estudiantes de bachillerato y ciclos formativos en la
jornada preparada para dar difusion sobre el Grado en Fundamentos de Arquitectura vy el
Master Universitario en Arquitectura. El pasado 24 de febrero se envio correo a los Centros de
Educacidn de la provincia con la invitacién para asistir a la jornada. El plazo de inscripcidn se
cierra el proximo 22 de marzo. El programa de la actividad se adaptara al nimero de
participantes.

Ana Rosa Didnez Martinez
Subdirectora de Innovacidon Docente y Calidad de la Docencia.
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ANEXO 2.2

INFORME DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES,
INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
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Informe de la Subdireccion de Relaciones
Internacionales, Institucionales y
Planificacion Estratégica para la Junta de
Escuela del dia 20 de marzo de 2017.

De entre las tareas que desempefa esta Subdireccion, destacaremos las siguientes
actividades, por ser las que mas espacio :

Actividades vinculadas a la movilidad internacional de grado 2016-17.

Seguimiento de los acuerdos de estudios outgoing realizados en el marco de la
convocatoria de grado de 2016-17. La continuidad en el proceso de gestion, en una fecha
tan tardia, no se ha debido a cambios debidos a solapes de horarios o errores en la
consignacion de las asignaturas, sino mas bien a las ampliaciones de estancia de
nuestros estudiantes que se han ido definiendo a lo largo del desarrollo de sus estudios. A
este respecto, cabria definir que casi un 100% de los acuerdos finalmente ejecutados
realizados inicialmente por un semestre para destinos no Europeos han tenido que
redefinirse en este sentido. Esto significa que unos 48 acuerdos de convenios 0 movilidad
no ERASMUS -menos de los 55 adscritos a esta categoria tras la seleccién inicial debido
a la relativamente alta tasa de abandono de este afio académico- han debido redefinirse,
ajustando nuevas cargas docentes y correspondencias entre asignaturas.

Esto nos lleva a considerar que de hecho, la mayoria de las limitaciones a un semestre o
cuatrimestre que figuran en los acuerdos de movilidad establecidos con instituciones no
europeas podrian intentar aumentarse a un periodo compatible con la asistencia durante
un afo académico de estancia, especialmente los de aquellas localizaciones mas
estratégicas (la Universidad de Tongji en China seria un ejemplo de ello)

Asimismo, se han seguido gestionando las ampliaciones de estado de los alumnos
incoming que han optado por la ampliacion y que son un 70% de las plazas que se
reservaron para el primer cuatrimestre entre las dos categorias Erasmus y Convenios. La
escuela ha consolidado para este afio 139 plazas incoming, con un superior indicador de
variedad respecto a las procedencias: 9 destinos europeos 15-16 frente a 14 destinos en
16-17, y 4 paises latinoamericanos en 2015 frente a 6. Esto parece apuntar a que nuestra
Escuela es elegida en lugares menos proclives a una relacién habitual (es importante el
repunte de Alemania con 6 estudiantes o la presencia de un estudiante de Suecia) asi
como la repeticion de alumnos del Reino Unido.

Respecto a los acuerdos incoming; destacar la labor realizada por el personal de
Secretaria y la mesa Erasmus, que han cooperado a que existiera una fluidez en la firma
de los acuerdos y en su gestion, aparte de las ampliaciones de estancias, certificados y
toda otra documentacion que las diversas circunstancias hayan podido ir requiriendo.

Actividades vinculadas a las practicas de movilidad ERASMUS 2016-17.



Practicamente se han acabado de tramitar los acuerdos de las movilidades adscritas a
practicas internacionales, de las cuales 10 han sido con reconocimiento de créditos.

Actividades vinculadas a la movilidad internacional de grado 2017-18.

Al haberse cerrado ya el proceso de sucesivas adjudicaciones el dia 24 de febrero,
arrojando un total de 120 titulares, y una vez estabilizados los destinos, se ha ido
produciendo la llegada al despecho del subdirector de alumnos que tienen como destinos
diversas instituciones de Grecia, Polonia, Chile y Brasil, con lo que se han ido
estableciendo los pasos previos para implementar las inscripciones y para los realizar los
primeros borradores de sus “Learning Agreement for Studies”.

Asimismo, se les han hecho llegar correos informativos a Technische Universitat Graz y a
la

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Des Saarlandes acerca de los procedimientos de
postulacion de inscripcibn de alumnos en la Universidad de Sevilla y posterior
matriculacion. Es llamativo que, pese a tener acuerdos de largo recorrido, hasta el
momento no se habia producido en el caso de la segunda institucion una inscripcion de
alumnos por su parte. Posiblemente serd preciso hacer una ampliacibn de esta
informacioén en los dias sucesivos.

Actividades vinculadas a la movilidad de grado SICUE.

Los acuerdos de estudio de SICUE del 17-18 aun no han comenzado, y los 16-17 han
concluido casi por completo, siendo su configuracion mas estable y menos sensibles a
circunstancias de cambio, su gestibn no ha significado un peso significativo sobre la
actividad total, pero se recoge este punto para resefiar la circunstancia de que, pese a la
carencia de dotacion econdmica especifica, se ha seguido manteniendo un flujo de
movilidades sensiblemente parecido.

Apertura de posibilidad de propuesta de Nuevos Acuerdos de Movilidad.

Desde el pasado dia 14 de marzo se ha abierto la plataforma para incorporar nuevos
acuerdos. La estrategia sera la de incorporar, a ser posible, nuevos destinos Europeos.
Existe una propuesta del profesor Ignacio Torres en Praga y otra en Ancona (ltalia),
propuesta por la propia Institucion. Ruego a todos los docentes que tengan a bien
proponer nuevos destinos que aprovechen el este mes y el proximo en orden a efectuar
dichas ofertas.
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INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS,
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Informe-Resumen de las gestiones llevadas a cabo desde la SUBDIRECCION DE ESPACIOS,
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA ETSA.
Junta de Centro de 20 de marzo de 2.017

ACTUACIONES REALIZADAS.

1. Adecuacion del Polideportivo para uso docente

Se ha realizado el concurso para adecuar el pabelldn polideportivo y rescatarlo para el uso docente. El ganador
ha sido nuestro compafiero José Antonio Alba al frente del grupo Lab Bim. El cual se entregara el proximo 21
de marzo. Esta actuacién ha contado con un presupuesto superior a cien mil euros.

En esta primera fase se han acondicionado los aseos, se ha impermeabilizado la cubierta y se ha dotado de
instalacion de alumbrado y fuerza al espacio.

También han disefiado unos médulos, ejecutados por la empresa Torinco, con un presupuesto superior a los
setenta y dos mil euros.




2. Adecuacion del despacho de la Encargada de equipo de Conserjeria.

Se ha procedido a retirar mddulos de instalaciones y comunicacion de tecnologia analdgica que se alojaban en
el espacio sala ibercém y que va a facilitar la reubicacién del armario de comunicaciones que actualmente se
encuentra en el despacho de la Encargada de equipo de Conserjeria y sobre el que, tras informe del Servicio
de Salud laboral de nuestra Universidad, se recomendaba su cambio de ubicacidn por la afectacion que el
mismo provocaba en la salud de la trabajadora.

Mobiliario del aula de grados. Félix Pozo

Esta a punto de ser completado el equipamiento del Aula Félix Pozo, ya que al mobiliario existente: butacas,
tableros electrificados, tarima, equipo de videoproyeccidn, se prevé contar en breve con la mesa Presidencial
y la de Ponencia.

3. Adquisicion de equipo desfibrilador

Se pretende que la Escuela sea un espacio Cardio protegido, para ello se ha adquirido un desfibrilador a colocar
junto a Conserjeria y se impartira un curso sobre primeros auxilios y manejo del mismo el viernes 17 de marzo.



ur

ACTUACIONES PREVISTAS.

Desde esta Subdireccién se ha participado a la Direccién General de Infraestructuras la conveniencia y
necesidad de ampliar el nimero de mddulos de equipamiento docente para el Pabellon deportivo reformado
de cara a obtener una maxima optimizacién del espacio adecuado a su futura finalidad. Esta peticion ha sido
bien recibida y estamos convencidos que desde esa Direccidon General se dard apoyo econdmico que permita
sufragar los gastos al objeto de conseguir completar la dotacidn necesaria para la préxima implantacion de los
“talleres fin de master”.

Igualmente se ha acogido nuestra propuesta de reforma de los aseos de la biblioteca, que actualmente estdn
destinados a uso de depdsito, a fin de que pueda ser optimizado dicho espacio.
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Escuela Técnica Superior B Sevilla, 17 de marzo de 2017
de Arquitectura |

ASUNTO

Informe de la Subdireccién de Habitat
Sosteniblela E.T.S.A.S.dela U.S.

DESTINATARIO

Junta de Escuela

Por la presente, se adjunta Informe de la Subdireccién de Habitat Sostenible la E.T.S.A.S.
dela U.S, alaJunta de Escuela de la misma, a celebrar en fecha 20/03/2017, acerca de
las actividades realizadas por la misma, desde su creacidn, hasta la fecha.

Se aporta un somero indice de las mismas y, a continuacion, una breve descripcion de
cada una de ellas.

———

Fdo. Rafdel Herrera Limones

Subdirector dp Hdbitat Sostenible
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Universidad de Sevilla




_ INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
SUBDIRECCION DE HABITAT SOSTENIBLE
DE LA E.T.S.A. de la U.S., desde su creaciéon hasta la fecha 17/03/2017

INDICE / enumeraciéon DE LAS ACTIVIDADES:

- Oficina Cooperacion al Desarrollo

- Rener - US _ se adjunta anexo

- Proyecto ALERTA

- Construye Solar Chile 2017

- Solar Decathlon 2018 _ se adjunta anexo

- Sinergia / Vernacularmente

- Colaboracion O N G
- Redaccién de bases de concursos _ se adjunta anexo
- Asistencia institucional a workshop de sostenibilidad

- Coordinacion Optativas y estudios de postgrado / Master



OFICINA COOPERACION AL DESARROLLO
Coordinacién y realizacion de jornadas para dar a conocer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a la comunidad universitaria.

La oficina de cooperacion al desarrollo tiene la responsabilidad de dar a conocer los 17
objetivos que se marcan desde las Naciones Unidas para cumplir con la agenda 2030 para
el desarrollo sostenible.
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Desde la oficina elaboran un plan de sensibilizacion de la comunidad universitaria a través
de jornadas y cursos que impliquen a profesores y alumnos. Las jornadas seran impartidas
en los distintos centros universitarios mientras que los cursos se haran online.

Las jornadas seran realizadas por la propia comunidad universitaria, quedando los centros
agrupados segun areas de conocimiento. Cada grupo contard con un representante
designado por la oficina. En el caso de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura dicho
representante serd Rafael Herrera.

Sin embargo, dado el contacto establecido desde el primer momento de anunciar la
difusién de los O D S, el equipo formado por la subdireccion y profesores de la escuela
(Julia Rey, Maria Lopez de Asiain, José Pérez de Lama, entre otros), serdn los encargados
de coordinar a los representantes de las areas de conocimiento.



RENER-US

Colaboracion entre asignaturas optativas (AMA, CMTS, ES, IS...) para la
realizacion de una practica comun sobre la rehabilitacion ambiental de la
Universidad de Sevilla.

A raiz de la asignatura Arquitectura y Medio Ambiente, impartida por los prof. José Pérez
de Lama y Benito Sanchez, los alumnos realizan un estudio ambiental y proponen medidas
para la rehabilitacion energética del campus de Reina Mercedes.

Con la intencion de continuar el estudio, se propone dicha tematica en la optativa
Construccion Medioambiental y Tecnologias Sostenibles, para aquellos alumnos
interesados en proseguir la investigacion a partir del trabajo ya realizado por los
compaifieros de AMA.

Asi mismo, dicha experiencia también se estd proponiendo en otras optativas (como
Energia y Arquitectura del Depto. de Fisica Aplicada), u otras con el mismo caracter
ambiental-energético-tecnologico.

Paralelamente a la participacion de los alumnos, se han mantenido reuniones entre los
profesores Pérez de Lama y algunos alumnos de AMA interesados en seguir con el tema,
un técnico del PAS, conocedor de las instalaciones del campus y la propia Subdireccion de
Habitat Sostenible.

Se ha realizado un primer informe que cuenta con un estudio previo para la captacion de
energia fotovoltaica en el campus de Reina Mercedes. También cuenta con un estudio

econdmico para conocer el gasto y la amortizacion de la instalacion.

A partir de este informe se busca dar a conocer el proyecto en busca de colaboracion
multidisciplinar para poder concretar mas los aspectos legales y econdomicos.

[Se adjunta dicho informe, a modo de anexo. |



PROYECTO ALERTA
Adaptacion de prototipo de clima tropical a templado.

Dada la necesidad de alojamientos temporales existente en Sevilla, desde el ayuntamiento
se pide la adaptacion del prototipo presentado desde la ETSAS a Solar Decathlon 2015 a
las condiciones climaticas de Sevilla.

Los alumnos de la ETSA han realizado 7 propuestas que han sido expuestas en el
ayuntamiento ante la 1* Teniente de Alcalde, Dfia. Carmen Castrefio y el gerente de
EMVISESA, D. Felipe Castro. Desde el ayuntamiento se mostrd enorme interés, para ser
tenidas en cuenta en la estrategia DUSI.




CONSTRUYE SOLAR CHILE 2017
Apoyo al grupo representante de la ETSAS en el concurso.

Tras el éxito de la participacion de la escuela de arquitectura de Sevilla en el Solar
Decathlon 2015, se forma un nuevo equipo AURA de alumnos y profesores que se
presentan al Construye Solar Chile 2017 en cual se propone una actuacion de vivienda
social en las quebradas de Valparaiso.

Desde la Subdireccion se apoya y se prestan servicios a los alumnos que trabajan en el
equipo, sin embargo el equipo AURA no consigue apoyo econémico para poder costear los
gastos relativos a la construccion del prototipo, razéon por la cual la participacion se
circunscribe a la fase de proyecto basico.




SOLAR DECATHLON LATINOAMERICA 2018 T 9
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Participacion en el concurso internacional *,';_— A .
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SOLAR DECATHLOMN = ==
LATIN AMERICA & CARIBBEAN

Tras el éxito de la participacion del Equipo AURA, en representacion de la Universidad de
Sevilla, en el concurso internacional SOLAR DECATHLON 2015, en el cual se obtuvo el
Tercer Premio, asi como el Premio Nacional de Investigacion de la XIII Bienal Espafiola
de Arquitectura y Urbanismo...

...desde la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la US se sigue trabajando en la
misma linea.

Por ello la subdireccion estd buscando apoyo institucional y politico que permita la
participaciéon de la Universidad de Sevilla en el Solar Decathlon Latinoamérica 2018.
Desde la escuela ya se cuenta con un grupo de alumnos y profesores interesados en formar
un equipo de trabajo.

Se adjunta la solicitud de apoyo al Rector y Ayuntamiento (ver anexo correspondiente).
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SINERGIA VERNACULARMENTE

Desde la Subdireccion de Habitat Sostenible, se colabora activamente en la iniciativa que
lidera la prof. Victoria Dominguez, relativa a Proyectos de Innovacion docente
transdisciplinares, conducentes a la codireccion de trabajos finales de carrera,
correspondientes a diversas facultades y escuelas de la U.S.

COLABORACION ONG

Colaboracién con Arquitectos sin Fronteras para la elaboracién
de un proyecto de Cooperacion al Desarrollo en Formacion,
Investigacion e Innovacién para el Desarrollo.

Desde la ONG Arquitectos sin Fronteras, se establece contacto con la Subdireccion de
Habitat Sostenible para pedir el apoyo de la Universidad en los proyectos de cooperacion
al desarrollo que presentan desde la ONG.

Esta colaboracion seria optima dado que el proyecto se presentara a la modalidad de
Formacién, Investigacion e Innovacion para el Desarrollo, siendo un papel clave el que
juega la Universidad en la realizacion del proyecto.

La idea es trabajar sobre las técnicas de adaptacion al cambio climatico de la poblacion con
tecnologias propias del lugar, siendo los destinos de trabajo el Sahara y el Caribe.

Desde la subdireccion se apoya dicha colaboracion y se proponen ideas de como realizar
ese apoyo:

- Uso de espacios libres de la escuela para construccion de un prototipo.
- Uso de fablab y laboratorios de la escuela.

- Creacion de un proyecto de investigacion.

- Estudiantes — Voluntarios.



REDACCION DE BASES DE CONCURSOS
Elaboracién de bases para concursos.

Dentro del proyecto Agua, Paisaje y Territorio, EMASESA se propone al [UACC y la
Subdirecciéon de Habitat Sostenible la redaccion de un concurso para estudiantes de la
escuela de arquitectura. Dicho concurso trata de la realizacion de un prototipo de fuente
bebedero que sera implantado en diferentes barrios de la ciudad de Sevilla. Desde la
subdireccién se han realizado las bases técnicas y administrativas para el concurso. Estas
quedan adjuntas al final del documento.

Por otro lado, dada la experiencia previa, la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, solicita
a la Subdireccion la elaboracion de las bases de otro concurso dirigido a la comunidad
universitaria. En este concurso se presentardn ideas para sensibilizar acerca de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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INFORME DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.
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Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

JUNTA DE ESCUELA DIA 20 Marzo 2017

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

Las actividades de la Subdireccion se pueden enclavar en cuatro aspectos
fundamentalmente:

1. Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura y la Cultura contemporaneas.
“aftreNOON”.

2. Catedra Holcim de Construccién Sostenible.

3. Relaciones Institucionales.

4, Divulgacién.

Ciclo de Conferencias de Fomento de la Arquitectura y la Cultura Contempordneas
“afterNOON”.

Desde la implantacion de los Planes de Estudio dentro del marco del “Plan Bolonia”, Grado
en Arquitectura y el Grado en Fundamentos de Arquitectura, las asignaturas denominadas como
“asignaturas de libre configuracion” en los Planes de Estudio anteriores han desaparecido. Estas
tenian la posibilidad de matriculacién por parte del alumno desde el inicio del curso y la obtencién
de un numero de créditos que las hacian “atractivas”, produciéndose en la asignatura Ciclo de
Conferencias de Fomento de la Arquitectura NOON” una afluencia masiva. En la actualidad, la
actividad que sustituye a aquella se denomina “Actividad Universitaria susceptible de
Reconocimiento Académico”. El formato sigue siendo el mismo que la asignatura anterior, pero
mientras aquella tenia 6 créditos para el alumnado, la actual actividad solo 1,4 si la asistencia es
completa a todas y cada una de las conferencias.

Otro de los problemas con los que se enfrenta la actividad es el horario. En el “Plan de
Estudios 98”, los jueves a las 12,00 horas de la mafana, se cortaban las clases de las asignaturas,
por el contrario en la actualidad esto no sucede y la hora a la que se celebran las conferencias es a
las 13, 30 horas (de ahi el cambio de nombre), lo que para el alumnado supone un sobresfuerzo.

De lo anterior se comprueba que la asistencia a dicha actividad ha bajado ostensiblemente,
llegando a veces (independientemente del interés de la conferencia) a una asistencia ridicula.

En total durante el curso actual hasta la fecha se han celebrado 8 conferencias, ademas
desde Enero el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ARQUITECTURAY a lo largo del curso desde Enero,
todos los ultimos jueves de mes imparte una conferencia compartida con la actividad del
“afterNOON”.
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Las Conferencias ofrecidas por el ciclo han sido;

06/10/2016. ROBERTO FERNANDEZ. “PROYECTO Y PLAN EN LA CRISIS DE LA
SUSTENTIBILIDAD
10/11/2016. JOSEP LLINAS. “CAPTURAS”
17/11/2016. ANDREAS VASS. “LAS MARGENES DEL PROYECTO”.
24/11/2016 LUIS ARENAS. “CONSTRUIR, HABITAR, PENSAR
(DE OTRA MANERA).LA  ARQUITECTURA,
ENTRE LA

ECOLOGIA POLITICA Y EL FONDO
GASTADO DE LA MODERNIDAD”.
01/12/2016 JOAO LUIS CARRILHO DA GRACA. “LISBOA”.

15/12/2016 MANFREDI LEONE. “ENTRE SAGRADO Y PROFANO. ESPACIO
PUBLICO EN SICILIA”.

24/02/2017 ANGEL CAGIGAS. “LOSAGAME.RETRATO DE UN ARTISTA
OUTSIDER”

16/03/2017. DUCCIO MALAGAMBA. “LA FOTOGRAFIA DE ARQUITECTURA.

SEDUCCION Y DESENGANO”

Catedra Holcim de Construccion Sostenible.

La actividad de la Catedra Holcim de Construccién Sostenible ha tenido durante el curso
una actividad reducida, debido a la fusidon de la Empresa Holcim con la empresa Lafarge, lo que ha
conllevado cambios en su estructura interna y por lo tanto a cambios en los interlocutores de la
Catedra con esta Subdireccion. No obstante, ye el pasado curso se determind que tanto la jornada
dedicada a los premiados de proyecto Fin de Carrera, como de Beca de Investigacién, asi como la
edicién y Publicacion de dichos premios y la memoria de la actividad de la Catedra se realizara
bianualmente.

En la actualidad se estd terminando la maquetacidn, traduccion y posterior edicion del libro
de cardcter bianual de los Premios de dicha Catedra.

El dia 20 de Marzo de 2017 se inicia el proceso para la concesiéon de los Premios a
Proyectos Fin de Carrera y Proyectos Fin de Grado de dicha Catedra, que ya estan colgados en la
pagina web de la ETSA de Sevilla.

Para las actividades de la Catedra Holcim se ha contado con la colaboraciéon de la
Subdireccidén de Habitat Sostenible y de la Subdireccidén de Investigacion de la ETSA de Sevilla.
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Relaciones Institucionales.

Desde la Subdireccién se ha asistido a actos en representacion de la Institucién de la
Escuela, asi como el 27 de Marzo se asistirda a conferencia en la Escuela de Arquitectura de
Granada.

Ademas, se ha atendido a distintos departamentos de la ETSA de Sevilla para la gestion de
los espacios para exposiciones que estos han realizado a lo largo del curso.

Divulgacion.

Se han tenido contactos con diversas Revistas de divulgacién arquitecténica (AV, Future,
Detail), que han aportado a la ETSA de Sevilla, conferenciantes, ejemplares para la Biblioteca y un
numero dedicado a proyectos Fin de Carrera de alumnos de la Escuela de Sevilla.

Diariamente se ha realizado una labor de difusidn y divulgacidon entre los profesores y
alumnos de la Escuela, asi como su insercion en la Web de la misma de todo tipo de noticias,

conferencias, eventos, carteleria,...

Sevilla, 17 de Marzo de 2017.
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Informe Fab Lab / Junta de Escuela 20/03/2017

Disolucién de la Junta de Escuela

José Pérez de Lama

8 anos de felicidades intercalada...

8 afios de vida (2009-2017), a partir de las bases sentadas por el anterior Equipo de Direccion.

Pasamos a llamarlo Fab Lab, que denota una cierta manera de plantear la aproximacion a los
procesos de fabricacion digital, vinculandonos a una red internacional — una red que tenia 60
laboratorios cuando nos incorporamos formalmente en 2011 y que el afio pasado lleg6 a los 1.000
nodos distribuidos por todo el mundo. Nadie sabia demasiado de estas cosas hace 8 afios, y ahora
estan todos los dias en los medios y hasta cierto punto han llegado también a la practica profesional.

En 2009, fuimos pioneros entre las escuelas de Arquitectura del Estado, un motivo de orgullo. Para
nuestros estudiantes ya es una cosa normal poder usar estas herramientas si quieren, aunque
también estimo positivo que no sea obligatorio hacerlo.

El desarrollo del laboratorio ha sido una de las aportaciones destacadas que este Equipo de
Direccion ha hecho durante estos afios, aunque no la mas importante ni la Gnica, claro. Una de ellas.

Cabe destacar la ampliacion del Fab Lab en 2011, con un importante esfuerzo econdmico de la
Escuela; y el mantenimiento de la inversion, con menor mayor regularidad, para incorporar nuevas
maquinas y sustituyendo algunas de las antiguas... Atravesando la crisis, que no ha sido facil _lo
que se ha hecho, sobre todo, a través de la gestion que ha hecho la Escuela del PPD de la
Universidad de Sevilla.

Lo realizado

Durante los 8 afios el ritmo légicamente ha sido irregular, hemos tratado de probar diferentes cosas,
y se ha ido poniendo mayor intensidad en aquellas lineas de trabajo que a nuestro juicio tenian
mayor viabilidad y mejores resultados.

Tres lineas principales de trabajo:

* Un servicio para estudiantes y profesores de la Escuela

* Un espacio de experimentacion en aprendizaje e innovacion, que se puede caracterizar con
etiquetas como ética hacker, educacion expandida, aprender haciendo, aprendizaje colaborativo,

conocimiento libre...

* Un espacio de proyeccion hacia y de conexion con el exterior: con otros centros de la propia
Universidad, con la sociedad, y con redes locales, nacionales e internacionales.

El grado de éxito ha sido diferente quizas en las tres lineas, quizas en la primera, en el servicio a los
estudiantes y profesores de la Escuela, sea donde méas haya que mejorar, - entre otras cosas, porque



cada vez la demanda es mayor.

Trabajo colectivo; agradecimientos/reconocimientos

Lo mucho o poco que se ha conseguido es un trabajo de equipo; un trabajo colectivo de todos/as los
que han participado de multiples maneras. Aunque no lo hayamos conseguido siempre, el equipo
hemos tratado de considerarnos facilitadores para que otras personas hagan sus propios proyectos.
Entre los reconocimientos, entonces, mas que agradecimientos destacados:

Al Equipo de Direccidn de la Escuela. En especial, a nuestro director, Narciso Vazquez y a Ana
Dianez, Subdirectora de Innovacién Docente, que durante los ultimos 4 afios ha gestionado con
eficiencia y amabilidad el PPD. A Enrique de Justo, Subdirector cuando se inici6 el proceso.

A Juan Carlos Pérez Juidias, con su entusiasmo, paciencia y dedicacion.

A los estudiantes, muchos de ellos arquitectos ya, que han colaborado como parte del nicleo del
Fab Lab, asi como profesionales varios que también se han integrado en el equipo; uno se acuerda
sobre todo de los “pioneros”, entre estos, Jose Buzén, Jose S. Laulhé, Juanjo Olmo, Juan Carlos
\enegas... mas recientemente, Miguel Angel Lépez, Jesis Rodriguez... Y muchos otros que es
dificil nombrar aqui... Disculpas.

A todos los estudiantes y profesores que son los que han llenado el Fab Lab de contenidos y los
siguen haciendo. También gracias por su paciencia, porque las cosas no siempre han salido tan bien
como nos hubiera gustado.

Al PAS de la Escuela por todo su apoyo y buen &nimo y capacidad de aportar soluciones.

Al personal del Vicerrectorado de Investigacion.

Ala Red Fab Lab.

A Manuel Lolo Gutiérrez de Rueda, director fundador, y a los directores adjuntos en algunos
periodos, Antonio Lara, y ahora, Enrique Vazquez,

I

Futuro

Tendra que marcar las pautas el nuevo equipo de direccion.

Las principales cuestiones que sugeriria:

* Mejorar el servicio que se da a la propia Escuela: mejor organizacion; pero en este aspecto sera
importante conseguir aumentar el personal — el ejemplo de la Biblioteca; o el ejemplo de los

laboratorios de la Escuela de Ingenieros.

* Mayor integracion estratégica en la Escuela; equipos: proyectos y lineas de trabajo, y trabajo
docente y de investigacion.

* Creacion de una red de laboratorios digitales en la Universidad, que ademas funcione como una
interfaz con la ciudad: en el arte, la cultura, la innovacion tecnolégica...



* Qrganizar una mejor gestion de la burocracia universitaria — mi bestia negra personal.
1
Agradecimiento final

Muchas gracias por la oportunidad que me ha dado estos afios el Equipo de Direccion y la Escuela
de hacer una cosa que verdaderamente me ha gustado — aunque no todo hayan sido buenos
momentos, como es normal. Como siempre ocurre, a uno le habria gustado haberlo hecho mucho
mejor. Pero asi es la vida. Y no obstante, creo que entre todos hemos logrado hacer algunas
contribuciones valiosas para la Escuela y la Universidad.

i

Posdata

Vamos a publicar un libro nuevo, que sera el cuarto recogiendo diversos trabajos del Fab Lab, y
explicando un poco su evolucion. He hecho todo el esfuerzo posible para que saliera antes de este
dia, pero no ha sido posible. Espero que salga en las proximas semanas y sera el cierre, documental,
de este ciclo de 8 afios. Aunque el Fab Lab sigue, y seguro que lo hara con nuevas ideas y energia.
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/Su Ref.: \

| Ntra.Ref: Area de Ordenacién Académica Salida:
459

|~ Asunto
Acuerdo 5.2/ CG 18-11-16 Modificacion del Reglamento de la
ETS de Arquitectura

" Destinatario: 2
SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE ARQUITECTURA

RECTORADO KUNIVERS[DAD DE SEVILLA /

SEVILLA, 25 de noviembre de 2016

i i | Pdra su conocimiento y efectos oportunos, le comunico que el Consejo de
Gobierno en su sesion de 18 de noviembre, adoptd entre otros el siguiente

acuerdo:

“ACUERDO 5.2/CG 18-11-16, por el que de conformidad con lo
establecido en ¢l articulo 13.1.b) del EUS, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la ETS de Arquitectura,
elaborada y acordada por la Junta de Escuela, previo informe favorable de la
Comision Académica y a propuesta de ¢sta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la modificacion del Reglamento referido en los términos del documento
que se anexa (Anexo II)”.

Agu et Castjllo Garcia
AREA DE ORDENACION ACADEMIDArector Técnico de Arca de Drdenaciéon Académica

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
REGISTRO GENERAL

SALIDA

N°® 201600100017128
29.11.16 13:12.52
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TITULO PRELIMINAR: OBJETIVOS
Art.1, Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento de la Junta de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura (ETSA) de la Universidad de Sevilla de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de la misma y en la Ley Orgdnica de
Universidades y Ley Andaluza de Universidades.

TIiTULO I: DEFINICION, COMPETENCIAS Y COMPOSICION

Art.2, Definicién

La Junta de Escucla es el Organo de Gobierno Colegiado de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de la Universidad de Sevilla.

Art.3. Competencias

Segin el articulo 28 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, son competencias de la
Junta de Escuela:

- Elegir y revocar al Director.
- Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.
- Conocer el nombramiento de los érganos de gobierno del Centro.

- Elaborar los proyectos de planes de estudio de las diferentes titulaciones que se
impartan, asi como las propuestas de modificacién de los mismos.

- Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el proyecto de plan
de organizacidn docente del Centro en el marco de cada plan de estudio.

- Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los planes de asignacién de
profesorado propuesta por los Departamentos en atencidén a circunstancias
excepeionales,

- Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo de Direccién con la Delegacién
de Estudiantes del Centro, el calendario de exdmenes y el de aquellas pruebas de
evaluacién que se establezcan reglamentariamente.

- Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la adscripcién de
titulaciones oficiales, asi como la creacién de titulos y diplomas, las condiciones
para su obtencién y ¢l plan de estudio correspondiente.

- Informar sobre las necesidades del Centro de acuerdo con los planes de
organizacién docente del Centro, y sobre las propuestas de dotacion de plazas de
los Departamentos con docencia en el Centro.

- Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del personal
de administracién y servicios.

- Formalizar convenios de colaboracién con entidades piblicas o privadas.
- Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al Centro.
- Proponer la concesién de premios y distinciones.

- Emitir informes sobre los asuntos que tequieran aprobacién del Consejo de
Gobiermo y que afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten
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sustancialmente al Centro y que sean objeto de decisién de cualquier 6rgano de
gobierno de la Universidad de Sevilla.

- i) Constituir las Comisiones especificas de Seguimiento del Plan de Estudios y
Organizacién y Control de las Précticas en Empresas ¢ Instituciones

- Cualesquiera otras que le atribuyan el Estatuto de la Universidad de Sevilla y la
normativa vigente.

Artd4. Composicién

La Junta de Escuela estd compuesta por 70 miembros en representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria. Cuando no sean miembros electos de la Junta,
formarén parte de ella el Director, que la presidird, el Secretario del Centro, que actuara
como Secretario, y el Delegado de Estudiantes del Centro.

Su composicién se ajustard a la definicién del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que
establece los siguientes porcentajes, para los 67 miembros electos:

- Un cincuenta y uno por ciento (34 miembros) de profesores de cuerpos docentes
censados en el Centro.

- Un diez por ciento (7 miembros) de personal docente ¢ investigador censado en el
Centro no incluido en el apartado anterior.

- Un treinta (20 miembros) por ciento de estudiantes matriculados en el Centro.

- Un nueve por ciento (6 miembros) de miembros del personal de administracién y
servicios adscritos al centro,

Si alguno de los miembros natos fuera elegido o designado de entre los componentes
clectos de la Junta, se complementard la misma con el candidato mds votado que no
hubiese accedido a ella del sector en donde se produjo la vacante. En caso de cesar como
miembro nato recuperard su puesto en la Junta desplazando a quien le hubiese sustituido.

Cuando la Delegacién de alumnos se presente en forma de candidatura colegiada, ésta
habré de comunicar al Director, antes de la primera sesién de Junta posterior a la eleccibn,
el nombre de la persona de la candidatura que ostentari la representacién de Delegado de
Escuela como miembro nato de la Junta, asi como cuando sufra cualquier modificacién en
¢l nombre del miembro nato representante de la Delegacion de Estudiantes.

Ningin miembro de la Junta de Escuela podra pertenecer a otra Junta de Centro, ni a mis
de uno de los sectores en ella representados. El derecho de opcién cuando se imparta
docencia en mds de un Centro se realizard conforme a la normativa electoral vigente de la
Universidad de Sevilla.

Los Representantes de Departamentos serdn elegidos por los mismos.
TITULO II: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA

Art. 5. Adquisicién de la condicién de miembro de Junta de Escuela

Se adquiere la condicién de miembro de Junta de Escuela cuando se ha sido elegido para

ello con arreglo a lo dispuesto por el Estatuto y la normativa electoral de la Universidad de
Sevilla.

Igualmente se adquiere la condicidn de miembro de Junta de Escuela cuando se es titular
del cargo que segin el Estatuto de la Universidad de Sevilla confiere tal cualidad.

Los miembros electivos renovardn cada cuatro afios salvo en el caso de los estudiantes,
cuya renovacion tendrd una periodicidad anual,
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La duracidn del mandato del Director serd de cuatro aiios, pudiendo ser objeto de una sola
reeleccion.

Art. 6. Derechos de los miembros de Junta de Escuela
Los miembros de Junta de Escuela tienen los siguientes derechos:

~ A asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Escuela y a las Comisiones de
las que formen parte.

- A recibir directamente la informacion y documentacién necesarias para el
desarrollo de sus tareas. El Director tiene la obligacién de facilitarselas a través del
personal de administracion y servicios responsable de este cometido, salvo en casos
estimados por el Director de la Escuela de dificil difusién, asegurandose, en todo
caso, el acceso a la informacidn correspondiente,

- A participar, segin lo establecido en el Estatuto y la normativa electoral de la
Universidad de Sevilla, en los procesos electivos que se desarrollen en Junta de
Escuela para designar miembros de otros drganos de ésta.

- A quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicién les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones de Junta, o de las comisiones o del 6rgano del que por su condicién
formen parte y siempre que se acredite su asistencia a las mismas.

Los Directores de Departamento, en el caso de los miembros de Junta de Escuela
pertenecientes a personal docente ¢ investigador, y el Administrador de Gestidn, en el del
personal de administracién y servicios, previa comunicacién de los interesados, adoptaran
las medidas pertinentes para la realizacién de las funciones docentes o de caricter
administrativo que correspondan a éstos, estableciendo las sustituciones oportunas.

Los miembros de Junta de Escuela pertenecientes al sector de Estudiantes tienen derecho a
que se fije con su concurso €] dia y la hora de cualquier prueba, tanto obligatoria como
voluntaria, que no hubieran podido realizar por su asistencia a las sesiones del pleno, de las
comisiones o del érgano del que por su condicidn formen parte. La convocatoria, en tado
caso, no podrd hacerse antes de las 72 horas posteriores a la finalizacién de la sesién en la
que hubieran debido realizar la prueba, salvo peticion expresa del alumno miembro de
Junta de Escuela. El mismo derecho les asiste respecto a las pruebas, obligatorias o
voluntarias, cuya realizacion esté fijada dentro de los tres dias siguientes a la sesion
correspondiente. En este caso, las 72 horas minimas de aplazamiento, salvo peticién en
contra del alumno miembro de junta de escuela, se contaran desde la hora en la que la
prueba estaba fijada.

Art. 7. Deberes de los miembros de Junta de Escuela.
Son deberes de todos los miembros de la Junta:
- Asistir a las sesiones de Junta y de las Comisiones de que formen parte.

- Adecuar su conducta al Reglamento y a respetar el orden y la cortesia universitaria.
A tal fin el Presidente estara facultado para llamar al orden, suspender en el uso de
la palabra e incluso expulsar de la sala a quien no cumpliera estos requisitos.

- Respetar el orden de las intervenciones e intervenir sblo cuando sea invitado o
requerido para ello por el Presidente en su funcién de regular los turnos solicitados.

Art. 8. Pérdida de la condicién de miembro de Junta de Escuela,

Los miembros de la Junta de ETSA perderin su condicién de tales por alguna de las
siguientes razones:
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- Por incapacidad judicialmente declarada.
- Por extincién del mandato de la Junta de Escuela a la que pertenece.

- Por cualquier circunstancia que implique la pérdida de la condicién en virtud de la
cual fue elegido miembro de la Junta de Escuela.

- Por renuncia expresa dirigida al Secretario de la ETSA y de la que informari el
Director en la siguiente Junta de Escuela.

Art. 9. Elecciones parciales para la cobertura de vacantes.

Las vacantes que se produzcan por alguna de las causas del articulo anterior, se cubririn
mediante elecciones parciales convocadas en el sector al que perteneciera el miembro de
Junta que hubiera perdido su condicién.

Las elecciones parciales para cubrir vacantes serin convocadas por el Director de la
Escuela una vez al afio en los siguientes periodos:

a) Como regla general, entre el 15 de octubre y el 15 de noviembre.

b) Si las vacantes afectaran a mds de un tercio de los puestos de un sector, tan pronto
como las circunstancias lo permitan.

Art. 10. Finalizacién del mandato de Junta de Escuela y su Disolucién.

A la finalizacién del mandato de la Junta de Escuela se producird su disolucién y el
Director saliente convacara nuevas elecciones a Junta de Escuela en el plazo de los treinta
dias hébiles siguientes, segiin el articulo 29 del Reglamento General de Régimen Electoral
de la Universidad de Sevilla. En este periodo el Director, Subdirectores y Secretario lo
serdn en funciones.

TITULO HI: ORGANIZACION DE LA JUNTA DE ESCUELA
CAPITULO 1. SESION CONSTITUTIVA DE LA JUNTA DE ESCUELA

Art. 11. Convocatoria de 1a sesidn constitutiva.

La Junta deberd constituirse dentro de los veinte dias siguientes a la proclamacién
definitiva de los miembros electos. A tal efecto, el Presidente de la Junta en funciones
convocard a los miembros de Junta fijando el dia y la hora de la sesién constitutiva.

Art. 12, Desarrolflo de la sesién constitutiva y eleccién de Director.

La sesi6n constitutiva serd presidida por los miembros natos de la Junta anterior: Director y
Secretario. En caso de hallarse vacante el cargo de Director, ostentari la Presidencia de la
Junta de Escuela el miembro electo de mayor rango académico y antigiledad.

El Director serd nombrado por el Rector, previa eleccién por la Junta de Centro en sesién
celebrada al efecto. La eleccidén deberi recaer en un profesor doctor con vinculacién
permanente a la Universidad de Sevilla censado en el Centro. Dicha eleccién requerird
mayoria absoluta en primera votacidn y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda.
En la segunda vuelta solo serdn candidatos los dos mds votados en la primera,

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA
Art. 13, Principios de funcionamiento

La Junta de Escuela funcionard en pleno y en comisiones delegadas debiendo inspirar su
actuacion en los principios de libertad, ordenada deliberacién y eficacia.
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Art. 14, Presidencia de la Junta de Escuela

El Director de la Escuela preside la Junta y ostenta su representacion. Le corresponde velar
por la buena marcha de los trabajos, dirigir los debates y cuidar el orden durante los

mismos, debiendo cumplir y hacer cumplir el Reglamento, interpretindolo y supliendo sus
lagunas.

En caso de ausencia del Director, éste delegaré la presidencia de la Junta preferentemente
¢n un Subdirector que tenga la condicién de miembro electo.

Corresponde al Presidente proponer a la Junta de Escuela los proyectos de reglamentos,
resoluciones y acuerdos.

Art. 15. Secretario de la Junta de Escuela

El Secretario de la Escuela serd el Secretario de la Junta de Escuela y cuidard de la
elaboracién y custodia de los libros de actas, segiin ¢l articulo 31 del Estatuto de la
Universidad que define sus competencias.

En caso de ausencia del Secretario, éste, con el visto bueno del Director, delegard la
secretaria de la Junta preferentemente en un miembro de la Junta del mismo sector.

Art. 16. Periodicidad de las sesiones
La Junta de Escuela se reunird al menos una vez por trimestre durante el periodo lectivo.

Art. 17, Invitacién a las sesiones de Junta de Escuela a miembros de la comunidad
universitaria.

Las sesiones de Junta de Escuela son de cardcter reservado.

Los subdirectores que no sean miembros de la Junta de Escuela podran asistir con voz pero
sin voto.

El Director podrd invitar de forma permanente o a la vista de los asuntos a tratar para una
sesidn concreta, por propia iniciativa o a iniciativa de los proponentes de asuntos del orden
del dia, a asistir a la Junta de Escuela, con voz y sin voto, a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria.

CAPITULO IIi. DE LAS COMISIONES
SECCION PRIMERA. COMISIONES PERMANENTES Y NO PERMANENTES.
Art. 18. Comisiones permanentes

Segiin al articulo 28, apartados 2 y 3 del Estatuto de la Universidad, se constituirin la
Comisién de Seguimiento del Plan de Estudio de cada titulacién y la Comisién de
Organizacién y Control de las Practicas en Empresas e Instituciones.

1. La Comisién de Seguimiento del Plan de Estudio de cada titulacién velard por la
correcta ejecucion y desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién
y control de los proyectos docentes definidos en las condiciones que establece el articulo
54, apartado 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y por el cumplimiento de los
planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en
el centro.

2. La Comisién de Organizacién y Control de las Précticas en Empresas ¢ Instituciones
tendrd como objetivo asegurar la adecuada formacién de los estudiantes.

Estas comisiones someterdn a la Junta de Escuela una memoria anual para su debate y
valoracién y podrén incluir propuestas de actuacion.
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Segin al articulo 58, apartado “b” del Estatuto se constituird la Comisién de Docencia
dentro de la Junta de Centro.

3. La Comisidn de Docencia estard compuesta por tres profesores a tiempo completo y tres
estudiantes. Los tres profesores a tiempo completo serdn elegidos por el sector de
profesores de cuerpos docentes conjuntamente con el sector de personal docente e
investigador.

Los tres estudiantes serdn elegidos por su sector.
Su objetivo serd velar por la calidad de la ensefianza y sus funciones son:
- Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en la Escuela.

- Proponer las acciones o medidas que considere oportuno para la promocién y el
perfeccionamiento didéctico y cientifico de los profesores de la Escuela.

- Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto de la Universidad o el
Reglamento general de actividades docentes.

- Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en la Escuela, en los
términos que regule el Reglamento General de Actividades Docentes. La Junta de
Escuela podré acordar la constitucién de otras comisiones permanentes.

Art. 19. Comisiones no permanentes

La Junta de Escuela a propuesta del Director o a iniciativa de una cuarta parte de sus
miembros 0 un sector completo podrd acordar la creacién de otras comisiones de cardcter
no permanente, con el fin de realizar un trabajo concreto o un proyecto de reglamento.
Estas comisiones se extinguirdn a la finalizacidn del trabajo encomendado.

En todo caso las comisiones concluiran su mandato al finalizar ¢l plazo de vigencia de la
Junta de Escuela.

SECCION SEGUNDA. ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES.
Art. 20. Composicién

Las Comisiones de la Junta de Escuela dependen directamente de ésta, y se destinan a
desarrollar trabajos especificos encomendados en funcién de las competencias de la Junta
de Escuela definidas en el articulo 28 del Estatuto de 1a Universidad. Podran existir otras
comisiones en ¢l centro no vinculadas a la Junta de Escuela de cardcter informal, ya que la
Junta de Escuela es el unico 6rgano de gobiemo colegiado de ésta, El Director y el
Secretario de la Escuela, si lo estiman oportuno, podran formar parte de las comisiones con
las mismas funciones que ostentan en la Junta de Escuela, como miembros natos sin
formar parte de los porcentajes de representacién de los sectores de Junta de Escuela.

Las Comisiones si no estdn presididas por el Director de la Escuela, serdn presididas por el
subdirector del drea correspondiente o, en su defecto, por el profesor de mayor rango y
antiglledad académicos; asimismo elegirdn a un secretario, si no lo fuera el Secretario de la
Escuela serd el miembro mds joven.

Las Comisiones de la Junta de Escuela tendrin necesariamente garantizada en su
composicion la presencia de los distintos sectores de la Junta, con sus respectivos

porcentajes de representacidn, salvo que la composicién esté definida de manera especifica
en este Reglamento. (P: 5, PD: 1, A:3, PAS:})

Art, 21, Eleccién de miembros de las comisiones
Los miembros de las comisiones serdn presentados por el Director de la Escuela a
propuesta de cada sector y aprobados por la Junta de Escuela.
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Art. 22. Vacantes en las comisiones

Las vacantes se deberin cubrir tras la aprobacidn de la Junta de Escuela de nuevos
candidatos presentados por el Director a propuesta del sector o sectores en los que se hayan
producido las vacantes.

SECCION TERCERA. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

Art, 23, Convocatoria y Orden del Dia

El orden del dia de las comisiones serd fijado por su respectivo presidente, de acuerdo con
el Director de 1a Escuela. Las comisiones serdn convocadas por el Director de la Escuela o
por su presidente con la antelacidn suficiente y, en todo caso, 48 horas lectivas antes de la
reunién prevista para cada una de sus sesiones, notificdndose por correo electrénico, o por
escrito si se hubiera solicitado expresamente, a sus miembros con expresién del orden del
dia, fecha, hora y Iugar donde haya de celebrarse. Las sesiones de las comisiones no
podran celebrarse dentro de los 5 dias naturales anteriores al fin del periodo lectivo ni los 5
dias naturales posteriores al inicio del periodo lectivo, ni en dias no lectivos ni cuando
impliquen la concurrencia con las sesiones del pleno de la Junta de Escuela,

Las comisiones se entenderdn vilidamente constituidas cuando estén presentes la mitad de
sus miembros, y al menos perteneciente a dos sectores.

Art, 24, Competencias

Las comisiones conocerfin exclusivamente de los asuntos encomendados por la Junta de
Escuela.

La Junta de Escuela podra requerir de 1as comisiones la emisién de informes.

Las comisiones por medio de un representante designado al efecto, podrin recabar la
informacién y la documentacién que precisen de los 6rganos y servicios de la Universidad.
Caso de serles denegado o transcurridos diez dias desde su peticién sin resultado positivo,
se dard conocimiento al Director de la Escuela, que resolvera lo pertinente.

Las competencias especificas de cada comisién se enuncian en la definicién de cada una en
los articulos 26 y 27 de este reglamento.

Art, 25, Trabajo de las comisiones

Las comisiones deberin concluir la tramitacién de los asuntos en un plazo maximo de dos
meses, salvo aquellos casos en que la Junta de Escuela, atendidas las circunstancias
excepcionales que puedan concurrir, acuerde ampliarlo o reducirlo.

No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6, deberd procurarse la méixima
compatibilizacién entre las tareas de los miembros de las comisiones y sus obligaciones
ordinarias en los distintos 4mbitos de la actividad universitaria.

Los acuerdos de las comisiones se adoptardn por asentimiento o por mayoria simple,
dirimiendo los posibles empates su presidente. Los trabajos de las comisiones se elevarin
al Director de la Escuela quien los presentard, y cuando proceda los sometera a su
aprobacion, en el pleno de la Junta.

Art. 26. Elaboracién de proyectos de reglamentos

Remitido un proyecto de reglamento al Director por la Comisién nombrada al efecto, éste
lo difundird entre los miembros de la Junta y abrird un plazo de diez dias para aquellos que
puedan presentar enmiendas al mismo mediante escrito dirigido a la Comisién. Las
enmiendas podran ser a la totalidad o parciales
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Serdn enmiendas a la totalidad las que versen sobre los principios o el espiritu del proyecto
y postulen su devolucién a la comisidn, o las que propongan un texto completo alternativo.

Las enmiendas a la totalidad, que slo podrén ser presentadas por una cuarta parte o un
sector completo de los miembros de Junta de Escuela.

Las enmiendas parciales al articulado, suscritas por uno o varios miembros de Junta de
Escuela debidamente identificados, podrdn ser de supresién, modificacion o adicién. En los
dos ultimos supuestos, la enmienda deberd contener ef texto concreto que se proponga ¢ ird
acompafiada de una exposicién razonada de los motivos que la justifican. Cada disposicién
adicional, final, derogatoria o transitoria tendra la consideracion de un articulo, al igual que
el titulo de la disposicién, las ribricas de las distintas partes en que esté sistematizada, la
propia ordenacidn sistemdtica y su Predmbulo, si existieran. Finalizado el plazo de
presentacién de enmiendas, la comision comenzard la deliberacién de las enmiendas
parciales, que se hard articulo por articulo. Durante la discusién de un articulo, los
miembros de la comisién podrén presentar nuevas enmiendas que tiendan a alcanzar un
acuerdo por aproximacion entre las enmiendas ya formuladas y el texto del articulado.

También se admitird a tramite enmiendas que tengan por finalidad subsanar errores o
incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales. La Comisién incorporard al
proyecto las enmiendas que obtengan el voto de al menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Las enmiendas que no obtuvieses voto alguno serdn archivadas; las que obtengan uno o
dos votos se someterdn son debate a la votacidn del pleno de Junta de Escuela, salvo que
sean retiradas; las que obtengan entre tres y siete votos, o el voto de al menos dos

miembros de sectores distintos, podran ser debatidas y votadas por el pleno de las Junta de
Escuela.

Se debatiran y votaran por ¢l pleno, en todo caso, las enmiendas suscritas por al menos 10
miembros o un sector completo de Junta de Escuela. Concluido el debate del proyecto, el
secretario de la Comisién remitird la documentacién al Director, acompaiiando un informe
con el visto bueno del presidente de la Comisién, en la que haré relacidn resumida de las
enmiendas a la totalidad que hubieran sido presentadas, de las enmiendas parciales
archivadas y de las de igual naturaleza sometidas a voto o al debate y votacidn a la Junta de
Escuela.

El Director pondrd a disposicion de los miembros de Junta de Escuela, ¢l proyecto
aprobado, el informe de la Comisién y las enmiendas presentadas al proyecto para su
tramitacién ante el pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de este
reglamento.

TITULO IV: SESIONES DE LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO 1. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
Art. 27. Convocatoria

La Junta de Escuela serd convocada en sesién ordinaria por el Director por propia
iniciativa, En sesién extraordinaria ser& convocada por el Director a iniciativa de una
cuarta parte de sus miembros o un sector al completo.

Art. 28. Peticiones de convocatorias extraordinarias

En las peticiones de convocatorias extraordinarias constara el orden del dia y en su caso la
firma de los solicitantes.
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Art, 29, Requisitos de la convocatoria.

La convocatoria se realizard en un plazo minimo de siete dias hébiles, salvo especiales
razones de urgencia, que apreciard el Director de la Escuela, garantizando siempre un
plazo de dos dias habiles entre convocatoria y celebracién.

La convocatoria se notificard a cada uno de los miembros de la Junta de Escuela mediante
correo electrénico remitido a la direccidn que a tal efecto hayan comunicado al Secretario
de la Escuela y en ¢lla se especificard la fecha, hora y lugar de celebracién, asi como el
orden del dia. Podrd ser notificada por correo interno ordinario, en soporte papel, a los
miembros de Junta que asi lo soliciten,

Los puntos del orden del dia quedardn redactados con la precisidn necesaria para evitar
interpretaciones extensivas que puedan desvirtuar su contenido y alcance. Siempre
aparecera un punto titulado “Ruegos y preguntas”,

La documentacién correspondiente a cada sesién de la Junta de Escuela estard a
disposicidn de sus miembros desde la fecha de su convocatoria en los términos previstos en
el apartado 2 del articulo 6.

Art, 30, Fijacién del orden del dia de la sesién
El Orden del Dia de las convocatorias ordinarias [o fijard el Director de la Escuela.

Para las sesiones extraordinarias, el orden del dia serd fijado por el Director y deberd
incluir los puntos solicitados por los proponentes de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo
29, respetando su preferencia sobre cualesquiera otros eventuales puntos a tratar.

Solicitada la convocatoria de una Junta de Escuela extraordinaria, el Presidente procederd a
convocarlo, sin que pueda convocar una Junta ordinaria previa a la extraordinaria
solicitada, salvo que la fecha solicitada por éste exceda el plazo de quince dias habiles
desde la fecha de solicitud.

El Director deber4 introducir en el orden del dia aquellos puntos que, con anterioridad a la
convecatoria de la Junta de Escuela, se hayan remitido a €], mediante escrito firmado por el
diez por ciento de los miembros de Junta de Escuela o un sector al completo, salvo
aquellos supuestos en que se exija un quérum especial, o la alteracion del orden del dia por
razones de urgencia, que apreciard el Director, siempre garantizando un plazo de 2 dias
hébiles entre convocatoria y celebracidn.

CAPITULO I1. DE LAS SESIONES
SECCION PRIMERA. QUORUM, PERIODO Y HORARIO DE LAS SESIONES.
Are. 31. Quérum

El quérum para la constitucién vélida de la Junta de Escuela serd la mayoria absoluta de
sus miembros. De no existir quérum, la Junta de Escuela se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurren un cuarenta
por ciento de los miembros. Pasada una nueva media hora sin que se alcance el quérum
referido se suspendera la sesion.

La Junta sdlo podrd tomar acuerdos si estin presentes un cuarenta por ciento de sus
miembros, cuya comprobaciéon podrd ser solicitada por cualquiera de éstos antes de la
votacion.

Art. 32. Periodo de sesiones

La Junta de Escuela no podra celebrarse dentro de los 10 dias naturales anteriores al fin del
periodo lectivo ni en los 20 dias naturales postetiores al inicio del periodo lectivo, ni en
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dias no lectivos, salvo que por razones de urgencia el Director estime su convocatoria
dentro de este periodo.

Art. 33. Horario de sesiones

El horario de las sesiones de la Junta de Escuela se extenderd:
a) en sesién de maiiana, desde su constitucion hasta las 14,30 horas
b) en sesién de tarde, desde las 16,30 hasta las 20,30 horas.

Las horas limite de las sesiones podran retrasarse si el orden del dia estuviera en ese
momento a punto de finalizar. Las sesiones se celebraran en sesidn de mafiana, o en sesion
de tarde cuando el Director observe razones de urgencia.

Seccién Segunda. Deliberaciones
Art. 34, Intervenciones de los miembros.

Ninglin miembro de Junta de Escuela podrd intervenir sin haber pedido la palabra y
obtenido del Presidente el uso de la palabra, que se concederd respetando los turnos
establecidos.

Las intervenciones se hardn personalmente, de viva voz, desde el lugar de su asiento.

Nadie podrd ser interrumpido cuando esté en el uso de ia palabra. El Presidente, no
obstante, podrd advertir al orador que excediendo en el tiempo de uso de la palabra,
[lamarle a fa cuestién o al orden, y en su caso retirarle el uso de la palabra.

Art, 35. Intervencién por alusion,

Cuando a juicio del Presidente, en e! desarrollo de los debates se hicieran alusiones que
impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro de
Junta, podrd concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a cinco
minutos, para que, sin entrar en ¢l fondo del asunto de debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas. Si el miembro de Junta excediera estos limites, el Presidente le
retirard inmediatamente la palabra.

Si el miembro de Junta estuviera presente, su respuesta tendri que realizarse
necesariamente en la misma sesién. Sélo en los casos de ausencia en ¢l momento de
producirse la alusién, el Presidente podra otorgar un tumo de contestacién en la misma
sesidn o en la inmediatamente posterior, segiin proceda,

Art. 36. Cuestiones de orden

En cualquier estado del debate, un miembro de la Junta podra pedir la observancia del
Reglamento. A este efecto deberi citar el articulo o los articulos cuya aplicacién reclama.
No cabrd por este motivo debate alguno, debiendo acatarse la resolucién que la Presidencia
adopte a la vista de la alegacién hecha.

Cualquier miembro de Junta podrd también pedir, durante la discusién o antes de votar, la
lectura de las normas o documentos que ilustren sobre 1a materia de [a que se trate.

La Presidencia podra denegar las lecturas que considere no pertinentes o innecesarias.
Art. 37. Ordenacién de los debates

En todos los debates cabrd como minimo un turno a favor y otro en contra. La duracién de
las intervenciones de una discusién sobre cualquier asunto o cuestién, tendrd un tiempo de
5 minutos.
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Si el debate fuera de los calificados de totalidad, los tumos serdn de diez minutos como

maximo. No obstante, el presidente, valorando la importancia del debate, podrd ampliar el
tiempo mdximo de las intervenciones.

La presidencia podrd acordar el cierre de la discusidn cuando estime que un asunto estd
suficientemente debatido.

En todo debate, quien fuera contradicho en sus argumentaciones por otro u otros de los
intervinientes tendra derecho a replicar o rectificar por una sola vez y por tiempo maximo
de tres minutos, salvo que el presidente estableciera otro distinto.

Art. 38. Posibilidad de debate previo

Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion tendrd la posibilidad de debate previo, La
presidencia podrd agrupar para su debate o aprobacion aquellas propuestas que considere
coincidentes, siempre que no exista oposicién a esta medida por parte de quienes
presentaran las propuestas respectivas.

Art. 39. Debate y aprobacién de los proyectos de Reglamentos

I. En el caso de debates sobre proyectos de reglamentos se comenzard por la presentacion
del proyecto por parte del Director de la Escuela.

2. Si existiesen enmiendas a la totalidad, éstas seran defendidas y votadas sucesivamente.
Las enmiendas a la totalidad que postularan la devolucién del proyecto a su comision,
habrin de ser aprobadas por la mayoria absoluta de hecho de la Junta; las que propongan
un texto alternativo habedn de aprobarse por la mitad mds uno de los miembros presentes.
En el caso de la aprobacién de enmiendas a la totalidad con o sin texto alternativo
implicara la automatica disolucion de la comisidn, procediéndose al término del punto del
orden del dia, a la eleccién de una nueva comisién. Si el Proyecto fuera devuelto, la nueva
comisién elaborard uno nuevo, reinicidndose el proceso. Si fuera admitido un texto
alternativo se procedera a abrir un nuevo plazo de presentacién de enmiendas. En tales
supuestos no podrin formularse enmiendas a la totalidad.

3. El presidente podr4 otdenar los debates y votaciones por articulos, o bien por materias,
grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del texto, la
homogeneidad o interconexién de las pretensiones de las enmiendas o la mayor claridad en
la confrontacion de las posiciones.

4. El presidente podré fijar de antemano el tiempo maximo del debate, distribuyendo dicho
tiempo entre las intervenciones previstas.

- 5. Las enmiendas suscritas por un grupo de miembros de la Junta serdn defendidas por uno
de los firmantes.

6. Seran incorporadas al proyecto las enmiendas que sean aprobadas por mayoria absoluta
de hecho.

7. Concluido el debate y votacién de las enmiendas, se someterd al Pleno el proyecto
completo para su aprobacién, que requerird el quérum quien cada caso esté establecido. En
defecto de norma especial, se requerird mayoria relativa.

8. Terminado el debate de un proyecto y si como consecuencia de la aprobacién de votos
particulares o enmiendas al mismo, el texto resultante pudiera ser incongruente u oscuro en
algunos de sus puntos, el presidente por iniciativa propia oida la Junta de Escuela, o a
peticién del presidente de la Comisién no permanente que lo ha redactado, podria enviarlo
de nuevo a la misma, con el tnico fin de que ésta, en un plazo de un mes, efectie una
mejor redaccidn del texto, sin alterar los acuerdos de la Junta de Escuela.
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SECCION TERCERA. VOTACIONES
Art. 40. Mayoria

Sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla 0 en otras disposiciones de obligada observancia, las mayorias regladas en el
presente Reglamento o en sus normas de desarrollo se interpretardn del modo siguiente: a)
Por “mayorfa absoluta legal” se entenderd la mitad mds uno del nimero total de miembros
que componen la Junta,

b) Por “mayoria absoluta de hecho” se entenderd la mitad més uno del nimero de
miembros efectivos que en cada momento integran la Junta de Escuela. El Secretario
tendrd conocimiento en cada momento de la actualizacién del censo de miembros de Junta
con nombramiento vigente.

¢) Por “mayoria” o “mayoria relativa” se entenderd la mitad més uno de los miembros
presentes en la sesion de la Junta.

d) Por “mayoria simple” se entendera la superioridad de los votos positivos sobre los votos
negativos sin contar las abstenciones, los votos en blancos o los nutos.

Art. 41. Comprobacién del quérum

La comprobacion del quérum sélo se podra solicitar antes del comienzo de cada votacidn,
presumiéndose su existencia una vez celebrada la misma.

Art. 42, Votacion de asuntos urgentes

No podré ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninguna cuestién que no figure como punto
concreto en el Orden del Dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto previamente
por ¢l voto favorable de la mayoria absoluta legal con la presencia de la totalidad de los
miembros de la Junta de Escuela.

Art. 43. Mayoria exigida para la adopcién de acuerdos

Generalmente, los acuerdos se adoptardan por mayoria simple, salvo aquellos que exijan
quérum especial.

Art. 44. Voto de los miembros de Junta de Escuela

El voto de los miembros de Junta es personal e indelegable, no admitiéndose el voto por
anticipado salvo en los casos previstos en el articulo 49 (Sistema de voto anticipado).

Art. 45. Desarrollo de las votaciones

Las votaciones no podrin interrumpirse salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo
en tales supuestos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, la presidencia no
concederd el uso de la palabra y ninguna persona podra entrar en el salén de sesiones ni
abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia del presidente.

Durante la votacién, el Secretario cuidard especialmente del orden de la sala y de la
identidad de los votantes.

En el supuesto de que una votacidn arrojara un empate, se procederia a una nueva votacion
sobre el mismo asunto. Si persistiera el empate, el Director podrd hacer uso del “voto de
calidad” para deshacerlo.

Art. 46. Tipos de votaciones

Una votacion podré ser por asentimiento, ordinaria o secreta. Se consideran aprobadas por
asentimiento las propuestas del Presidente cuando, una vez enunciadas por él, no suscitaran
ninguna objecidn u oposicidn. En otro caso se hard votacién ordinaria.
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La votacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando en primer [ugar quienes
aprueben, a continuacidn los que desaprueben, y finalmente los que se abstengan, El
presidente ordenard el recuento por el secretario si tuviese duda del resultado, o si lo
solicitaran al menos 3 miembros de Junta.

La votacidn serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. Asimismo cuando lo
decida el Presidente y también a solicitud de un diez por ciento de miembros de Junta
presentes o de la totalidad de algun sector.

La votacién secreta se realizard mediante papeletas que los miembros de Junta entregarin
al Presidente a llamamiento nominal y previa identificacién. Inmediatamente después de
dicha votacidn se realizard el escrutinio pablico.

Art. 47. Votacién de propuestas por mayoria simple

Cuando se sometan a votacion varias propuestas sobre un mismo asunto y se requiera
mayoria simple, se entenderd aprobada la propuesta que obtenga el mayor nimero de
votos, siempre que éstos sean superiores a la suma de los obtenidos por los restantes.

Si, de acuerdo con el apartado anterior, ninguna propuesta fuera aprobada, se procederd a
una segunda votacidn, de la que serian excluidas las que hubieran obtenido menor ndmero
de votos, y en la que participarian al menos dos de las propuestas presentadas.

Art. 48. Votacion en fecha distinta de la del debate

Podré establecerse en la convacatoria de las sesiones que {a votacién acerca de alguno de
los asuntos incluidos en el orden del dia se celebre en fecha distinta de la prevista para el
debate, debiendo indicarse el lugar y las horas de inicio y conclusién de las mismas.

Sélo podein votarse en esta forma aquellos asuntos que requieran para su aprobacién
mayoria absoluta legal o de hecho, 0 mayoria superior a ésta.

La votacidn se llevara a efecto de acuerdo con lo establecido en el articulo 46: “Tipos de
votaciones” para ¢l caso de votaciones secretas. El resultado de la votacion se incorporaré
como anexo al acta correspondiente de la sesidn de debate.

Art. 49, Sistema de voto anticipado

En el supuesto previsto en el articulo 48: “Votacién en fecha distinta de la del debate”, el
Presidente podré proponer a Junta de Escuela para su acuerdo que se admita la emisién
anticipada del voto conforme a las reglas que establezca, determinando en todo caso el
periodo en que la misma puede llevarse a cabo, que figurardn en la convocatoria de la
sesién. La fecha de inicio de tal periodo habrd de ser posterior a la de conclusién del
debate.

SECCION CUARTA. ACTAS.
Art. 50. Contenido y redaccién de las actas-relaciones de actos y acuerdos

De cada sesién de Junta y de las Comisiones se levantard acta-relacidn de actos y acuerdos,
que contendran:

- Miembros asistentes a la sesién y no asistentes excusados.
- Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.
- Orden del Dia

- La relacién de actos y acuerdos adoptados, asi como las intervenciones cuya inclusion sea
expresamente solicitada por los intervinientes. Cuando un miembro de la Junta de Escuela
desee que conste en Acta una parte de su intervencion y asf lo haga constar en el desarrollo
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de la misma, entregard en el plazo de 48 horas lectivas tras la finalizacion de la sesién
correspondiente el texto escrito, debidamente firmado, al Secretario de la Escuela.

Las actas-relaciones de actos y acuerdos, supervisadas y autorizadas por el Secretario y con
el Visto Bueno del Presidente, serdn redactadas en los diez dias siguientes a la
correspondiente sesién. Durante los cinco dias siguientes quedardn a disposicién de los
miembros de Junta de Escuela en la Secretaria de Direccién. En caso de que no se
produzca reclamacién a la finalizacién del plazo sefialado, se entenderan aprobadas.

En caso de reclamaciones, las actas-relaciones de actos y acuerdos se someterdn a su
aprobacién en el pleno siguiente.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de impugnacién de los acuerdos en las
formas y plazos previstos en la legislacién vigente.

Art, 51, Certificacion de acuerdos y Libro de Actas

El Secretario podrd emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién de la propuesta de Acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del Acta se
hard constar expresamente su cardcter provisional.

El conjunto de Actas constituird el Libro de Actas de la Junta de Escuela, que constara de
tantos volimenes como sea necesario. Una vez asentadas en el Libro, las Actas irdn bajo
firma del Secretario y visto bueno del Director.

El Libro de Actas serd custodiado por el Secretario en la Escuela, pudiendo ser consultado
en su presencia por cualquier representante de la Junta que lo solicite.

SECCION QUINTA. NORMAS DISCIPLINARIAS
Art. 52. Privaci6n de los derechos de miembro de Junta de Escuela

Un miembro de Junta podrd ser privado de los derechos reconocidos en el presente
Reglamento cuando de forma reiterada y sin justificacién dejara de asistir voluntariamente
a tres sesiones consecutivas del pleno o de las Comisiones o ¢inco alternas.

El Director trasladara al Rector la propuesta de exclusién.
Art. 53. Exclusién Temporal de la Junta de Escuela

La propuesta de exclusién temporal de la Junta de Escuela podré acordarse por su pleno en
los siguientes supuestos: :

a) Cuando, impuesta y cumplida la sancién prevista en el articulo 52: “Privacion de
los derechos de miembro de Junta de Escuela”, el miembro de Junta de Escuela
persistiera en su actitud.

b) Cuando el miembro de Junta de Escuela, tras haber sido expulsado del saldn de
sesiones, se negara a abandonarlo. El Director trasladard al Rector 1a propuesta de
exclusidn.

Art. 54. Llamamiento a la cuestion y retirada de la palabra

Los oradores serdn llamados a la cuestion, ya por digresiones extraiias al punto del que se
trate, ya por volver a lo que estuviese discutido o votado.

El presidente retirara la palabra al orador al que hubiera que hacer una tercera llamada a la
cuestion en una misma intervencion.

Art. 55. Llamamiento al orden
1. Los miembros de Junta de Escuela serdn llamados al orden:
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a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la Junta de
Escuela, de sus miembros, de las instituciones piblicas o de cualquier otra persona
o entidad.

b) Cuando en sus discursos faltaran a lo establecido para la buena marcha de las
deliberaciones.

¢) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma alterasen el orden de las
sesiones.

d) Cuando, retirada la palabra a un orador, pretendiera continuar haciendo uso de ella.

2. Al miembro de Junta que hubiera sido llamado al orden tres veces en una misma sesion,
advertido la segunda vez de las consecuencias de una tercera llamada, le sera retirada en su
caso la palabra, y el Presidente, le podra ordenar el abandono de la sala.

3. Si el miembro de Junta no atendiera al requerimiento de abandonar ¢l salén de sesiones,
el Presidente adoptard las medidas que considere pertinentes para hacer efectiva la
expulsién.

4, Cuando se produjera el supuesto sefialado en el apartado 1, el Presidente requeriréd al
miembro de Junta de Escuela para que retire las ofensas proferidas y ordenard que no
consten en acta. La negativa a este requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas de
orden, con los efectos seiialados en los apartados anteriores de este articulo.

Art. 56. Infracciones indiciariamente constitutivas de delito

Si la causa de la sancidn pudiera ser constitutiva de delito, el Presidente dard cuenta al
érgano judicial competente.

TITULO V. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

CAPITULO 1. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A
DIRECTOR

Art. 57. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Director por dimisién

La dimision del Director habra de ser comunicada por éste a los miembros de la Junta de
Escuela convocada en sesién extraordinaria con este Unico punto del orden del dia en el
plazo de 48 horas lectivas después de haberse hecho efectiva ante el Rector. Su sustitucién
se producird, en todo caso, previo nombramiento come Director en funciones por parte del
Rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 del Estatuto, en la persona del
Subdirector de mds alto rango y antigliedad académica quien, en esa misma sesion
extraordinaria y con caricter inmediato, pondrd en marcha ¢l proceso electoral para la
eleccién del nuevo Director.

Art. 58. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Director por solicitud de
miembros de Junta de Escuela.

1. La iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones a Director deberd ser suscrita,
al menos, por un tercio de quienes compongan la Junta de Escuela en el momento de ser
presentada.

2. La iniciativa se ejercerd mediante escrito dirigido al Presidente, que verificard si se
cumplen los requisitos precisos para su tramitacién. De ser asi, convocard al efecto la
sesion de Junta de Escuela con el tnico punto del orden del dia “Convocatoria
extraordinaria de elecciones a Director”. Dicha sesidn serd presidida por el Subdirector de
mayor rango académico.
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3. El desarrollo de dicha sesidon sera como se indica:

a) El debate se iniciard mediante la justificacion y defensa de la propuesta por uno de
los firmantes de la misma durante 30 minutos como méaximo.

b) Seguidamente el Director dispondra de 30 minutos para responder la intervencion
antetior,

¢) A continuacidn se abrird un tumo cerrado de intervenciones de miembros de Junta
de Escuela para que puedan exponer sus posiciones al respecto.

a) Durante estos tumos los miembros de Junta podran interpelar al proponente y al
Director.

d) Al finalizar dichas intervenciones el proponente, en primer lugar, y el Director, a
continuacién, expresarin sus conclusiones sobre el debate. Para ello dispondran,
respectivamente, de un tiempo no superior a 15 minutos.

¢) Finalizado el debate se someterd la cuestion a votacion.

4. La aprobacién de la propuesta, que requerird la mayoria absoluta de hecho, segin el
apartado b del articulo 4§: “Mayoria”, producird la revocacién del Director, que no
obstante continuard en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Director, y la
convocatoria extraordinaria de elecciones a Director de conformidad con lo establecido en
el articulo 29 del Estatuto de la Universidad.

5. Si fuera desestimada la propuesta, ninguno de sus signatarios podrd participar en la
presentacion de otra iniciativa hasta pasado un afio desde la votacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
Este reglamento entrard en vigor tras su aprobacioén por el Consejo de Gobierno, salvo en
lo relativo a su composicion que permanecerd sin aiteracidn hasta las elecciones del
siguiente mandato de Junta de Escuela.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento serd de aplicacion a partir de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de fa Universidad de Sevilla.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las medidas transitorias tomadas por 12 Junta de Escuela para su
funcionamiento y que estén afectadas por la aprobacion de este reglamento.
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ANEXO 2.8

COMUNICACION DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y DIFUSION
DE LA ARQUITECTURA EN SEVILLA DE CONCESION A LA ETSA DE SEVILLA DEL
PREMIO FIDAS.
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Sr. D.

Narciso Jesus Vazquez Carretero
Director de la ETSAS

Avda. Reina Mercedes, 2

41012 SEVILLA

Sevilla, 23 de febrero de 2017

e

Estimado amigo y companiero:

La Fundacidn para la Investigacion y Difusion de la Arquitectura en Sevilla (FIDAS), cuyo
Patronato presido, surgié con el objetivo de promover y difundir el interés por los
temas culturales, técnicos, tecnoldgicos y cientificos relacionados con la Arquitectura y
sus disciplinas afines y es por ello, que concede periddicamente los denominados
Premios FIDAS con el fin de reconocer publicamente la contribucién de personas e
instituciones a las que el colectivo de arquitectos de Sevilla, a través de su Fundacion,
considera necesario distinguir por su trayectoria y actuaciones encaminadas al
fomento, conocimiento y difusién de la Arquitectura y el Urbanismo.

Ahora mas que nunca, los arquitectos debemos impulsar con mayor énfasis, si cabe, el
reconocimiento, en estos tiempos dificiles, de valores y actitudes que hayan
contribuido de forma decisiva en el conocimiento de la Arquitectura a través de la
promocion, la innovacion, el desarrollo, la investigacion cientifica y técnica, asi como
del Patrimonio, del Urbanismo, del Medio Ambiente y de la Ordenacion del Territorio.

Con tal motivo, tengo la satisfaccion de comunicarte que en esta IV edicién de los
Premios Fidas, el Patronato ha acordado distinguir a esa Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Sevilla, por su contribucion a la fluida relacién de la Universidad con el
mundo profesional, incluyendo en su formacion a arquitectos en ejercicio.

Por ello, nos gustaria contar con tu presencia en la ceremonia de erftrega de los IV
Premios Fidas que celebraremos el jueves 23 de marzo de 2017, a las§19:30 horas, en
el salon de actos de esta Fundacion, sita en Avda. Marie Curie, 3, Pabelfon de Finlandia,
Isla de la Cartuja, de Sevilla.

Esperando poder saludarte personalmente en la ceremonia de entregh de los Premios,
recibe un cordial saludo,

Angel Diaz del Rio Hernando
Presidente del Patronato de FIDAS

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA ARQUITECTURA. SEVILLA
Avda. Marie Curie n® 3. Pabellon de Finlandia. Isla de la Cartuja. 41092, Sevilla. TIf.: 954 460 120, Fax: 954 460 297, e-mail: fidas@fidas.org
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Arqguitectura

ID Ministerio 4313795

Curso académico de implantacién 2015/16

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_16
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_M153

Convocatoria de renovacién de acreditacion|2016/17
Centro o Centros donde se imparte E.T.S. de Arquitectura

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada de forma regular la informacién publica disponible de todos
los titulos oficiales de Grado y de Master, siendo el responsable directo el Vicerrectorado de Desarrollo
Digital y Evaluacion.

La informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, pero orientada principalmente hacia el estudiante, de forma que le
facilite una informacion adecuada sobre los estudios.

La estructura de las paginas web de los titulos permite un facil acceso a la informacion. Durante el curso
académico 2015-16, el nimero de visitas que ha registrado el pagina oficial del titulo ha sido de 2246,
cantidad considerable teniendo presente que el nUmero de estudiantes matriculados ha sido de 23 y que el
titulo se acaba de implantar.

La pagina web del titulo es http://www.us.es/estudios/master/master_M153

Ademas de la difusion del Titulo que se realiza a través de la pagina oficial, la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura tiene su propia web http://etsa.us.es/ en la cual los estudiantes pueden localizar mas
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informacién sobre los titulos que se imparten en el Centro: horarios, equipos docentes, espacios, directorio
del profesorado y del personal de administracién y servicio, servicios que ofrece la Escuela, acceso a
visionado de conferencias, defensa de proyectos,...

La web de la ETSA se renov6 por completo al final del curso 2014-15, la nueva péagina entré en
funcionamiento en noviembre de 2015. El formato actual es mas simple que el anterior y permite un
funcionamiento mas agil. La web de la ETSA recibe una media de 35800 visitas al mes.

La actualizacion y revisién de contenidos esta a cargo de un equipo formado por personal de
administracion y servicio del Centro y el Equipo de Direccién que, junto al equipo de informéatica del Centro,
se responsabiliza de los contenidos y del buen funcionamiento de la web.

Ademaés de la difusion a través de la web, el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla
organiza todos los cursos (sobre el mes de abril) el Salén del Estudiante, orientado principalmente a
estudiantes de bachillerato y de ciclos superiores pero abierto al publico en general. Todos los Centros
participan ofreciendo al visitante informacién sobre sus titulos (tanto de grado como de master) a través de
los propios estudiantes que los cursan. Mas informacién en http://estudiantes.us.es/salon-estudiante

El Vicerrectorado de Estudiantes también organiza Mesas Redondas donde los Equipos de Direccion de los
Centros informan y debaten con los futuros estudiantes.

Por otra parte, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura tiene su propia actividad difusion a través de la
Jornada de Puertas Abiertas. Desde el Centro se envia informacion a todos los centros educativos de la
provincia de Sevilla sobre el Grado en Fundamentos en Arquitectura y el Master Universitario en Arquitectura
con objeto de que la distribuyan entre los estudiantes interesados y se les invita a venir al Centro el dia de
Puertas de Abiertas para conocerlo y participar de las actividades propuestas. (Informacién de la actividad
del curso 2015/16 en
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/2015/07/11l-Jornada-de-Puertas-Abiertas_ ETSA.pdf)

Mecanismos de actualizacion de lainformacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

En cuanto a los mecanismos de actualizacion de la informacion recogida en la web oficial del Titulo
(http://www.us.es/estudios/master/master_M153), el Centro proporciona a los servicios centrales de la
Universidad la informacion y ellos se encargan de su actualizacién. Durante el curso, la informacion es
revisada por la Responsable de Calidad del Centro para comunicar a los servicios centrales los posibles
cambios.

En relacién a la actualizacion de la web del Centro (http://etsa.us.es/), como se ha comentado anteriormente,
hay un equipo que se encarga de ello. Los distintos apartados de la pagina, agrupados por tematica, tienen
un responsable que es el encargado de publicar la informaciéon y mantenerla actualizada.

El personal de administracion y servicio de la Secretaria se responsabiliza del mantenimiento de la pestafa
de Secretaria. En este apartado los estudiantes tienen acceso a toda la informacién sobre la matricula, los
tramites de movilidad, homologacion de titulos,...

La informacion relativa a calendarios de pruebas, horarios, profesorado, asignacion de aulas,
reglamentos,..., una vez aprobada en Junta de Escuela es subida al apartado correspondiente por el Jefe de
Estudios.

En relacién a la informacién sobre los programas y proyectos docentes, en la web de la ETSA se incluye
enlace directo a la pagina que mantiene actualizada el Vicerrectorado de Desarrollo Digital y Evaluacion con
la informacion de todos los programas y proyectos docentes del Titulo.

Las practicas en empresas tienen su propio apartado dentro de la pestafia “Estudiantes” de la web de la
ETSA. El estudiante y el empresario tienen la informacion necesaria para conocer el funcionamiento de las
practicas: modalidades (curriculares y extracurriculares), requisitos, tramites,... La ETSA es uno de los
pocos centros de la Universidad de Sevilla que gestiona tanto las practicas curriculares como las
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extracurriculares —la mayoria de los centros solo gestionan las curriculares, las extracurriculares de los
estudiantes de esos centros son gestionadas directamente por el Secretariado de Practicas en Empresas y
Empleo de la Universidad (SPEE)--. EI mantenimiento de la informacion en la web de este apartado es
responsabilidad de la Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia. La informacién sobre
las ofertas de practicas disponibles y las empresas no esta en la web porque toda la gestién de las practicas
se realiza a través de la plataforma I[CARO, plataforma puesta en marcha por la Universidad de Almeriay a
la que se han sumado las restantes Universidades Andaluzas para gestionar las practicas en empresas. Los
estudiantes, a través del perfil demandante, pueden consultar las ofertas disponibles de practicas y localizar
la informacion sobre las empresas. De igual forma, las empresas tienen su propio perfil en la plataforma que
les permite ir configurando las ofertas y realizar todas las gestiones relativas a las practicas.

En la web de la ETSA, los estudiantes también tienen disponible el apartado de orientacion. En él pueden
encontrar toda la informacion relativa a las actividades que se organizan en el Centro durante todo el curso,
actividades que van desde la ya anteriormente mencionada Jornada de Puertas Abiertas que se organiza
para dar a conocer el Grado en Fundamentos de Arquitectura y el Master Universitario en Arquitectura, como
los cursos de formacion (gratuitos para los estudiantes) que se organizan para estudiantes de cursos
superiores y egresados de cara a su incorporacion al mundo laboral.

A través de la web también se difunden todos los eventos de la ETSA (conferencias, exposiciones,
seminarios,...). Los estudiantes tienen acceso a las grabaciones de las conferencias y de los actos publicos
a través del enlace de Obiter (http://obiter.us.es/).

El equipo que mantiene la web trabaja de forma coordinada para que la informacién sea lo mas completa
posible y esté actualizada.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La web oficial del Titulo es de facil acceso. A través de ella los estudiantes pueden tener informacion
detallada sobre los puntos demandados en la guia de seguimiento de titulos y con la ventaja que tiene el
mismo formato para todos los titulos.

2. La nueva web de la ETSA es mas agil que la anterior y proporciona al estudiante una amplia informacion,
no soélo en temas relacionados con calendarios de pruebas, horarios, equipos docentes,... sino que le
aporta informacién detallada sobre tramites relacionados con secretaria, actividades de orientacion, acceso a
la visualizacidon de eventos, conferencias,... El nimero medio de visitas de la web de la ETSA al mes es de
35800.

A través de la pestafa etsa-virtual (http://etsa.us.es/secretaria/etsa-virtual/) se tiene acceso a un catalogo de
procedimientos y servicios para toda la comunidad del Centro que facilita las gestiones. Asi el profesorado

y el personal de administracion y servicio puede comunicar a través de este sistema las incidencias en su
actividad diaria, los estudiantes pueden solicitar certificados u obtener la etiqueta identificativa del proyecto
fin de carrera para la entrega de la documentacion,...

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El sistema de garantia de calidad interno del Centro no dispone de un indicador de satisfaccion de los
usuarios sobre la web del Centro. Las encuestas del SGC hacen referencia solo a la web oficial del titulo.
La CGCT implementara un cuestionario de satisfaccion para los usuarios que permita conocer la calidad de
la informacion que ofrece la web del Centro y sus deficiencias.

54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
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- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE2MTAYMDA4MTMucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjEyMDE2MTAYMDA4MTMucGRm ]
- 55.2 Centro: Enlace a webs citadas en el texto del criterio 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDEZ2MTEYNTEzMzUucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

En primer lugar sefialar las circunstancias por las que este master se presenta a la renovacion de la
acreditacion. La verificacion de este titulo se realizo el 23/07/2013, y la fecha prevista para su implantacion,
segun consta en la memoria de verificacion, era en el curso 2015/16, tal y como se ha realizado. En el
momento de presentar este documento, no se dispone de datos definitivos sobre el nimero de egresados
puesto que por Resolucion Rectoral del 15 de julio de 2011, la segunda convocatoria de los Trabajos Fin de
Master se prorroga hasta el 15 de diciembre.

A estas circunstancias se une que tan sélo se ha evaluado la Informacion Publica Disponible, el informe se
ha recibido en el Centro el 18 de noviembre de 2016, y no se ha podido realizar ningin Seguimiento.

A pesar del corto recorrido de este titulo, su Sistema de Garantia esta completamente implantado. Dado que
se trata de un master habilitante, tiene una vinculacion directa con el Grado en Fundamentos de Arquitectura
(plan 2012). De ahi que por acuerdo de Junta de Centro de 10 de abril de 2015 se decidiera que las
comisiones de los dos titulos fueran las mismas. De esta forma, es mucho mas efectivo el analisis de los
mecanismos de coordinacidn, la implantacién y el seguimiento, el control de los resultados de aprendizaje, la
asignacion de espacios, los horarios y calendarios de pruebas,...

La Comisién de Garantia de Calidad de Centro y Titulos, en adelante CGCT, de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura es la encargada de realizar el seguimiento tanto del Grado en Fundamentos de Arquitectura
(plan 2012) como del Master Universitario en Arquitectura, también analiza el extinto Grado en Arquitectura
(plan 2010). El tener una vision conjunta de estos tres titulos es importante para proponer acciones mejoras
y poner en marcha mecanismos de calidad internos.

Actualmente la CGCT esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de
Ordenacion Académica, la Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia (secretaria de la
Comisién), la Subdirectora de Investigacion (en representacion de todos los titulos de méasteres adscritos al
Centro, salvo el habilitante), un representante de cada area de conocimiento con docencia en el Centro, un
representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla (agente externo), una profesora de la Universidad
de Granada, anteriormente Subdirectora de Ordenacién Académica de la ETSA de Granada (agente
externo), tres representantes de la delegacion de estudiantes y un representante del personal de
administracién y servicio.

La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios, en adelante CSPE, es la encargada de supervisar los
resultados de aprendizaje, analizar el informe de seguimiento y ratificar y proponer mejoras a implementar
para el buen desarrollo de los titulos, plantear modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborar
normativas para el buen desarrollo de la docencia. También es la encargada de las adaptaciones
curriculares de los estudiantes con necesidades especiales que soliciten y que cumplan los requisitos
marcados por la Normativa de la Universidad. Al igual que el caso anterior, realiza el seguimiento de los dos
grados (planes 2010 y 2012) y del master habilitante.

La CSPE esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacion
Académica, la Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia (secretaria de la Comision), un
representante de cada area de conocimiento con docencia en el Centro, cinco representantes de la
delegacion de estudiantes y un representante del personal de administracién y servicio.

La Comisién de Ordenacion Académica, en adelante COA, es la responsable de elaborar los horarios de los
distintos planes de estudios, de establecer el calendario de pruebas, la asignacion de espacios. También
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colabora con las anteriores comisiones en la elaboracion de normativas. Y en el caso concreto del master
en la supervision de los programas de las asignaturas para su correcta implantacion.

La COA esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacién Académica,
la Secretaria Académica (secretaria de la Comision), un representante de cada area de conocimiento con
docencia en el Centro, seis representantes de la delegaciéon de estudiantes y un representante del personal
de administracion y servicio. Cuando la COA aborda temas relativos al master, han sido invitados a las
reuniones los profesores implicados en la docencia del titulo (aclarar que esto ha sido posible porque el
namero de docentes es muy reducido al estar en una fase inicial el titulo y tener un Unico grupo de
docencia).

Las tres comisiones trabajan de forma coordinada en la implantacién y seguimiento: La CGCT analiza los
datos procedentes de la Oficina de Gestion de la Calidad (OGC) de la Universidad y los obtenidos a través
de los mecanismos internos implantados en el Centro. El informe anual es presentado a la Comision de
Seguimiento del Planes de Estudios (CSPE) para su revision e inclusion de las sugerencias que la CSPE
estime oportunas. El equipo de direccion, con el apoyo de la CGCT y el visto bueno de CSPE, elabora el
Plan de Mejora para el Titulo. El contenido del autoinforme, incluido el Plan de Mejora, es llevado a Junta de
Centro para su aprobacion. En relacion a los resultados de aprendizaje, la CSPE y la COA revisan la
adecuacion de los contenidos de los programas docentes en funcion de sus resultados de aprendizaje y la
CGCT cuida de la redaccién de los programas y proyectos docentes de las asignaturas.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos establecidos en la Memoria de Verificacion han sido implementados. El trabajo
gue las distintas comisiones han realizado en el seguimiento de los grados, ha permitido establecer
procedimientos propios en el centro que complementan al SGC de la Universidad de Sevilla. Estos mismos
procedimientos se han desplegado para el master, dada la efectividad demostrada para los grados.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Es muy pronto para poder hacer valoraciones concretas de la contribucién y utilidad del SGC a la mejora del
titulo con un solo afio de implantacion.

Las Unicas evidencias proceden de la puesta en marcha y andlisis para otros titulos que han proporcionado
mejoras considerables sobre los mismos. Estos mismos mecanismos se han puesto en marcha en el master
pero aun no ha sido posible obtener todos los datos para poder hacer una valoracion adecuada y detectar
posibles mejoras a implementar.

No obstante, es evidente la importancia de contar con un Sistema de Garantia de Calidad adecuado a las
necesidades del titulo, es decir, con procedimientos internos, que permita detectar fortalezas y debilidades y
proponer acciones de mejoras.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La valoracion sobre el funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad es muy positiva. Esta
Comision se puso en funcionamiento con la implantacion del Grado en Arquitectura (plan 2010) y ha ido de
forma progresiva introduciendo mejoras en su funcionamiento, en el analisis de los resultados y en la puesta
en marcha de mecanismos que permitan la toma de datos de la realidad del Centro en cuanto a los Titulos y
tiene articulado un calendario de actuaciones a lo largo del curso académico.

La propia Comision ha redactado documentos orientativos para el profesorado como ayuda en la redaccion
de programas y proyectos docentes de las asignaturas y ha puesto en marcha mecanismos para favorecer
la reflexion del profesorado sobre la docencia impartida. Se adjuntan evidencias:

Evidencia 1.2 Memoria-Andalisis

Evidencia 1.3 Instrucciones para la redaccién de programas y proyectos docentes.
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A continuacion se detallan los mecanismos internos consolidados con los que cuenta la Comision para
poder realizar el seguimiento de todos los Titulos, incluido el master:

Informe de matricula: La Secretaria Académica del Centro, una vez finalizada la matricula de cada curso,
elabora un informe pormenorizado sobre el proceso. Con relacion a los estudiantes de nuevo ingreso, se
analiza la evolucion de oferta/demanda y de las notas de ingreso. Se proporcionan datos relativos a la ratio
por grupos, a la matricula de las asignaturas optativas y al proceso de matricula de los estudiantes de
movilidad entrante. El informe es presentado en la primera Junta de Centro de curso académico para su
aprobacién. En el caso de master, el informe incluye de forma detallada el proceso de matriculacion.
Informes de Evaluacién en primera convocatoria por asignaturas y grupos: El Subdirector de Ordenacién
Académica proporciona los datos sobre la evaluacion de las asignaturas de todos los cursos. Estos datos
son obtenidos de las actas de la primera convocatoria de las asignaturas. Se presentan datos comparativos
de las asignaturas que comparten semestre en el mismo curso y grupo, en el caso de master, al existir de
momento un Unico grupo, no caben este tipo de comparativas, pero cuando el nimero de grupos aumente,
esta comparativa es esencial para detectar posibles deficiencias. Un informe con los datos de los dos
semestres es presentado en la primera Junta de Centro del curso académico posterior para su aprobacion y
puesta en conocimiento de todo el profesorado.

Memoria-Analisis Semestral: Al acabar el semestre, la CGCT pone en funcionamiento un formulario
electronico a disposicion del profesorado para que realicen una reflexion sobre el funcionamiento de su
docencia en el semestre. Se solicitan datos sobre asistencia a clase, rendimiento y éxito de la asignatura,
valoracién sobre la carga de trabajo no presencial demandada al estudiante, grado medio de implicacién del
estudiante, grado de satisfaccion con el desarrollo su docencia, deteccidn de fortalezas y debilidades y
propuestas de mejora.

Informes de Coordinadores de Asignaturas: Este tipo de informe los demanda la CGCT cuando se detectan
problemas en asignaturas concretas.

A esta informacion se suma la recogida a través de las encuestas de evaluacion de las actividades de
orientacion contenidas en el POAT, de la documentacion generada en la Comisiéon de Seguimiento de
Planes de Estudios y en la Comisién de Ordenacién Académica y de los informes que las distintas
subdirecciones presentan en las Juntas de Centro.

El calendario de actuaciones que forma parte del Sistema de Garantia de Calidad del Centro es una guia
sujeta a las modificaciones oportunas en funcién de las circunstancias de cada curso académico. A
continuacion se detalla cronolégicamente, comenzando con el inicio de un curso académico, las distintas
actuaciones y sus responsables.

1. Septiembre. Elaboracion de estadisticas en primera convocatoria de evaluacion de los grupos del
segundo semestre del curso que se termina. Responsable: Subdireccion de Ordenacion Académica.

2. Octubre. Redaccion de informe de sintesis de los Coordinadores de las Asignaturas del segundo
semestre, a peticion de la CGCT. Responsables: Coordinadores de las asignaturas implicadas. Esta medida
es adoptada cuando se detectan debilidades.

3. Noviembre. Analisis de la docencia del segundo semestre a partir de las estadisticas de rendimiento, éxito
y evaluacidn; las memorias realizadas por los profesores de cada grupo sobre el segundo semestre y los
informes de los coordinadores. Responsable: CGCT

4. Noviembre. Informe de matricula. Responsable: Secretaria Académica.

5. Enero-Marzo. Preparacion del Informe Anual sobre el desarrollo del curso anterior. Durante estos meses
la Subdirecciéon de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia recoge y prepara la informacion recibida
por las diversas fuentes (datos obtenidos a través de ficheros de datos US, datos proporcionados por la
OGC, por el SlIU, por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) completa los datos de rendimiento por
asignatura en segunda convocatoria y distribuye la informacion entre los miembros de la Comision. Durante
estos meses la Comision se retne periddicamente para analizar la informacion, detectar debilidades y
proponer actuaciones de mejora. Responsables: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docenciay CGCT

6. Febrero-Marzo. Redaccién del Plan de Mejora para su posterior aprobacion en Junta de centro. El Equipo
de Direccion propone el Plan de Mejora de los Titulos, parte de ellas provienen del analisis realizado por la
CGCT. Responsable: Equipo de Direccion.
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7. Febrero. Memoria-Analisis Semestral del Primer Semestre. El profesorado debe cumplimentar el
formulario electrénico correspondiente a la docencia del primer semestre. Responsable de la puesta en
funcionamiento del formulario y de la recogida de informacién: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docencia.

8. Marzo. Revision y aprobacion por parte de la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios del
Autoinforme de Seguimiento de los Titulos elaborado por la CGCT. Responsable: Comision de Seguimiento
de Planes de Estudios.

9. Marzo. Aprobacién del Autoinforme y del Plan de Mejora de los Titulos en la Junta de Centro.
Responsable: Junta de Centro

10. Abril- Mayo. Planificacion de la Encuesta: Grado de Satisfaccion del Alumnado con el Titulo. Esta
encuesta es una herramienta del Sistema de Garantia de Universidad que era directamente gestionada por
la Oficina de Gestién de Calidad. Desde el curso 2014/15, se ha trasladado a los centros la organizacion de
la toma de datos. Responsables de la planificacion: Subdirecciones de Ordenacion Académica y de
Innovacion Docente y Calidad de la Docente. Responsables de la recogida de datos: PAS del Centro.
Responsables de procesamiento de encuestas: OGC.

11. Abril-Mayo. Redaccion de informe de sintesis de los Coordinadores de las Asignaturas del primer
semestre, a peticion de la CGCT. Responsables: Coordinadores de las asignaturas implicadas.

12. Mayo. Elaboracion de estadisticas en primera convocatoria de evaluacion de los grupos del primer
semestre. Responsable: Subdireccion de Ordenaciéon Académica.

13. Junio. Memoria-Analisis Semestral del Segundo Semestre. El profesorado debe cumplimentar el
formulario electrénico correspondiente a la docencia del segundo semestre. Responsable de la puesta en
funcionamiento del formulario y de la recogida de informacién: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docencia.
14. Junio. Andlisis de la docencia del primer semestre a partir de las estadisticas de rendimiento, éxito y
evaluacioén; las memorias realizadas por los profesores de cada grupo sobre el primer semestre y los
informes de los coordinadores. Responsable: CGCT

Al margen de este calendario, se producen las reuniones de las distintas comisiones del Centro y las
convocatorias de las Juntas del Centro (al menos una al trimestre).

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La informacion recibida desde la Oficina de Gestion de la Calidad a través de la aplicacion LOGROS
permite, junto a la informacion obtenida por procedimientos internos, un analisis detallado de la implantacion
de los titulos. Se agradece la tarea realizada por la OGC para adecuar la plataforma a las necesidades y a
las demandas de los Centros.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Dadas las circunstancias anteriormente citadas, este titulo alin no ha tenido un seguimiento completo que
haya permitido desarrollar un plan de mejora especifico. No obstante, ha estado presente en la redaccion de
los planes de mejora del Grado en Fundamentos de Arquitectura (plan 2012) al objeto de adecuar los
espacios para su correcta implantacion y a la redacciéon de la normativa interna para la asignatura Proyecto
Fin de Carrera.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

De momento no se han realizado modificaciones.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.
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Las recomendaciones recogidas en el Informe de Verificacién han sido consideradas aunque no han podido
ser informadas e incorporadas a la Memoria.

El Informe de Seguimiento sobre la informacién publica disponible se ha recibido el 16 de noviembre de
2016. Las recomendaciones han sido atendidas para mejorar la informacién disponible del titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Un Sistema de Garantia de Calidad Interno con la puesta en marcha de mecanismos de toma de datos y
reflexion adaptado a las necesidades del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Presentacién de un Titulo a la renovacion de la acreditacion con tan solo un curso de implantacion.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE2MTAYMDA4MTQucGRm ]
- 1.2 CENTRO: Memoria-Analisis
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDE2MTEXOTIXMTcucGRm ]
- 1.3 CENTRO: Instrucciones para redactar programas Yy proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAYyMDE2MTEYNDEXMjYucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. Con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE2MTAYMDA4MTQucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE2MTEyODEyMDIucGRm ]
- 3.2 Informe tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE2MTEyODEyMDIucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE2MTAYMDA4AMTQucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Se han atendido las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion, estan incluidas en la memoria
actualiza (Evidencia 8.1 Memoria de verificacion Actualizada) aunque no han podido ser comunicadas.

No se han producido cambios significativos sobre la Memoria de Verificacion. El Unico cambio ha sido la
oferta inicial de plazas, este cambio no ha podido ser informado por no haber tenido el titulo la posibilidad de
Seguimiento. Esta modificacion esté justificada por la situacién de confluencia de dos titulaciones que se
implantan con tres cursos de diferencia y el cambio en el cronograma de implantacién del Grado en
Fundamentos de Arquitectura. La implantacion del Grado en Arquitectura (plan 2010) se produce en el curso
2010/11 y en el curso 2013/14 se produce la implantacién del Grado en Fundamentos de Arquitectura,
prevista inicialmente para el curso 2012/13.

En el curso 2013/14 se implantan los cuatro primeros cursos del Grado en Fundamentos de Arquitectura.
Ademas, en el Grado en Arquitectura, se cierra el acceso a la incorporacién de nuevos estudiantes al primer
curso y se implanta el cuarto curso. No se produce la extincién de ningin curso del Grado en Arquitectura,
pudiendo los estudiantes matriculados en este grado poder recibir docencia de cualquier asignatura
implantada puesto que ambos titulos tienen en comun los cuatro primeros cursos y los estudiantes
comparten programas, proyectos docentes y aulas.

El cambio en el cronograma de implantacién del Grado en Fundamentos de Arquitectura, ha sido
debidamente informado en los Informes de Seguimiento del Titulo y no ha afectado al curso de implantacion
del master habilitante. Este cambio en el cronograma de implantacién y extincién de los estudios existentes
se aprueba en Junta de Centro del 4 de julio de 2013, cuando la Memoria de Master Universitario en
Arquitectura ya estaba enviada para la verificacion.

Por otra parte, el Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero de 2014, establece en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) la adscripcion al Nivel 3 (Master) de los titulos de
Grado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Méaster. Esto
conlleva que los estudiantes del Grado en Arquitectura (Plan 2010) egresan con Nivel 3, haciendo menos
atractivo el cambio al plan 2012 que tiene mas créditos, econdmicamente es mas caro y con el
inconveniente de tener que superar los 5 primeros cursos del grado para poder matricularse en el master.
Estas circunstancias conducen a que el numero de egresados del Grado en Fundamentos de Arquitectura
en el curso 2014/15 fuera de 22, todos procedentes de cambios de planes de estudio (plan 98 o Plan 2010).
Por tanto, la oferta inicial para el Master en el curso 2015/16 ha sido de 50 plazas, en prevision de la posible
demanda procedente de otras Universidades, aunque sabiendo que la situacion de la Titulacién en las
restantes Universidades era muy similar y que posiblemente no se cubririan. De esas 50 plazas, se
presentaron 27 solicitudes, una queddé excluida por no cumplir los requisitos e inicialmente se matricularon
24 estudiantes, anulando la matricula posteriormente un estudiante. Analizados los datos en la Comisién de
Ordenacion Académica, teniendo presente el nUmero de egresados de la segunda promocion del Grado en
Fundamentos de Arquitectura y los recursos (tanto de infraestructuras como de profesorado, teniendo
presente que aun quedan 537 estudiantes en el Grado en Arquitectura con docencia en todas las
asignaturas) del Centro, la oferta de plazas en el presente curso ha sido de 40 plazas de las cuales se han
cubierto 37.

Es previsible que la oferta para el préximo curso aumente pero hasta que no egresen los estudiantes de la
primera cohorte que ingresaron en el Grado en Fundamentos de Arquitectura en el curso 2013/14, no se
alcanzara la oferta de plazas recogida en la Memoria de Verificacion.

|Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
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Desde el inicio del curso 2014/15 la Comision de Ordenacién Académica (COA) del Centro viene trabajando
en la planificacion del Master.

En las primeras reuniones, celebradas en noviembre y diciembre de 2014, la COA establece un
procedimiento para la elaboracion de los Programas de las asignaturas y una primera normativa reguladora
para la asignatura Proyecto Fin de Carrera.

Teniendo presente lo recogido en la Memoria de Verificacion, se establece como norma de funcionamiento
gue en la medida de lo posible, los docentes que impartan las asignaturas de intensificacion en el master
sean los mismos que intervengan en la docencia del Proyecto Fin de Carrera. Ademas, se establece que los
profesores de las asignaturas de intensificacion deben elaborar las estrategias académicamente pertinentes
para que las practicas de las asignaturas estén ligadas al desarrollo del Proyecto Fin de Carrera, en el
sentido que sirvan de apoyo para el desarrollo de las propuestas individuales de los estudiantes.

Estos primeros documentos fueron aprobados en la Junta de Centro del 10 de diciembre de 2014.

En las reuniones de la COA celebradas en febrero, marzo y mayo de 2015, se acuerdan los siguientes
criterios de planificacion:

- La docencia de ambos cuatrimestres se organiza entre los meses de octubre y mayo. Se empieza a partir
de que se ha cerrado el proceso de matriculacion y se termina el primer semestre al mismo tiempo que el de
los grados para un funcionamiento mas coordinado y compatible de la docencia en el Centro.

- Para el disefio del horario se acuerda que cada dia sélo se impartira una asignatura, con dos médulos de
2.5h cada uno, y breve descanso, teniendo por regla general el primer semestre 5 dias de clase a la
semana, quedando el semestre dedicado a la docencia del médulo proyectual, como apoyo al arranque del
PFC que se desarrolla con menor carga docente en esta primera mitad del curso. La fecha de finalizacion de
las dos asignaturas y de la primera parte del PFC se escalona para facilitar las entregas finales de cada
materia, de forma que no se acumulen en una Unica semana.

- El segundo semestre se inicia en las mismas fechas que los estudios de grado y se comprime para finalizar
a principios del mes de mayo, debido a que tiene menos horas docentes presenciales, al quedar dedicado al
apoyo que el moédulo técnico presta al PFC, que por compensacién gana en horas de docencia. En este
semestre se mantienen los mddulos diarios de 2.5h cada uno, pero se reduce la docencia a 4 dias para ir
dando mas horas no presenciales a los trabajos de las asignaturas. Esto permite a los estudiantes tener al
menos un mes entre la finalizacion de la docencia y la entrega y presentacion del PFC, con el objetivo de
garantizar el mayor rendimiento en primera convocatoria, dado que este ejercicio requiere de la
formalizacion de un documento muy elaborado y con un tiempo de preparacién del propio documento de
entrega muy dilatado. De manera analoga al anterior semestre la finalizacion de las asignaturas es
escalonada, dando incluso margen al PFC para poder desarrollar en la Gltima semana una sesion critica de
cierre del trabajo, que normalmente cuenta con el tiempo adicional de los periodos no lectivos de la Semana
Santa y de la Feria de Sevilla en los que no hay clases.

Esta distribucion fue aprobada en la Junta de Centro del 24 de junio de 2015. Esa misma distribucién se
sigue manteniendo en el curso actual. (Se puede consultar la Evidencia 26.2 Horario y Calendarios de
Pruebas.)

En el proceso de elaboracion del PAP de la US, la COA de manera integrada con la asignacién de recursos
docentes para todos los titulos, siguiendo las directrices de la memoria de verificacién para el PFC, acord6
solicitar al rectorado el doble de horas de profesorado de las recibidas por el estudiante, con el fin de poder
garantizar una simultaneidad de presencia en el aula de manera cotidiana, e incluso puntualmente poder
tener sesiones criticas de todo el equipo docente para una mayor calidad y coordinacion de la asignatura. El
equipo de direccion de la ETSA llevo a cabo las gestiones con el rectorado para consolidar este
planteamiento, con el que se viene funcionando desde entonces. De esta forma las 150 horas presenciales
gue tiene la asignatura Proyecto Fin de Carrera son computadas como 300 horas para el equipo de docente.
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En la COA del 17 de febrero de 2016, tras las reuniones mantenidas el Equipo de Direccion con el Colegio
de Arquitectos de Sevilla, queda establecido el procedimiento de asignacion de los profesionales a las
comisiones evaluadoras del Proyecto Fin Carrera siguiendo lo estipulado por la Orden EDU/2075/2010, que
establece que el Proyecto Fin de Carrera ha de defenderse en una presentacion publica “ante un tribunal
universitario en el que debera incluirse al menos un profesional de reconaocido prestigio propuesto por las
organizaciones profesionales”.

Cada grupo de PFC debe proponer una lista de tres profesionales, que debe ser aprobada por la COA 'y por
la Junta de Centro, y el Colegio de Arquitectos designa entre ellos a los titulares y suplentes.

Los profesionales designados son convocados a una primera reunién con la direccion del master para
informarles de la planificacion del titulo, del programa y las normas de la asignatura del PFC, del desarrollo
en el momento de los trabajos, asi como debatir con ellos las bases de su participacion en las comisiones
evaluadoras. En estas reuniones se acuerda abrir la posibilidad de que los profesionales asistan a la sesion
critica final del periodo docente, y que la direccion entregara un cuaderno de fichas a cada evaluador, con
todos los estudiantes y los 10 resultados de aprendizaje que deben ser la base de los criterios para evaluar
los ejercicios.

Posteriormente, se convoca a los coordinadores de cada grupo para trasladarles los datos de los
profesionales que intervendran en cada comision evaluadora.

Terminado el curso académico, los profesionales que participan en cada comisién han acordado con la
organizacion profesional que los ha designado que entregaran un informe sobre el proceso de evaluacion y
el nivel de preparacién de los estudiantes evaluados.

En relacién a los programas de las asignaturas, se han establecido grupos de trabajo formados por
profesores de las areas implicadas en la docencia de la asignatura y miembros de la COA para establecer
las bases de los programas.

Por otra parte, tal y como se ha comentado en el Criterio 2 de este autoinforme, la Comisién de Garantia de
Centro y Titulos ha elaborado unas instrucciones para la redaccion de los programas y los proyectos
docentes. (Evidencia 1.3 Instrucciones para la redaccién de programas y proyectos docentes).

Tras el primer afio de implantacion del méaster, de cara a la segunda edicion del mismo, se reunié a todo el
equipo docente, junto a las nuevas incorporaciones para valorar el funcionamiento de la regulacion del PFC
y de su programa. Se mantuvieron diversas reuniones tras la entrega y presentacion de la primera
convocatoria en el mes de julio. Estas reuniones continuaron en septiembre, los resultados fueron
trasladados ala COA, en la que terminaron de perfilarse algunos aspectos del documento Normas

Reguladoras PFG 2010 &PFC 2012, aprobado en Junta de Centro del 2 de noviembre de 2016 y que forma
parte de las evidencias presentadas (Evidencia 20.2 Normativa Interna de Centro para PFC).

Los cambios de las normas reguladoras se han realizado para formalizar los procedimientos de entrega,
fechas de presentacion, actas de comisiones evaluadoras y revision de la prueba.

En el programa se han introducido basicamente tres cambios para mejorar el indice de estudiantes
presentados en 12 convocatoria y ajustar los criterios de evaluacion. Estos cambios consisten en que el
equipo docente debe dar por escrito una valoracion a los estudiantes de su PFC al menos en dos momentos
del curso; en introducir una guia aclaratoria de la documentaciéon pormenorizada que debe contener el
trabajo del PFC, que funcione por defecto siempre que los equipos docentes no particularicen esta
documentacion para temas o estudiantes con ejercicios que asi lo requieran por la especificidad de su
trabajo, previamente a la finalizacién del periodo docente; y que para la evaluacion de los ejercicios y la
obtencion del nivel de aprobado los trabajos deben haber atendido con suficiente madurez los 10 resultados
de aprendizajes del programa de la asignatura.

Los programas de las asignaturas de intensificacion del Master estan siendo actualmente revisados por las
Comisiones.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestion administrativa del Titulo se hace a través de la Secretaria del Centro. Como se ha comentado con
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anterioridad en el Criterio 1, en la web de la ETSA se ha habilitado un apartado denominado etsa-virtual
(http://etsa.us.es/secretaria/etsa-virtual/) que permite a toda la comunidad del Centro realizar parte de los
trdmites administrativos de una forma comoda.

El reconocimiento de créditos se rige por la Normativa de la Universidad (Evidencia 12.1 Informacién sobre
la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito). Los estudiantes presentan la
solicitud en la Secretaria del Centro, si la solicitud hace referencia a adaptaciones contempladas en la
Memoria de Verificacion del Master se procede al reconocimiento de forma inmediata, en caso contrario, la
comision formada por el Jefe de Estudios, la Secretaria Académica y la Responsable de Administracién del
Centro estudia la situacion, siguiendo lo establecido en la Normativa Reguladora del Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11), e informa al estudiante sobre la solicitud presentada.
El plan de estudio del Master no contempla asignaturas optativas, por tanto, los trdmites de reconocimiento
de créditos son poco frecuentes, salvo el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de
nuevos planes de estudios. En este caso, el reconocimiento de créditos es el previsto en la tabla de
adaptacion recogida en la Memoria de Verificacion del Master.

El Master no contempla practicas en empresas en su plan de estudios. En relacion a las practicas
extracurriculares, la ETSA gestiona las practicas extracurriculares de todos los estudiantes del Centro a
través de la plataforma ICARO (plataforma utilizada para gestion de Practicas en Empresas por las
Universidades Andaluzas, la Politécnica de Cartagena y la Autbnoma de Madrid). En la gestion de los
programas de movilidad trabajan de forma coordinada el Subdirector de Relaciones Internacionales de la
ETSA Yy la Secretaria del Centro.

En relacién a los complementos de formacion que reciben los estudiantes del Master, cabe destacar la
participacién de la Biblioteca de Arquitectura que proporciona un taller especifico para los estudiantes del
Master sobre competencias informacionales. Este taller es una actividad formativa prevista todos los cursos
dentro de la asignatura de Proyecto Fin de Carrera y que ya formaba parte de la asignatura PFC en
anteriores planes de estudios.

Ademas de este taller especifico, los estudiantes pueden participar en las diferentes actividades que
organiza el Centro. Estas actividades son gratuitas para los estudiantes, se desarrollan en formato taller y
estan orientadas al manejo de programas informaticos (Cype, Revit, Rhinosceros,...) y a la adquisicion de
estrategias de cara a la insercion laboral de los estudiantes (LinkedIn, Taller de CV y entrevista en inglés,
Taller “Ta si vas a encontrar trabajo”,...). Estas actividades se realizan con la financiacion recibida a través
de las distintas convocatorias del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla en las que
participa el Equipo de Direccion de la ETSA.

El Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab) de la ETSA (http://fablabsevilla.us.es/) es también un
referente de formacion en el Centro para todos los Titulos. La mayoria de los estudiantes del Master utilizan
las instalaciones del laboratorio para la realizacion de sus maquetas.

Los estudiantes del Master tienen la posibilidad de asistir a las conferencias, seminarios, exposiciones,...
gue se organizan en el Centro. Ademas del ciclo semanal de conferencias AfterNoon, a través de la ayuda
2.8 del Il plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, los titulos de Masteres, Grados y Doctorado
del Centro gestionan las visitas de profesionales de reconocido prestigio tanto para colaborar en la docencia
de asignaturas concretas como para impartir conferencias. Estas conferencias estan abiertas a todos los
estudiantes del Centro.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Una estructura de Comisiones consolidada que permite la planificacion de las ensefianzas con la
experiencia adquirida en las titulaciones de Grado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aunque se ha actualizado la memoria con las recomendaciones recogidas en el Informe de Verificacion,

Autoinforme Global Pag.13/33



no han podido ser comunicadas.
No se ha podido comunicar el cambio en los datos de la oferta inicial de plazas.

2. El escaso margen existente desde la implantacion del Master hasta la presentacion de este informe para
la renovacion de la acreditacién no ha permitido verificar si lo planteado en el plan de estudios debe ser
modificado o no.

3. No ha sido posible concluir la revisién de los programas de las asignaturas de intensificacion, pero
presentan deficiencias sobre las que hay que trabajar. Las Comisiones trabajaran con el equipo docente
para la adecuacion de los programas de la asignaturas de intensificacion.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE2MTAyMDA4M]EucGRm ]
- 7.2 Centro: Enlace a webs citadas en el texto del Criterio 3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE2MTEYNTEOMjQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE2MTAyMDA4M|EucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE2MTAyMDA4MJEucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento del curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDE2MTEXODEzNDIucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE2MTEXODEOMTkucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE2MTEXODEOMTQucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE2MTEXODEOMTQuUCcGRmM ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDE2MTEXODEOMDgucGRm ]
- 15.2 CENTRO Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE2MTEXOTIWNTcucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El equipo docente, tanto en el curso 2015/16 como en actual, esta formado por profesores con amplia
experiencia docente e investigadora, la mayoria son arquitectos muy implicados con el mundo profesional.
En la Memoria de Verificacion, no se especificaba el profesorado concreto puesto que este titulo siempre se
ha considerado desde el Centro como el sexto afio del grado, la continuacion natural del Grado en
Fundamentos de Arquitectura y se ha dejado a criterio de los Departamentos la adjudicacion del
profesorado que imparte docencia en el master en cada curso académico. El Titulo no contempla créditos
optativos que precisen una especificidad concreta del profesorado que participe en la docencia.

Los datos de plantilla del profesorado del Centro se han mantenido. Aunque la implantacion de los grados
ha supuesto una pérdida de créditos considerable para todos los Centros, en la Escuela de Arquitectura este
hecho no ha supuesto una disminucion en la plantilla del profesorado, puesto que los planes de estudios se
han implantado buscando la configuracion de grupos con baja ratio (en torno a 25 estudiantes por grupo)
para poder permitir el uso metodologias activas en el aula (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje
Basado en Problemas,...) y el uso en todas las asignaturas de sistemas de evaluacion continua con los
criterios e instrumentos de evaluacion recogidos en los planes de estudios.

En cuanto al tipo de contrato del profesorado, en el apartado de funcionarios no se han producido cambios
significativos debido a la paralizacion del proceso de promocién de estos ultimos afios. Si se han producido
nuevas acreditaciones y gran parte del profesorado del centro ya tiene el titulo de doctor. Se adjunta tabla
con los cambios sefalados.

En lineas generales, la plantilla es adecuada para las titulaciones que se imparten en el Centro y puede
atender las necesidades actuales del Titulo. Se adjunta Evidencia 17.1 Informacién sobre perfil y distribucion
global de profesorado (datos del curso 2015/16) y Evidencia 17.2 Datos sobre la plantilla de profesorado del
Centro.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En el documento Normas Reguladoras PFG 2010 &PFC 2012, aprobado en Junta de Centro del 2 de
noviembre de 2016 y que forma parte de las evidencias presentadas (Evidencia 20.2 Normativa Interna de
Centro para PFC) se hace mencién especifica a la Composicion y Funcionamiento de los Equipos Docentes.
La composicién de los equipos docentes de cada grupo de PFC sera interdepartamental. Participaran en las
diversas actividades docentes un profesor vinculado a cada uno de los siguientes ambitos:
Acondicionamiento e Instalaciones, Construcciones Arquitecténicas, Estructuras de Edificacién, Expresion
Grafica Arquitecténica, Ingenieria del Terreno, Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas, Proyectos
Arquitectonicos, Urbanismo y Ordenacion del Territorio. La carga docente asignada viene determinada por
los porcentajes acordados en las Juntas de Centro de 9 de febrero de 2010 y 1 de diciembre de 2011.

Los departamentos participantes, designaran a los docentes que se integraran en cada grupo. Solo podra
figurar un profesor por cada &mbito, que se ocupara de la docencia y de la tutorizacion de la asignatura PFC
y de la correspondiente asignatura de intensificacion.
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En esa misma Normativa, se establece que el equipo docente de cada grupo actuard como Tutor de manera
conjunta de los estudiantes matriculados. Por tanto, la asignacién de los estudiantes no se hace a un
profesor concreto sino a un equipo docente.

Tanto el curso 2015/16 como en el 2016/17 se ha ofertado un Unico grupo, por tanto, los estudiantes no han
podido seleccionar equipo docente. En el Plan 2010 (Grado en extincidon), en la asignatura del Proyecto Fin
Grado, donde el nimero de estudiantes permite una oferta de grupos mucho mayor, los equipos docentes
exponen antes del periodo de matricula las lineas tematicas de cada equipo y los estudiantes se matriculan
atendiendo a sus preferencias (salvo que se haya alcanzado capacidad de matricula asignada al grupo para
gue las ratios sean bajas).

El perfil del profesorado implicado en la asignatura de PFC durante el curso pasado y el presente es
adecuado a las necesidades del Titulo. Ademas de aportar sus conocimientos y experiencias como docentes
experimentados, son todos arquitectos con conexiones con el mundo profesional que les permiten dar el
enfoque necesario a la asignatura.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

El Titulo no contempla practicas curriculares en su Plan de Estudios.

En relacién a las practicas extracurriculares, la ETSA es uno de los pocos Centros de la Universidad de
Sevilla que gestiona las ofertas de este tipo. El Centro dispone de su propia normativa de practicas que lleva
en funcionamiento desde el curso 2014/15 -- aprobada en Junta de Escuela del 7 de Julio de 2014
(Evidencia 24.2 Normativa Interna de Practicas en Empresa)--. Esta hormativa esta pendiente de
actualizacién a la espera de la nueva Normativa de Practicas sobre la que esta trabajando actualmente el
Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

El volumen de practicas que gestiono el Centro durante el curso 2015/16 para todos los Titulos fue de 275
practicas con 155 empresas distintas. Se adjunta evolucion durante los ultimos cuatro cursos (Evidencia 24.3
Evolucién de las Practicas en Empresas en la ETSA)

Las practicas extracurriculares, al no estar contempladas en los planes de estudio como una asignatura, son
tuteladas por el Responsable de Préacticas del Centro que recae en uno de los Subdirectores del Equipo de
Direccién, en la actualidad la responsable es la Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad de la
Docencia.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

El primer mecanismo de coordinacion es la aprobacion cada curso académico de un calendario de pruebas
gue organiza tiempos diferenciados en la pruebas para evitar interferencias entre asignaturas (Evidencia
26.2 Horarios y Calendarios de Pruebas).

El segundo mecanismo, y el mas importante, es la consolidacion de equipos docentes estables. Cada grupo
tiene asignado un Unico profesor de cada una de los ambitos (Acondicionamiento e Instalaciones,
Construcciones Arquitectonicas, Estructuras de Edificacion, Expresion Grafica Arquitectonica, Fisica
Aplicada, Ingenieria del Terreno, Historia, Teoria y Composicién Arquitecténicas, Matematica Aplicada,
Proyectos Arquitecténicos, Urbanismo y Ordenacién del Territorio) que imparte la docencia del grupo. Por
otra parte, aunque aun no se ha podido aplicar por tener el méster un solo grupo de docencia, en la
configuracion de horarios en el ETSA se establecen dias concretos para las asignaturas de tipo transversal
al objeto que la formacion de los equipos docentes no se haga en funcién de horarios concretos sino
atendiendo a la afinidad del grupo de profesores implicados. Esta medida esta funcionando en el grado y
seré trasladada al master cuando la oferta de grupos aumente.

Por otra parte, tal y como establece el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
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Sevilla, aprobado en Claustro Universitario (5/02/2009) articulo 39.2, cada asignatura impartida por mas de
un profesor debe contar con la figura de un Coordinador de asignatura. Esta figura de Coordinador es
esencial tanto en la asignatura de PFC (donde se implican 8 profesores de ambitos distintos) como en las
asignaturas de Proyectos Avanzados en Arquitecturas, Construccién e Instalaciones y Estructuras y
Cimentaciones, en las que en cada una hay implicados 3 profesores de distintos ambitos. La Unica
asignatura impartida por un unico profesor es la asignatura de Planeamiento y Proyectos Urbanos. La
coordinacién dentro de una misma asignatura y entre las distintas asignaturas esta garantizada por el disefio
de los modulos del master, con la presencia del médulo de Trabajo Fin de Master desde el inicio del curso
gue permite la confluencia del profesorado en el aula y el ajuste de las programaciones de las distintas
asignaturas a las necesidades de los ejercicios de los estudiantes en el PFC.

El equipo docente, tanto en el curso 2015/16 como el curso actual, se ha mantenido en contacto a traves de
un grupo de WhatsApp que les permite trabajar de forma coordinada. Este curso se ha habilitado un espacio
en la ensefanza virtual, un Unico espacio para todas las asignaturas del master, con objeto que sirva como
canal de comunicacion entre estudiantes y equipo docente y, a su vez, permita una mayor interrelacién
entre las asignaturas.

A nivel de Titulo, las comisiones de Ordenacién Académica, Seguimiento de Planes de Estudios y Garantia
de Calidad de Centro y Titulos, trabajan de forma coordinada con el Equipo de Direccion y el equipo docente
del master para un mejor funcionamiento del Titulo.

A nivel de Centro, la Comisién de Docencia del Centro, en cumplimiento de Art 17.2 del Reglamento de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, vela por el cumplimiento de la carga de trabajo de los
estudiantes en los Proyectos Fin de Carrera e informa sobre la calidad de los mismos.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién ala mejora de la
calidad docente del profesorado

El Informe de Verificacion no recogia recomendaciones sobre la plantilla.

En relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado, en el Centro se realizan numerosas
actividades que permiten al profesorado incrementar su cualificacion.

En relacion a la docencia, desde la Subdireccion de Innovacién Docente y Calidad de la Docencia se
gestiona la oferta formativa dirigida al profesorado del Centro. A través de las distintas ayudas del Il Plan
Propio de Docencia de la Universidad se organizan cursos sobre nuevas herramientas metodoldgicas,
herramientas informéticas, gestién de recursos,... (Evidencia 27.4 Cursos de Formacion para el Profesorado
Impartidos en la ETSA)

Ademads de la propia oferta especifica del Centro, la Universidad de Sevilla ofrece a través el ICE un amplio
programa de formacion abierto a todo el profesorado. (Evidencia 27.3)

Durante los dias 3 y 4 de noviembre se ha realizado la jornada Intercambio de Experiencias Docentes con la
financiacion recibida a través de la convocatoria de Innovacion para Centros del Il Plan Propio de Docencia
(ref 1.10). La jornada estaba pensada para que el profesorado del centro diera visibilidad a su enfoque
docente. El nUmero de asistentes a la jornada ha sido de 75 profesores (supone el 25% del profesorado de
la ETSA) y se han presentado 21 comunicaciones, la mayoria firmadas por equipos docentes. Esta accion,
formaba parte del Plan de Mejora previsto en el Seguimiento del Grado en Fundamentos de Arquitectura.
(Evidencia 27.5 Programa de la jornada Intercambio de Experiencias Docentes)

En relacién a la formacion investigadora, desde la Subdireccion de Investigacion se organizan cursos de
orientacion a la investigacion dirigidos tanto a profesorado como a estudiantes de master y doctorado. Se
organizan seminarios con la ayuda de la Biblioteca del Centro y ciclos de conferencias tematicas.

La actividad de conferencias, exposiciones y seminarios en el Centro es muy alta. Ademas del ciclo de
conferencias AfterNoon (abierto a toda la comunidad del centro y con caracter semanal), se realizan
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seminarios puntuales de los grupos de investigacion, del Programa de Doctorado en Arquitectura y de los
masteres profesionales.

Desde la Direccion del Centro se anima y gestiona la particion del profesorado en la accién del Il Plan Propio
de Docencia (ref 2.8) para la captacion de profesorado invitado que apoye en las labores docentes de la
asignaturas y permita un intercambio a nivel docente e investigador.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Adecuado perfil del profesorado implicado en la docencia: siendo la mayoria arquitectos y con una
proporcion razonable de profesores de otras titulaciones que imparten la docencia las asignaturas asociadas
a su perfil.

2. Mecanismos de coordinacion consolidados para la mejora continua de los Titulos.

3. Oferta formativa para incrementar la cualificacion del profesorado muy variada. Tanto a través del Instituto
de Ciencias de la Educacion como desde el propio Centro, se proporciona al profesorado un amplio abanico
de actividades gratuitas para mejorar su formacion. Esta oferta estd acompafada de una variada actividad
de seminarios, jornadas, cursos y conferencias que ponen a disposicion del profesorado un incremento en
su formacion docente e investigadora.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las deficiencias detectadas en la aplicacién de la normativa sobre el Proyecto Fin de Carrera han sido
corregidas. No obstante, es necesario realizar un seguimiento de la aplicacién de las mismas para poder
solucionar posibles lagunas.

Es pronto para poder realizar un analisis de debilidades y plantear un plan de mejora concreto en este
apartado.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Desde la implantacion del Grado en Arquitectura (plan 2010) se ha ido realizando la adaptacion progresiva
de los espacios para adecuarlos a una docencia en grupos con ratios pequefias (20-25 estudiantes) para
facilitar el desarrollo de metodologias activas de aprendizaje y seguir un sistema de evaluacion continua, tal
y como queda recogido en las Memorias de Verificacion del Grado en Arquitectura, del Grado en
Fundamento de Arquitectura y del Master Universitario en Arquitectura.

A falta de un proyecto global de transformacion y ampliacion del centro, en cada curso académico se han
disefiado las obras de redimensionamiento, electrificacion y reequipamiento de las aulas necesarias. En el
curso 2014-15, el centro ya disponia de las aulas necesarias para la docencia de los Grados y del Master.
En el enlace http://etsa.us.es/recursos/aulas/ se puede consultar las aulas del Centro y sus caracteristicas
(dimensiones, capacidad, tipo de mobiliario,...).

En el curso 2014-15, ya concluido el proceso de adaptacién para la docencia de forma que queda
garantizada la docencia de todos los grupos en aulas de caracteristicas similares en cuanto a mobiliario,
climatizacion y electrificacién, se comenzé a trabajar en la adecuaciéon del espacio para las presentaciones
publicas tanto de los Trabajos Fin Grado como de los Proyectos Fin de Carrera.

Se habilité el espacio de la antigua aula B4 en una nueva sala de Grados (Aula Félix Pozo). El aula ya
estuvo disponible para ser usada con mobiliario provisional en el curso 2015-16 y, actualmente, se esta
instalando el mobiliario definitivo.

Las aulas referenciadas en la Memoria de Verificacibn como aulas 2.4, 2.4a 'y 2.4b se han reconvertido en
una sala de estudios con capacidad para 340 estudiantes, este espacio esta disponible durante el horario de
apertura del Centro. Ademas, el Centro cuenta con otra sala de estudios de 100 plazas que esta abierta las
24 horas durante todo el afio.

El espacio referenciado en la Memoria como aula B5, se ha habilitado como sala de descanso y comedor
para los usuarios del Centro.

Todas las actuaciones realizadas han partido de los Planes de Mejora elaborados en los Seguimientos
primero del Grado en Arquitectura y después de Grado en Fundamentos de Arquitectura, y para llevarlas a
cabo se ha participado en las distintas convocatorias del Plan Propio de Docencia de la Universidad para
poder contar con la cofinanciacién necesaria.

En paralelo al proceso de adecuacion del espacio para la docencia se ha ampliado la Biblioteca, ahora
dispone de 252 puestos en la sala de lectura y de un seminario de 24 plazas que puede ser reservado para
trabajos en grupo (http://bib.us.es/arquitectura/). La Biblioteca pone a disposicién de la comunidad
universitaria una fuente muy valiosa de recursos. El personal de la Biblioteca colabora de forma activa con
el profesorado del Centro, tanto en las asignaturas de grado como de masteres como en las actividades
formativas del programa de doctorado, para potenciar en los estudiantes el uso de los recursos disponibles
para mejorar su formacion.

También se ha ampliado el espacio del Laboratorio de Fabricacion Digital (http://fablabsevilla.us.es/). El
FabLab se ha convertido en un recurso indispensable para la docencia, la innovacion vy la investigacion en la
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ETSA.

La red WIFI del Centro ha sido mejorada para garantizar la conexién en todas las aulas, tanto los docentes
como los estudiantes trabajan en las aulas con sus portétiles y hay que garantizar que se pueden conectar a
la red. El centro dispone de dos aulas de informaticas que suelen ser utilizadas para la imparticion de cursos
de formacién o para la docencia de asignaturas muy concretas.

La infraestructura actual del Centro es adecuada para docencia que se imparte. No obstante, en el Plan de
Mejora del curso pasado del Grado en Fundamentos de Arquitectura se incluia como actuaciéon
(A20-233-2015) adecuar el espacio del antiguo pabellén polideportivo, actualmente en desuso, para la
docencia del Méaster Universitario en Arquitectura. La docencia del Méster se desarrolla principalmente a
través de actividades tipo taller como respuesta al tipo de competencias especificas que se han de
desarrollar. La adecuacion del pabellon polideportivo puede proporcionar a los estudiantes del Master y a
los estudiantes del Proyecto Fin de Grado del plan 2010 un espacio de aula/taller compartido para fomentar
los aprendizajes entre comparieros, abierto las 24 horas y mas cercano a una infraestructura de co-working
gue a la de un aula convencional.

El proyecto contempla el montaje de tres modulos idénticos, que se pueden desplazar dentro del pabellon
creando un espacio de trabajo para los estudiantes dotado de iluminacién, internet y conexiones eléctricas
de forma que puede albergar el mobiliario para el desarrollo de la docencia en formato taller y equipamiento
especifico.

Ya se ha procedido a la limpieza y desalojo de las instalaciones del polideportivo y en breve comenzaran los
trabajos de adaptacién de aseos, colocacion de rampa para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad
e instalacion eléctrica. Esta previsto que estas instalaciones estén disponibles para el curso 2017-18.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La organizacion del personal de administracion y servicio del Centro es adecuada y razonable dadas las
limitaciones de plantillas de los Ultimos afios. Las gestiones administrativas del Master se realizan en la
Secretaria del Centro, no hay personal concreto asignado al Titulo como ocurre con los masteres
profesionales de la ETSA, ya que se considera la continuacion natural del Grado en Fundamentos de
Arquitectura y todo el personal de Secretaria participa en su gestion.

No se han producido cambios significativos en la plantilla del personal de administracién y servicio con
respecto a los datos recogidos en la Memoria de Verificacion.

A pesar de la demanda de uso del Laboratorio de Fabricacion Digital no es posible abrirlo en horario de tarde
por no contar con personal cualificado que pueda asumir las labores en esa franja horaria.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Puesto que no fue posible una reestructuracién completa del espacio para adaptarlo a la nueva docencia en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, hay que valorar de forma muy positiva el esfuerzo que se ha
realizado para adaptar el espacio existente con los recursos disponibles. En el caso de los Grados, se ha
conseguido un aula para cada dos grupos durante el curso (un grupo de mafana y otro de tarde) de forma
gue el aula puede ser utilizada por los estudiantes fuera del horario dedicado a la docencia presencial, de
esta forma el espacio es utilizado por el grupo de mafiana de 8:00 a 15:00 y de 15:00 a 21:30 por el grupo
de tarde. En el caso de los estudiantes del Master, tanto en el curso 2015-16 como en el actual, han tenido
a su disposicién el aula 2.3 en el horario de apertura del Centro, con la posibilidad de acceder al aula para
usar el espacio como taller de trabajo fuera de las horas de docencia. El aula es lo suficientemente amplia
para permitir la organizacion del espacio en dos sectores: uno para sesiones criticas y clases expositivas y
otro en formato taller para trabajo en equipo con ordenadores portatiles y maquetas.
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Se han realizado mejoras que no estaban previstas en los planes de estudios y que han surgido del andlisis
de las necesidades detectadas en los seguimientos de los titulos.

Los estudiantes del Master han tenido acceso tanto a los laboratorios de cada uno de los departamentos en
las practicas previstas en las asignaturas de intensificacion como al Laboratorio de Fabricacion Digital.

El curso 2015-16, dentro de la ayuda del Il Plan Propio de Docencia (ref 1.2) se consiguio financiacion para
el traslado de los estudiantes al lugar donde se desarrollaban parte de los ejercicios de las asignaturas del
Master. Este curso, dentro de la misma convocatoria, se ha conseguido financiacion para el material que
necesitan los estudiantes en la realizacion de sus maquetas en el FabLab.

También han tenido a su disposicion los recursos que ofrece la Biblioteca del Centro. Tanto personales
como documentales.

Han podido asistir y participar tanto en las conferencias, seminarios y actividades recogidas en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial del Centro. En estos ultimos cursos ha aumentado considerablemente el
volumen de actividades que se realizan en el Centro para mejorar la formacion del estudiante en todos los
aspectos (personales, académicos y profesionales).

Los servicios que ofrece el Centro a toda la comunidad son adecuados.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Ademas de los recursos de orientacion y tutoria al estudiante que tiene en funcionamiento la Universidad de
Sevilla, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura tiene su propio servicio de atencidn al estudiante.

A través de Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la ETSA se ofrece a toda la comunidad que integra la
Escuela la informacion de las distintas actuaciones que se realizan. Estas actividades cubren desde la
orientacion preuniversitaria hasta la profesional.

Entre las actuaciones, ademas de la atencién personalizada, a través del correo electrénico, a través de la
plataforma virtual de ETSA y el teléfono, se realizan actividades que integran a toda la comunidad del
Centro.

Los estudiantes participan de forma activa en el proceso de orientacion:

* A través de las mesas de atencion a los estudiantes de nuevo ingreso en la época de matricula o en las de
movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades.

* En las diferentes actividades en las que colabora u organiza la Direccion de Centro (Jornada de Puertas
Abiertas, Curso_Cero, Salon del Estudiante, Charla de Bienvenida).

* En actividades organizadas y gestionadas por ellos: Semana Cultural, Jornada Cultural, Aula de Teatro,...
* En el programa Mentoria_ ETSA: Accion tutorial entre iguales

El Centro cuenta con la participacion de personal de administracion y servicio para el desarrollo de todas las
actividades propuestas:

* El personal de la Biblioteca de la ETSA organiza cursos de formacién, integrados en algunas asignaturas
tanto de Grado como de Master para orientar en las herramientas de busqueda e informar sobre el material
disponible.

* El personal de la Secretaria, tanto personalmente como a través de la plataforma virtual de contacto,
atiende a los estudiantes

« El personal de los distintos laboratorios de Centro colabora en las actividades que se organizan,...

El profesorado del Centro ademas de la atencion individualizada al estudiante, participa en las distintas
actividades que se organizan desde la Direccién del Centro (Curso_Cero, AfterNoon,...)

El Equipo de Direcciéon organiza actividades de orientacion tanto con relacion a los estudios (practicas en
empresas, reuniones sobre planes de estudio,...) como a la investigacion (ArquiDoc_, DiArq,...)

El Centro ha participado en todas las convocatorias del Il Plan Propio de Docencia con objeto de poder
financiar actividades dirigidas a los estudiantes en temas relacionados con las ultimas herramientas
informaticas (Revit, Rhinosceros, CYPE), temas de gestion de tiempo y de emprendimiento,...

Se adjunta el POAT de la ETSA (Evidencia 35.1 POAT de la ETSA).




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Infraestructuras adecuadas para el desarrollo de la docencia en grupos de baja ratio con mobiliario
apropiado para el desarrollo de metodologias activas de aprendizaje.

2. Mejora de las infraestructuras comunes: ampliacién de Biblioteca y FabLab, nuevos espacios (aula de
grados, sala de descanso, amplia sala de estudios).

3. Aula de uso exclusivo para el grupo de estudiantes del Master. Los estudiantes disponen del espacio
durante el tiempo de apertura del Centro.

4. Calidad de los fondos bibliograficos y bases documentales disponibles en la Biblioteca del Centro.

Implicacion del personal de la Biblioteca en las labores de formacion de los estudiantes.
5. El Laboratorio de Fabricacién Digital como recurso para la innovacion, la docencia y la investigacion.
6. Participacién de toda la comunidad universitaria del Centro en las actividades de orientacion.

Resultados muy satisfactorios en todas las actuaciones de orientacion y tutoria realizadas que animan a
seguir manteniéndolas y ampliandolas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A pesar de la demanda de uso del Laboratorio de Fabricacién Digital no es posible abrirlo en horario de
tarde por no contar con personal cualificado que pueda asumir las labores en esa franja horaria. Desde de la
Direccién del Centro se ha solicitado a la Universidad el personal necesario pero la peticién no ha sido
atendida.

2. Las aulas de informaticas precisan una renovacion de los equipos informaticos.

3. Poner en marcha una actividad de orientacion especifica para los estudiantes del Master que permita que
los egresados del Titulo interactien con los de nuevo ingreso en el Master.

4. La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el titulo refleja datos no esperados en la valoracion de
la infraestructura, los recursos y los servicios del Titulo. La Comision de Garantia de Calidad de Centro y
Titulo analizara con la ayuda del equipo docente y los estudiantes, las posibles deficiencias que han llevado
a valoraciones tan inesperadas.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE2MTAyMDEzMTIlucGRm ]
- 30.2 CENTRO:Valoracion sobre la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los
servicios del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE2MTEYNJEZNTgucGRm ]
- 30.3 CENTRO:Enlace a webs citadas en el texto del Criterio 5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE2MTEYNJEWNDMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTIyMDE2MTAYMDA4ANTAuUCGRmM ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYMDE2MTEYNTEzMDYucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE2MTAyMDA4NTAucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE2MTAYyMDA4ANTAuUcGRm ]

Autoinforme Global Pag.22/33



- 31.5 CENTRO:POAT de la ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE2MTEYNzEOMTUUCGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

No es posible realizar una valoracion con tan escasos datos. El Master se implanté en curso el 2015/16 y
aun no hay datos de definitivos sobre el nimero de egresados puesto que, como se ha comentado con
anterioridad, la segunda convocatoria de la asignatura PFC se extiende hasta el 15 de diciembre.

En su disefio, se tuvo presente en todo momento su condicion de master habilitante para la profesion de
arquitecto y tanto las actividades formativas, la metodologia como los sistemas de evaluacion se orientaron
en ese sentido.

El Titulo se organiz6 fundamentalmente en actividades formativas practicas donde el criterio principal de
evaluacioén es la valoracién de los trabajos realizados por el estudiante, bien de forma individual o en equipo,
atendiendo a cuestiones como: la presentacion, redaccion y claridad de ideas, grafismo, estructura y nivel
cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacién de la bibliografia consultada. Por tanto, el instrumento fundamental de evaluacion de todas las
asignaturas del Master son los trabajos, memorias, informes,...

El desarrollo de la docencia es en forma de taller, donde la clase magistral queda relegada a pequefias
explicaciones y donde prima el aprendizaje basado en talleres docentes/proyectos.

Las actividades formativas desarrolladas en el aula en las 4 asignaturas de los médulos Técnico y
Proyectual combinan las clases expositivo-tedricas con actividades practicas (debates, sesiones criticas,
clases externas,...) y con seminarios sobre temas concretos. En las 4 asignaturas, el porcentaje de horas
presenciales por crédito ECTS es del 40%.

Las actividades formativas desarrolladas fuera de las horas no presenciales en estas asignaturas, suponen
el 60% del tiempo restante, implican el trabajo personal y grupal del estudiante, realizacion de ejercicios
fuera del aula, el tiempo de estudio ( busqueda de bibliografia, revision de conceptos,...) y tutorias
programadas.

En el caso de la asignatura de Proyecto Fin de Carrera, las actividades formativas presenciales suponen el
20% del tiempo que debe dedicar el estudiante a la asignatura. En este caso se prescinde de la clase
expositivo-tedrica y se acentlan las actividades practicas. En las horas no presenciales (80% restante) el
estudiante trabaja de forma individual y asiste a las tutorias programadas.

El sistema de evaluacion empleado en todas las asignaturas es el de evaluacién continua tal y como se
establece en el Plan de Estudios.

Se adjunta documento con la descripcién de las actividades formativas, los criterios e instrumentos de
evaluacién y las horquillas correspondientes. (Evidencia 35.2 Actividades Formativas y Evidencia 36.2
Sistema de Evaluacion).

Las comisiones (COA,CSPE,CGCT) revisan anualmente los Programas y Proyectos Docentes de las
asignaturas para comprobar el cumplimiento de lo estipulado en los planes de estudios y si estdn adecuados
a la Normativa. Dado que este Titulo alin no ha tenido Seguimiento, esta tarea solo se ha podido realizar
con el programa de la asignatura Proyecto Fin de Carrera.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Se adjunta tabla con las calificaciones por asignatura (Evidencia 37.1 Informacién sobre calificaciones
globales del titulo y por asignaturas). No es posible realizar una valoracién adecuada con una muestra tan
pequefia frente a la esperada para préximos cursos y sin disponer de datos para establecer comparativas.
Ademas, la segunda convocatoria de la asignatura Proyecto Fin de Carrera esta abierta hasta el proximo 15
de diciembre.
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Valoracion sobre los TFM/TFG.

Es pronto para poder realizar una valoracién adecuada de los resultados de los Proyectos Fin de Carrera,
ademas, tal y como se ha comentado con anterioridad, la segunda convocatoria correspondiente al curso
2015/16 no se cierra hasta el 15 de diciembre de 2016.

La Unica comparativa que se puede realizar es en referencia a los resultados del Proyecto Fin de Carrera del
Master Universitario en Arquitectura y del Proyecto Fin de Grado del Grado en Arquitectura (plan 2010).
Estas dos asignaturas se han implantado en el curso 2015/16, las dos tienen el mismo nimero de créditos,
el programa de la asignatura es muy similar, los documentos que tienen que presentar los estudiantes son
los mismos y los sistemas y criterios de evaluacién coindicen. Se regulan por la misma normativa interna y
cuentan con la misma situacion de prorroga sobre la segunda convocatoria.

Las dos diferencias claras son: el porcentaje de horas presenciales (20% para el PFC del Master, 16% para
el PFC del Plan 2010) y el acompafiamiento, en el caso del PFC del Méster, de 30 créditos en asignaturas
de intensificacion.

Comparando las dos situaciones, en el curso 2015-16 se han titulado el 82,61% de los estudiantes del
Master Universitario en Arquitectura frente al 52,74% de los estudiantes del Grado en Arquitectura (Plan
2010). Estas diferencias provienen directamente de la diferencia entre las tasas de evaluacion de las dos
asignaturas, mientras que la tasa de evaluacién en la asignatura del Master es del 91,30%, la del PFG del
Grado es del 56,22%.

Estos datos ponen de manifiesto el papel importante que juegan las asignaturas de intensificacion que
acompafan a la docencia de la asignatura Proyecto Fin Carrera.

Tomando como referencia los datos del rendimiento de la asignatura Proyecto Fin de Carrera del Plan 98,
datos no iniciales sino cuando el plan ya estaba estabilizado, la diferencia es considerable con los nuevos
Titulos. Mientras que en el plan 98 el rendimiento estaba en torno al 33% en los nuevos Titulos es del 55%
(sin tener presente datos finales de segunda convocatoria) tomados de forma conjunta. Los porcentajes de
egresados en las primeras promociones del plan 98 fueron muy bajos (0,9% en el curso 2002-03 y 15% en
el curso 2003-04), es indudable que la situacién actual de partida es mucho mas favorable.

Para poder realizar una valoracién de la calidad de los Proyectos Fin de Carrera se debe esperar a contar
con la opinién de los profesionales que han participado en los tribunales de evaluacion. Una vez terminada la
prorroga de la segunda convocatoria los profesionales presentaran su informe al Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla sobre la calidad de los proyectos. Estos informes seran remitidos al Centro por parte
de Colegio y permitiran a las comisiones del titulo detectar fortalezas y debilidades y adoptar medidas para
Su mejora.

Se adjunta Evidencia 39.2 Datos Comparativos entre PFC y PFG.

Tras los resultados de la primera convocatoria de las dos asignaturas, se han celebrado reuniones con los
equipos docentes y se han introducido mejoras en el Programa de las dos asignaturas para tratar de
aumentar la tasa de evaluacion en primera convocatoria.

Se presenta como Evidencia 39.3 el Programa de la Asignatura Proyecto Fin de Carrera del Master
Universitario de Arquitectura, aprobado en Junta de Escuela del 2 de noviembre de 2016.

La Comisién de Docencia del Centro, una vez cerrada la prérroga de la segunda convocatoria de la
asignatura PFC, informard sobre la calidad de los trabajos y sobre el ajuste de la carga de trabajo del
estudiante al nimero de créditos.

Se adjunta como Evidencia 39.1 enlace a una muestra Proyectos Fin de Carrera de los estudiantes. Se han
seleccionado un total 6 proyectos que representan todas las calificaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Aunque es pronto para hacer valoraciones, la asignatura de Proyecto Fin Carrera tiene mejor tasa de
evaluacion que el proyecto Fin Grado del Plan 2010. Ademas, las cifras del rendimiento, sin tener presente
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los datos de la prorroga de la segunda convocatoria estan muy por encima del rendimiento de esta
asignatura en planes anteriores.

La presencia de las asignaturas de intensificacién favorecen la tasa de evaluacion del Proyecto Fin de
Carrera.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El master se presenta a la renovacion de la acreditacién sin que haya sido posible realizar un seguimiento
adecuado de los Programas de la Asignaturas. En estos momentos se encuentran publicados 4 de los 5
programas. Se han detectado problemas en los programas que hay que solventar para el préximo curso. Se
convocara a los coordinadores de las asignaturas para orientarles sobre la redaccion del documento.

La Comisiones del Titulo trabajaran sobre la adecuacién de los programas docentes.

2. Los resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el Titulo son inesperados. Los datos
medios en todas las respuestas son bajos, muy alejados de los datos para el Grado. Es necesario hacer un
analisis en profundidad de los factores que han podido ocasionar unos datos tan desfavorables. La
Comision de Garantia de Calidad de Centro y Titulos analizara con el equipo docente y con los estudiantes,
ahora la mayoria egresados, estos datos para detectar las deficiencias y proponer las mejoras oportunas.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE2MTAYMDA4NTQuUCGRmM ]

34.- Guias docentes.

- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE2MTAYyMDA4NTQucGRm ]

- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE2MTAYNDA5SMTgucGRm ]

- 34.3 CENTRO: Programa Proyecto Fin de Carrera
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE2MTEyMDE5MDMucGRm ]

- 34.4 CENTRO: Enlace a Programa y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTEYNzEXMTEuUcGRm ]

35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE2MTEWOTEXMjAucGRm ]
- 35.2 CENTRO: Actividades Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE2MTEYMDEXMDcucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE2MTAYMDA4ANTQuUcGRmM ]
- 36.2 CENTRO: Sistema de Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE2MTEYMDEXMDcucGRm ]

37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 CENTRO: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]YyMDE2MTEYyMDEyMjkucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE2MTAYMDA4NTQucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
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posibles calificaciones.
- 39.1 CENTRO: Muestra de Proyectos Fin de Carrera
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE2MTEYMDE4NDcucGRm ]
- 39.2 CENTRO: Datos Comparativos entre PFC y PFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTEYN|EXMzQucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 CENTRO: Satisfaccién del alumnado con el programa formativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODAYMDE2MTEyYNE2MjAucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE2MTAYNTASNDAucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

No es posible realizar una valoracion con los escasos datos disponibles. Por una parte, el nUmero de
encuestas realizadas por los profesores y el personal de administracion y servicio es muy poco
representativo. Por otra parte, no se disponen de datos sobre satisfaccion de egresados y empleadores
puesto que el primer curso de implantacion del Titulo ha sido el 2015/16 y, como se ha comentado con
anterioridad, la segunda convocatoria del Proyecto Fin de Carrera se prorroga hasta el 15 de diciembre.
No obstante, la Comision de Garantia de Calidad de Centro y Titulo pondra en marcha un sistema de
encuestas a los egresados para conocer su satisfaccion con el Titulo y poder plantear las mejoras
pertinentes.

En relacién a los datos proporcionados por la encuesta del Sistema de Garantia de Calidad (Herramienta
para latoma de datos del PO7-101) sobre el grado de satisfaccion del alumno con el Titulo, no son
comprensibles los resultados que muestran. De 23 estudiantes, han cumplimentado la encuesta 12 (un
52%), y se ha respondido incluso de forma negativa a cuestiones que no figuran en el plan de estudios. Es
evidente que estos resultados muestran un alto grado de inconformismo con el Titulo en todos los aspectos
por mas del 66% de los estudiantes que respondieron la encuesta en ese momento. Estos resultados
contrastan con los de Grado en Fundamento de Arquitectura en la ETSA, Titulo del que egresaron la
mayoria de los estudiantes del Master Universitario en Arquitectura, y cuya docencia se desarrolla en los
mismos espacios, con las mismas infraestructuras, el mismo personal de administracion y servicio implicado,
con un sistema de horarios similar,... La Comisién de Garantia de Calidad de Centro y Titulo analizara con
detenimiento estos resultados con el equipo docente del méster y solicitara informacion a los estudiantes, la
mayoria ya egresados, para localizar las causas que han podido provocar unos resultados tan inesperados y
poner en marcha las mejoras pertinentes.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

En el momento de redactar este informe, no se dispone de los resultados definitivos del curso 2015-16 sobre
el nivel de satisfaccion del estudiante sobre la actividad docente del profesorado. El dato provisional del
grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion del profesorado del Titulo es de 3,36 sobre 5. El
Centro no dispone de informacion sobre el nimero de encuestas realizadas, de si hay datos sobre todos los
profesores implicados en la docencia y de como se han distribuido los datos en los distintos items para
valorar la representatividad de esa media. Por tanto, no es posible realizar una valoracion adecuada en
estos momentos. Indicar que el dato es inferior a los datos del Centro para el Grado en Fundamentos de
Arquitectura --el dato provisional del curso 2015-16 es de 4,00 sobre 5, superior al del curso 2014-15 (3,90)
y al del curso de implantacién del Grado, curso 2013-14, de 3,57--.

Aungue el dato de 3,36 sobre 5 es un dato mejorable y alejado del dato medio del Centro, es mejor que el
mostrado en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Titulo, puesto que en el item P9 (El
profesorado del Master) la satisfaccion media reflejada es de 3,08 en una escala de 0 a 10 (encuesta
realizada por el 52% de los estudiantes del Master, y media con una desviacion tipica de 2,23).

El sistema de encuestas existente y la autogestion del mismo, es una de los puntos que se deben tratar a
nivel Universidad para mejorar la informacion que las comisiones de garantia de calidad de los titulos
reciben.
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Se proporciona la evolucion de los datos definitivos del nivel de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado del Grado en Fundamentos de Arquitectura por departamento y desde su implantaciéon
(Evidencia 44.1 Grado de Satisfaccion del estudiante con el profesorado). Indicar que la Memoria de
Verificacion del Master Universitario en Arquitectura no establece requisitos concretos al profesorado del
Centro para participar en la docencia del Master, por tanto, seria esperable que de forma progresiva este
indicador para el Master se acerque a los valores que toma en el Grado.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

No procede.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El nimero de plazas ofertadas en el curso 2015-16 fue de 50, de las cuales se cubrieron 23.

De los 23 estudiantes, 21 procedian el Grado en Fundamentos de Arquitectura de la Universidad de Sevilla
y 2 del Grado en Fundamentos de Arquitectura de la Universidad Antonio de Nebrija. Entre los 21 primeros,
18 comenzaron el Grado en Arquitectura (Plan 2010) y se cambiaron al Grado en Fundamentos de
Arquitectura (plan 2012) cuando se implanté en el Centro, 2 son estudiantes del Plan 98 que se cambiaron al
plan 2012 y 1 procede de una convalidacion de titulo extranjero al plan 2012. Por tanto, la procedencia de la
primera cohorte del Titulo es muy heterogénea. En el curso actual, de las 40 plazas ofertadas se han
cubierto 37 y la procedencia de los estudiantes es mas homogéneas.

Las tasas de rendimiento y éxito de la titulacion para el curso 2015-16 alun son provisionales, a la espera de
los resultados de la prérroga de la segunda convocatoria del Proyecto Fin de Carrera a la que pueden optar
aun 3 estudiantes (13%). La Tasa de Rendimiento del Titulo se sitGa provisionalmente en el 91,27% vy la
Tasa de Exito en el 95,43%, datos mejores a los recogidos en la Memoria de Verificacion (60% y 80%,
respectivamente).

En relacion a la asignatura Proyecto Fin de Carrera, la nota media actual se sitda en 6,95.

La nota media de acceso de los egresados fue de 6,80 y la nota media de los egresados en la titulacion es
de 7,46.

Se adjunta informacién en formato tablas:

Evidencia 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda
Evidencia 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso
Evidencia 49.3 Numero de egresados por curso académico

Evidencia 49.4 Indicadores de Demanda. Nuevo Ingreso. Egresados

Evidencia 50.1 Resultados de indicadores académicos

Evidencia 50.2 Rendimiento. Abandono. Eficiencia. Exito

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

No procede.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.
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El Master Universitario de Arquitectura es un Titulo que habilita para la profesion de arquitecto. Se trata de
la continuidad natural del Grado en Fundamentos de Arquitectura que se imparte en el Centro, en el que se
encuentran matriculados en la actualidad 1395 estudiantes. Teniendo en cuenta los datos de matricula
actuales, el 90% de los estudiantes que egresan del Grado en Fundamentos de Arquitectura en el Centro
contindan sus estudios en el Master en la ETSAS. Por tanto, es previsible que para el curso 2018/19 la
oferta de plazas se sitle en datos cercanos a los referenciados en la Memoria de Verificacion (240-250
plazas) puesto que el Grado tiene actualmente una Tasa de Rendimiento del 77%. De hecho en el presente
curso se estima que hay unos 90-100 estudiantes en disposicién de graduarse, por lo que se pasara del
anico grupo actual a tener 4 grupos.

En relacion al profesorado del Centro:

El disefio del Titulo se ha centrado en la formacion del arquitecto generalista, por tanto, se ha prescindido en
el plan de estudios de la presencia de asignaturas optativas y de practicas en empresas, centrando la
docencia en la adquisicion de las competencias para el ejercicio profesional. Por tanto, no se han
establecido requisitos para designar al profesorado que patrticipa en la docencia del Master. La Unica
condicién establecida es la recogida en la Normativa de Proyecto Fin de Carrera del Centro (Evidencia 20.2
Normativa de Centro para PFC) que obliga a que cada Departamento debe designar a un unico profesor del
ambito correspondiente para la docencia de un grupo. Esta medida permite aumentar el grado de
coordinacion del equipo docente.

La plantilla actual es de 306 profesores, de los cuales, el 86% son arquitectos, el 10% (a partes iguales) lo
componen Ingenieros de Caminos, Fisicos y Matematicos. El 4% restante esta formado por Ingenieros
Industriales, Licenciados en Bellas Artes, Quimicos y Gedgrafos. Esta configuracion es coherente con las
necesidades de los Titulos del Centro, con una mayoria de docentes titulados en los estudios que se
imparten, y una proporcion suficiente de otros titulados que en una parte importante asisten a las materias
bésicas, quedando el resto encuadrado en &reas de conocimiento muy afines a su formacion.

Mas del 70% del profesorado tiene vinculacién con algun grupo PAIDI. El profesorado del centro se
distribuye en su mayoria en grupos de la rama de Humanidades y Creacion Artistica (13 grupos PAIDI) y
Tecnologias de la Produccion y la Construccion TEP (11 grupos PAIDI) y de forma mas minoritaria en
grupos de la rama de Ciencias Exactas y Experimentales FMQ, Recursos Naturales, Energia y
Medioambiente RNM y Tecnologias de Informacion y de la Comunicacion TIC.

El porcentaje de doctores ha aumentado en los ultimos cursos, en estos momentos supera el 60%.

Por tanto, el perfil del profesorado es adecuado para las necesidades del Master.

En cuanto al nimero de profesores, hay que tener presente que en estos momentos se esta cubriendo la
docencia tanto del Grado en Arquitectura (Plan 2010) como del Grado en Fundamentos de Arquitectura (plan
2012). El proximo curso, se extingue la docencia de los cinco primeros cursos del Grado en Arquitectura y al
siguiente la del Proyecto Fin de Grado (plan 2010). Por tanto, la plantilla existente puede asumir el aumento
de grupos en el Master Universitario en Arquitectura.

En relacién a las infraestructuras, como ya se ha comentado con anterioridad, en estos momentos el Centro
dispone de aulas suficientes para la docencia que se imparte (15 de grupos de primero, 14 de segundo, 13
de tercero, 13 de cuarto, 12 de quinto —7 grupo del plan 2010 y 5 del plan 2012—, 6 grupos de PFG—plan
2010—y 1 grupo del Master), ademas de las aulas destinadas a los masteres profesionales y el doctorado.
Todas las aulas estan dotadas de mesas que permiten su movilidad, estan climatizadas y electrificadas para
que los estudiantes puedan hacer uso de su portétil y se ha mejorado la conexion WIFI del Centro. Todos los
grupos tienen un aula asociada, que en el caso de los Grados, comparten con el grupo de la franja
complementaria.

Para el curso 2017/18 esta previsto que haya finalizado la remodelacion del espacio del pabell6n
polideportivo, por tanto, estara disponible para la docencia del Méster.

Por otra parte, se ha reducido en los tres Ultimos cursos el nUmero de plazas ofertadas para el Grado en
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Fundamentos de Arquitectura, por tanto, disminuira progresivamente el nimero de grupos en el Grado
guedando espacio disponible para la docencia del Master.

Ademas, el Centro tiene los recursos necesarios para la docencia del Master: laboratorios en los
Departamentos, Laboratorio de Fabricacién Digital, Biblioteca,...

El Equipo de Direccién participa en todas las convocatorias de ayuda del Plan Propio de Docencia de la
Universidad para conseguir la financiacién necesaria tanto para adecuar espacios como para materiales
(material para maquetas, visitas al lugar,...).

En relacién a los resultados de aprendizaje:

No es posible realizar una valoracion en este aspecto. El titulo se acaba de implantar y no se dispone de
datos sobre satisfaccion de los egresados, insercion laboral o satisfaccion de los empleadores. Tras la
segunda parte de la segunda convocatoria que se cerrara en diciembre de 2016, se dispondra de una
informacion adicional que sera el informe que el profesional externo designado por el Colegio de Arquitectos
realizara para esta institucién, y en el cual valorara el nivel de preparacion de los estudiantes evaluados
mediante el PFC. Al no estar concluido el primer curso por completo, a falta del cierre de la segunda
convocatoria, no se dispone tampoco de este documento. Asi mismo, la Comision de Docencia del Centro
realizara anualmente un informe especifico sobre el PFC. Al no estar cerrado el curso este trabajo tampoco
se ha abordado, razon por la cual se carece de un andlisis de cierta consistencia sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje.

El Unico dato objetivo que se puede presentar son los datos de los informes proporcionados por las
empresas que participan en el programa curricular de practicas para el Grado, estudiantes que en breve
podran ser estudiantes del Master. En el curso 2015-16, 168 estudiantes realizaron practicas curriculares y
la valoracién media del grado de satisfaccion de las empresas con los estudiantes ha sido de 9,01y la
valoracion media sobre la potencialidad laboral de los estudiantes ha sido de 8,68.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Altas tasas de Rendimiento y Exito.

Alto porcentaje de egresados en el primer curso.

2. Profesorado del Centro adecuado a la necesidades de un master habilitante.

3. Infraestructuras y recursos adecuados para el aumento de plazas que se experimentara en el préximo
Curso.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No disponer de evidencias sobre resultados de aprendizajes dado que aun no se ha cerrado la segunda
convocatoria de la presentacion del Proyecto Fin de Carrera y no se dispone de los informes de los
profesionales externos. Tampoco hay datos sobre insercion laboral o satisfaccion de empresarios.

La Comisién de Docencia del Centro realizard el informe especifico sobre el PFC en cumplimiento del Art
17.2 del Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

2. El sistema de encuestas existente y la autogestiéon del mismo, es una de los puntos que se deben tratar a
nivel Universidad para mejorar la informacion que las comisiones de garantia de calidad de los titulos
reciben.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODMyMDE2MTExXNzEwMzEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
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- 44.1 CENTRO: Grado de Satisfaccion del estudiante con el profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE2MTEYNzE2MDAuUcGRm ]

46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados indicadores de satisfaccion de estudiantes por programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDE2MTAYNDEXMDYucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyYMDE2MTAYNTA4NDYucGRm ]
- 48.2 CENTRO: Evidencia igual a la 30.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE2MTEYNjEzNTcucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE2MTAyNDEyMjUucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE2MTAyNDEyMjUucGRm ]
- 49.3 NUmero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE2MTEXNzEzMDEuUcGRm ]
- 49.4 CENTRO: Indicadores de Demanda. Nuevo Ingreso. Egresados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE2MTEYNzE1INTcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE2MTEYNTEXNTMucGRm ]
- 50.2 CENTRO: Rendimiento. Abandono. Eficiencia. Exito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE2MTEyN|EyNDAucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE2MTEYNTEXNTMucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE2MTEXNzEwWMzEucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

EVIDENCIAS

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacioén.

EVIDENCIAS

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de
la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercién laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS
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Plan de Mejora

Objetivos

1.-

Mejorar la calidad de la docencia en el ambito de las asignaturas: su metodologia,
actualizacion, evaluacion, programacion de horas presenciales y no presenciales, atencion
individualizada y orientacion y seguimiento de la evolucién en el aprendizaje continuo del
estudiante, asi como los mecanismos de coordinacién y reglamentacion de las asignaturas
transversales.

Fomentar la participacion de profesores, estudiantes y personal de administracién y servicio
en los procesos de calidad del titulo y en las actividades del Centro

Adecuacién de los Programas y Proyectos docentes a la Normativa

Informacion y orientacion hacia el estudiante: antes, durante y despues.

Mejorar las condiciones espaciales e infraestructurales para el aprendizaje.

Propuestas de mejora

1.-
2.-

Revision y adecuaciéon a la Normativa de los Programas y los Proyectos Docentes.

Publicar en plazo anualmente los Programas y Proyectos Docentes en Algidus

Analisis de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el Titulo

Elaboracion y realizacion de encuestas a los estudiantes con items especificos relacionados
con el desarrollo de la docencia, las infraestructuras y los recursos y servicios del Centro.
Elaboracion y realizacion de encuesta a estudiantes egresados.

Aumentar el porcentaje de Memorias-Analisis entregadas por los profesores del Master
Aumentar el porcentaje de profesores y personal de administracion y servicio que responden
a la encuesta de satisfaccion con el Titulo.

Organizacion de actividad de orientacion especifica para el Master Universitario en
Arquitectura.

Renovar el equipamiento de las aulas de informatica del Centro.

Acciones de Mejora

A1-M153-2016: Revisién y adecuacion a la Normativa de los Programas y los Proyectos

Docentes.

Desarrollo de la Accion: La adecuacion de los programas y proyectos docentes
es esencial para la consecucion del objetivo 1. Las
Comisiones del Titulo revisaran los Programas vy

Proyectos Docentes de las asignaturas del Master y
solicitara a los Coordinadores su adecuacion a
normativa.

Objetivos referenciados: 1,2,3,4
Prioridad: A
Responsable:
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A2-M153-2016:

CGCT,CSPE-COA y Coordinadores de Asignatura
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA1-M153-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de programas revisados
por las Comisiones y el nimero de programas publicados

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
CGCT-CSPE-COA

Fecha obtenciéon: 20-01-2017
Meta a alcanzar: 100%

IA1-M153-2016-2: Relacion porcentual entre el nimero de programas adecuados
a la Normativa por los coordinadores y el numero de
programas de asignaturas

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores asignaturas

Fecha obtenciéon: 24-03-2017
Meta a alcanzar: 80%-100%

IA1-M153-2016-3: Relacion porcentual entre el nimero de proyectos adecuados
a la Normativa por los profesores y el nUmero de proyectos
docentes.

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores asignatura y profesores de las asignaturas

Fecha obtencién: 05-05-2017
Meta a alcanzar: 60%-100%

Publicar en plazo anualmente los Programas y Proyectos Docentes en Algidus

Desarrollo de la Accion: Publicacion de los programas y proyectos de la
asignaturas por parte de los coordinadores
Objetivos referenciados: 1,2,3,4
Prioridad: M

Responsable:

CGCT y Coordinadores Asignaturas
Recursos necesarios: -
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Coste: 0
IA2-M153-2016-1: Relacién porcentual entre los programas docentes publicados
en fecha en Algidus y el nUmero de programas.

Forma de calculo: cuantitativa

Responsabile:
CGCT

Fecha obtencién: 31-01-2018
Meta a alcanzar: 90%-100%

IA2-M153-2016-2: Relacion porcentual entre los proyectos docentes publicados
en fecha en Algidus y el nUmero de proyectos docentes.

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 31-01-2018
Meta a alcanzar: 60%-100%

A3-M153-2016: Andlisis de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el Titulo

Desarrollo de la Accion: La CGCT analizara los resultados de las encuestas con
el equipo docente y los estudiantes egresados.
Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A
Responsable:

CGCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA3-M153-2016-1: Elaboracion de informe por parte de la CGCT sobre los
resultados de las encuestas

Forma de célculo: cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 20-01-2017
Meta a alcanzar: si

A4-M153-2016: Elaboracion y realizacion de encuestas a los estudiantes con items
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especificos relacionados
con el desarrollo de la docencia, las infraestructuras y los recursos y servicios
del Centro.

Desarrollo de la Accion: Desarrollo por parte de la CGCT del contenido de la
encuesta especifica para los estudiantes del Master.
Valoracion de la forma de toma de datos.

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A
Responsable:

CGCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
I1A4-M153-2016-1: Elaboracion encuesta

Forma de calculo: cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 20-01-2017
Meta a alcanzar: si

1A4-M153-2016-2: Toma de datos

Forma de calculo: cualitativa

Responsable: SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE
Subdireccion de innovacion Docente y Calidad de la Docencia

Fecha obtencion: 24-02-2017
Meta a alcanzar: si

I1A4-M153-2016-3: Analisis de datos. Elaboracion de informe

Forma de calculo: cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 21-04-2017
Meta a alcanzar: si

A5-M153-2016: Elaboracion y realizacion de encuesta a estudiantes egresados.

Desarrollo de la Accién: Desarrollo por parte de la CGCT del contenido de la
encuesta especifica para los egresados del Master.
Valoracion de la forma de toma de datos.

Objetivos referenciados: 1,2
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Prioridad: A
Responsable:

CGCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA5-M153-2016-1: Elaboracion de encuesta

Forma de calculo: cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 20-01-2017
Meta a alcanzar: si

IA5-M153-2016-2: Toma de datos

Forma de calculo: cualitativa

Responsabile: SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE
Subdireccion de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia

Fecha obtencion: 24-02-2017
Meta a alcanzar: si

IA5-M153-2016-3: Anélisis de datos. Elaboracion de informe

Forma de calculo: cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 21-04-2017
Meta a alcanzar: si

A6-M153-2016: Aumentar el porcentaje de Memorias-Analisis entregadas por los profesores
del Master

Desarrollo de la Accion: La CGCT puso en funcionamiento un mecanismo de
reflexion para el profesorado sobre la docencia impartida.
Los datos que proporciona el docente permite detectar
fortalezas y debilidades. Se trata de aumentar esta
participacion.
Objetivos referenciados: 1,2
Prioridad: M

Responsable: innovaetsa@us.es

Recursos necesarios: -
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A7-M153-2016:

Coste: 0
IA6-M153-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de memorias
presentadas y el nUmero de profesores del equipo docente.

Forma de calculo: cuantitativa
Responsabile: SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE

Fecha obtenciéon: 21-07-2017
Meta a alcanzar: 70%-100%

Aumentar el porcentaje de profesores y personal de administracion y servicio
gue responden a la encuesta de satisfaccion con el Titulo.

Desarrollo de la Accién: La particion del profesorado y del personal de
administracion y servicio en las encuestas de Master es
bajo.

Dar mayor difusion de las fechas en las que estan
disponibles las encuestas de satisfaccion con el Titulo.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: innovaetsa@us.es

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA7-M153-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de encuestas
presentadas por el profesorado y el nimero de encuestas
posibles

Forma de célculo: cuantitativa
Responsable: SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE

Fecha obtencion: 01-03-2018
Meta a alcanzar: 50%-100%

IA7-M153-2016-2: Relacion porcentual entre el nimero de encuestas
presentadas por el personal de administracion y servicio Yy el
namero de encuestas posibles

Forma de calculo: cuantitativa
Responsable: SUBDIRECCION DE INNOVACION DOCENTE

Fecha obtencién: 01-03-2018
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Meta a alcanzar: 50%-100%

A8-M153-2016: Organizacion de actividad de orientacion especifica para el Master
Universitario en Arquitectura.

Desarrollo de la Accion: Actividad de orientacion para los estudiantes de Master
organizada con la implicacion de los estudiantes
egresados y el equipo docente.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: innovaetsa@us.es

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA8-M153-2016-1: Realizacion de Actividad de Orientacion

Forma de célculo: cualitativa

Responsable:
Subdireccion de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia. Coc

Fecha obtencion: 31-10-2017
Meta a alcanzar: si

A9-M153-2016: Renovar el equipamiento de las aulas de informatica del Centro.

Desarrollo de la Accion: Renovar el equipo informatico existente en las dos aulas
del Centro
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable:

Equipo de Direccion
Recursos necesarios: 34 equipos con las siguientes componentes:Raspberry Pi
+caja+monitor+raton+teclado+alimentacion+tajetas

Coste: 8500
IA9-M153-2016-1: Relacion porcentual entre el numero de equipos renovados y
el nimero de equipos existentes

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Equipo de Direccion
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Fecha obtencion: 31-07-2017
Meta a alcanzar: 50%-100%

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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ANEXO 4

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL GRADO EN FUNDAMENTOS DE
ARQUITECTURA CURSO 2015/16

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 15/16
(Convocatoria 16/17)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502778

Denominacién del titulo Grado en Fundamentos de Arquitectura
Centro E.T.S. de Arquitectura

Curso académico de implantacién 13/14

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_233
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_16

Autoinforme de Seguimiento Pag.1



http://www.us.es/estudios/grados/plan_233
http://www.us.es/centros/propios/centro_16

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la ultima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El Grado en Fundamentos de Arquitectura (plan 2012) se verifico el 28 de diciembre de 2012, por tanto, su
implantacién se produjo en el curso 2013/14, un curso posterior al previsto en la memoria verificada.

Este retraso en la implantacion permitié que el Grado en Arquitectura (plan 2010) tuviese un mayor recorrido
y que la mayoria de las dificultades con las que se podria encontrar la implantacion del Grado en
Fundamentos de Arquitectura ya estuviesen solucionadas con anterioridad.

El Grado en Arquitectura y el Grado en Fundamentos de Arquitectura tienen en comun 294 créditos. El
primero es un grado de 330 créditos, estructurado en seis cursos académicos donde el Proyecto Fin de
Carrera tiene un peso de 30 créditos ECTS. Este Grado se implanté en el curso 2010/11 y la primera
promocioén de egresados se ha producido en el 2015/16. El Grado en Fundamentos de Arquitectura, es un
titulo de 300 créditos estructurado en 5 cursos académicos y que comparte con el anterior los cinco primeros
cursos a excepcién de una asignatura de 6 créditos en el segundo semestre de quinto, mientras que los
estudiantes del plan 2010 cursan la asignatura Taller 8, los estudiantes del plan 2012 realizan el Trabajo Fin
Grado. Los estudiantes de este grado consiguen la habilitacion para la profesion a través del Master
Universitario en Arquitectura, implantado en el curso 2015/16.

En el curso 2013/14 se implantan los cuatro primeros cursos del Grado en Fundamentos de Arquitectura y el
cuarto curso del Grado en Arquitectura, quedando cerrado el nuevo ingreso de estudiantes para el plan
2010.

Esto supone un cambio en el cronograma de implantacion del plan 2012 y de extincion del plan 2010. Esta
modificacion viene motivada por el retraso en la verificacion del Plan 2012, por la incertidumbre ante el
“Proyecto de Real Decreto por el que se modifican los RR DD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacioén Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de
octubre, por el gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el
RD 861/2010 de 2 de julio), para adscribir determinados titulos universitarios de Grado al nivel 3 (Master) del
MECES?", y por tratar de garantizar la docencia durante algunos cursos académicos mas a los estudiantes
rezagados del plan 2010. Esta modificacién en el cronograma fue estudiada por la Comision de Seguimiento
de Planes de Estudios del Centro y aprobada en Junta de Escuela del 4 de julio de 2013. Ademas, fue
comunicada a la Comisién de Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad y cuenta con la aprobacion
de la misma.

Se adjunta como evidencia el cronograma actualizado.

En el curso 2014/15 se produce la implantacion del quinto curso de los dos planes de estudios y egresan los
primeros estudiantes del Grado en Fundamentos de Arquitectura, un grupo reducido formado por
estudiantes del plan 2010 y del plan 98 que se habian cambiado al nuevo Grado.

En el curso 2015/16, la primera cohorte del plan 2012 cursa su tercer curso, la primera cohorte del plan 2010
se matricula del Proyecto Fin Carrera y los primeros egresados del Plan 2012 se matriculan en el Master
Universitario en Arquitectura que se acaba de implantar. Por tanto, en el curso 2015/16 egresan los primeros
titulados habilitados para la profesién de Arquitecto a través de la nueva estructura de titulos europeos, 147
estudiantes procedentes del plan 2010 y 21 de plan 2012 + Master habilitante.

En el curso 2017/18 ya no habra docencia de las asignaturas de primero a quinto para el plan 2010,
guedando extinguida toda la docencia de ese grado en el curso 2018/19.

Esta confluencia de tres planes de estudios, uno en extincion (plan 98), otro en implantacion y extincion (plan
2010) y el otro en implantacion (Plan 2012), ha supuesto para el centro unos afios donde la planificacion
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con suficiente antelacion ha jugado un papel fundamental para el buen funcionamiento de los posibles
escenarios.

Dadas las similitudes entre los planes 2010 y 2012, y puesto que los estudiantes comparten no solo 294
créditos sino que también comparten las aulas, la Comision de Ordenacion Académica, la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios y de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos trabajan de
forma coordinada con la informacion y las necesidades de los dos titulos como si fuese uno solo, atendiendo
a las diferencias entre los dos, para que el proceso de implantacion del plan 2012 y el proceso de
implantacién y extincion del plan 2010 sea acorde a lo recogido en las memorias verificadas, estableciendo
los mecanismos oportunos para salvar las dificultades. El analisis conjunto de los dos titulos que realizan las
Comisiones evita, por una parte, los posibles sesgos derivados de dos planes de estudios tan parecidos
pero donde en el plan 2010 el mayor nimero de estudiantes esta matriculado en los Gltimos cursos mientras
que en el plan 2012 ocurre lo contrario. Por otra parte, este analisis conjunto permite adoptar medidas para
el mejor funcionamiento del plan 2012 en base a la experiencia adquirida con el plan 2010.

Como ya se ha informado en los anteriores Informes de Seguimientos, la Memoria de Verificacion de los
dos grados planteaba una organizacion de la docencia basada en la creacion de grupos de baja ratio (25
estudiantes), la no separacion entre teoria y practica, la misma asignacion de créditos en todas las
asignaturas que configuran un semestre (6 créditos ECTS) -por tanto, a todas se les dedica el mismo tiempo
de trabajo no presencial por parte del estudiante y todas son igual de relevantes- y la existencia en cada
semestre a partir de segundo curso, salvo en el segundo semestre de quinto curso del plan 2012, de la
asignatura transversal Taller de Arquitectura que permite la interactuacién de las distintas areas de
conocimiento.

La implantacion curso a curso se ha producido salvando las posibles dificultades con una adecuada
planificacion. El nimero de grupos ofertados para cada curso académico se ha adaptado a las necesidades
de matricula. La parte mas complicada es prever el nimero de estudiantes que cada curso académico
pueden solicitar su cambio del plan 2010 al plan 2012 con objeto articular la matricula de las partes no
comunes de los dos grados. Para ello, se ha realizado un seguimiento pormenorizado del nimero de
créditos superados por cada estudiante del plan 2010, se han realizado reuniones informativas para
informar a los estudiantes sobre el plan de extinciébn de su titulo y se han puesto en marcha formularios que
han permitido conocer en los momentos de planificacion de un nuevo curso, una cifra aproximada del
namero de estudiantes que podrian solicitar el cambio de plan. Estas medidas han permitido una
configuracion adecuada de grupos para los dos planes de estudios.

En relacion a la oferta de nuevo ingreso, inicialmente prevista en 353, dada la bajada que se ha ido
produciendo en los ultimos afios del nUmero estudiantes que solicitan como primera opcion la titulacion,
desde curso 2014/15 se ha aplicado de forma sucesiva el recorte permitido por la Junta de Andalucia del 5%
a la oferta de nuevo ingreso. Estos recortes han permitido que la tasa de adecuacion del titulo se mantenga
por encima del 85%.

El disefio del proceso de matriculacion es complicado para conseguir grupos lo mas homogéneos posibles
cuando la ratio es tan baja. Por tanto, el proceso de matriculacion necesita de un control exhaustivo de las
capacidades de cada grupo, aumentando o disminuyendo capacidades en funcién de la evolucion de la
matricula de forma que todo estudiante se pueda matricular de todas las asignaturas de un mismo curso en
un unico grupo y que si tiene asignaturas pendientes de cursos anteriores pueda cursarlas en un mismo
grupo (en caso de ser mas de una de un mismo curso) y en horario compatible con su docencia en el curso
superior.
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La configuracién de grupos pequefios también ha supuesto una remodelacion de los espacios del Centro y
una renovaciéon del mobiliario y la electrificacion de las aulas. En estos momentos, cada grupo cuenta con un
aula, de similares caracteristicas, donde se desarrolla toda la docencia del curso. El aula tan solo es
compartida con otro grupo que la usa en la franja alterna (mafiana/tarde).

El esquema de horario de Centro, ademas de asignar un aula concreta a cada grupo, establece un Unico dia
de la semana a la docencia de cada una de las 5 materias que configuran el semestre, de esta forma se
permite proporcionar al profesor y a su grupo de estudiantes una mayor autonomia en el desarrollo de la
docencia, haciendo posible las salidas del Centro para la docencia o la planificacién de las actividades
recogidas en los proyectos docentes en la franja de uso del aula sin interferir en la docencia de otras
asignaturas.

Tal y como recoge la Memoria de Verificacion, no hay distincion entre créditos tedricos y practicos, esto
conlleva un menor nimero de profesores implicados en la docencia de un grupo. Salvo en las asignaturas
transversales, la docencia recae sobre un Unico profesor por asignatura y grupo, que ademas forma parte
del equipo docente que imparte la asignatura de Taller de Arquitectura del semestre.

Como se ha comentado en anteriores Informes de Seguimiento, otra de las dificultades en la implantacion
ha sido los Talleres de Arquitectura. La Memoria, tanto del plan 2010 como del plan 2012, no recogia de
forma explicita el porcentaje de participacion de cada area en la docencia de los talleres, en el disefio
original se estimaba (salvo un par de excepciones) una presencia simultanea media de tres profesores en el
aula de cada taller. Las limitaciones presupuestarias impidieron esa simultaneidad media, y en el curso
2011/12 se implantaron las asignaturas de Taller 1 y Taller 2 del plan 2010 con tres escalas de dedicacion
para las areas. Tras la experiencia del primer curso, y analizada la situacion por la Comisién de Seguimiento
de Planes de Estudios, se opta por concentrar la docencia de las areas con presencia mas minoritaria en
talleres muy concretos, de esta manera la implicacion del profesorado de estas areas en la docencia del
taller es mayor y puede realizar un seguimiento adecuado de la evolucién de los estudiantes. Esta medida,
adoptada en el curso 2012/13 se ha mantenido y con la implantacion del Plan 2012 se ha adoptado para
todas las asignaturas de Taller de Arquitectura, por tanto, los equipos docentes de las asignaturas de Taller
de Arquitectura lo forman de 4 a 6 profesores, dependiendo del epigrafe del taller.

El buen funcionamiento de las asignaturas transversales como los Talleres de Arquitectura depende en gran
medida de una configuracion de equipos docentes estables. Para facilitar estas configuraciones estables, en
el horario del Centro las asignaturas de taller de todos los grupos se concentran en lunes o en viernes, los
talleres de 2°y 4° se imparten en viernes y los de 3°y 5° en lunes. A esto se une que las asignaturas de
Dibujo y Proyectos ocupan dias concretos para la docencia de todos los grupos. Este esquema horario
permite que la configuracién de los equipos docentes se realice con mayor afinidad puesto que no existen
configuraciones horarias diferentes que primen a la hora de la asignacion en el PAP.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Como se recogia en los anteriores Informes de Seguimiento se han realizado revisiones periddicas tanto de
Grado en Fundamentos de Arquitectura como del Grado en Arquitectura.

En el seccion 7 de este Informe se recogen todas las modificaciones que han sido comunicadas a la
Comision de Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad de Sevilla y que cuentan con su aprobacion.
Estas modificaciones son resultado del trabajo coordinado de las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios (CSPE), de Ordenacion Académica (COA) y de Garantia de Calidad del Centro y Titulos (CGCCT).
Cada modificacion ha sido aprobada en Junta de Centro e informada en el Informe de Seguimiento del curso
en el que se ha producido.

A continuacion se hace un breve resumen de estas modificaciones, ya comunicadas con anterioridad, y de
las mejoras que han supuesto.

Como se ha comentado con anterioridad, el cronograma de implantacion del Grado en Fundamentos de
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Arquitectura fue la primera modificacion sobre la Memoria. Este cambio ha permitido, ademas de adaptar el
cronograma a la realidad del primer afio de implantacion del titulo, proporcionar docencia a los estudiantes
del plan 2010 durante unos afios més de las asignaturas de los cursos anteriores. Por tanto, el numero de
estudiantes que cambian de plan es mas reducido que si se hubiese mantenido el plan de extincion previsto
para el plan 2010 en la Memoria.

Para solventar los problemas de coordinacion detectados en las asignaturas de Taller de Arquitectura a
causa de asignaciones a un mismo profesor de un nimero excesivo de talleres y/o al no ser el mismo
profesor el que imparte la asignatura semestral del area especifica y el taller del semestre, se aprueba en
Junta de Centro introducir una modificacién en la Memoria para garantizar una proporcion adecuada del
namero de talleres que puede impartir un profesor y medidas para que el profesor de la asignatura
especifica forme parte del equipo docente del taller del semestre.

La CGCCT realiza un seguimiento todos los cursos del cumplimiento de estas indicaciones. En el curso
2015/16, el porcentaje de grupos en los que el profesor de la asignatura especifica es el mismo forma parte
del equipo docente del taller es superior al 75%, quedando el dato por encima de la cifra del 60% establecida
en la plan de mejora del curso anterior.

Para tratar de garantizar plazas suficientes en las asignaturas optativas para los estudiantes de quinto curso,
se aprobd en Junta de Centro la inclusion de requisitos para poder optar a la matricula de las asignaturas
optativas en los siguientes términos: Establecer como requisitos, salvo casos excepcionales de
convalidacion de otros estudios, el tener superado al menos 150 créditos ECTS de los cuales 120 créditos
deben ser los correspondientes a las asignaturas de primer y segundo curso.

Esta medida, que cuenta con la aprobacion de la Comision de Garantia de Calidad de Titulos de la US, esta
planificada para entrar en funcionamiento el curso 2017/18.

Con ella, ademas de garantizar una reserva de plazas para los estudiantes de ultimo curso en las
asignaturas optativas, se pretende solucionar el problema que se viene observando en algunas asignaturas
de formacién basica de primero y segundo en las que los estudiantes se matriculan pero ni asisten a clase ni
se presentan a las convocatorias oficiales. Este problema de abandono crea desequilibrios en las ratios de
los grupos en determinadas asignaturas.

Por otra parte, tras los primeros cambios de estudiantes del plan 98 al Grado en Fundamentos de
Arquitectura se observaron deficiencias en la tabla de adaptacion de un titulo al otro. La aplicacion estricta
de la tabla de adaptacién provoca resultados desproporcionados en algunos estudiantes a los que para
terminar el plan 98 les resta la mitad de créditos que los que deben superar al cambiarse de plan. En
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10 de la Guia de disefio de titulaciones y planes de estudio
(Acuerdo 5.1/C.G.30-4-08) se aprob6 en Junta de Centro adoptar medidas complementarias para resolver
dicha situacion introduciendo la siguiente modificacién en la Memoria.

“Con el fin de evitar casos de perjuicio a algunos de los estudiantes del Plan 98 que se cambian al Plan
2012, y que a causa de la aplicacién estricta de la tabla de adaptacion en el caso de los talleres de
Arquitectura ven aumentada en exceso la cantidad de asignaturas que tienen que realizar para terminar sus
estudios se establece el siguiente criterio:

Realizada la adaptacion con la tabla aprobada en la memoria del Plan de Estudios, se comprobara que la
diferencia entre el porcentaje de créditos para terminar los estudios en el plan 98 y el resultante de la
adaptacion por la tabla para terminar en el Grado en Fundamentos de Arquitectura, no exceda el 5%,
descontando en ambos asignaturas optativas y de libre configuracion. En el caso de que esto no se cumpla,
se podran adaptar asignaturas de taller de arquitectura hasta que se cumpla la condicién anterior, siguiendo
un criterio académicamente razonable en funcién del perfil de las materias superadas.” Esta modificacién ha
sido comunicada a la Comisién de Garantia de Calidad de Titulos de la US y esta pendiente de estudio por
parte del Consejo de Gaobierno.

Ademas de las anteriores modificaciones, en los Informes de Seguimiento se ha ido informando sobre la

Autoinforme de Seguimiento P4&g.5




|disminucién en la oferta de plazas de nuevo ingreso.

Fortalezas y logros

1. Organizacion de la docencia en grupos reducidos.

2. Supresion de la divisién entre grupos practicos y teoricos.

3. Medidas adoptadas para potenciar la coordinacion y cooperacion entre el profesorado.
4. Altas tasas de rendimiento y éxito.

5. Elevado numero de Proyectos Docentes publicados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. El momento de implantacion del Plan de Estudios ha estado vinculado a la precariedad econémica, este
hecho no ha permitido reformas profundas en la infraestructura del centro, renovacion del profesorado.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Modificacion Cronograma de implantacion
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Il. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucioén al titulo

Andlisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad estd completamente implantado desde el curso 2010/11 en la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

La Comisién de Ordenacion Académica, la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios y la Comision
de Garantia de Calidad del Centro y Titulos trabajan de forma coordinada en el seguimiento del Grado en
Arquitectura (plan 2010), del Grado en Fundamentos de Arquitectura (plan 2012) y del Méaster Universitario
en Arquitectura (master habilitante asociado al plan 2012). La decisién de que las comisiones de los tres
titulos sean las mismas ha sido fundamental a la hora de detectar fortalezas y debilidades y proponer y
llevar a cabo acciones de mejora para las titulaciones.

La Comisién de Ordenaciéon Académica, en adelante COA, es la responsable de elaborar los horarios de los
distintos planes de estudios, de establecer el calendario de pruebas, la asignacion de espacios y la
supervision de los programas de las asignaturas transversales. También colabora con las otras comisiones
en la elaboraciéon de normativas.

La COA esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacion Académica,
la Secretaria Académica (secretaria de la Comisién), un representante de cada area de conocimiento con
docencia en el Centro, seis representantes de la delegacion de estudiantes y un representante del personal
de administracion y servicio.

La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios, en adelante CSPE, es la encargada de supervisar los
resultados de aprendizaje, analizar el informe de seguimiento y ratificar y proponer mejoras a implementar
para el buen desarrollo de los titulos, plantear modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborar
normativas para el buen desarrollo de la docencia. También es la encargada de las adaptaciones
curriculares de los estudiantes con necesidades especiales que lo soliciten y que cumplan los requisitos
marcados por la Normativa de la Universidad.

La CSPE esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacién
Académica, la Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia (secretaria de la Comision), un
representante de cada area de conocimiento con docencia en el Centro, cinco representantes de la
delegacion de estudiantes y un representante del personal de administracién y servicio.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y Titulos, en adelante CGCCT, es la encargada de analizar la
implantacién y evolucién de los Titulos. A través de los indicadores contenidos en el Sistema de Garantia de
Calidad de la US como de los indicadores internos puestos en marcha por la propia Comision, se analiza la
informacion y se proponen acciones de mejora que son llevadas a la CSPE y la Junta de Escuela para su
aprobacion. En particular, la Comision es la encargada de la elaboracion de los Informes de Seguimiento de
los titulos que son remitidos tanto a la CSPE como a la Junta de Escuela para su aprobacién. Estos informes
contienen los planes de mejora para cada curso académico que surgen del trabajo coordinado de las tres
Comisiones y del Equipo de Direccion.

Actualmente la CGCCT esté formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de
Ordenacion Académica, la Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia (secretaria de la
Comision), la Subdirectora de Investigacion (en representacion de todos los titulos de masteres adscritos al
Centro, salvo el habilitante), un representante de cada &rea de conocimiento con docencia en el Centro, un
representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla (agente externo), una profesora de la Universidad
de Granada, anteriormente Subdirectora de Ordenacién Académica de la ETSA de Granada (agente
externo), tres representantes de la delegacion de estudiantes y un representante del personal de
administracion y servicio.

Las tres comisiones son aprobadas en Junta de Centro y renovadas cada 4 afios (a excepcién de los
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estudiantes que su renovacién es anual). Los listados completos de las tres comisiones estan disponibles en
http://etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/composicion/

El Grado en Arquitectura esta en proceso de extincion, la Agencia Andaluza del Conocimiento no exige su
seguimiento y la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla no proporciona los datos para
este titulo desde el curso 2013/14, no obstante desde Centro se sigue realizando su seguimiento teniendo
presente los mismos indicadores contenidos en el SGC de la Universidad y los datos de los mecanismos
internos. Este seguimiento es indispensable para tener una vision sin sesgos de los dos Grados. Hay que
tener presente que en el curso 2015/16 la matricula de los 750 estudiantes del plan 2010 se concentra en
asignaturas de cuarto, quinto y en el Proyecto Fin de Grado mientras que el 90% de los créditos de los 1033
estudiantes del Grado en Fundamentos de Arquitectura lo hace en los tres primeros cursos. A tener los dos
titulos una coincidencia en contenidos de 294 créditos ECTS es importante analizarlos tanto de forma
conjunta como por separado para valorar el adecuado funcionamiento.

- La contribucion y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

Los procedimientos de seguimiento incluidos en SGC de la Universidad han sido completados desde el
Centro con mecanismos internos de toma de datos mas adecuados a las caracteristicas de los titulos. La
informacion procedente de todos estos procedimientos ha permitido detectar algunas debilidades para las
gue se han realizado actuaciones con objeto de mejorar los resultados.

A continuacién se detallan los procedimientos internos de toma de datos puestos en funcionamiento por los
distintos agentes que participan en el seguimiento de los titulos y que son utilizados por la CGCCT para
elaborar el Informe de Seguimiento.

Informe de matricula: La Secretaria Académica del Centro, una vez finalizada la matricula de cada curso,
elabora un informe pormenorizado sobre el proceso. Con relacion a los estudiantes de nuevo ingreso, se
analiza la evolucion de oferta/demanda y de las notas de ingreso. Se proporcionan datos relativos a la ratio
por grupos, a la matricula de las asignaturas optativas y al proceso de matricula de los estudiantes de
movilidad entrante. El informe es presentado en la primera Junta de Centro de curso académico para su
aprobacion. Esta informacion complementa a la aportada por la Oficina de Gestion de la Calidad de US.

Informes de Evaluacion en primera convocatoria por asignaturas y grupos: El Subdirector de Ordenacién
Académica proporciona los datos sobre la evaluacion de las asignaturas de todos los cursos. Estos datos
son obtenidos de las actas de la primera convocatoria de las asignaturas. Se presentan datos comparativos
de las asignaturas que comparten semestre en el mismo curso y grupo. En estos datos no se hace distincion
entre estudiantes de plan 2010 o 2012, puesto que de primero a cuarto comparten las aulas. Un informe con
los datos de los dos semestres es presentado en la primera Junta de Centro del curso académico posterior
para su aprobacion y puesta en conocimiento de todo el profesorado. Este informe permite detectar a la
CGCCT diferencias entre grupos concretos de una misma asignatura o diferencias entre grupos completos.
Todos los datos en este informe se refieren a la primera convocatoria, la CGCCT completa esta informacién
con los datos de rendimiento, éxito y evaluacién de todas las asignaturas al cierre del curso.
Memoria-Analisis Semestral: Al acabar el semestre, la Comisién pone en funcionamiento un formulario
electrénico a disposicién del profesorado para que realicen una reflexién sobre el funcionamiento de su
docencia en el semestre. Se solicitan datos sobre asistencia a clase, rendimiento y éxito de la asignatura,
valoracion sobre la carga de trabajo no presencial demandada al estudiante, grado medio de implicacion del
estudiante, grado de satisfaccion con el desarrollo de su docencia, deteccién de fortalezas y debilidades y
propuestas de mejora. Este curso, siguiendo la recomendacién dada en el dltimo Informe de Seguimiento
remitido por la Comisién de Seguimiento de Ingenieria y Arquitectura, se ha incorporado al formulario un
apartado sobre la satisfaccion sobre las infraestructuras y el equipamiento de los espacios donde se
desarrolla la docencia. La informacion de estas memorias es analizada por la CGCCT. De su analisis se ha
detectado una escasa programacion por una parte del profesorado de las horas de trabajo no presencial de
los estudiantes lo que conlleva un exceso de carga de trabajo en algunas asignaturas que influye de forma
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negativa al tiempo de dedicacion a otras.

Informes de Coordinadores de Asignaturas: Este tipo de informe que se comenzd a solicitar desde la
implantacién del Plan 2010 en todos los cursos, ha pasado a ser demandado, en funcién de los problemas
detectados por la Comision, a los coordinadores de asignaturas concretas. En el seguimiento del Curso
2015/16 se ha solicitado informes a los Coordinadores de Primer Curso. Estos informes fueron presentados
por los coordinadores en la CGCCT celebrada el 15 de junio de 2016 y tras el debate se acordo establecer la
figura del Coordinador de Primer Curso con objeto de establecer una via de comunicacién entre las
asignaturas de primer curso al no existir una asignatura transversal en primero que articule la coordinacion.

Encuestas internas a los estudiantes: En el curso 2015/16, tal y como estaba previsto en plan de mejora, se
han puesto en funcionamiento una encuesta con items muy concretos. Los items han sido fijados en la
CGCCT celebrada el 1 de junio de 2016. Para cada asignatura se pregunta a los estudiantes sobre la carga
de trabajo, la satisfaccion con lo aprendido y las calificaciones. La toma de datos se ha realizado en formato
electrénico con una participacion del 15% de los estudiantes. El andlisis de estos resultados sera enviado a
los profesores por la CGCCT, insistiendo en la necesidad de la programacion de las horas de trabajo no
presencial de los estudiantes.

Encuestas internas a los egresados: En el curso 2015/16, de igual forma previsto en el plan de mejora, se
han puesto en marcha encuestas especificas para egresados y estudiantes del PFG del plan 2010. Dada la
escasa participacion, se opté por contactar directamente con los egresados del Plan 2012 y del Master en
Arquitectura (21 estudiantes) para solicitar su reflexion sobre los estudios. Los datos proporcionados estan
siendo valorados por la CGCCT de cara a la mejora del Master en Arquitectura (master habilitante,
continuaciéon del Grado en Fundamentos de Arquitectura).

A esta informacién se suma la recogida a través de las encuestas de evaluacion de las actividades de
orientacion contenidas en el POAT, de la documentacién generada en la Comision de Seguimiento de
Planes de Estudios y en la Comisién de Ordenacion Académica y de los informes que las distintas
subdirecciones presentan en las Juntas de Centro.

Por otra parte, el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad pone a disposicion de los
Centros un servicio de datos que permite a la CGCCT obtener informaciéon complementaria con los
parametros concretos que necesite la Comision.

Los analisis realizados a partir de toda la informacion disponible han permitido a la Comisién detectar
problemas como:

-Deficiencias en la redaccion de los programas y proyectos docentes. Falta de planificacion de las horas de
trabajo no presencial de los estudiantes. En la Comision del 1 de junio 2016, la CGCCT concluyé la
elaboracion de un nuevo documento para mejorar la redaccion de los programas y proyectos docentes de
forma que se incide sobre la programacion tanto de las horas presenciales como de las no presenciales. El
documento incluye dos listas de verificacion (una para programa y otra para proyectos) de forma que el
profesor puede valorar la redaccién de su documento. El documento ha sido enviado a todo el profesorado y
esta disponible en la web de la ETSA, en el apartado de la CGCCT
http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/

-Baja tasa de evaluacion en asignaturas basicas de primero y segundo que son abandonadas por los
estudiantes, asignaturas que no tienen problemas de tasa de éxito solo de rendimiento a causa de la baja
tasa de evaluacion. Se propuso a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios el cambio en la
Memoria de Verificacion respecto a los requisitos para poder cursar las asignaturas optativas para garantizar
una formacién mas homogénea del estudiante que cursa los créditos optativos y que precisan que los
estudiantes hayan adquirido esas competencias béasicas.

-Problemas en la organizacion de equipos docentes estables en las asignaturas transversales. Para ello se
propuso una modificacion en la redaccion de la Memoria de Verificacion para consolidar la creacion de
equipos estables.

-Problemas de coordinacioén en las asignaturas de primero al no existir una asignatura transversal en ese
curso. En Junta de Centro del 7 de julio se aprobd la propuesta de la CGCCT de la creacion de la figura de
Coordinador de Curso y de las directrices provisionales de funcionamiento de esas reuniones de
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| coordinacién.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

El calendario de actuaciones que forma parte del Sistema de Garantia de Calidad del Centro es una guia
sujeta a las modificaciones oportunas en funcion de las circunstancias de cada curso académico. A
continuacién se detalla cronoldégicamente, comenzando con el inicio de un curso académico, las distintas
actuaciones y sus responsables.

1. Septiembre. Elaboracion de estadisticas en primera convocatoria de evaluacion de los grupos del
segundo semestre del curso que se termina. Responsable: Subdireccién de Ordenacion Académica.

2. Octubre. Redaccion de informe de sintesis de los Coordinadores de las Asignhaturas del segundo
semestre, a peticion de la CGCCT. Responsables: Coordinadores de las asignhaturas implicadas. Esta
medida es adoptada cuando se detectan debilidades.

3. Noviembre. Analisis de la docencia del segundo semestre a partir de las estadisticas de rendimiento, éxitq
y evaluacion; las memorias realizadas por los profesores de cada grupo sobre el segundo semestre y los
informes de los coordinadores. Responsable: CGCCT

4. Noviembre. Informe de matricula. Responsable: Secretaria Académica.

5. Enero-Marzo. Preparacion del Informe Anual sobre el desarrollo del curso anterior. Durante estos meses
la Subdireccién de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia recoge y prepara la informacion recibida
por las diversas fuentes (datos obtenidos a través de ficheros de datos US, datos proporcionados por la
OGC, por el SlIU, por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) completa evolucién de rendimiento
por asignatura en segunda convocatoria y distribuye la informacion entre los miembros de la Comision.
Durante estos meses la Comision se relne periddicamente para analizar la informacion, detectar debilidades
y proponer actuaciones de mejora. Responsables: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docenciay CGCCT

6. Febrero-Marzo. Redacciéon del Plan de Mejora para su posterior aprobacion en Junta de centro. El Equipg
de Direccion propone el Plan de Mejora de los Titulos, parte de ellas provienen del analisis realizado por la
CGCCT. Responsable: Equipo de Direccion.

7. Febrero. Memoria-Analisis Semestral del Primer Semestre. El profesorado debe cumplimentar el
formulario electrénico correspondiente a la docencia del primer semestre. Responsable de la puesta en
funcionamiento del formulario y de la recogida de informacién: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docencia.

8. Marzo. Revision y aprobacién por parte de la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios del
Autoinforme de Seguimiento de los Titulos elaborado por la CGCCT. Responsable: Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

9. Marzo. Aprobacion del Autoinforme y del Plan de Mejora de los Titulos en la Junta de Centro.
Responsable: Junta de Centro

10. Abril- Mayo. Planificacion de la Encuesta: Grado de Satisfaccién del Alumnado con el Titulo. Esta
encuesta es una herramienta del Sistema de Garantia de Universidad que era directamente gestionada por
la Oficina de Gestion de la Calidad. Desde el curso 2014/15, se ha trasladado a los centros la organizacion
de la toma de datos. Responsables de la planificacion: Subdirecciones de Ordenacién Académicay de
Innovacion Docente y Calidad de la Docente. Responsables de la recogida de datos: PAS del Centro.
Responsables de procesamiento de encuestas: OGC.

11. Abril-Mayo. Redaccion de informe de sintesis de los Coordinadores de las Asignaturas del primer
semestre, a peticion de la CGCCT. Responsables: Coordinadores de las asignaturas implicadas.

12. Mayo. Elaboracién de estadisticas en primera convocatoria de evaluacién de los grupos del primer
semestre. Responsable: Subdireccién de Ordenacion Académica.

13. Junio. Memoria-Andlisis Semestral del Segundo Semestre. El profesorado debe cumplimentar el
formulario electrénico correspondiente a la docencia del segundo semestre. Responsable de la puesta en
funcionamiento del formulario y de la recogida de informacion: Sub. Inn. Docente y Calidad de la Docencia.
14. Junio. Analisis de la docencia del primer semestre a partir de las estadisticas de rendimiento, éxito y
evaluacion; las memorias realizadas por los profesores de cada grupo sobre el primer semestre y los
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informes de los coordinadores. Responsable: CGCCT
Al margen de este calendario, se producen las reuniones de las distintas comisiones del Centro y las
convocatorias de las Juntas del Centro (al menos una al trimestre).

Durante el curso 2015/16, se ha habilitado un espacio en la web del ETSA donde se puede acceder a la
informacion sobre las reuniones mantenidas por la CGCCT, se han publicado todos los acuerdos tomados
por la Comision desde el curso 2013/14.

Se adjuntan como evidencias los acuerdos adoptados en las reuniones de la comisién durante el curso
2015/16. El resto de informacién (asistentes, documentos, informes,...) esta disponible en el enlace.
http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma.

La informacion recibida desde la Oficina de Gestion de la Calidad a través de la aplicacion LOGROS

permite, junto a la informacién obtenida por procedimientos internos, un analisis detallado de la implantacién
de los titulos. Algunos valores de los indicadores proporcionados la OGC no coinciden con los datos reales
de Centro y el gestor no permite la modificacion de esos datos para introducir los correctos.

Recientemente se ha aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad una nueva version del Sistema de
Garantia de los Titulos. En estos momentos se estan desarrollando las nuevas herramientas que serviran
para seguimiento del curso 2016/17.

Fortalezas y logros

1. Mecanismos internos de toma de datos consolidados que permiten un andlisis adecuado de la evolucién
de los titulos.

2. Buen funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La CGCCT no tiene acceso a los detalles por asignatura, o por areas, de las encuestas de satisfaccion del
profesorado. Es indispensable disponer de mas detalles para adoptar medidas para mejorar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes. Se seguird insistiendo al Secretariado de formacion y evaluacion del
profesorado para que proporcione mas informacién sobre los datos.

2. La CGCCT esté integrada por 18 miembros, dos de los cuales son agentes externos. Resulta complicado
gue todos puedan asistir, no obstante el problema se ha tratado de resolver manteniendo el contacto entre
los integrantes a través del correo electronico y reuniones parciales.

3. La participacién del profesorado en la cumplimentacion de las Memorias-Analisis de los Semestres esta
todavia muy alejada de lo deseable. A pesar de haber enviado a Directores y Secretarios de Departamento
correos animando al profesorado a participar, el nUmero de memorias entregadas no ha mejorado. No
obstante, la informacién aportada es importante para la CGCCT y se seguird manteniendo.

4. El gestor documental Logros es muy rigido y no permite la modificacion de los datos por parte de la
CGCCT de los indicadores cuando los introducidos desde la OGC no son correctos. Ademas, no permite
introducir directamente gréficos o tablas para clarificar la informacién, hay que introducirlas como anexo.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Informacién relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y de su contribucién al titulo
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Analisis

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

Los datos de plantilla del profesorado del Centro se han mantenido desde la implantacién del titulo, en el
curso 2015-16 la plantilla ha sido de 306 profesores. Aunque la implantacion de los grados ha supuesto una
pérdida de créditos considerable para todos los Centros, en la Escuela de Arquitectura este hecho no ha
supuesto una disminucion en la plantilla del profesorado, puesto que los planes de estudios se han
implantado buscando la configuracion de grupos con baja ratio (en torno a 25 estudiantes por grupo) para
poder permitir el uso metodologias activas en el aula (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje
Basado en Problemas,...) y el uso en todas las asignaturas de sistemas de evaluacion continua con los
criterios e instrumentos de evaluacion recogidos en los planes de estudios.

En cuanto al tipo de contrato del profesorado, en el apartado de funcionarios no se han producido cambios
significativos debido a la paralizacion del proceso de promocion de estos ultimos afios (5,2% CU, 20,9% TU,
1,0%TUE). Si se han producido nuevas acreditaciones tanto a catedraticos como a titulares de universidad.
El porcentaje de contratados doctores es de 12,4% y el Contratados Doctores Interinos de 2,0%. El
profesorado colaborador supone un 27,8% de la plantilla y el profesor asociado un 19,0%. Un 7,8% de
plantilla son profesores sustitutos interinos, un 0,7% ayudantes doctores, un 2,0% becarios y un 1,3% otros
contratos.

El porcentaje de profesores doctores ha mejorado en los ultimos cursos ha pasado de un 47,2%, dato
recogido a la Memoria de Verificacion, a un 60,1% en el curso 2015-16.

El 80,7% del profesorado esta vinculado a un grupo PAIDI. El profesorado del centro se distribuye en su
mayoria en grupos de la rama de Humanidades y Creacion Artistica (13 grupos PAIDI) y Tecnologias de la
Produccion y la Construccion TEP (11 grupos PAIDI) y de forma més minoritaria en grupos de la rama de
Ciencias Exactas y Experimentales FMQ, Recursos Naturales, Energia y Medioambiente RNM y
Tecnologias de Informacion y de la Comunicacion TIC.

El 86% de la plantilla son arquitectos, el 10% (a partes iguales) lo componen Ingenieros de Caminos, Fisicos
y Matematicos. El 4% restante esta formado por Ingenieros Industriales, Licenciados en Bellas Artes,
Historiadores del Arte, Quimicos y Geografos.

En lineas generales, la plantilla es adecuada para las titulaciones que se imparten en el Centro y puede
atender las necesidades actuales del Grado en Fundamentos de Arquitectura.

Se adjuntan datos (categoria, doctor, nimero de sexenios, créditos impartidos y enlace a la pagina de la
Universidad con el perfil investigador) para los profesores implicados en la docencia del curso 2015-16 en el
Grado en Fundamentos de Arquitectura.

No ha sido posible establecer comparativas con datos de otros centros puesto que la informacion disponible
es la misma del curso anterior y esas comparativas ya estaban incluidas en el anterior autoinforme.

En relacién a la docencia, en el Gréfico 6 se muestra la evolucién en los tres dltimos cursos de las preguntas
de la Encuesta del Grado de Satisfaccion del Alumnado con el Titulo relacionados con el profesorado, la
docencia y los resultados de aprendizaje.

En una escala de 0 a 10, los estudiantes valoran al profesorado del Titulo con 6,11 (dispersion 32,2%), en
términos de mediana, la mediana de la distribucion de datos es 7 y el 57% de los datos se concentran entre
las notas 6,7 y 8.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

Cada una de las asignaturas implantadas cuenta con la figura del Coordinador de Asignatura que es elegido
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por el Departamento entre el profesorado que imparte la docencia de la mismas. En el caso de las
asignaturas transversales la coordinacién de la asignatura recae sobre el &rea que imparte mas créditos en
la asignatura.

Cada asignatura cuenta con su Programa Docente, se trata del documento marco de referencia para todo el
profesorado involucrado en la docencia de la asignatura. El programa contiene la descripcion de las
competencias, de los contenidos a desarrollar, de las distintas actividades formativas que se pueden realizar
y de los diferentes sistemas de evaluacion. Cualquier modificacion realizada sobre el Programa de una
asignatura debe ser aprobada en Consejo de Departamento. Cuando la asignatura es transversal el
programa debe contar con la aprobacion de la Comisién de Ordenacion Académica y de la Junta de Escuela.
La existencia de un marco de referencia sobre el que cada profesor implicado en la docencia de una
asignatura desarrolle su proyecto docente facilita la coordinacion. La CGCCT ha elaborado un documento
guia que facilita al profesorado la redaccion de los programas y proyectos docentes.

Los proyectos docentes deben ser revisado cada curso académico por el Coordinador de la Asignatura o por
el Secretario de Departamento (dependiendo de la organizacion interna de cada Departamento) para su
aprobacién, esto supone un avance en el grado de coordinacion de asignaturas impartidas por varios
profesores.

La coordinacion horizontal queda garantizada en cada grupo, a partir del segundo curso, a través de la
configuracion de equipos docentes estables que imparten la asignatura transversal Taller de Arquitectura
asociada a los semestres 2°, 39, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° (y, en el caso del Plan 2010, 10°). Cada area de
conocimiento asigna a un sélo profesor por grupo en cada semestre, salvo excepciones justificadas por los
Departamentos, para impartir la docencia de taller de ese grupo y de la asignatura especifica del area (si la
hubiese). En cada taller, el Coordinador de la Asignatura es responsable de convocar al resto del equipo
docente para la elaboracion del Proyecto Docente del Taller en los plazos establecidos por la Universidad,
asi como para su seguimiento a lo largo del curso y para la evaluacion de resultados.

En primer curso no existe una asignatura transversal que facilite la coordinacién de los equipos por ello se
aprobd en Junta de Centro del 7 de julio de 2016 la creacién de la figura de Coordinador de Curso que ha
comenzado a funcionar en el curso 2016-17.

La coordinacién vertical queda garantizada por la propia estructura del plan de estudios. Los dos primeros
semestres estan organizados con la presencia de todos los departamentos para que cada uno presente a
nivel introductorio su campo disciplinar, y coloque al estudiante en disposicién de realizar practicas con una
componente fundamental de integracién a partir del segundo curso.

En los siguientes siete semestres se repite una estructura que combina cuatro asignaturas de diferentes
areas de conocimiento con un taller transversal, organizadas en torno a epigrafes que garantizan que el
estudiante desarrolle la capacidad de integrar conocimientos de las distintas areas en diferentes tematicas y
escalas de la disciplina: de la casa a la ciudad, pasando por los equipamientos, la vivienda colectiva, la
rehabilitacion...

Los epigrafes orientan la combinacion de asignaturas especializadas que se organiza en cada semestre, y
se secuencian a su vez en funcion de los niveles de complejidad de las asignaturas que lo integran.

El décimo semestre carece de taller, contiene dos terceras partes de la optatividad del titulo incorporando
como quinta asignatura el Trabajo Fin de Grado -TFG-, para fomentar que los estudiantes vinculen la
eleccién de asignaturas con la de la tematica a desarrollar como TFG. En esta asignatura la docencia se
establece en grupos de tres profesores combinando areas de conocimiento distintas, y con presencia
simultanea en clase de al menos 2 de ellos.

Los Departamentos han secuenciado las asignaturas verticalmente con un sentido formativo, definiendo para
las asignaturas de cada curso resultados de aprendizaje que eviten solapes y carencias en relacion al
desarrollo de las competencias especificas asignadas al médulo.

La coordinacion vertical de las asignaturas transversales queda garantizada por el epigrafe concreto del
semestre al que pertenecen.

A estos mecanismos anteriormente mencionados, se suma la aprobacién cada curso académico de un
calendario de pruebas que organiza tiempos diferenciados en la pruebas para evitar interferencias entre
asignaturas.
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A nivel de titulo, las comisiones de Ordenacion Académica, Seguimiento de Planes de Estudios y Garantia
de Calidad del Centro y Titulos, trabajan de forma coordinada con el Equipo de Direccién para un mejor
funcionamiento del Titulo.

Las sustituciones de los profesores son directamente gestionadas por los Departamentos implicados en la
docencia, en el caso de una sustitucién prolongada el Departamento lo comunica a la Direccion del Centro.
Cuando la sustitucién es puntual, queda reflejado en la hoja de firmas disponible en el aula.

En el centro se realizan numerosas actividades que permiten al profesorado incrementar su cualificacion.

En relacion a la formacion docente, desde la Subdireccidon de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia
se gestiona la oferta formativa dirigida al profesorado de Centro. A través de las distintas ayudas del Plan
Propio Docencia se organizan cursos sobre nuevas herramientas metodoldgicas, herramientas informaticas,
sistemas de evaluacidn,... Ademas de la propia oferta especifica del Centro, la Universidad de Sevilla ofrece
a través del ICE un amplio programa de formacion abierto a todo el profesorado interesado.

En relacion a la formacion investigadora, desde la Subdireccion de Investigacion se organizan cursos de
orientacion a la investigacién dirigidos tanto al profesorado como a los estudiantes de masteres y doctorado,
ciclos de conferencias, seminarios,...

La actividad de conferencias, exposiciones y seminarios en el Centro es muy alta. Ademas del ciclo de
conferencias AfterNoon (abierto a toda la comunidad del Centro, con caracter semanal y centrado en temas
de arquitectura y cultura contemporanea y la relacién de la arquitectura con la sociedad, las artes y el
pensamiento) se realizan seminarios puntuales de los grupos de investigacion, del Programa de Doctorado
en Arquitectura, ...

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

No existe este perfil en el Centro.

Fortalezas y logros

1. Mantenimiento de la plantilla de profesores. Incremento en el porcentaje de doctores en el Centro, desde
la verificacion del titulo se ha pasado de un 47,7% de doctores a un 60,1%.

2. Valoracion satisfactoria de los estudiantes con respecto al profesorado del Titulo, el 70% de las encuestas
reflejan valores entre 6, 7 y 8.

3. Adecuado perfil del profesorado implicado en la docencia: siendo la mayoria arquitectos y con una
proporcion razonable de profesores de otras titulaciones que imparten la docencia las asignaturas asociadas
a su perfil.

4. Mecanismos de coordinacion consolidados para la mejora continua del Titulo. La encuesta del Grado de
Satisfaccion del Profesorado con el Titulo refleja una media de 6,54 sobre 10 sobre el grado de coordinacion
de las asignaturas.

5. Oferta formativa para incrementar la cualificacion del profesorado muy variada. Tanto a través del Instituto
de Ciencias de la Educacion como desde el propio Centro, se proporciona al profesorado un amplio abanico
de actividades gratuitas para mejorar su formacion. Esta oferta estd acompafiada de una variada actividad
de seminarios, jornadas, cursos y conferencias que ponen a disposicion del profesorado un incremento en

su formacion docente e investigadora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Escasa participacion de los coordinadores de asignaturas en los procesos internos de calidad del Centro.
La CGCCT pondra en marcha mecanismos para conseguir una mayor implicacion de los coordinadores de
asignaturas en los procesos internos de calidad.




Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Perfil del profesorado del Grado
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Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Desde la implantacion del plan 2010 se ha ido realizando la adaptacion progresiva de los espacios para la
adecuacion a la nueva docencia, lo que implica aulas mas pequefas (ratio 25 estudiantes), con mobiliario
gue permita su organizacién para las distintas actividades y mejora en la electrificacién de las aulas. Por
tanto, parte de la transformacion de los espacios ya estaba realizada cuando se implanta el Grado en
Fundamentos de Arquitectura en el curso 2013-14.

En el curso 2014-15, el Centro ya disponia de las aulas necesarias para el desarrollo de la docencia prevista
en la Memoria de Verificaciéon, una docencia apoyada en metodologias activas del aprendizaje, con baja
ratio estudiante/profesor, sin distincion entre créditos tedricos y practicos y bajo un sistema de evaluacion
continua.

En cada curso académico desde la implantacion de los dos titulos, cada grupo ha contado con un aula tanto
para el desarrollo de la docencia como parar poder trabajar en equipo dentro de la franja establecida para
cada grupo, horario de 8:00-15:00 o de 15:00-22:00. Fuera de esa franja, el estudiante dispone de una
amplia sala de estudios, de una sala abierta las 24 horas y de la Biblioteca.

En el curso 2014-15, ya terminada la adecuacion de las aulas, se comenzé a trabajar en los espacios
destinados para las defensas de los Trabajos Fin de Grado, Proyectos Fin Grado, conferencias,... El aula
referenciada en la Memoria de Verificacion como B4 ha sido transformada en aula de grado. De esta forma
el Centro ya dispone de dos espacios para la defensa de trabajos, tesis, conferencias,... El aula comenzé a
funcionar el curso 2015-16 con mobiliario provisional y en este curso ya esta operativa con el mobiliario
adecuado.

En el anexo a este apartado se incluye la lista detallada de todos los espacios. El Centro dispone de 36 aulas
con capacidades entre 28 y 42 estudiantes, 2 aulas con capacidad para 80 estudiantes y 2 con capacidad
para 180. Todas estas aulas son gréfico-tedricas, con mobiliario que permite la organizacién del espacio
para cada una de las actividades docentes. En relacién a las aulas teoricas, el centro dispone de 2 aulas
magnas (194 y 202 plazas) y un aula més pequefia con 36 plazas. Las dos aulas de informética del Centro
son utilizadas por algunas asignaturas optativas y para la realizacion de cursos para los estudiantes o para el
profesorado. Los estudiantes suelen trabajar en el aula del grupo con su ordenador personal. El ordenador
forma parte del desarrollo de la docencia presencial, por tanto las aulas estan adaptadas con puntos de
electrificaciéon suficientes y puntos de conexiéon WIFI.

Actualmente se han comenzado las obras de adecuaciéon del pabellon polideportivo para proporcionar a los
estudiantes del Master Universitario en Arquitectura (master habilitante, continuacion natural de Grado en
Fundamentos de Arquitectura) y a los estudiantes del Proyecto Fin de Grado del plan 2010 de un espacio de
aula/taller compartido para fomentar los aprendizajes entre compafieros, abierto las 24 horas y mas cercano
a una infraestructura de co-working que a la de un aula convencional.

El proyecto contempla el montaje de tres modulos idénticos, que se pueden desplazar dentro del pabellén
creando un espacio de trabajo para los estudiantes dotado de iluminacion, internet y conexiones eléctricas
de forma que puede albergar el mobiliario para el desarrollo de la docencia en formato taller y equipamiento
especifico.

Ya se ha procedido a la limpieza y desalojo de las instalaciones del polideportivo y en breve comenzaran los
trabajos de adaptacion de aseos, colocacion de rampa para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad
e instalacion eléctrica. Esta previsto que estas instalaciones estén disponibles para el curso 2017-18.

Los Graficos 17 y 19 del anexo del apartado 5 de este informe, muestran el grado de satisfaccion de los
estudiantes y del profesorado con las infraestructuras e instalaciones del Centro y con el equipamiento de
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las aulas. Los estudiantes valoran las infraestructuras e instalaciones con un 5,19 sobre 10 (con una
dispersién de datos sobre la media del 48%) y el equipamiento de las aulas con un 5,26 (47% de dispersion).
Estos mismos items en el caso del profesorado son valorados con 6,46 y 6,90, respectivamente, con una
dispersién menor (36% y 35%, respectivamente).

Siguiendo las recomendaciones del Informe de Seguimiento del Grado para el curso 2015-16, la Comision
ha incluido en el formulario interno Memoria-Analisis del Semestre varias cuestiones relacionadas con el
grado de satisfaccion del profesorado con el aula donde imparte la docencia. La informacién aportada por el
profesorado permitira a la Comision realizar un analisis mas detallado de la adecuacién de los espacios.

La organizacion del PAS del Centro es adecuada y razonable dentro de las limitaciones de plantillas de los
ultimos afios.

El laboratorio del Departamento de Fisica Aplicada Il es atendido por un técnico auxiliar que colabora en la
docencia de las 4 asignaturas que imparte el Departamento dentro de la Titulacién.

El laboratorio de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno es atendido por una titulada de grado
medio y un técnico auxiliar que apoyan en la docencia practica de las asignaturas de Mecanica del Suelo y
a la investigacion del area de Ingenieria del Terreno. La parte de estructuras tiene asignado un titulado
medio de apoyo a las labores de docencia e investigacion del &rea pero que esta de baja por enfermedad
de larga duracion.

El laboratorio del Departamento de Construcciones Arquitectonicas | es atendido por dos técnicas auxiliares
que colaboran en las préacticas de las asignaturas del grado.

El Centro cuenta con un Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab) que es atendido por un maestro de
taller. El laboratorio es utilizado no solo por los estudiantes y el pdi de la ETSA sino que esta abierto a la
colaboracién con personal externo al Centro. En los dltimos afios, el FabLab se ha convertido en un recurso
indispensable para la innovacion, la docencia y la investigacion en la ETSA. A pesar de la demanda de uso,
no es posible abrir el laboratorio en horario de tarde por no contar con personal cualificado que pueda asumir
las labores en esa franja horaria.

El laboratorio de Informatica del Centro es atendido por 3 titulados de grado medio que ademas de mantener
las aulas de informética del Centro se encargan del mantenimiento de la web de la ETSA y de la puesta en
marcha de aplicaciones concretas a demanda de las necesidades del Centro.

- Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Ademas de los recursos de orientacion y tutoria al estudiante que tiene en funcionamiento la Universidad de
Sevilla, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura tiene su propio servicio de atencion al estudiante.

A través de Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la ETSA se ofrece a toda la comunidad que integra la
Escuela la informacion de las distintas actuaciones que se realizan. Estas actividades cubren desde la
orientacion preuniversitaria hasta la profesional.

Entre las actuaciones, ademas de la atencién personalizada, a través del correo electrénico, a través de la
plataforma virtual de ETSA y el teléfono, se realizan actividades que integran a toda la comunidad del
Centro.

Los estudiantes participan de forma activa en el proceso de orientacion:

» Através de las mesas de atencion a los estudiantes de nuevo ingreso en la época de matricula o en las de
movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades.

» En las diferentes actividades en las que colabora u organiza la Direccién de Centro (Jornada de Puertas
Abiertas, Curso_Cero, Salén del Estudiante, Charla de Bienvenida).

» En actividades organizadas y gestionadas por ellos: Semana Cultural, jornadas del Aula de Patrimonio,
Aula de Teatro,...

« En el curso actual ha comenzado a funcionar el programa MENTORIA_ETSA: Accion tutorial entre iguales
El Centro cuenta con la participacion de personal de administracion y servicio para el desarrollo de todas las
actividades propuestas:
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» El personal de la Biblioteca de la ETSA organiza cursos de formacion, integrados en algunas asignaturas
tanto de Grado como de Master para orientar en las herramientas de busqueda e informar sobre el material
disponible.

» El personal de la Secretaria, tanto personalmente como a través de la plataforma virtual de contacto,
atiende a los estudiantes

» El personal de los distintos laboratorios de Centro colabora en las actividades que se organizan,...

El profesorado del Centro ademas de la atencidn individualizada al estudiante, participa en las distintas
actividades que se organizan desde la Direccion del Centro (Curso_Cero, AfterNoon,...)

El Equipo de Direccion organiza actividades de orientacion tanto con relacion a los estudios (practicas en
empresas, reuniones sobre planes de estudio, jornadas de movilidad) como a la investigacion (ArquiDoc_,
DiArq,...)

El POAT completo se puede consultar en el enlace: http://etsa.us.es/estudiantes/orientacion-tutorial/

Durante el Curso 2015-16 el Centro ha participado en todas las convocatorias del Il Plan Propio de Docencia
con objeto de poder financiar actividades dirigidas a los estudiantes en temas relacionados con las Ultimas
herramientas informaticas (BIM, Rhinoscero, CYPE), temas de gestion de tiempo y de emprendimiento,...

Fortalezas y logros

1. La infraestructura actual del Centro es adecuada para la docencia que se imparte. Un aula para cada dos
grupos durante todo el semestre (mafiana y tarde) cubriendo parte del tiempo no presencial para facilitar el
trabajo en equipo. Aulas equipadas con mobiliario que permite adaptar el espacio a las necesidades de las
actividades contempladas en los proyectos docentes.

2. Comienzo de las obras para la adecuacién del pabellon deportivo para la docencia.

3. Servicios generales bien dimensionados.

4. Colaboracion de todos los integrantes de la Escuela en las actividades de orientacién y tutorizacion de los
estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de la demanda de uso del Laboratorio de Fabricacién Digital no es posible abrirlo en horario de
tarde por no contar con personal cualificado que pueda asumir las labores en esa franja horaria. Desde de la
Direccién del Centro se ha solicitado a la Universidad el personal necesario pero la peticién no ha sido
atendida.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
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P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cddigo
P01-01

Indicador
TASA DE GRADUACION DEL
TiITULO

Valor

NP

‘ Justificacion
La primera cohorte ingresé en el curso
2013/14, por tanto, aiin no es posible

calcular la tasa de graduacion.

P01-02

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

NP

Al igual que en caso anterior, esta tasa aun

no se puede calcular.

P01-03

TASA DE ABANDONO INICIAL

NP

La Tasa de abandono inicial para esta
primera cohorte de estudiantes que
comenzo sus estudios en el curso 2013/14
es del 14,33%. El dato esté dentro de lo
previsto en la memoria de Verificacién del
17%. Todos los abandonos se han
producido en el primer curso académico. El
19% de los estudiantes que han
abandonado (un 2,7% de los estudiantes de
la cohorte) lo han hecho sin presentarse a
las convocatorias oficiales de ninguna de
las asignaturas. Tan solo el 2% ha
superado todas las asignaturas de primero.
La media de créditos superados por los
estudiantes que abandonan es del 29%. El
60% de los estudiantes que abandonan se
han matriculado en otros estudios de la

Universidad de Sevilla.

P01-04

TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

NP

Los titulados del Grado en Fundamentos de
Arquitectura proceden todos de cambios de
planes de estudio. Por tanto este dato no
puede ser proporcionado. No obstante,
dadas las tasas de rendimiento y éxito de la
titulacion es previsible que la tasa de
eficiencia del titulo se sitte por encima del
80% previsto en la Memoria. Analizando de
forma desagregada la eficiencia de cada
una de las asignaturas de la titulacion el
68% de las asignaturas tienen una

eficiencia de al menos el 90%.
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P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

90.48%

La tasa de éxito del Grado en Fundamentos
de Arquitectura es del 90,51%. El dato esta
por encima del establecido en la Memoria
de Verificacion del 80%. La tasa, tal y como
se comento en anteriores informes, debia
experimentar un aumento puesto que en los
dos cursos anteriores la mayoria de los
estudiantes se encontraban matriculados
en asignaturas de créditos basicos (Grafico
2). La evolucion de esta tasa desde la
implantacion del titulo ha sido de 84,36%
en el curso 2013/14, 89,36% en el 2014/15
y 90,51% en el actual. Si se compara la
tasa de éxito del Grado en Fundamentos de
Arquitectura con los tres primeros cursos de
implantacion del Grado en Arquitectura
(88,01% en 2010/11, 89,99% en 2010/11 y
90,33% en 2012/13) se observa una clara
diferencia en el primer curso debida a la
configuracion inicial de estudiantes
matriculados en el curso 2013/14 para el
Grado en Fundamentos de Arquitectura,
466 estudiantes donde 131 provenian de
cambio de planes de estudios. Analizando
de forma conjunta los dos planes de
estudios (teniendo presente los 294
créditos comunes) se observa (Gréfico 3)
una tendencia hacia una tasa de éxito del
92% (88,01% en 2010/11, 89,99% en
2010/11, 90,33% en 2012/13, 90,72% en
2013/14, 93,07% en 2014/15y 92,47% en
2015/16). La tasa de éxito no es la misma
para en cada curso, hay claras diferencias
entre la tasa de éxito de los estudiantes
matriculados en primero y en los restantes
cursos. Tomando como fuente datos solo
los matriculados en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura, la tasa de
éxito de primero es del 86,30% frente a la
de tercero que se sitta en el 94,56%
(Gréafico 4). Analizando la tasa de éxito por
asignatura, el 97% de las asignaturas
superan el 80% fijado en la memoria para la
titulacion (Tablas 1, 2 y 3). Segun los datos
proporcionados por SlIU (Sistema Integrado

de Informacion Universitaria) la tasa de
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éxito media de la titulacion se sitia en el
85,3% en el curso 2013/14, siendo la
titulacion de la Universidad de Sevilla la
tercera con mayor tasa de éxito. No ha sido
posible acceder a datos més actuales. Se
adjunta anexo con las tablas y graficos

citados en el texto.
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P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

100.00%

En el curso académico 2015/16 se
matricularon 58 estudiantes de la
asignatura Trabajo Fin de Grado,
presentaron su trabajo 40 estudiantes.
Todos los presentados superaron la
asignatura. Este dato del 100% es muy
satisfactorio pero hay que tener presente
gue el volumen de estudiantes presentados
no es significativo frente a lo que ocurrira
en el curso 2017/18, cuando la primera

cohorte de entrada acceda a quinto curso.
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P01-07

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TiTULO

76.64%

La tasa de rendimiento del Grado en
Fundamentos de Arquitectura se va
acercando, como era previsible, al dato del
Grado en Arquitectura. En el primer curso
de implantacion fue del 68,76%, aunque
estaba por encima de lo establecido en la
Memoria de Verificacion (55%), se alejaba
de la tasa del primer afio de implantacion
del Grado en Arquitectura, situada en el
80,8%. A medida que ha aumentado el
nimero de estudiantes matriculados en
cursos de segundo y tercero, la tasa de
rendimiento del Grado en Fundamentos de
Arquitectura ha ido subiendo. Los datos
manejados por la Comisién muestran la
siguiente secuencia de tasas de
rendimientos en los tres cursos de
implantacion 68,78%, 76,26% y 76,78%,
respectivamente. Hay que tener presente
que en el curso 2015-16 la distribucion de
la matricula de los estudiantes de primero
ha sido de 35% en primero, 32% en
segundo y 23% en tercero frente a un 10%
entre cuarto y quinto (Gréfico 2). En el
curso 2017/18, la distribucion de la
matricula por curso sera mas homogénea y
es previsible que la tasa de rendimiento
aumente. En el documento anexo se
muestran valores de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion de primero
a quinto (Grafico 3). En relacion al
rendimiento se observa una clara diferencia
entre los datos de primero y segundo con
respecto a los de cursos superiores
(Gréafico 4). Dado que el Grado en
Arquitectura y el Grado en Fundamentos de
Arquitectura comparten 294 créditos con los
mismos programas docentes, aulas y
profesorado, en el documento anexo se
muestran datos desagregados de primero a
quinto de la evolucion de las tasas
considerando las partes comunes de los
dos titulos (Gréfico 5). Por otra parte, se
presentan las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacion de forma desagregada por

asignatura, tanto solo para el plan 2012
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como tomando como referencia los datos
del plan 2010 desde su implantacién para
gue se pueda apreciar la evolucién. Solo
dos asignaturas de créditos obligatorios
tienen una tasa de rendimiento inferior a la
establecida en la Memoria. Como se
muestra en el anexo (Gréaficos 6y 7) el
problema de estas asignaturas en la baja
tasa de evaluacion con relacion a las

demas.
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P01-08

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO O
MASTER

68.97%

La tasa ha bajado con relacién al curso
pasado. Es necesario analizar su evolucion
en los préximos cursos que son los que
mostraran la tendencia del rendimiento de
la asignatura. La Tabla 4 del anexo recoge
datos relativos a la matricula en la
asignatura en los dos cursos en los que se

ha impartido.

P01-09

CALIFICACION MEDIA DE LOS
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

8.60

La calificacion media de los Trabajos Fin
Grado en el curso 2015 -16 ha sido de 8,60
con un porcentaje del coeficiente de
variacion de los datos sobre la media del
13,0%. Es de esperar que, a medida que
aumente el nimero de estudiantes
implicados en la asignatura y las
trayectorias de los estudiantes no sean tan
homogéneas, el valor de este indicador
probablemente baje y aumente la

dispersion con respecto a la media.

P01-10

NOTA MEDIA DE INGRESO

8.62

La nota media de los estudiantes de nuevo
ingreso ha ido decreciendo en los Ultimos
cursos, de una nota de 10,7 con la
implantacion del Plan 2010 se ha pasado a
una nota media de 8,62, siendo de 8,80
(PAU) y 7,55 (FP). No hay datos
actualizados de las notas medias de
admisién en estudios de la rama de
Arquitectura y Construccion para el curso
2014-15y el curso 2015-16, pero los datos
disponibles del curso 2013-14 reflejaban la
misma tendencia a la baja en las
titulaciones de la rama de Arquitectura y
Construccion. En la Tabla 6 del anexo se
muestran datos generales sobre la
evolucién del nuevo ingreso (oferta, nota
media, tasas de ocupacion, demanda y
adecuacion) desde la implantacion de los
nuevos planes de estudios. Los Gréficos 10
y 11 muestran la evolucién de la
distribucion de las notas de acceso dejando
ver de forma clara la tendencia a la baja de

la nota media.
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PO1-11 NOTA DE CORTE 5.00 Este dato indica que el Gltimo estudiante
que ingreso en el Grado en Fundamentos
de Arquitectura tenia una nota de acceso
de 5. Como se puede observar en los
Graficos 10 y 11 del anexo ha aumentado

el porcentaje estudiantes con notas entre 5

y 6.
P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO 295 De las 320 plazas ofertadas se han cubierto
INGRESO EN EL TITULO un total de 295, es decir un 92,19%. En la

Tabla 6 del anexo se muestra la evolucion
de las plazas ofertadas y las plazas
cubiertas. La disminucién en la oferta que
se aprecia a partir del curso 2014-15 viene
motivada por la bajada en los Ultimos afos
de la demanda en primera opcién y de la
nota media de ingreso. Con objeto de
controlar la tasa de abandono inicial y el
adecuado funcionamiento del Grado con los
recursos disponibles, se ha ido aplicando
una reduccion del 5% en la oferta de
plazas. En el anexo, se incluye el
seguimiento del rendimiento de los
estudiantes de las tres primeras cohortes
atendiendo a su nota de ingreso (Tablas 7,8
y 9, Gréficos 13,14 y 15). Se muestran
datos sobre el expediente académico hasta
el curso actual y los porcentajes de créditos
superados en relacion la nota de ingreso.
Se observa una relacion lineal entre la nota
de acceso y el expediente académico en
las tres cohortes. En cuanto al rendimiento
de los estudiantes (créditos
superados/créditos matriculados) se
observa que a mayor nota de acceso la
media del rendimiento es mayor y los datos

tienen menor dispersion sobre la media.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Tasa de Rendimiento del Titulo cercanas al 80%, muy por encima de lo establecido en la Memoria de verificacion.
2. La tasa de éxito del titulo (90,48%) se sigue manteniendo muy por encima de la fijada en la memoria de verificacion
del titulo (80%). Cabe destacar sobre este indicador que la mayoria de las asignaturas superan el 80% en la tasa de
éxito.

3. Aunque la tasa de evaluacion no es un indicador que nos proporcione la OGC de la Universidad de Sevilla, la
Comision realiza el seguimiento de la evolucién del mismo desde la implantacion. La tasa de evaluacion se sigue
manteniendo por encima del 85%.
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4. Baja tasa de abandono inicial (14,33%) inferior al dato recogido en la Memoria de Verificacion (17%) e inferior al
primer dato calculado para Grado en Arquitectura (15,8%).

5. Puesta en funcionamiento del Programa de mentoria para prevenir el abandono y la baja tasa de evaluacion en
algunas asignaturas de primero.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Sigue disminuyendo la nota media de los estudiantes de nuevo ingreso y bajando la demanda en primera opcion de
los estudios. Para este curso, esta previsto volver a reducir la oferta de plazas en un 5%.

2. Tasas de evaluacién bajas en algunas asignaturas de primero y segundo curso. En la Tabla 2 del anexo se puede
apreciar que la mayoria de las asignaturas tienen una tasa de evaluacion por encima del 80%. Las que se alejan de ese
dato son asignaturas de primero y segundo de créditos basicos. Se espera que la medida de poner como requisitos
para cursar optativas de tener superados los cursos de primero y segundo, eviten ese abandono puesto que las
asignaturas no presentan problemas con la tasa de éxito. Por otra parte, seguir manteniendo el programa de mentoria
puede ayudar a solucionar el problema de los no evaluados en las asignaturas primero.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cddigo Indicador Valor Justificacion
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P02-01

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.01

El valor del indicador es de 4,01, es
superior a los datos de cursos
anteriores (3,57 y 3,90), sigue
manteniéndose por debajo de la media
de la Universidad (4,11). No es posible
hacer una valoracion de este dato pues
el sistema de toma de datos de las
encuestas que miden este indicador
cambio en el curso 2014-15 pasando a
ser autogestionado por el propio
profesor, por tanto no hay control sobre
los profesores que han gestionado las
encuestas, si el nimero es
representativo por areas, las
deviaciones de esos valores medios, ...
Por tanto, se trata de un dato global
que informa muy poco. Desde la
Comision se insiste que para poder
realizar un andlisis fiable de este
indicador que permita adoptar medidas
de mejora es imprescindible conocer
més detalles sobre la procedencia de
los datos: areas de conocimiento y
asignaturas, asi como del nimero de
encuestas realizadas por asignaturas y
las ponderaciones aplicadas para
elaborar el indice de satisfaccion. Esta
informacion mas detallada permitiria
analizar otros items del “Cuestionario
de opinién del alumnado sobre la
actuacion del profesorado” que no
estan contemplados entre los
indicadores del Sistema de Garantia y
gue son relevantes para aumentar el
grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién docente
del profesorado. En la Tabla 10 del
anexo se recoge la evolucion del valor
medio del grado de actuacion con el

profesorado por area de conocimiento.
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P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% Los programas de todas las
PUBLICADOS EN EL PLAZO asignaturas han sido publicados.
ESTABLECIDO
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 82.11% Ha mejorado el porcentaje con respecto
EN EL PLAZO ESTABLECIDO al curso pasado. Hay que seguir
insistiendo en la importancia que tiene
que los proyectos docentes se
publiquen.
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han interpuesto quejas ni
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO incidencias a través de esta via.
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han interpuesto quejas ni
RELACIONADAS CON LA EVALUACION incidencias a través de esta via.
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA 0,00 El nimero de apelaciones interpuestas
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS ha sido muy poco significativo. Los
INTERPUESTOS POR LOS datos proporcionados por los
ESTUDIANTES DEL TITULO departamentos reflejan un total de 4
apelaciones presentadas y resueltas
en un total de 1818 estudiantes
(sumando los estudiantes de los dos
grados Plan 2010 y Plan 2012).
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 0,00 Las comisiones de los Departamentos
COMISIONES DE DOCENCIA DEL han resuelto los 6 conflictos
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS planteados.
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 37.29% Se observa una mayor participacion en

EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

las acciones del plan propio de

docencia.
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P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 27.06% Ha aumentado el porcentaje de
EN PROYECTOS DE INNOVACION profesorado implicado en proyectos de
DOCENTE innovacion en el Centro.

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 75.00% Es un buen dato reflejo por una parte

PROYECTOS DE INNOVACION

de los proyectos presentados por
grupos de profesores y el proyecto de

innovacion de Centro.

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 95.16%
PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

La plataforma de ensefianza virtual ha
sido utilizada como medio de
comunicacién con los estudiantes en
casi la totalidad de las asignaturas del

Grado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Todos los programas de las asignaturas esta publicados.

2. Un alto porcentaje de proyectos docentes son publicados en los plazos establecidos.

3. El nimero de conflictos, apelaciones o quejas ha sido minimo y todos se han resuelto.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se ha remitido lista a todos los Directores y Secretarios de Departamento con la informacién de los proyectos

docentes que faltan por publicar. Para el inicio del proximo se revisara que la informacién esté completa en los plazos
previstos por la Universidad.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TITULO

Codigo Indicador Valor ‘ Justificacion
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P03-01

TASA DE OCUPACION

92.19%

La tasa de ocupacion 92,19% ha bajado
en relacion al dato del curso anterior
94,67%. El hecho de que las plazas no
se ocupen en su totalidad se debe, por
una parte, a la reserva de plazas que se
realiza para atender a distintos tipos de
colectivos con necesidades especiales
(y que al final, cuando se liberan al ver
gue no van a ser necesarias, ya es
demasiado tarde y quedan sin cubrir) y
por otra, a las anulaciones de matricula
que se producen por parte de los
estudiantes una vez comenzado el
curso. La tasa de ocupacién esta muy
por encima del dltimo dato disponible de
la Rama de Ingenieria y Arquitectura
(84,60% en el curso 2013-14) La Tabla
6 del anexo recoge los datos
relacionados con el nuevo ingreso
desde la implantacién de los nuevos

titulos de Grado.

P03-02

DEMANDA

81.25%

El dato se mantiene con relacion al
curso anterior pero hay que tener
presente que el nimero de plazas
ofertadas en el curso 2015-16 ha sido
un 5% inferior al del curso 2014-15. El
ndmero de estudiantes que solicitan los
estudios de Arquitectura en primera
opcion ha sufrido un descenso entre el
20y el 25 % en cada curso académico,
teniendo presente que en curso 2011-12
la demanda en primera opcion era el
doble de la actual. La tasa de
adecuacion (relacion porcentual entre la
matricula de nuevo ingreso en primera
opcion y la matricula de nuevo ingreso)
se sitta en el 88,13% por encima del
Gltimo dato publicado de la Rama de
Ingenieria y Arquitectura (79,90% en el

curso 2013-14).
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P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL
ESTUDIANTE

54.41

Segun los datos de matricula
proporcionados por la Secretaria del
Centro la media de créditos se sitta en
59,23 con un porcentaje de variacion del
19% sobre la media. La mediana del
ndmero de asignaturas matriculadas es
10. Los casos mas extremos son un 1%
de estudiantes matriculados de 13 a 16
asignaturas y un 1,2% de estudiantes

matriculados de 1 a 4 asignaturas.

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

16.48

El profesorado del Centro imparte
docencia en otras titulaciones del Centro
(Méaster en Arquitectura, Proyecto Fin de
Grado del Plan 2010, méasteres
profesionales,...) y/o titulaciones
adscritas a los departamentos en otros
Centros (Ingenieria de la Salud,
Ingenieria Civil,...). Por otra parte, el
porcentaje de profesores asociados a
tiempo parcial es del 19,14%. Por tanto,
la media de 16,48 es la esperada hasta

la extincion del plan 2010.

P03-05

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TiTULO

59.08%

En la actualidad, el nimero de doctores
del centro es de 188. Con la plantilla
actual de 306 profesores, supone un
61,44%. Este dato aumentara al finalizar
el curso con las lecturas de tesis

previstas.

P03-06

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TiTULO

4.62%

La paralizacion de la promocion del
profesorado y las jubilaciones del
profesorado deja este porcentaje por
debajo del porcentaje de partida
recogido en la memoria de verificacion.
Actualmente, el porcentaje de

catedraticos en el Centro es del 5,2%

P03-07

PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TITULO

20.79%

Al igual que el indicador anterior, el
porcentaje de titulares en el Centro no
ha cambiado en los dltimos afios. En

este momento se sitda en el 20,9%.
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P03-08

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TiTULO

40.92%

La distribucién por categorias del
profesorado del Centro es la siguiente:
Un 27,1% de funcionarios (5,2% CU,
20,9% TU y 1,0% TEU), 12,4% de
Contratado Doctores, 2,0% de
Contratado Doctores Interinos, un 27,8%
de Profesores Colaboradores, 19,0% de
Profesores asociados, 0,7% de
Ayudantes Doctores y un 11% de varios

tipos de contrato.

P03-09

PROFESORADO ASOCIADO
IMPLICADO EN EL TITULO

19.14%

El porcentaje de asociados implicados
en la docencia del titulo es adecuado
para las caracteristicas de la titulacién.
Este porcentaje es la mitad de los
porcentajes en las Escuelas de la UPC

(47,30%) y de la UPM (43,56%).

P03-10

PROFESORADO PARTICIPANTE EN
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

80.86%

Se observa una subida con respecto a

los datos de cursos anteriores.

P03-11

SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO

25.24%

Con relacion a los datos de cursos
anteriores se ha producido un aumento
en el porcentaje de sexenios
reconocidos al profesorado. En el curso

pasado se situaba en el 24,38%.

P03-12

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN LA DIRECCION DE TESIS

22.91%

La Comisién no dispone de datos para
poder hacer una valoracién adecuada

de este indicador.
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P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 0,69 Teniendo presente las especificaciones
del cémputo de puestos de ordenadores
a la que se refiere este indicador, la
mayoria de las aulas del centro
disponen de mesas electrificadas o
tomas de corriente y de red WIFI que
permite el desarrollo de la actividad
docente. Por otra parte el Centro cuenta
con dos aulas de informética con 40
puestos con ordenadores. Y la biblioteca
dispone de 29 ordenadores portatiles
para préstamo. Por tanto, el valor del
namero de puestos frente al total de
estudiantes del centro es de 0,69. Dado
que la docencia esta organizada en dos
turnos, todos los estudiantes tienen la
posibilidad de utilizar su portatil en las
instalaciones del centro en su horario de

lectivo.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,10 La Biblioteca dispone de 266 puestos de

estudio para los estudiantes del Centro.

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,13 El Centro cuenta con 340 puestos para
estudio y para trabajo en grupo, por
tanto se cubre la demanda del 13% del
total del alumnado de centro. Teniendo
presente que la docencia en el centro se
estructura en dos franjas —-mafiana y
tarde—, salvo en épocas de examenes,
los puestos existentes cubren mas del

26% del total de estudiantes en cada

franja horaria.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La tasa de ocupacion del titulo es alta. La tasa de adecuacion de los estudiantes de nuevo ingreso se mantiene por
encima del 85%.

2. Adecuado perfil del profesorado implicado en la docencia: siendo la mayoria arquitectos y con una proporcion
razonable de profesores de otras titulaciones que imparten la docencia las asignaturas asociadas a su perfil.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Bajada en el niumero de peticiones en primera preferencia. Aunque la bajada es similar ala presentada por la media
de las titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura, es preocupante el descenso tan acusado en los Ultimos
afos. Para tratar de acercar los estudios a los estudiantes preunivesitarios el Centro realiza Jornadas de Puertas
Abiertas, visitas a Centros Educativos, participa de forma activa en cada una las actividades organizadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes enfocadas al acceso a la Universidad.

2. Ha bajado ligeramente el porcentaje de funcionarios en el Centro debido a las jubilaciones del profesoradoy ala
paralizacion de la promocion. En el presente curso ya se han producido varias incorporaciones tanto al cuerpo de
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catedraticos como al de profesores titulares de universidad de profesores que estaban acreditados desde hace cuatro
anos.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 1.44% La escuela Técnica Superior de
PROCEDENTES DE OTRAS Arquitectura es el segundo centro de la
UNIVERSIDADES Universidad de Sevilla con mayor nimero

de estudiantes procedentes de otras
universidades. Durante el curso 2015-16
cursaron asignaturas del grado un total de
153 estudiantes: 73 a través de programa
Erasmus, 57 a través de convenios y 15 a
través del programa Ciencia sin

Fronteras. Por tanto, la tasa procedente
de otras universidades no es la reflejada
en la tabla, es del 13,26% un poco mas
alta que la del curso anterior (13,16%).
Los estudiantes proceden
mayoritariamente de México (42

estudiantes), Italia (29), Brasil( 27) y

Francia (13)
P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 2.74% Durante el curso 2015-16 el nimero de
UNIVERSIDADES estudiantes del Grado en Fundamentos

de Arquitectura acogidos a programas de
movilidad ha sido de 18 a través del
programa ERAMUS y 11 a través del
programa SICUE de movilidad nacional.
La tasa para el Grado es del 2,97%. Esta
tasa aumentara en proximos cursos y
llegaré a los niveles medios del Grado en

Arquitectura con una tasa cercana al 6%.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 6.79 | SID Los resultados de las encuestas son
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE satisfactorios pero poco representativos
OTRAS UNIVERSIDADES frente al nimero de estudiantes
implicados
P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 9.00 | 10.00 Alto nivel de satisfaccion de los
ESTUDIANTES EN OTRAS estudiantes de la ETSA con los
UNIVERSIDADES programas de movilidad

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La Escuela Técnica Superior de Arquitectura es el segundo centro de la Universidad de Sevilla con mayor nimero de
estudiantes procedentes de otras Universidades.

El curso 2015-16 ha sido uno de los afios con maxima recepcion de estudiantes internacionales debido en parte a la
pervivencia del programa Ciencia sin Frontera. La gran aceptacion del programa implica una difusion invaluable de los
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| logros docentes, profesionales, técnicos y culturales de la ETSA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Existe una clara sobre-representacion de ciertos grupos de estudiantes procedentes del ambito europeo, con escasa
representacion de los paises centroeuropeos y un peso excesivo de ltalia. Esto mismo ocurre en el campo de los
convenios con México (42 estudiantes procedentes de México). Y de igual forma, se produce concentracion en los
destinos de estudiantes de movilidad saliente. Es necesario diversificar y establecer nuevos acuerdos.

2. Los acuerdos con Asia tienen una larga tradicion de buen funcionamiento como receptores de alumnos de la US
pero ninguna como emisores de estudiantes. En ese sentido, seria esencial invertir esa situacion, en orden a dar
estabilidad a los acuerdos restandoles unilateralidad.

3. Escasa proyeccién en el ambito anglosajon y con los paises Escandinavos.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00 Este dato esta tomado teniendo en cuenta
TUTORES EXTERNOS CON LAS exclusivamente las 20 practicas en
PRACTICAS empresas que realizaron los estudiantes

del Grado en Fundamentos de
Arquitectura. Hay que tener presente que
el numero de practicas curriculares
realizadas por los estudiantes de los dos
grados ascendi6 a 162, siendo la
asignatura Practicas en Empresa la
optativa con mayor matricula. El nivel
medio de satisfaccion de los tutores
externos ha sido de 8,95 sobre 10. Las
empresas han valorado la potencialidad de

los estudiantes con 8,61 sobre 10.

P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00 Tanto los 20 estudiantes del Plan 2012
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS como los 142 del plan 2010 que comparten
EXTERNAS la asignatura de practicas en empresas

han valorado satisfactoriamente la
experiencia. La media del grado de

satisfaccion ha sido de 8,90 sobre 10.

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 6 El nimero de empresas con convenio que
PRACTICAS EXTERNAS ofrecen précticas a los estudiantes del
Centro ha aumentado en los Ultimos afios.
De 26 empresas en curso 2013-14
vinculadas al programa de practicas se ha

pasado a 155 en el curso 2015-16.
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P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE En el curso 2015-16, la gestion entre
PRACTICAS préacticas curriculares y extracurriculares ha
ascendido a 275 practicas. No se ha
producido ninguna rescisiéon. El nimero de
renuncias presentadas por los estudiantes

ha sido de 3.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La programacion del programa de practicas curriculares se prepara con suficiente antelacién para poder realizar una
planificacién adecuada de la matricula y disponer de suficientes ofertas.

Las empresas que participan en el programa curricular aceptan las condiciones del Centro ofreciendo practicas de 15
horas semanales para que los estudiantes puedan compatibilizar la practica con sus clases y sus trabajos en grupos.
El grado de satisfaccion de los empresarios con el desarrollo de las practicas es muy alto, 8,95 sobre 10. La valoracién
media que los empresarios hacen de la gestion de las practicas por parte del Centro es 8,91 sobre 10.

Los estudiantes valoran la experiencia en la empresa con 8,90 sobre 10 y la gestion realizada por parte del Centro con
9,25 sobre 10.

Ha aumentado el nimero de tutores académicos en el centro, de forma que el reparto de las labores de tutorizacién es
mas homogéneo.

La asignatura Practicas en Empresas es la optativa con mayor matricula, con una tasa de rendimiento del 92,57% y
una tasa de éxito del 100%.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La modificacion de la Normativa de Practicas de la Universidad de Sevilla lleva paralizada mas de un afio. La
aplicacién de la Normativa actual, que no aclara lo que se entiende por estar matriculado ( pago de tasas o pago de
tasas+matricula de una asignatura), esta produciendo problemas en la gestion de la practicas extracurriculares de los
estudiantes de masteres, Proyecto Fin de Grado (plan 2010) y Proyecto Fin de Carrera (plan 98).

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cédigo  Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO S/D
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO S/D
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/D
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA S/D
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Codigo Indicador Valor Justificacion
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P07-01

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

6.02

Desde el curso 2014-15 la programacién
de la toma de datos de la Encuesta del
Grado de Satisfaccion del alumnado con
el Titulo la realiza el Centro. La toma de
datos se programé con antelacion para
que recogiese informacion de los
estudiantes de todos cursos y de horarios
de mafana y tarde. La programacion fue
enviada a la OGC para su aprobacién y la
toma de datos fue realizada por personal
de administracion y servicio de la ETSA.
La gestion de los datos la ha realizado la
OGC y la Comisién ha recibido los
resultados. Segun la informacion
aportada por la OGC, el niumero de
encuestas realizadas representa el 27,7%
sobre el nimero total de estudiantes,
segun los datos de la Comisiony la
programacion realizada de la toma de
datos, la representatividad de la encuesta
esta sobre 16% como en cursos
anteriores. El dato de satisfaccién con el
titulo de 6,02 (dispersion respecto de la
media de 33,1%) supone una mejoria
sobre los resultados de los cursos
anteriores (5,98 en el curso 2014-15 y
5,24 en curso 13-14). La Tabla 11 del
anexo recoge la informacion sobre los
resultados de los tres dltimos cursos
académicos. En el Grafico 16 del anexo
muestra la evolucion de las respuestas
para los items relacionados con el
Profesorado del Titulo, la coordinacion de
las asignaturas y las metodologias
docentes cuyas medias han bajado con
relacion al curso pasado y el item
relacionado con los resultados alcanzado
que mantiene el valor del curso pasado.
En el Gréafico 17 se muestra la evolucién
de la satisfaccién con el equipamiento de
las aulas y las infraestructuras, cuyos
datos medios han subido con respecto a
los datos de cursos anteriores. Por dltimo,
el Gréfico 18 muestra la evolucion de la
satisfaccion en general con el Titulo,

donde las respuestas se concentran

Autoinforme de Seguimiento

Pag.38/68




mayoritamente entre 6, 7y 8. La media
de este indicador 6,02 es similar ala
media de las titulaciones de la
Universidad 6,11. La Comisién no
dispone de datos para poder valorar esa
diferencia respecto de la media de la

Universidad.
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P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 6.65 El nimero de encuesta representa el
PROFESORADO CON EL TiTULO 20,67% de las posibles. En la Tabla 12
del anexo se muestra la evolucion de los
datos. Se observa una clara mejoria en la
mayoria de los datos aunque la
dispersion con respecto al valor medio
sigue siendo grande. El dato de la
satisfaccion con el titulo es de 6,65 (con
una dispersion respecto de la media del
42%) en el curso 2015-16 mejorando los
datos de 6,25 (dispersiéon 39%) y de 5,58
(dispersion 54%) de cursos anteriores. El
Gréfico 20 del anexo muestra la
distribucion de las respuestas en los tres
cursos académicos. El dato del Titulo
esta por debajo de la media de la
Universidad (7,29). La Comision no
dispone de datos para poder hacer una
valoracion adecuada de esta diferencia.
En relacion a los distintos items de la
encuestas, que no han sido comentados
en el informe con anterioridad, la
encuesta muestra que, en media, el
profesorado del Centro esté satisfecho
con el tamafio de los grupos (8,16), con
las metodologias docentes empleadas
(7,68), con la atencion recibida por el
personal de administracion y servicio
(8,11) y con la coordinacion de las

asignaturas (6,54).

P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.00 El dato es muy poco representativo, tan
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y solo se han registrado dos respuestas.
SERVICIOS CON EL TiTULO

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El Centro ha mejorado el equipamiento de las aulas y las infraestructuras e instalaciones, estas actuaciones han
guedado reflejadas positivamente en los indicadores de las encuestas a los profesores y a los estudiantes.

2. La satisfaccion con el Titulo de todos los colectivos ha mejorado con respecto a cursos anteriores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las encuestas reflejan desconocimiento por parte de toda la comunidad que integra la ETSA sobre temas
relacionados con los programas de practicas, temas de movilidad, los sistemas existentes para interponer quejas,
sugerencias e incidencias,...

A pesar de las reuniones informativas sobre los programas de movilidad y practicas en empresas, parece existir un alto
grado de desconocimiento por parte de los estudiantes y el profesado que ha respondido a las encuestas.

Es necesario seguir manteniendo las jornadas informativas y dar mayor difusion de las distintas actividades que se
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desarrollan en el Centro.
2. Escasa participacion del profesorado y del personal de administracion y servicios en el sistema de encuestas. Seria
deseable aumentar la participacion de profesores y personal de administracion y servicios en las encuestas.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.10% Se ha registrado una sugerencia sobre
temas de gestion administrativa de los

servicios centrales de la Universidad.

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 12.24% Las quejas recibidas han sido 28 en
relacion al estado de las infraestructuras
e instalaciones y 1 en relacionada con la
gestion Administrativa Central. Todas
han sido resueltas. El dato que figura de
12,24% es erroneo. Simplemente
considerando el nimero de estudiantes
matriculados en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura (1033), las
29 quejas representarian el 2,81%. Y si
se tiene presente también a los
estudiantes del Grado en Arquitectura, el

porcentaje seria del 1,60%

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 100.00% Todas las quejas han sido resueltas de

forma satisfactoria.

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Pocas quejas o incidencias para un Centro con tantos estudiantes y profesorado. Resolucion de las incidencias y
guejas interpuestas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Falta de informacidn sobre los asuntos concretos a los que se refieren las quejas o incidencias que permitan a la
Comision hacer una valoracién de las mismas

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TITULO EN

FASE DE EXTINCION
P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO
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P09-03 ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION 7.35 Este dato se refiere la web
DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA http://www.us.es/estudios/grados/plan_233 Los estudiantes
WEB suelen consultar la informacién en la pagina del Centro

http://etsa.us.es/ que recibe una media de 35800 visitas al
mes.

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE 0.00% No se han interpuesto quejas a través del buzon electrénico
LA INFORMACION DEL TiTULO sobre la informacion del Titulo disponible en la web.
DISPONIBLE EN LA WEB

P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 5.75 Ha subido en relacién a los datos de los cursos anteriores
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, (4,92 y 5,69, respectivamente) pero la dispersion de los datos
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE sobre la media sigue siendo grande.
LA INFORMACION EXISTENTE
DEL TITULO EN LA WEB

P10-04 OPINION DEL PROFESORADO 7.40 Ha aumentado el grado de satisfaccién del profesorado de
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, 6,48 en el curso 2013-14 a 7,40 en el curso 2015-16.
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
LA INFORMACION EXISTENTE
DEL TiTULO EN LA WEB

P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 7.50 El dato es bueno pero poco significativo dado el escaso
ADMINISTRACION Y SERVICIOS ndmero de respuestas.
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
LA INFORMACION EXISTENTE
DEL TiTULO EN LA WEB

conferencias,...

entrega de la documentacion,...

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La nueva web de la ETSA es mas agil que la anterior y proporciona al estudiante una amplia informacion, no sélo en
temas relacionados con calendarios de pruebas, horarios, equipos docentes,... sino que le aporta informacioén
detallada sobre tramites relacionados con secretaria, actividades de orientacion, acceso a la visualizacion de eventos,

A través de la pestafia etsa-virtual (http://etsa.us.es/secretaria/etsa-virtual/) se tiene acceso a un catalogo de
procedimientos y servicios para toda la comunidad del Centro que facilita las gestiones. Asi el profesorado y el
personal de administracion y servicio puede comunicar a través de este sistema las incidencias en su actividad diaria,
los estudiantes pueden solicitar certificados u obtener la etiqueta identificativa del proyecto fin de carrera para la

comparaciones.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Desconocimiento de datos sobre el comportamiento en otros Centros de estos indicadores para poder establecer

2. EI SGC de la US no dispone de un indicador de satisfaccion de los usuarios sobre la web del Centro, las encuestas
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1hacen referencia solo a la web oficial del titulo.

P11 -SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
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P11-01

ACCIONES DE MEJORA
REALIZADAS

65,0%

El plan de mejora propuesto para desarrollar
en el curso 2015/16 es el resultado de una
constante revision del funcionamiento del
Centro y de sus Titulos. Ademas de tratar de
recoger actuaciones para lograr los objetivos
marcados en la Memoria de Verificacion del
Grado en Fundamentos de Arquitectura (y
del Grado en Arquitectura) pretende
solucionar carencias que afectan al
funcionamiento del Centro. Buena parte de
los objetivos propuestos en el plan de
mejora proviene de los planes de mejora
anteriores. Son objetivos globales que
precisan de actuaciones continuadas para
mantener y aumentar su consecucion. Los
objetivos referenciados en el plan de mejora
del curso anterior son: 1.- Mejorar la calidad
de la docencia en el ambito de las
asignaturas: su metodologia, actualizacion,
evaluacion, programacion de horas
presenciales y no presenciales, atencion
individualizada y orientacion y seguimiento
de la evolucion en el aprendizaje continuo
del estudiante durante el semestre, asi como
los mecanismos de coordinacion y
reglamentacion de las asignaturas
transversales. 2.- Fomentar la participacion
de profesores, estudiantes y personal de
administracién y servicio en los procesos de
calidad del titulo y en las actividades del
Centro. 3.- Difusién con anterioridad al inicio
del curso de los Proyectos Docentes de las
asignaturas del Grado. 4.- Mejorar la
formacion basica de los estudiantes de
nuevo ingreso y su integracion en la
dindmica del Centro. 5. Informacion y
orientacion hacia el estudiante: antes,
durante y después 6.- Mejorar las
condiciones espaciales e infraestructurales
para el aprendizaje. Para mejorar o alcanzar
tales objetivos se propusieron un total de 20
acciones de mejora, donde la mayoria se
subdividia en varias actuaciones. El dato del
indicador refleja que se han realizado el 65%
de las acciones propuestas completas. Este

dato puede resultar a simple vista bajo, pero
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si se analizan las actuaciones realizadas y la
repercusion de las mismas, se puede afirmar
que se han realizado avances para lograr los
objetivos. En relacién al objetivo 1, se sigue
manteniendo la consolidacion de la
asignacion de un unico profesor por grupo y
asignatura, asi como la asignacion de un
Unico profesor por area de conocimiento en
cada una de las asignaturas de un grupo.
Estas dos acciones son indispensables para
garantizar unos niveles adecuados de
coordinacion tanto horizontal como
transversal. Con relacion a este mismo
objetivo se habia propuesto que los
coordinadores revisaran los programas y
proyectos docentes para adecuarlos a la
normativa. Esta accién ha quedado
aplazada. Dentro del objetivo 1, se ha
puesto en marcha la figura del Coordinador
de Primer Curso. La CGCCT, tras la reunion
mantenida con los coordinadores de primer
curso, ha elaborado unas directrices
provisionales para el funcionamiento de las
reuniones de coordinacién que han sido
aprobadas en la Junta de Centro del 7 de
julio de 2016. Una de las actuaciones
previstas era analizar la baja tasa de
evaluacion de algunas asignaturas de
primero. Por una parte, el Servicio de
Comunicaciones de la Universidad de Sevilla
ha proporcionado a la Comisién un fichero
para poder hacer un seguimiento al perfil del
estudiante que abandona la asignatura (nota
ingreso, créditos matriculados, créditos
superados, expediente,...). Por otra, la
Comision dispone de los datos de las
encuestas que se realizaron el curso pasado
a los estudiantes que reflejan problemas de
las asignaturas en la programacion de las
horas no presenciales. Se ha comenzado a
trabajar con los datos, pero el volumen de
informacion precisa de mas tiempo para
poder presentar la informacioén a los
coordinadores y proponer las acciones de
mejoras convenientes. Por tanto, esta accién

esta comenzada pero no concluida en la
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fecha de entrega de este informe. La
Jornada de Intercambio de Experiencias
Docentes era otra de las acciones previstas
en relacion al objetivo 1. La jornada se
realizé los dias 3 y 4 de noviembre con un
resultado satisfactorio por parte de los
organizadores y participantes. Se supero el
objetivo propuesto de 15 comunicaciones.
Las actuaciones relativas al objetivo 2 han
funcionado de forma dispar, tanto el nimero
de profesores que han realizado las
encuestas de satisfaccion de Titulo como
que han entregado las Memorias
Semestrales ha sido inferior a la meta
establecida. No obstante, los datos han
mejorado con respecto al curso anterior y
habré que seguir manteniendo estas
actuaciones y reforzando la informacion
sobre su importancia. La CGCCT elaboré las
encuestas previstas en el plan de mejora
tanto para estudiantes como para
egresados. En el caso de los estudiantes, el
porcentaje de respuesta ha sido aceptable,
pero en el caso de los egresados no se ha
alcanzado la meta establecida para la
actuacion. Como se ha comentado
anteriormente, el objetivo 3 se ha alcanzado.
El porcentaje de proyectos docentes
publicados ha superado el 80%. En relacién
al objetivo 5, se ha mantenido la actividad
Curso_Cero, las Jornadas de Puertas
abiertas, la participacion en el Salén del
Estudiante,...Todas las actividades previstas
se han realizado con alto grado de
satisfaccion por todas las partes. En relacion
al tema de equipamiento e infraestructuras
(objetivo 6), ya han comenzado las obras
para la adecuacién del pabell6n deportivo y
estéa instalado el nuevo mobiliario del aula
Félix Pozo. Se adjunta anexo sobre el

seguimiento del plan de mejora.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La mayoria de las acciones propuestas se han desarrollado segun lo previsto.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja participacion del profesorado del Centro en las actuaciones previstas (Memorias Semestrales, encuestas de
satisfaccion con el Titulo).

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Tablas y graficos sobre los indicadores
2. Seguimiento del plan de mejora. P11

Autoinforme de Seguimiento Pag.47/68



VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacion y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros Autoinformes se incluya informacion mas detallada sobre el funcionamiento
de la Comision de Garantia de Calidad, composicion y modificaciones, localizacion de las actas y
conclusiones y/o acuerdos adoptados.

Breve descripcion al tratamiento

En el autoinforme se incluira la informacion sobre la composicion de la Comisién de Garantia de Calidad. El
funcionamiento de la misma esta recogido en el criterio 2 del autoinforme. Las actas pueden ser consultadas
en:

http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

Numero de accion |1
Temporalidad A
Definicién de la accion

Publicacion de acuerdos de la CGCCT.

Desarrollo de la accién

Publicacion en el apartado de del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la web del Centro, los
acuerdos adoptados en cada una de las reuniones de la Comision.

Responsable

innovaetsa@us.es

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 2
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros autoinformes se aporte informacion que permita completar la valoracion sobre
la adecuacion del profesorado implicado en el titulo, indicando especificamente, categoria, y su experiencia
docente e investigadora (quinquenios, sexenios, proyectos de investigacion y otros datos similares).

Breve descripcion al tratamiento

Se incluird en el siguiente informe el listado de los profesores que participan en la docencia con los datos
proporcionados por la Oficina de Gestion de la Calidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2
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Numero de accion |1
Temporalidad A
Definicion de la accion

Inclusion de anexo en el autoinforme de seguimiento del Perfil del profesorado

Desarrollo de la accion

En el Informe de Seguimiento del Curso 2015-16 se adjuntara informe elaborado por la OGC sobre el perfil
del profesorado implicado en la docencia del Titulo.

Responsable

(OGC)

Recursos necesarios

Fichero de datos proporcionados por la OGC

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3

Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros autoinformes se incluya una descripcion de las infraestructuras y los recursos
materiales como, por ejemplo, el nimero de aulas disponibles y el tamafio de las mismas, las aulas
informéticas disponibles, etc., para el correcto desarrollo de la docencia, teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza/aprendizaje.

Breve descripcion al tratamiento

Se incluiré en el siguiente autoinforme la lista actualizada de los espacios disponibles para la docencia.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1
Temporalidad A
Definicién de la accion

Informacion sobre espacios para la docencia

Desarrollo de la accion

Se proporcionara en el Informe de Seguimiento del curso 2015-16 la lista detallada de los espacios
disponibles para la docencia (capacidad y superficie)

Responsable

(CGCCT)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4

Criterio 4 Informe Seguimiento

Autoinforme de Seguimiento Pag.49/68



Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda realizar un analisis sobre el grado de satisfaccion de las infraestructuras y los recursos
materiales por parte de estudiantes y profesorado.

Breve descripcion al tratamiento

Se han incluido items especificos sobre el grado de satisfaccion de los profesores con las infraestructuras y
recursos materiales en el formulario Memoria-Analisis sobre el desarrollo de la docencia. Este formulario es
un mecanismo interno que puso en funcionamiento la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo
con la implantacién del grado en Fundamentos de Arquitectura para poder disponer de datos sobre el
desarrollo de la docencia.

Por otra parte, las encuestas de satisfaccion de del profesorado y del alumnado con el titulo incluyen items
especificos sobre estos temas.

En el proximo autoinforme se atendera la recomendacion haciendo mencion a los detalles sobre estas
encuestas.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accién |1
Temporalidad A
Definicién de la accion

Proporcionar en el Informe de Seguimiento del curso 2015-16 la evolucién de los items especificos (
encuestas del SGC) relacionados con las infraestructuras y los recursos del Centro.

Desarrollo de la accion

Incluir en el Informe de Seguimientos graficos sobre la evolucion de los items especificos relacionados con
el tema.

Responsable

(CGCCT)

Recursos necesarios

Numero de accion |2
Temporalidad A
Definicion de la accion

Actualizar formulario de Memoria-Andlisis del Semestre para incluir preguntas relativas a la adecuacion del
espacio para la docencia

Desarrollo de la accion

Ampliar el formulario interno de toma de datos sobre el desarrollo de la docencia con preguntas relativas a la
adecuacion de los espacios. Los primeros datos estaran disponibles al cierre del curso 2016-17
Responsable

innovaetsa@us.es

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n® 5

Criterio 4 Informe Seguimiento
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros autoinformes se haga una descripcion y andlisis del personal de apoyo a la
docencia involucrado en el titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Sera atendida en los siguientes autoinformes.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accion |1
Temporalidad B
Definicion de la accion

Solicitar informacion a los Directores de Departamentos sobre el personal de apoyo vinculado a sus
laboratorios y las labores que realizan.

Desarrollo de la accion

Con objeto de proporcionar una informacién mas detallada sobre este punto en el autoinforme de
seguimiento del curso 2016-17, se solicitara esta informacion a los Directores de forma que la CGCCT
pueda analizar la informacion.

Responsable

(Equipo de direccion)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros autoinformes se aporten los datos sobre el Grado claramente diferenciados
del resto de informacion que se utilice para la comparativa y el andlisis.

Breve descripcion al tratamiento

En los anteriores autoinformes se han presentado los datos tanto para el Grado en Fundamentos de
Arquitectura como para el Grado en Arquitectura tanto de forma conjunta como por separado. Un analisis
solo de Grado en Fundamentos de Arquitectura en estos primeros afios de implantacion (cursos 13-14 y
14-15) podria inducir a conclusiones incorrectas puesto que son datos procedentes en su mayor parte de los
primeros cursos (primero, segundo) juntos con los escasos datos de los cursos superiores que proceden de
estudiantes de cambios de planes de estudios.

En los autoinformes presentados se ha tratado de aclarar este temay la decision adoptada de mantener el
andlisis conjunto de las dos titulaciones que comparten 294 créditos en comun. En el siguiente autoinforme
se tratara de presentar de forma mas clara los datos del Grado en Fundamentos de Arquitectura de forma
diferenciada pero sin renunciar al analisis conjunto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

NUmero de acciéon |1
Temporalidad A
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Definicién de la accion

Introduccién de anexo en el apartado indicadores con detalles desagregados para el Grado en Fundamentos
de Arquitectura

Desarrollo de la accién

En las tablas y graficos que acompafan a los indicadores se detallara los datos que proceden del Grado en
Fundamentos de Arquitectura, los de Grado en Arquitectura y los Conjuntos. En el Informe, se tratara de
dejar claro los motivos por los que la CGCCT no puede prescindir del andlisis conjuntos de las partes
comunes de los dos titulos.

Responsable

(CGCCT)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7

Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que en futuros autoinformes se incluya un analisis de los resultados que tenga en cuenta la
informacién aportada sobre la segmentacién (segun puntuaciones de acceso de los estudiantes,cursos,
asignaturas, TFG).

Breve descripcion al tratamiento

Se incluira en el siguiente autoinforme.

Definicion de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accion |1
Temporalidad A
Definicion de la accion

Seguimiento de las tres primeras cohortes de estudiantes del Grado en Fundamentos de Arquitectura
Desarrollo de la accion

Incluir en el anexo de indicadores del Autoinforme de seguimiento datos sobre el rendimiento de los
estudiantes de las tres primeras cohortes atendiendo a su nota de acceso.

Responsable

(CGCCT)

Recursos necesarios

Datos del SIC

Numero de accion |2
Temporalidad A
Definicion de la accion

Seguimiento de la nota de expediente de egresados

Desarrollo de la accion

Incluir en el autoinforme datos relativos a la nota de acceso y el expediente académico de los egresados.
Hay que tener presente que estos estudiantes proceden todos de cambios de planes de estudios.
Responsable
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(CGCCT)
Recursos necesarios

Datos del SIC

(No tiene)

.|
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

¢, Qué se pretende cambiar?

Modificacion del cronograma de implantacion del Grado en Fundamentos de Arquitectura recogido en la
pagina 128 de la Memoria de verificacién.

Motivacion

La modificacion en el cronograma de implantacion del Grado en Fundamentos de Arquitectura recogido en la
Memoria de Verificacidén del Titulo viene motivado por el retraso de un curso académico en la implantacion
del nuevo Grado y por la incertidumbre ante el “Proyecto de Real Decreto por el que se modifican los RR
DD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales (modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio), para adscribir
determinados titulos universitarios de Grado al nivel 3 (Master) del MECES”".

Esta modificacion recoge igualmente la sugerencia del Vicerrectorado de Ordenacién Académica de
mantener la docencia transversal en Plan 2012 para los alumnos del Plan 2010 durante 5 cursos, puesto que
las asignaturas impartidas en los dos grados son comunes durante l0s primeros cinco cursos, a excepcion
de una asignatura de 6 créditos ECTS. En el plan 2010 los estudiantes cursan Taller 8 y los estudiantes del
Plan 2012 el Trabajo Fin de Grado.

Esta modificacion fue trabajada por la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios y aprobada en Junta
de Escuela del 4 de julio de 2013.

¢, Qué se pretende cambiar?

Matizar la redaccion del pérrafo primero de la pagina 46 de la Memoria de Verificacion: " Para la
consecucion de una 6ptima coordinacion y de unos adecuados planteamientos de objetivos y de seguimiento
del aprendizaje del estudiante, se fomentaré la coincidencia de profesores de cada departamento en cada
grupo de cada semestre, con el profesor del Taller"

Motivacion

Apoyar la estabilidad y la configuracion de equipos docentes reducidos y con coordinacion entre asignaturas
especificas y transversal, asi como los criterios de racionalidad académica del Plan. Se pretende también
gue dado el alto encargo docente de cada profesor se concentre su labor en un menor nimero de grupos de
cara a tomar la responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes con mas garantias de éxito y a minimizar
el nimero de reuniones de programacién coordinacién y evaluacion, que ademas tienen una alta
concentracion en el calendario y generan dificultades para participar de manera plena en el trabajo de cada
equipo.

Esta modificacion fue aprobada en la Junta de Escuela del 29 de abril de 2014.

¢, Qué se pretende cambiar?

Los requisitos establecidos para poder acceder a la matricula en las asignaturas optativas.

Motivacion

La motivacion de esta modificacion se apoya en dos evidencias:

1. El disefio de la oferta de grupos, calendario semestral y horarios de las asignaturas optativas es
planificado para ser compatible con los horarios de las asignaturas de quinto curso, coherente con el Plan de
Estudios que ubica la optatividad en quinto.

2. Para poder cursar con éxito una asignatura optativa es necesario tener adquiridas ciertas competencias
gue no se alcanzan hasta la mediacion de los estudios. Siendo imprescindibles haber adquirido las
competencias basicas desarrolladas en las asignaturas de los dos primeros cursos de la titulacion.
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Con esta modificacion se pretende garantizar las plazas existentes en asignaturas optativas para los
estudiantes con los estudios avanzados. Y, ademas, mejorar las tasas de evaluaciéon de algunas asignaturas
de primer y segundo curso que son abandonadas por los estudiantes para ser cursadas cuando tienen los
estudios muy avanzados, provocando graves desequilibrios en las ratios de los grupos de primero y segundo
de algunas asignaturas basicas.

Esta modificacion fue incluida en el Plan de Mejora del curso pasado, aprobado en Junta de Escuela del 10
de abril 04 de 2015. Y seria de aplicacién para el curso 2017/18.
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VIII. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Mejorar la calidad de la docencia en el ambito de las asignaturas: su metodologia,
actualizacion, evaluacion, programacion de horas presenciales y no presenciales, atencion
individualizada y orientacion y seguimiento de la evolucion en el aprendizaje continuo del
estudiante durante el semestre, asi como los mecanismos de coordinacion y reglamentacion
de las asignaturas transversales.

2.- Fomentar la participacion de profesores, estudiantes y personal de administracion y servicio
en los procesos de calidad del titulo y en las actividades del Centro

3.- Difusién con anterioridad al inicio del curso de los Proyectos Docentes de las asignaturas del
Grado.

4.- Informacion y orientacion hacia el estudiante: antes, durante y después

5.- Mejorar las condiciones espaciales e infraestructurales para el aprendizaje.

Propuestas de mejora

1.- Consolidar en todos los grupos y asignaturas —excepto en las que estan desdobladas-, la
asignacion de un unico profesor, en la medida de las posibilidades de los departamentos.
2.- Consolidar en todos los grupos de cursos superiores a primer curso la asignacion de un anico
profesor por disciplina en la medida de las posibilidades de los departamentos.
3.- Revision y adecuacion a la Normativa de los Programas Docentes.
4.- Revision y adecuacion a la Normativa de los Proyectos Docentes.
5.- Analisis del funcionamiento de las Reuniones de Coordinacion de primer curso.
6.- Analisis sobre las posibles causas que provocan una baja tasa de evaluaciéon
de algunas asignaturas de primero y segundo.
7.- Formacion especifica para el pdi de la ETSA.
8.- 1l Jornada de intercambio de experiencias docentes. Talleres y PFG.
9.- Aumentar el porcentaje de Memorias-Analisis Semestrales entregadas por los profesores.
10.- Aumentar el porcentaje de profesores que responden a la encuesta de satisfaccion con el
Titulo.
11.- Publicar en plazo anualmente los Proyectos Docentes en Algidus.
12.- Jornadas informativas hacia los estudiantes.
13.- Analisis sobre el personal de apoyo vinculado a los laboratorios y las labores que realizan.
14.- Acondicionamiento del pabellén deportivo para la docencia.
15.- Equipamiento del pabelldn polideportivo para la docencia
16.- Reforma aseo de Biblioteca en fondo bibliografico
17.- Renovacion equipos de proyeccion de las aulas

Acciones de Mejora

A1-233-2016: Consolidar en todos los grupos y asignaturas —excepto en las que estan
desdobladas-, la asignacion de un anico profesor, en la medida de las
posibilidades de los departamentos.
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Desarrollo de la Accion: Fijar el criterio en los Planes de Asignacion de
Profesorado de los departamentos de asignar la
docencia de cada grupo a un unico profesor.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: jefaetsa@us.es

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA1-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de grupos de universidad
con un unico docente asignado en PAP y el nUmero de grupos
de universidad.

(Quedan exentas las materias transversales y optativas)

Forma de célculo: cuantitativa
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencién: 30-11-2017
Meta a alcanzar: 90%-100%

A2-233-2016: Consolidar en todos los grupos de cursos superiores a primer curso la
asignacion de un unico profesor por disciplina en la medida de las
posibilidades de los departamentos.

Desarrollo de la Accion: Fijar el criterio para los Planes de Asignacion de
Profesorado de los departamentos de asignar la
docencia del area de conocimiento en cada grupo a un
unico profesor en los dos talleres y la/las asignaturas del
curso.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: jefaetsa@us.es

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA2-233-2016-1: Relacion porcentual entre el numero de grupos de universidad
con un unico docente asignado en PAP por disciplinay el
namero de grupos de universidad.

(Quedan exentos los grupos de 1°)

Forma de célculo: cuantitativa

Autoinforme de Seguimiento Pag.57


mailto:jefaetsa@us.es
mailto:jefaetsa@us.es

A3-233-2016:

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencién: 30-11-2017
Meta a alcanzar: 60%-90%

Revision y adecuacion a la Normativa de los Programas Docentes.

Desarrollo de la Accion: La adecuacion de los programas de las asignaturas es
esencial para la consecucion del objetivo 1. Los
coordinadores de asignatura  deben verificar que los
programas cumplen los requisitos marcados en la
normativa. Para ello cuentan con el documento guia
elaborado por CGCCT y aprobado en Junta de Centro.
Una vez revisados los programas por los Coordinadores
de asignaturas, en caso de no cumplir los requisitos,
deben adecuar el programa.

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: M
Responsabile:

Coordinadores de asignaturas, CSPEy CGCCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA3-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nUmero de programas revisados
y el nimero de programas publicados

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores de asignatura asesorados por CGCCT y CSPE

Fecha obtencién: 21-12-2017
Meta a alcanzar: 90%-100%

IA3-233-2016-2: Relacion porcentual entre el nUmero de programas
adecuados y el numero de programas revisados

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores de asignatura asesorados por CGCCT y CSPE

Fecha obtencién: 21-12-2017
Meta a alcanzar: 90%-100%
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A4-233-2016: Revisién y adecuacion a la Normativa de los Proyectos Docentes.

Desarrollo de la Accién: Los Proyectos Docentes de todos los grupos de una
asignatura deben ser acordes con el Programa Docente
de la misma. Los Proyectos Docentes deben estar
redactados atendiendo a la recogido en la Normativa.
Los Coordinadores de asignatura deben revisar los
proyectos docentes. En el caso que un proyecto docente
no cumpla con los requisitos, el coordinador debera
solicitar al profesor su adecuacion.

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: M

Responsabile:

Coordinadores de asignaturas, CSPEy CGCCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA4-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nUmero de proyectos docentes
revisados y el nimero de proyectos docentes publicados

Forma de célculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores de asignatura con el asesoramiento de la CGCCT y

Fecha obtencién: 27-02-2018
Meta a alcanzar: 60%-100%

IA4-233-2016-2: Relacion porcentual entre el nUmero de proyectos docentes
adecuados y el numero de proyectos docentes revisados

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:
Coordinadores de asignatura

Fecha obtencién: 27-02-2018
Meta a alcanzar: 75%-100%

A5-233-2016: Analisis del funcionamiento de las Reuniones de Coordinacion de primer
Curso.

Desarrollo de la Accion: La comision valorara el funcionamiento de las reuniones
de coordinacion de primer curso durante el curso
2016-17. A la vista de las informacion recibida revisara
las directrices provisionales de funcionamiento por si
necesitaran alguna modificacion.

Objetivos referenciados: 1,2
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A6-233-2016:

Prioridad: M

Responsabile:

CGCCT
Recursos necesarios: -

Coste: 0
1A5-233-2016-1:

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA5-233-2016-2:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Informe del Coordinador de Curso sobre la dinamica de
funcionamiento de las reuniones y los resultados alcanzados.

cualitativa

Coordinador de Curso
29-09-2017

s

Sl

Analisis por parte de la CGCCT del informe del Coordinador
de curso y revision de las directrices de funcionamiento.

cualitativa

CGCCT
15-11-2017

si

Andlisis sobre las posibles causas que provocan una baja tasa de evaluacion
de algunas asignaturas de primero y segundo.

Desarrollo de la Accion: Estéa accion ya estaba incluida en el anterior seguimiento

y puesta en funcionamiento pero no pudo ser concluida.
La disminucion de la tasa de evaluacion en algunas
asignaturas de primero y segundo esta provocando
problemas de rendimiento de las asignaturas vy
desequilibrios en las ratios de los grupos. Se propone
analizar con los coordinadores las posibles causas de
abandono y proponer mejoras para tratar de elevar la
tasa de evaluacion de las asignaturas afectadas.

Objetivos referenciados: 1,2
Prioridad: M

Responsabile:

CGCCT y Coordinadores de asignaturas implicadas
Recursos necesarios: Datos desagregados del perfil del estudiante que

Coste: 0

abandona las asignaturas.

Autoinforme de Seguimiento Pag.60



A7-233-2016:

A8-233-2016:

IA6-233-2016-1: Informe sobre las posibles causas de abandono en las
asignaturas de primero y segundo curso.

Forma de célculo: cualitativa

Responsable:
CGCCT

Fecha obtencién: 21-12-2016
Meta a alcanzar: si.

Formacion especifica para el pdi de la ETSA

Desatrrollo de la Accion: A través del Il Plan de Docencia ofrecer al profesorado
una formacion adecuada a las necesidades demandas
en el Centro

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsabile:

Equipo de direccion
Recursos necesarios: Viajes, dietas, pago a formadores
Coste: 3000

IA7-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de actividades realizadas
y el numero de actividades ofertadas

Forma de célculo: cuantitativo

Responsable:
Equipo de direccién
Fecha obtencion: 30-11-2017

Meta a alcanzar: 80%-100%

[l Jornada de intercambio de experiencias docentes. Talleres y PFG.

Desarrollo de la Accién: Tras la jornada del curso anterior, los participantes
expresaron su interés en mantener esta actividad pero
enfocada a las asignaturas transversales. La jornada se
desarrollara con un formato de comunicacién corta (30
minutos) por parte de equipos docentes de asignaturas
transversales. Siempre que la financiacién lo permita,
participaran profesores invitados.  Esta actividad esta
sujeta a la resolucion de la ayuda del Plan Propio de
Docencia.

Objetivos referenciados: 1,2
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A9-233-2016:

Prioridad:

Responsabile:

M

Equipo de Direccion
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia. Convocatoria de Innovacion
para Centros.

Coste: 5000

IA8-233-2016-1: Numero de comunicaciones presentadas por equipos

docentes

Forma de calculo: cuantitativa

Responsable:

Equipo de direccién
Fecha obtencion: 21-12-2017

Meta a alcanzar: 8-10

Aumentar el porcentaje de Memorias-Analisis Semestrales entregadas por los

profesores.

Desarrollo de la Accion:

Mientras que la CGCT estime oportuno mantener las
Memorias-Analisis Semestrales por profesor y asignatura
como herramienta interna de analisis del Titulo. Con
estos formulario se pretende

potenciar la participacion del profesorado a través de la
reflexion sobre la docencia impartida. Para agilizar la
tarea, en el caso de las asignaturas transversales o con
docencia compartida, se solicitara el informe solo al
coordinador del equipo docente siendo opcional para el
resto de los profesores del equipo.

Esta accion esta supeditada a que la CGCCT, llegado el
momento, considere o no oportuno el envio del
formulario.

Objetivos referenciados: 1,2
Prioridad: M

Responsabile:

CGCCT

Recursos necesarios: Formulario electronico

Coste: 0

IA9-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nimero de memorias entregadas

y el nimero de proyectos docentes

Forma de célculo: cuantitativa

Responsable:

CGCCT
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Fecha obtenciéon: 02-03-2018
Meta a alcanzar: 40%-100%

A10-233-2016: Aumentar el porcentaje de profesores que responden a la encuesta de
satisfaccion con el Titulo.

Desarrollo de la Accion: Dar mayor difusion de las fechas en las que esta
disponible la encuesta de satisfaccion con el Titulo.
Enviar correos a los directores y secretarios de
departamentos para que apoyen la participacion en la
encuesta.
Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A

Responsabile:

Equipo de direccién
Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA10-233-2016-1: Relacion porcentual entre el nUmero de encuestas registradas
y el nimero de encuestas posibles

Forma de célculo: cuantitativo

Responsable:
Equipo de direccion y Direcciones de Departamentos

Fecha obtenciéon: 02-03-2018
Meta a alcanzar: 30%-70%

A11-233-2016: Publicar en plazo anualmente los Proyectos Docentes en Algidus

Desarrollo de la Accién: Durante el seguimiento del Grado la CGCCT ha
detectado que no se cumple que el 100% de los
proyectos docentes estan publicados. Por tanto, la
CGCCT enviara a los directores y secretarios de
Departamento la lista de los proyectos docentes no
publicados para que los departamentos arbitren los
mecanismos necesarios para que todos los proyectos
docentes estén publicados.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsabile:

Profesorado del Centro, Coordinadores de asignatura, Direcciones de D
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A12-233-2016:

A13-233-2016:

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA11-233-2016-1: Revision y envio de informacion por parte de la CGCCT a las
Direcciones de los departamentos de los proyectos docentes
publicados y no publicados

Forma de calculo: cualitativa
Responsable:

CGCCT
Fecha obtencién: 31-10-2017

Meta a alcanzar: si

Jornadas informativas hacia los estudiantes

Desarrollo de la Accién: A. Jornada de Puertas Abiertas para estudiantes
preuniversitarios. Informacibn a los estudiantes
preuniversitarios tanto de los estudios como de sus
salidas profesionales.

B. Jornada Informativa de Practicas en Empresa.

Preparacion para el curso 2017/18

C. Jornada Informativa sobre Programas de Movilidad.

D. Jornada informativa sobre Planes de estudios.

Orientacion para la matricula del curso 2017/18.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsabile:

Equipo de direccion
Recursos necesarios: -
Coste: 500

1A12-233-2016-1: Numero de Jornadas realizadas

Forma de célculo: cuantitativa

Responsable:
Equipo de direccion
Fecha obtencion: 30-11-2017

Meta a alcanzar: 4

Andlisis sobre el personal de apoyo vinculado a los
laboratorios y las labores que realizan.
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A14-233-2016:

Desarrollo de la Accion: Para poder atender la recomendacion de la DEVA, se
solicitara a los Directores de Departamentos un informe
sobre el personal de apoyo vinculado a los laboratorios y
las labores que realizan. Los datos proporcionados por
los Directores permitirdn poder informar con detalles en
el seguimiento del curso 2016-17

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsabile:

CGCCT
Recursos necesarios: Informes de los Directores de Departamentos

Coste: 0
IA13-233-2016-1: Informe sobre el personal de apoyo a la docencia.

Forma de célculo: cualitativa

Responsable:
Directores de departamentos y CGCCT

Fecha obtenciéon: 05-03-2018
Meta a alcanzar: si

Acondicionamiento del pabellon deportivo para la docencia

Desarrollo de la Accién: Terminacion de la adecuacion para la docencia del
pabellon polideportivo: acondicionamiento de aseos,
impermeabilizacion de cubierta, instalacion de alumbrado
y fuerza.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsabile:

Equipo de direccién
Recursos necesarios: Terminacion de obras en el pabellon
Coste: 130000

IA14-233-2016-1: Adecuacion del espacio

Forma de calculo: cualitativa
Responsable: infraestructurasetsa@us.es

Fecha obtencién: 31-03-2017
Meta a alcanzar: si
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A15-233-2016:

A16-233-2016:

Equipamiento del pabellon polideportivo para la docencia

Desarrollo de la Accion: Montaje de seis modulos idénticos, que se pueden
desplazar dentro del pabell6n
creando un espacio de trabajo para los estudiantes
dotado de iluminacion, internet y conexiones eléctricas
de forma que puede albergar el mobiliario para el
desarrollo de la docencia en formato taller vy
equipamiento
especifico. EI montaje de 3 0 6 modulos esta sujeto a la
financiacion que se reciba través del Il Plan Propio de
Docencia

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A

Responsabile:

Equipo de direccién
Recursos necesarios: 6 modulos de equipamiento
Coste: 145000

IA15-233-2016-1: Numero de modulos de equipamiento

Forma de calculo: cuantitativa
Responsable: INFRASTRUCTURA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Fecha obtencion: 29-09-2017
Meta a alcanzar: 3 o 6, dependiendo de la financiacion recibida a través de |l
Plan Propio de Docencia

Reforma aseo de Biblioteca en fondo bibliografico

Desarrollo de la Accion: Transformacion del aseo de la biblioteca en un espacio
para fondos bibliogréficos.
El desarrollo de esta accidon esta sujeto a la financiacion
recibida a través del Il Plan Propio de Docencia.
Objetivos referenciados: 5
Prioridad: M

Responsabile:

Equipo de direccién
Recursos necesarios: Eliminacion de aseo, adecuacion de espacio y mobiliario
para fondos bibliogréaficos

Coste: 10000
IA16-233-2016-1: Transformacion del aseo en espacio para fondos bibligraficos

Forma de célculo: cualitativa
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Responsable: INFRASTRUCTURA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Fecha obtencién: 31-10-2017
Meta a alcanzar: si

A17-233-2016: Renovacion equipos de proyeccion de las aulas

Desarrollo de la Accién: Es necesario la renovacion de algunos equipos de
proyeccion y la adaptacion de las cajas de conexiones
para entrada hdmi. El nidmero de equipos renovados
estara sujeto a la financiacion recibida a través del lli
Plan Propio de Docencia. En principio, se plantea la
renovacion de 5 equipos.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A

Responsabile:

Equipo de direccion
Recursos necesarios: Proyectores, cajas de conexiones
Coste: 8000

IA17-233-2016-1: Equipos de proyeccion renovados

Forma de calculo: cuantitativa
Responsable: INFRASTRUCTURA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Fecha obtenciéon: 29-09-2017
Meta a alcanzar: 3-5

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 20-03-2017 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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FICHEROS ANEXOS AL
AUTOINFORME DE
SEGUIMIENTO
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1.- Modificacion Cronograma de implantacion
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Cronograma de implantacién del Grado en Fundamentos de Arquitectura

IMPLANTACIONES EXTINCIONES
Grado en Arquitectura OBSERVACIONES
q Grad.o en Fundamentos de Plan 2010 Plan 98
(plan 2010) Arquitectura (plan 2012)
2010-11 | CURSO 12 del plan 2010
2011-12 | CURSO 22 del plan 2010
Se produce el ultimo acceso de estudiantes al Plan
2012-13 | CURSO 32 del plan 2010
2010.
Cerrado acceso al
CURSOS: 19, 29, 32y 42 del L tudiantes de los d I de estudi
2013-14 |CURSO 4¢ del plan 2010 yasde CURSO 12 del plan  |CURSO 4¢ del Plan 9g |O° €5t1cantes aelos dos planes de estudios
plan 2012 comparten la docencia.
2010
L tudiantes de los d I de estudi
2014-15 |CURSO 5¢ del plan 2010 CURSO 5¢ del plan 2012 CURSO 52 del Plan 9g |-°° ©>tuctantes delos dos planes de estuaios
comparten la docencia a excepcion del CURSO 5¢9.
Implantacién del mast
Proyecto Fin de Carrera del Plan mp.a?n acion ’e master Proyecto Fin de Los estudiantes de los dos planes de estudios
2015-16 habilitante: Master en . .,
2010 . Carrera del Plan 98 comparten la docencia a excepcion del CURSO 5¢9.
Arquitectura
Los estudiantes de los dos planes de estudios
2016-17 comparten la docencia a excepcion del CURSO 59. La
ultima cohorte que ingresa en el Plan 2010 (curso
2012/13) accede al CURSO 52 de su titulacién.
2017-18 CURSOS 12 a 52 del
Plan 2010
5018-19 Proyecto Fin de
Carrera del Plan 2010

Aprobado en Junta de Escuela de 4 de Julio de 2013



2.- Informacion relativa a la aplicacion del sistema de
garantia interna de la calidad y de su contribucion al
titulo
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u o Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia

Escuela Técnica Superior de interna de la calidad y de su contribucidn al titulo

Arquitectura

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos

D. Narciso J. Vazquez Carretero

Director de la ETSA

D. Paloma Pineda Palomo

Subdirectora de Investigacion

D. Ana Rosa Dianez Martinez

Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad de la
Docencia (Secretaria de la Comision)

D. Juan Nicolas Cascales Barrio

Subdirector de Ordenacidon Académica

D. Rafael Herrera Limones

Dpto. Construcciones Arquitectdnicas |

D2 M2 Victoria Fernandez-Palacios
Melgarejo

Dpto.

Expresidn Grafica Arquitectdnica

D. Diego Frustaglia

Dpto.

Fisica Aplicada Il

D. José Manuel Aladro Prieto

Dpto.

Historia, Teoria y Composicién Arquitecténica

D. Francisco Alonso Ortega Riejos

Dpto.

Matematica Aplicada |

D. Antonio Delgado Trujillo

Dpto.

Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno

D. José M2 Sanchez Langeber

Dpto.

Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno

D. José Luis Daroca Brufio

Dpto.

Proyectos Arquitectdnicos

D. Diego Morales Gémez de la Torre

Dpto.

Urbanistica y Ordenacién del Territorio

D2. Rosa Granado

Personal de Administracién y Servicios

D. Gabriel Verd

Representante COA Sevilla

D2. Roser Martinez Ramos e Iruela

Representante ETSA de Granada

D. Isaac Aguilar Ruiz Estudiante
D. Jaime Paneque Carmona Estudiante
D. Marta Soto Hortet Estudiante

Enlace a los documentos elaborados por la Comisién:

http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/



http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/

Se aporta el orden del dia de las distintas reuniones de la Comisién realizadas durante el curso
2015-16. Se puede acceder a los acuerdos y los documentos trabajados por la comision a
través del enlace proporcionado.

La informacion sobre todas las reuniones de la Comisidn desde el curso 2013-14 se puede
consultar en el enlace: http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos celebradas los dias 08/02/2016,
15/02/2016y 07/03/2016

Orden del dia:

1. Informacién sobre el proceso de seguimiento de titulos curso 2014/15.

2. Establecimiento del calendario de reuniones de la Comision.

3. Comunicacion de las modificaciones en la Memoria de Verificacion del Titulo
aprobadas en distintas sesiones de la Junta de Escuela para que sean
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

4. Gestidn de las Modificaciones/Recomendaciones del informe emitido por la
DEVA.

5. Informe Anual de Calidad curso 2014/15

6. Ruegosy preguntas.

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados y los documentos elaborados.

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos del 14/03/2016
Orden del dia:

1. Aprobacién, si procede, del Autoinforme de Seguimiento para el curso 2014-15 del Master
Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano. Invitada a la reunién la
coordinadora del master.

2. Ruegosy Preguntas.

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados v los documentos elaborados.

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos del 19/04/2016
Orden del dia:

1. Elaboracién de las encuestas recogidas en el Plan de Mejora para este curso.
e A15-233-2015: Elaboracion y realizacidon de encuestas a los estudiantes
con items especificos relacionados con el desarrollo de la docencia.
e A16-233-2015: Elaboracidn y realizacién de encuesta a estudiantes
egresados.
2. Informes de rendimiento enviados por los coordinadores de las asignaturas de
primero y segundo.
3. Formacidn de grupo de trabajo para analizar las memorias presentadas por los
profesores en el primer cuatrimestre.
4. Formacién de grupos de trabajo y establecimiento de calendario para realizar las
acciones de mejoras previstas en el Informe de Seguimiento.


http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%20CGCT.pdf
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%2014%20de%20marzo(1).pdf

e A3-233-2015: Revisién y actualizacién del documento Directrices
Generales para la Mejora de los Programas y los Proyectos Docentes.

e A4-233-2015: Andlisis sobre la coordinacion en primer curso.

e A5-233-2015: Analisis sobre las posibles causas que provocan una baja
tasa de evaluacidn de algunas asignaturas de primero y segundo.

e A11-233-2015: Establecer mecanismos para aumentar el grado de
implicacion de los Coordinadores de Asignaturas en los procesos internos
de calidad.

5. Ruegos y Preguntas

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados y los documentos elaborados.

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos del 01/06/2016
Orden del dia:

1. Encuestas a los estudiantes (A15-233-2015, A16-233-2015)

2. Revisiony actualizacién del documento Directrices Generales para la Mejora
de los Programas y los Proyectos Docentes (A3-233-2015).

3. Informe sobre las Memorias Semestrales.

4. Ruegosy preguntas.

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados y los documentos elaborados.

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos del 15/06/2016

Orden del dia:

1. Andlisis de la docencia de primer curso con los Coordinadores de las asignaturas
implicadas.
2. Ruegosy preguntas.

A esta reunidn estan convocados todos los coordinadores de las asignaturas de primero.

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados y los documentos elaborados.

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulos del 06/07/2016
Orden del dia:

1. Coordinacién en primer curso: coordinadores de curso y de grupo.
2. Ruegosy preguntas.

Enlace a la lista de asistentes, los acuerdos adoptados y los documentos elaborados.



http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%20CGCT%2019_04_2016.pdf
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%20CGCCT%201%20de%20junio%20de%202016.pdf
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%20CGCCT%2015%20de%20junio%202016.pdf
http://etsa.us.es/wp-content/uploads/file/Acuerdos%20CGCCT%2006_julio_2016(1).pdf

4.- IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de
recursos
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Infraestructuras del Centro

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

Espacios Planta Nombre Tipo Superficie en m?2 | capacidad

Baja MO Tedrica 162 194

Baja B.0 Grafica-Tedrica 100 36

Baja B.1 Grafica-Tedrica 79 36

Baja B.2 Gréfica-Tedrica 79 36

Baja B.3 Gréfica-Tedrica 88 36

Primera M1 Tedrica 162 202

Primera SD Grafica-Tedrica 80 32

Primera 1.1 Grafica-Tedrica 132 108

Primera 1.1a Grafica-Tedrica 100 80

Primera 1.3 Informatica 85 35

Primera 1.4 Informatica 42 28

Segunda 2.1 Grafica-Tedrica 65 38

Segunda 2.1a Grafica-Tedrica 64 24

Segunda 2.2 Grafica-Tedrica 67 30

Segunda 2.2a Grafica-Tedrica 64 34

Segunda 2.3 Grafica-Tedrica 133 108

Segunda 2.3a Gréfica-Tedrica 100 80

Segunda 2.5 Gréfica-Tedrica 64 30

Segunda 2.6 Gréfica-Tedrica 64 30

2 Tercera 3.0 Grafica-Teorica 64 32
§ Tercera 3.1 Grafica-Tedrica 64 30
S Tercera 3.2 Grafica-Tedrica 66 30
‘—‘: Tercera 3.3 Grafica-Tedrica 57 30
g Tercera 3.3a Grafica-Tedrica 57 28
3 Tercera 3.4 Grafica-Tedrica 78 30
X Tercera 3.5 Grafica-Tedrica 81 30
Tercera 3.6 Grafica-Tedrica 81 30

Cuarta 4.1 Grafica-Tedrica 72 30

Cuarta 4.2 Grafica-Tedrica 63 30

Cuarta 4.3 Grafica-Tedrica 66 30

Cuarta 4.4 Grafica-Tedrica 64 30

Cuarta 4.5 Grafica-Tedrica 63 36

Cuarta 4.6 Grafica-Tedrica 63 32

Cuarta 4.7 Grafica-Tedrica 68 30

Cuarta 4.8 Grafica-Tedrica 68 30

Cuarta 4.9 Grafica-Tedrica 86 42

Cuarta 4.10 Grafica-Tedrica 81 34

Tercera' N3.1 Tebrica 112 36

Tercera N3.2 Grafica-Tedrica 112 36

Tercera N3.3 Grafica-Tedrica 112 36

Tercera N3.4 Grafica-Tedrica 112 40

Cuarta N4.1 Grafica-Tedrica 112 40

Cuarta N4.2 Grafica-Tedrica 112 40

Cuarta N4.3 Grafica-Tedrica 112 40

Cuarta N4.4 Grafica-Tedrica 112 40




Espacios Planta Nombre Tipo Superficie en m?  Capacidad

Baja Fab_lab Laboratorio 203 50

Baja Construccion Laboratorio 274 90

Baja Mecanica Suelo 1 Laboratorio 46 10

é Baja Mecdnica Suelo 2 Laboratorio 35 10
‘g Baja Mecanica Suelo 3 Laboratorio 46 10
','; Primera Inf_lab Laboratorio 47 15
Primera Informatica Estructuras Informatica 69 30

Segunda Acustica Laboratorio 47 10

Segunda Fisica Laboratorio 111 40

Baja Salén de Actos Tedrica 545 366

" Baja Aula Félix Pozo Tedrica 100 65
'§ Baja Salén de Grados Tedrica 85 60
5 Baja Sala de estudios 232 157
é Baja Comedor 64 20
© Primera Biblioteca 801 266
Segunda Sala de estudios 244 190

"Las aulas N3.1, N3.2,N3.3, N3.4, N4.1,N4,2,N43 y N4.3 estan situadas en el Nuevo Aulario.
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ANEXO AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2015-16

Introduccion

Para realizar un adecuado andlisis de algunos de los indicadores incluidos en el Sistema de Garantia de
Calidad es necesario considerar los datos tanto del Grado en Arquitectura (que aparece en los graficos y
tablas abreviados como GA o plan 2010) como del Grado en Fundamentos de Arquitectura (GFA o plan
2012).

Se recuerda que el Grado en Arquitectura se implanté en el curso 2010-11, curso a curso, mientras que la
implantacion del Grado en Fundamentos en Arquitectura se produjo en el curso 2013-14 y de los cuatro
primeros cursos a la vez. Estos grados comparten 294 créditos en comun. De hecho, los estudiantes de los
dos grados comparten aulas en las asignaturas de primero a cuarto y en las asignaturas optativas de quinto.
Ese es el motivo por el cual se opta por presentar los datos relativos al titulo objeto del seguimiento (plan
2012) de forma desagregada y conjunta con el plan 2010 en las partes comunes. La presentacidn conjunta
evita los sesgos derivados de las diferencias de porcentajes de créditos matriculados de primero a quinto.

El Grafico 1 muestra el aumento de la matricula en el Grado en Fundamentos de Arquitectura frente al
Grado en Arquitectura. En el momento actual, el nimero de estudiantes del plan 2012 duplica a los del plan
2010.

Evolucién de la distribucidn de la matricula en la ETSA

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
1379 estudiantes 1594 estudiantes 1818 estudiantes
HGA mGFA

Grafico 1. Evolucion de la distribucion del porcentaje de créditos matriculados desde la implantacion del Grado en
Fundamentos de Arquitectura en el curso 2013-14

En el Gréfico 2 se puede observar como el mayor porcentaje de créditos del Grado en Fundamentos de
Arquitectura se sitla en los primeros cursos mientras que ocurre lo contrario para el Grado en Arquitectura
gue comienza el proceso de extincidon de primero a quinto en el curso 2017-18.

Evolucién de la distribuciondel % de créditos matriculados por cursos

100

[ ] ]
II I.I

Curso 2013-14 GA Curso 2013-14 GFA Curso 2014-15GA Curso 2014-15 GFA Curso 2015-16 GA Curso 2015-16 GFA
W PFG 2010 3,37
m Quinto 0,00 0,00 26,44 528 43,59 3,86
Cuarto 29,76 594 31,66 4,24 39,78 5,83
= Tercero 30,61 9,14 3313 6,06 9,15 2317
m Segundo 33,39 10,92 6,87 34,98 3,09 32,45
® Primero 6,25 7399 191 49,44 1,02 34,69

Datos por curso académico para los dos grados

2 @ ®
] 3 8

% de créditos matriculades

mPrimero ®Segundo ®Tercero ®Cuarto MQuinto  WPFG 2010

Grafico 2. Distribucion del porcentaje de créditos matriculados en cada curso académico.



ANEXO AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2015-16

Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién

Tasa de Rendimiento: Porcentaje de Aprobados frente a Matriculados.
Tasa de Exito: Porcentaje de Aprobados frente a Presentados.
Tasa de Evaluacion: Porcentaje de Presentados frente a Matriculados.

El Grafico 3 muestra la evolucién de las Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién del Grado en Fundamentos
de Arquitectura, del Grado en Arquitectura y de forma conjunta de los 294 créditos que tienen en comun las
dos titulaciones.

Como se puede observar, las tasas del plan 2012 son inferiores a las del plan 2010. El motivo fundamental de
esta diferencia se encuentra en la distribucién de los créditos matriculados en cada uno de los titulos (ver
Gréfico 2). Esa diferencia entre las tasas va disminuyendo a medida que la proporcidn entre el nimero de
estudiantes de primero disminuye frente a los matriculados en cursos superiores. Es esperable que en el
seguimiento del curso 2017-18, ultimo curso de los estudiantes de la primera cohorte del plan 2012, las
tasas del titulo sean muy préximas al valor de la parte comun de las dos titulaciones.

Comparativade Tasas

80
w
a
‘© 60
i
c
8
5 40
o

20

Rendimiento Exito Evaluacién | Rendimiento Exito Evaluacién | Rendimiento Exito Evaluacién
Curso 13-14 Curso 14-15 Curso 15-16

B Media GFA 68,76 84,36 81,50 76,26 89,56 85,15 76,78 90,51 84,84
B Media GA 85,74 93,53 85,74 89,81 96,26 89,81 87,46 95,64 87,46
B Media Comun 80,11 90,72 88,30 82,78 93,07 88,95 80,19 92,47 86,73

Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién
m Media GFA  ® Media GA ®Media Comun

Grafico 3. Comparativa y evolucion de las Tasas del Grado en Fundamentos de Arquitectura, del Grado en
Arquitectura y de la parte comun de las titulaciones.

El Grafico 4 muestra la variacion de las tasas de primero a quinto curso y su evolucidn para el Grado en
Fundamentos de Arquitectura desde la implantacién. Todas las tasas desagregadas estan dentro de los
porcentajes establecidos en la Memoria de Verificacién (Tasa de Rendimiento del 55% y Tasa de Exito del
80%). Los porcentajes mas bajos que se aprecian en el rendimiento de primer curso durante los tres cursos
de implantacién tienen su explicacidn en una tasa de evaluacién mds baja que la de los cursos superiores.
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Evolucidn de las Tasas desde implantacion del Grado en Fundamentos de Arquitectura

100
80
[%]
Q
o 60
=
c
@
= 40
=1
[=
20
0 . - - . . ” . i -
Rendimiento Exito Evaluacién | Rendimiento Exito Evaluacion  Rendimiento Exito Evaluacion
Curso 13-14 Curso 14-15 Curso 15-16
B Primero 69,90 83,02 84,19 73,33 86,93 84,35 69,44 86,30 80,47
H Segundo 59,14 86,49 68,37 78,73 90,68 86,82 75,39 90,11 83,67
m Tercero 74,65 91,12 81,92 72,29 93,66 77,40 86,25 94,56 91,21
Cuarto 63,18 88,38 71,48 79,27 92,20 85,98 82,63 92,63 89,21
m Quinto 89,24 99,46 89,73 28,80 99,71 89,06
m Media Grado 68,76 84,36 81,50 76,26 89,56 85,15 76,78 90,51 84,84

Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién

M Primero  MSegundo M Tercero Cuarto M Quinto M Media Grado

Grafico 4. Evolucion de las Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién de primero a quinto del Grado en Fundamentos
de Arquitectura

Para evitar el sesgo producido por la concentracion de la matricula en las asignaturas de los primeros cursos,
el Grafico 5 muestra la evolucién de las mismas tasas pero tomando la parte comun de ambos titulos. Como
se puede observar el rendimiento de primero y segundo es inferior a la media, lo mismo ocurre, aunque en
menor medida, con las tasas de éxito. Los datos de primero y segundo estan afectados del abandono inicial
del titulo y de unas tasas de evaluacidn en las asignaturas un poco mds bajas a las del resto del titulo.

Evolucion de las Tasas de las partes comunes de los dos Grados

100
" 80
A,
£ 60
c
g 40
&
20
0 - . ; o ™ ; o o "
Rendimiento Exito Evaluacién  Rendimiento Exito Evaluaciéon | Rendimiento Exito Evaluacion
Curso 13-14 Curso 14-15 Curso 15-16
M Primero 68,18 83,04 82,11 72,26 86,66 83,38 69,07 86,35 79,99
M Segundo 78,90 90,78 86,91 76,15 89,73 84,86 73,59 89,87 81,89
W Tercero 28,16 94,94 92,85 85,69 95,08 90,13 83,42 93,51 89,21
Cuarto 88,57 95,04 93,20 91,37 96,39 94,79 85,48 93,09 91,83
W Quinto Comun 93,22 98,27 94,86 91,90 98,40 93,40
m Media Comun 80,11 90,72 88,30 82,78 93,07 88,95 80,19 92,47 86,73

Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién
HPrimero  MSegundo M Tercero Cuarto EQuinto Comun ™ Media Comun

Gréfico 5. Evolucion de las Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién de primero a quinto de la parte comtin de los
dos grados.

La Tabla 1 muestra los datos desagregados de las Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién de las asignaturas
del Grado en Fundamento de Arquitectura. Los datos marcados en color gris son poco representativos y
pueden inducir a una interpretacion errdnea, por ello se incluye la Tabla 2 que muestra la evolucién de las
asignaturas comunes en los titulos desde la implantacién del Grado en Arquitectura en el curso 2010-11. La
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Tabla 3 muestra los datos relativos a las 25 asignaturas optativas que son compartidas por los estudiantes de
los dos planes de estudios.

La tasa de rendimiento establecida en la memoria (55%) es superada por todas las asignaturas menos dos.
Los Gréficos 6 y 7 proporcionan la evolucidn de las tasas de las dos asignaturas (FMA1 y FFIA) que tienen un
rendimiento en el curso 2015-16 inferior al 55%. Son dos asignaturas de créditos basicos, ubicadas en el
segundo semestre de primero y segundo curso, respectivamente.

La tasa de éxito de las dos asignaturas es superior al 80% establecido en la memoria. Como se puede
observar en los graficos, las tasas de evaluacién de las dos asignaturas presentan una tendencia a la baja.

Evolucion Tasas de Fundamentos Matematicos para la Arquitectura 1

100

| II II I I I
oI I II II III II

FMA12010-11 FMA12011-12 FMA12012-13 FMA12013-14 FMA12014-15 FMA12015-16

B @ 00
] =]

Porcentajes

)
o

W Rendimiento 75,38 66,25 61,52 55,92 49,89 53,42
o Exito 85,67 78,98 80,41 79,44 75,93 82,59
m Evaluacién 87,99 83,88 76,51 70,39 65,70 64,68

ERendimiento W Exito M Evaluacién

Grafico 6. Evolucion de las tasas de la asignatura FMA 1 desde la implantacidn.

Evolucion Tasas de Fundamentos Fisicos de las Instalacionesy el
Acondicionamiento
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0 III III III III III

FFIA 2011-12 FFIA 2012-13 FFIA2013-14 FFIA 2014-15 FFIA 2015-16

=
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Porcentajes

N
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m Rendimiento 69,01 64,65 51,07 46,98 46,61
m Exito 85,04 81,79 78,75 73,99 80,78
® Evaluacion 81,15 79,04 64,85 63,49 57,70

H Rendimiento MExito ™ Evaluacién
Grafico 7. Evolucion de las tasas de la asignatura FFIA desde la implantacion.
Por otra parte, todas las asignaturas a excepcion de dos (FFE y C4), superan el 80% en la tasa de éxito. Los

Graficos 8 y 9 proporcionan la evolucidn de las tasas de las dos asignaturas. La primera es una asignatura de
créditos basicos que se imparte en primer curso y la segunda es una asignatura obligatoria de cuarto curso.
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Evolucidn Tasas de Fundamentos Fisicos de las Estructuras
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FFE 2010-11 | FFE 2011-12 FFE 2012-13 | FFE 2013-14 FFE 2014-15  FFE 2015-16
mRendimiento 73,59 72,80 60,00 51,31 62,66 55,77
m Exito 81,31 80,50 69,75 68,71 77,84 71,60
® Evaluacién 90,50 90,43 86,02 74,67 0,50 77,88

mRendimiento mExito mEvaluacién

Grafico 8. Evolucion de las tasas de la asignatura FFE desde la implantacion.

Evolucién Tasas de Construccion 4
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Grafico 9. Evolucion de las tasas de la asignatura C4 desde la implantacion.
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Tabla 1. Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién por asignaturas. Fundamentos de Arquitectura

tasas limi éxitoy ion de las asif 2013-14 2014-15 2015-16
CURSO | Asi de Arqui a Rendimiento Exito Evaluacién | Rendimiento Exito Evaluacién | Rendimiento Exito Evaluacién
Construccién 1 72,97 80,73 90,39 75,68 85,49 88,52 72,19 80,79 89,35
Dibujo 1. Geometria y Percepcion 69,12 78,07 88,53 71,77 81,68 87,86 70,52 86,22 81,79
Fundamentos Fisicos de las Estructuras 48,54 64,59 755 63,29 78,49 80,63 55,86 70,89 78,80
° Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas 1 89,88 94,38 95,24 92,42 94,63 97,67 88,73 92,99 95,42
[+ Proyectos 1 76,68 82,19 93,29 82,11 88,60 92,68 80,36 88,96 90,33
% Dibujo 2. Expresién y Comunicacién 58,76 80,00 73,45 63,31 84,89 74,58 59,64 83,63 71,32
Estructuras 1 77,05 87,74 87,82 82,07 92,72 88,52 76,25 94,94 80,31
Fundamentos Matematicos para la Arquitectura 1 59,94 79,32 75,57 52,08 76,07 68,46 53,81 82,04 65,59
Proyectos 2 66,09 86,79 76,15 71,76 88,40 81,17 67,84 89,96 75,41
Urbanismo 1 80,69 92,41 87,32 86,89 98,07 88,60 82,64 96,25 85,85
Dibujo 3. Analisis Grafico 57,89 75,86 76,32 85,44 93,70 91,19 78,70 91,07 86,42
Fundamentos Matematicos para la Arquitectura 2 51,28 86,96 58,97 72,97 85,91 84,94 72,92 90,46 80,62
Historia, Teoria y Composicién Arquitecténicas 2 80,43 100,00 80,43 93,50 98,85 94,58 92,95 98,93 93,96
o |Provectos3 57,38 77,78 73,77 83,33 91,09 91,48 83,33 93,64 88,99
2 Taller de Arquitectura 1 76,74 91,67 83,72 84,75 91,22 92,91 85,14 96,15 88,54
§ Acondicionamiento e Instalaciones 1 52,94 84,38 62,75 77,74 87,30 89,05 73,07 83,10 87,93
e Construccién 2 53,70 85,29 62,96 77,82 89,17 87,27 71,60 84,06 85,19
Fundamentos Fisicos de las Instalaciones y el Acondicionamiento 27,59 61,54 44,83 48,04 75,00 64,06 49,04 81,27 60,34
Proyectos 4 66,15 93,48 70,77 79,53 94,84 83,86 75,60 90,61 83,43
Taller de Arquitectura 2 72,22 97,50 74,07 84,73 95,10 89,09 80,76 90,78 88,96
Construccion 3 65,71 76,67 85,71 53,66 81,48 65,85 80,50 87,39 92,12
Dibujo 4. Ideacién y Configuracion 78,38 96,67 81,08 75,00 94,29 79,55 90,71 97,62 92,92
Estructuras 2 70,37 86,36 81,48 89,36 97,67 91,49 91,70 96,93 94,61
° Proyectos 5 81,54 92,98 87,69 72,34 97,14 74,47 88,24 96,77 91,18
g Taller de Arquitectura 3 82,61 95,00 86,96 72,55 97,37 74,51 87,11 96,12 90,63
g Acondicionamiento e Instalaciones 2 izl 83,33 62,07 76,60 92,31 82,98 77,68 86,14 90,18
Mecénica del Sueloy Cimentaciones 66,67 96,30 69,23 61,02 90,00 67,80 75,80 95,40 79,45
Proyectos 6 81,25 90,70 89,58 72,09 96,88 74,42 87,61 95,19 92,04
Taller de Arquitectura 4 78,57 100,00 78,57 75,56 89,47 84,44 90,69 96,55 93,93
Urbanismo 2 77,78 92,11 84,44 77,78 97,22 80,00 91,18 96,88 94,12
Acondicionamiento e Instalaciones 3 54,55 85,71 63,64 76,32 82,86 92,11 89,29 96,15 92,86
Construccién 4 62,50 75,00 83,33 71,05 77,14 92,11 60,94 72,22 84,38
Proyectos 7 62,16 76,67 81,08 66,67 95,24 70,00 76,67 92,00 83,33
Taller de Arquitectura 5 70,97 95,65 74,19 79,41 96,43 82,35 91,94 96,61 95,16
g Urbanismo 3 74,36 93,55 79,49 88,00 95,65 92,00 96,61 98,28 98,31
é Construccién 5 85,00 100,00 85,00 87,88 96,67 90,91 85,96 92,45 92,98
Estructuras 3 43,75 100,00 43,75 72,50 87,88 82,50 79,31 92,00 86,21
Historia, Teoria y Composicién Arquitecténicas 3 78,38 100,00 78,38 89,29 100,00 89,29 89,83 98,15 91,53
Proyectos 8 45,16 73,68 61,29 78,13 100,00 78,13 68,97 93,02 74,14
Taller de Arquitectura 6 35,00 87,50 40,00 90,00 100,00 90,00 88,33 94,64 93,33
Arquitectura y Patrimonio 100,00 100,00 100,00 83,33 100,00 83,33
Complementos de Mecénica del Sueloy Cimentaciones 100,00 100,00 100,00
Construccién Medioambiental y Tecnologias Sostenibles 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dibujoy Vanguardia 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
El Espacio Publico en el Planeamiento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Energia y Sostenibilidad en Arquitectura 0,00 0,00
Estructuras Especiales en Arquitectura 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Fundamentos del Habitar 100,00 100,00 100,00 90,00 100,00 90,00
Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas 4 97,44 100,00 97,44 100,00 100,00 100,00
Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Andalucia 71,43 100,00 71,43 100,00 100,00 100,00
Proyectos 9 95,65 97,78 97,83 94,29 100,00 94,29
Taller de Arquitectura 7 EED 100,00 55 97,44 100,00 97,44
Técnicas Numéricas para el Calculoy el Disefio en Arquitectura 100,00 100,00 100,00
Urbanismo 4 100,00 100,00 100,00 97,06 97,06 100,00
Acustica Aplicada a la Arquitectura y el Urbanismo ZEER 100,00 BHIS5) )R 100,00 BEIHS]
g Analisis de Datos y Localizacién de Recursos Urbanos 66,67 100,00 66,67
g Arquitectura de las Américas 85,71 100,00 85,71 87,50 100,00 87,50
Arquitectura y Medioambiente 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Arquitectura y Sostenibilidad 80,00 100,00 80,00 50,00 100,00 50,00
Arquitectura, Paisaje y Territorio 42,86 100,00 42,86 100,00 100,00 100,00
Cimentaciones: Patologia y Recalces 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Construccién 6 90,48 97,44 92,86 86,84 100,00 86,84
Dibujoy Maquina 60,00 100,00 60,00 75,00 100,00 75,00
Dibujoy Patrimonio 66,67 100,00 66,67 66,67 100,00 66,67
Evolucién y Concepto de los Sistemas Constructivos. De . 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Instalaciones y Sistemas para el Disefio de Edificios Efi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Intervencion Estructural en Edificaciones Existentes 100,00 100,00 100,00
Patrimonio Urbanoy Planeamiento 100,00 100,00 100,00 50,00 100,00 50,00
Planeamientoy Sostenibilidad 50,00 100,00 50,00 75,00 100,00 75,00
Practicas en Empresas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Proyectos 10 83,72 100,00 83,72 92,50 100,00 92,50
Trabajo Fin de Grado 75,00 100,00 75,00 68,97 100,00 68,97
Tasas del Grado en Fundamentos de Arquitectura 68,26 52,36 81,50 26,26 89,56 8515 26,78 90:5L 84,84
Rendimiento [  Exito Evaluacién | Rendimiento|  Exito | Evaluacién | Rendimiento Exito luacié
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ignaturas comunes a los dos Grados
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Tabla 3. Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién en asignaturas optativas.

Evolucion tasas rendimiento, éxito y evaluacion Curso 2014-15 Curso 2015-16

Optativas Rendimiento Exito Evaluacién |Rendimiento Exito Evaluacién
Arquitectura y Patrimonio 95,83 97,87 95,83 84,91 97,83 84,91
Complementos de Mecanica del Suelo y Cimentaciones| 88,89 100,00 88,89 66,67 100,00 66,67
Construccion Medioambiental y Tecnologias Sosteniblg 86,49 100,00 86,49 95,45 100,00 95,45
Dibujo y Vanguardia 83,33 100,00 83,33 68,57 100,00 68,57
El Espacio Publico en el Planeamiento 97,30 100,00 97,30 100,00 100,00 100,00
Energia y Sostenibilidad en Arquitectura 83,33 100,00 83,33 100,00 100,00 100,00
Estructuras Especiales en Arquitectura 100,00 100,00 100,00 96,00 100,00 96,00
Fundamentos del Habitar 90,32 96,55 90,32 90,38 100,00 90,38
Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Andalucia 90,63 100,00 90,63 83,87 100,00 83,87
Técnicas Numéricas para el Calculo yel Disefio en Arqy 70,00 100,00 70,00 75,00 100,00 75,00
Acustica Aplicada a la Arquitectura y el Urbanismo 33,33 100,00 33,33 81,25 100,00 81,25
Andlisis de Datos y Localizacion de Recursos Urbanos 75,00 100,00 75,00 71,43 100,00 71,43
Arquitectura de las Américas 87,88 100,00 87,88 82,35 100,00 82,35
Arquitectura y Medioambiente 100,00 100,00 100,00 87,10 100,00 87,10
Arquitectura y Sostenibilidad 78,13 100,00 78,13 77,42 100,00 77,42
Arquitectura, Paisaje y Territorio 76,74 100,00 76,74 89,19 100,00 89,19
Cimentaciones: Patologia y Recalces 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dibujo y Mdquina 79,17 100,00 79,17 74,42 96,97 74,42
Dibujo y Patrimonio 85,71 100,00 85,71 85,71 100,00 85,71
Evolucién y Concepto de los Sistemas Constructivos. De 97,06 100,00 97,06 93,02 100,00 93,02
Instalaciones ySistemas para el Disefio de Edificios Ef] 97,50 100,00 97,50 86,36 100,00 86,36
Intervencion Estructural en Edificaciones Existentes 100,00 100,00 100,00 95,24 100,00 95,24
Patrimonio Urbano y Planeamiento 100,00 100,00 100,00 90,63 100,00 90,63
Planeamiento y Sostenibilidad 77,78 100,00 77,78 82,76 100,00 82,76
Practicas en Empresas 93,41 100,00 93,41 92,57 100,00 92,57

Trabajo Fin de Grado

La asignatura Trabajo Fin de Grado tiene 6 créditos ECTS, con una presencialidad del 20%. El volumen de
estudiantes matriculado en la asignatura hasta el curso 2015-16 ha sido poco representativo en relacién al
volumen esperado en el curso 2017-18 cuando la primera cohorte del Grado en Fundamentos de
Arquitectura curse la asignatura.

La Tabla 4 recoge las tasas de la asignatura en los dos cursos académicos en los que se ha impartido, el
numero de estudiantes matriculados, la nota media junto al porcentaje del coeficiente de variacion de los
datos respecto de la media y el expediente medio de los estudiantes que han sido evaluados. Los
estudiantes matriculados en la asignatura TFG proceden todos de cambios de planes de estudios (plan 2010
o plan 98).

Tabla 4. Evolucion de la asignatura Trabajo Fin Grado

Curso 2014-15 Curso 2015-16
Tasa de Rendimiento 75,00% 68,97%
Tasa de Exito 100,00% 100,00%
Tasa de Evaluacion 75,00% 68,97%
Numero de estudiantes matriculados 40 58
Nota media de TFG (% CV) 8,87 (8,0%) 8,60 (13,0%)
Expediente medio (%CV) 7,30 (7,3%) 6,88 (8,7%)
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Egresados

Las tasas de eficiencia y graduacién auln no se pueden calcular porque la primera cohorte de entrada no
finalizard los estudios hasta el curso 2017-18. Puede servir como dato de referencia la tasa de eficiencia del
Grado en Arquitectura cuya primera cohorte finalizé los estudios en el curso 2015-16. La tasa de eficiencia
del Grado en Arquitectura en el primer afio ha sido de 96,57%. La tasa de graduaciéon actual, sin tener
presente el afio adicional para terminar los estudios que contempla esta tasa, es del 42,50%.

Los primeros estudiantes egresados del Grado en Fundamentos de Arquitectura terminan sus estudios en el
curso 2014-15, todos proceden de cambios de planes de estudios (plan 2010 y plan 98) al igual que en curso
2015-16. La Tabla 5 recoge la informacidn de los 23 egresados del curso 2014-15 y los 39 del curso 2015-16
(los datos estan agrupados por nota de acceso a la Universidad).

Tabla 5. Expediente medio de los egresados agrupados por su nota de acceso a la Universidad

Curso 14-15 Curso 2015-16
ag‘fézo % Media nota Expediente %CV % Media nota Expediente %CV
estudiantes  de acceso medio expediente | estudiantes de acceso medio expediente

[5,7) 0,0 0,0

[7.8) 0,0 43 6,67 6,06
[8.9) 45 8,28 7,26 23,4 7,47 6,63
[9.10) 27,3 9,52 6,94 23,4 8,74 6,60
[10,11) 9,1 10,34 7,04 17,0 9,48 6,73
[11,12) 27,3 11,41 7,63 12,8 10,54 7,10
[12,13) 22,7 12,23 7,15 17,0 11,53 7,36
[13,14] 9,1 13,60 8,03 2,1 12,96 8,79

El Grafico 10 muestra la representacién de los datos de la Tabla 5.

Relacién entre nota de acceso y expediente académico. Relacién entre nota de acceso y expediente académico.
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Grafico 10. Media del expediente académico de los egresados agrupados por su nota de acceso.

Nuevo Ingreso
Tasa de Ocupacion: relacidon porcentual entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcién y el nimero de
plazas ofertadas

Tasa de Demanda: relacidn porcentual entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en primera opcién y
el niumero de plazas ofertadas

Tasa de Adecuacion: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcidn y la matricula de
nuevo ingreso
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La Tabla 6 muestra la evolucidon del nuevo ingreso desde la implantacion del Grado en Arquitectura. Se observa un
descenso significativo en las tasas de ocupacion y demanda hasta el curso 2013-14 en el que se aprueba en Junta
de Centro una reduccidn del 5% en la oferta de nuevas plazas para mejorar la tasa de adecuacion y tratar de
mejorar la nota media de entrada. La reduccién del 5% se ha ido aplicando desde curso 2014-15 hasta el actual y
esta prevista para el préximo curso.

Tabla 6. Datos sobre nuevo ingreso en los planes 2010 y 2012

Grado en Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura
Curso 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Plazas ofertadas 353 353 353 353 336 320
Nuevo ingreso 346 349 345 335 318 295
Nota media 10,7 10,2 9,59 9,25 8,97 8,62
Nota de corte 8,76 8,26 6,38 5,84 5.2 5
Tasa de ocupacién 98,02% 98,87% 97,73% 94,90% 94,64% 92,19%
Tasa de demanda 96,01% 93,68% 83,29% 77,34% 81,27% 81,25%
Tasa de adecuacién 97,95% 94,75% 85,22% 81,50% 85,87% 88,13%

Los Graficos 11 y 12 muestran la evolucion de la distribucion de los estudiantes matriculados de nuevo
ingreso atendiendo a la nota de acceso.

Distribucion de la nota acceso en los planes 2010y 2012
e
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GA 2010-11 GA 2011-12 GA 2012-13 GFA 2013-14 GFA 2014-15 GFA2015-16

Grafico 11. Evolucion de la nota de acceso desde la implantacion de los nuevos Grados

Distribucidn de la nota acceso en los planes 2010y 2012
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Grafico 12. Evolucion de la nota de acceso desde la implantacion de los nuevos Grados
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Seguimiento de las tres primeras cohortes de estudiantes en el curso 2015-16

Los datos que se presentan hacen referencia a los estudiantes de nuevo ingreso en los cursos 2013-14, 2014-
15 y 2015-16 del Grado en Fundamentos de Arquitectura que no han abandonado los estudios. No se han
tenido presente los datos de estudiantes que han presentado convalidaciones de créditos.

En el curso 2013-14, ingresan 335 estudiantes, de los cuales 257 estan actualmente matriculados en el Grado
en Fundamentos de Arquitectura y no han convalidado créditos. La Tabla 7 muestra, la nota media del
expediente al concluir el curso 2015-16, el porcentaje medio de créditos superados frente a los matriculados
y la media de créditos superados frente a los esperados al concluir el tercer curso (180 créditos). Los datos se
presentan agrupados atendiendo a los intervalos de nota de ingreso. Para cada dato medio se presenta el
porcentaje del coeficiente variacidn de los datos respecto de la media.

Tabla 7. Seguimiento de la primera cohorte hasta el curso 2015-16

Intervalos de | Porcentaje de Vedia de la No_ta media % - Media % Media %

nota de accesol  estudiantes nota de acceso| expediente curso Coeflc_ler?t,e crfedltos supgrados/ Coeflgler?'fe créditos superados/180 cOefleer?t'e
curso 13-14 15-16 de variacion| créditos matriculados de variacién de variacion

[5.,6) 1,2% 5,85 5,54 42% 46%

[6,7) 8,6% 6,60 6,29 70% 72%

[7.8) 15,2% 7,52 6,54 68% 71%

[8,9) 20,6% 8,49 6,36 73% 76%

[9,10) 16,3% 9,50 6,58 81% 83%

[10,11) 14,0% 10,48 6,54 88% 91%

[11,12) 12,1% 11,46 7,20 95% 96%

[12,13) 10,1% 12,47 737 96% 97%

[13,14] 1,9% 13,35 8,35 100% 100%

El Grafico 13 muestra la relacién entre la nota de acceso y el expediente atendiendo a la agrupacién de los
datos de la Tabla 7.

Relacién entre nota de acceso y expediente hasta el curso 2015-16dela
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Grafico 13. Media del expediente académico hasta el curso 2015-16 de los estudiantes de la primera cohorte
agrupados por su nota de acceso

En el curso 2014-15, ingresan 318 de estudiantes, de los cuales 252 continian matriculados y no han
convalido ninguna asignatura. La Tabla 8 y el Gréfico 14, muestran los datos medios de la evolucién de estos
estudiantes al terminar el curso 2015-16.
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Tabla 8. Seguimiento de la segunda cohorte hasta el curso 2015-16

. Media de la Nota media % Media % i %
Intervalos de | Porcentaje de . L - - Media .
" nota de acceso| expediente curso Coeficiente | créditos superados/  Coeficiente - Coeficiente
nota de acceso] estudiantes ., - . | créditos superados/120 L
curso 14-15 15-16 de variaciéon| créditos matriculados de variacion de variacion
[5,6) 3,2% 5,69 6,19 54% 54%
[6,7) 11,1% 6,54 6,11 64% 67%
[7,8) 16,3% 7,51 6,29 75% T7%
[8,9) 21,4% 8,50 6,21 78% 80%
[9,10) 17,1% 9,47 6,41 85% 87%
[10,11) 12,3% 10,44 6,51 88% 91%
[11,12) 9,9% 11,42 7,05 94% 95%
[12,13) 7,1% 12,41 717 96% 97%
[13,14] 1,6% 13,39 8,03 95% 95%

Relacion entre nota de acceso y expediente hasta el curso 2015-16dela
segunda cohorte
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Grafico 14. Media del expediente académico hasta el curso 2015-16 de los estudiantes de la segunda cohorte
agrupados por su nota de acceso

La tercera cohorte se corresponde con los estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2015-16. Los datos que
se muestran en la Tabla 9 y el Gréfico 15 hacen referencia a los 232 estudiantes de nuevo ingreso que siguen
matriculados en la actualidad y que no han convalidado créditos.

Tabla 9. Seguimiento de la tercera cohorte hasta el curso 2015-16

. Media de la Nota media % Media %
Intervalos de | Porcentaje de " - - .
. nota de acceso| expediente curso Coeficiente | créditos superados/  Coeficiente
nota de acceso| estudiantes L - ) L
curso 15-16 15-16 de variacién | créditos matriculados de variacion|
[5,6) 5,6% 5,65 6,20 67%
[6,7) 11,9% 6,25 6,11 63%
[7,8) 19,0% 7,48 6,42 76%
[8,9) 16,7% 8,45 6,39 78%
[9,10) 14,7% 9,44 6,56 82%
[10,11) 6,7% 10,46 6,83 96%
[11,12) 9,9% 11,49 7,06 95%
[12,13) 5,2% 12,41 7,56 99%
[13,14] 2,4% 13,25 7,91 100%
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Relacion entre nota de acceso y expediente hasta el curso 2015-16dela
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Grafico 15. Media del expediente académico de los estudiantes de la tercera cohorte agrupados por su nota de

acceso

Opinion de los estudiantes

Evolucion del item P.18 (En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrollada por este/a

profesor/a) del Cuestionario de opinidn del alum
Sistema de Garantia de Calidad de la US). El dato

no sobre la actuacion docente del profesorado (H5-E1 del
medio del curso 2015-16 es del 4,01 con un porcentaje del

coeficiente de variacidén de los datos respecto de la media del 25,7%. La Comisién no dispone de datos

desagregados por asignatura. La Tabla 10 mu

estra la evolucion de la nota del item P.18 por area de

conocimiento con docencia en el Grado en Fundamentos de Arquitectura.

Tabla 10. Datos medios del valor del item 18 por area

de conocimiento con docencia en la ETSA.

Areas de Conocimiento Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
Construcciones Arquitectdnicas | 3,66 3,99 4,02
Estructuras de Edificacion 3,56 3,97 3,98
Expresion Grafica Arquitectonica 3,23 3,65 3,80
Fisica Aplicada Il 3,77 4,03 4,26
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonica 3,87 4,13 4,12
Ingenieria del Terreno 3,83 4,11 4,05
Matematica Aplicada | 3,93 4,12 4,24
Proyectos Arquitectdnicos 3,52 3,72 3,79
Urbanismo y Ordenacion del Territorio 3,48 3,68 3,94
Media del Grado 3,57 3,90 4,01
Media Universidad 3,77 4,03 4,11

La Tabla 11 muestra la evolucion de los valores m
del Alumnado con el Titulo (H5-E8). El porcentaje

edios de los items de la Encuesta del Grado de Satisfaccion
de encuestas realizadas en cada curso ha sido muy similar

(16%). Los items P.6y P.7 presentan valores medios bajos con alta dispersidon debido a la concentracion de
los estudiantes en los primeros cursos donde alin no es posible acceder a los programas de movilidad o de

practicas en empresas.
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Tabla 11. Evolucion de los valores medios de la Herramienta (H5-E8) del SGC

2 " Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON ELTITULO

Media %CV. Media %CV. Media %CV.
PL1. Los procedimientos de orientacién y acogida 5,08 39,4% 5,62 37,7% 5,52 38,2%
P2. La coordinacion de las asignaturas del Titulo de Grado 4,57 50,5% 5,54 35,9% 5,25 44,2%
P3. La adecuacion de los horarios y turnos 571 42,6% 6,74 32,0% 6,39 34,9%
P4. La distribucion entre créditos tedricos y practicos 5,01 46,9% 5,78 41,2% 517 46,6%
P5. La variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada 5,23 35,6% 6,04 31,3% 573 34,4%
P6. La oferta de programas de movilidad 4,60 55,2% 5,67 41,6% 5,66 41,2%
P7. La oferta de practicas externas (contestar sélo si figuran en el plan de estudios). 3,67 69,2% 4,61 54,0% 4,70 52,1%
P8. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo de Grado. 4,92 47,6% 5,69 40,1% 5,75 39,5%
P9. La atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios. 5,70 40,7% 6,52 31,9% 6,30 35,6%
P10. B profesorado del Titulo de Grado. 573 33,9% 6,36 27,7% 6,11 32,2%
P11. La gestion desarrollada por los responsables del Titulo de Grado. 4,99 41,1% 5,46 36,4% 57 34,8%
P12. B equipamiento de las aulas. 4,81 49,1% 512 48,6% 5,26 47,9%
P13. Las infraestructuras e instalaciones. 4,79 47,4% 5,10 48,0% 5,19 48,0%
P14. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas 5,39 36,4% 6,00 28,7% 6,01 31,9%
P15. H sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas, sugerencias e incidencias. 4,16 51,4% 4,59 45,1% 4,80 47,1%
P16. B cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo de Grado 4,97 41,0% 5,66 33,0% B 33,5%
P17. En general, con el Titulo de Grado 5,24 38,9% 5,98 31,9% 6,02 33,1%

Los Graficos 16 y 17 muestran la distribucidén de los porcentajes de respuestas para algunos items.
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Grafico 16. Evolucion de la distribucion de las respuestas a los items P.2,P.5,P.10y P.14
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Grafico 17. Evolucion de la distribucion de las respuestas a los items P.12 y P.13.
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El Grafico 17 muestra la evolucién del grado de satisfaccién de los estudiantes con el Titulo.
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Grafico 18. Evolucion de la distribucion de las respuestas al item P.17

Opinidn del Profesorado

La Tabla 12 muestra la evolucion de los valores medios de los items de la Encuesta del Grado de Satisfaccidn
del Profesorado con el Titulo (H5-E9). El niUmero de respuestas registradas representa el 20% de las posibles.
Los datos de la mayoria de los items presentan una gran dispersién respecto de la media. El valor con menor
dispersion es el grado de satisfaccion con la atencion recibida por el personal de administracion y servicios.

Tabla 12. Evolucion de los valores medios de la Herramienta (H5-E9) del Sistema de Garantia de Calidad.

GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON ELTITULO e S e

Media %CV Media %CV Media %CV
P1. La coordinacion de las asignaturas del Titulo 6,15 44% 6,59 38% 6,54 42%
P2.La adecuacion de los horarios y turnos. 6,21 45% 6,50 40% 7,08 40%
P3. La distribucion entre créditos tedricos y practicos. 6,14 52% 6,48 35% 7,48 34%
P4. H tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas tecnologias de ensefianza-aprendizaje. 8,04 33% 8,47 21% 8,16 30%
P5. La variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada. 6,98 40% 7,46 31% 7,68 35%
P6. La oferta de programas de movilidad. 5,37 49% S105] 38% 7,06 33%
P7. La oferta de practicas externas (contestar sélo si figuran en el plan de estudios). 5,75 50% 6,12 38% 7,50 40%
P8. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el Titulo 6,48 40% 6,61 36% 7,40 31%
P9. La atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios. 8,04 27% 7,60 28% 8,11 24%
P10. La gestién desarrollada por los responsables del Titulo. 5,61 63% 6,52 43% 714 41%
P11. H trabajo realizado por la comisién de Garantia de Calidad del Titulo. 5,58 60% 6,30 47% 6,85 45%
P12. B equipamiento de las aulas. 5,53 40% 6,09 42% 6,90 35%
P13. Las infraestructuras e instalaciones. 5,32 46% 5,76 46% 6,46 36%
P14. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas 6,18 45% 6,96 33% 6,68 40%
P15. H sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias. 5,85 46% 6,48 37% 6,96 36%
P16. B cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo. 524 57% 6,35 37% 6,55 42%
P17. En general, con el Titulo 5,58 54% 6,25 39% 6,65 42%

El Grafico 19 muestra la distribucidn de los porcentajes de respuestas para las preguntas relacionadas con las
infraestructuras, instalaciones y equipamientos de las aulas. En el Grafico 20 la distribucion de las respuestas
con el grado de satisfacciéon con el Titulo.
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Grafico 19. Evolucion de la distribucion de las respuestas a los items P.12y P.13.
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Satisfaccion con el Titulo
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Grafico 20. Evolucion de la distribucion de las respuestas a los items P.17. :

' Este anexo no incluye informacién sobre sobre la satisfacciéon del personal de administracién y servicio con el Titulo
por no ser representativo el niUmero de encuestas registradas.
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Seguimiento Plan de Mejora del curso 2015-16

Acciones del Plan de Mejora. Grado en Fundamentos de Arquitectura. Forma de Célculo Meta Alcanzado | % Cumplimiento Observaciones
AL |Consolidar en todoslos grupos y asignaturas —excepto en las que estan | Relacion porcentual entre el nimero de grupos de universidad con un tnico docente Salvo casos i v se ha asignado un tinico profesor por asignatura y grupo.
, |a asignacién de un tnico profesor, en la medida de las asignado en PAP y el nimero de grupos de Universidad. (Quedan exentas las materias 90%-100% 99,10% 100,0%
posibilidades de los departamentos. transversales)
A2 |Consolidar en todos los grupos de cursos superiores a primer curso la Relacién porcentual entre el nd de grupos de universidad con un tnico docente En un porcentaje muy alto el profesor de la asignatura del semestre ha sido el mismo que impartia la docenciadel taller.
asignacion de un tinico profesor por disciplina en la medida de las asignado en PAP por disciplinay el niimero de grupos de Universidad. (Quedan exentos 60%-90% 76,60% 100,0%
posibilidades de los departamentos. los gruposde 12)
A3 |Revisiony adecuacion a la Normativa de los Programas y los Proyectos | Relacion porcentual entre nimero de programas revisados por los Coordinadores y el 0%100% Esta mejora no ha sido posible ponerla en funcionamiento y ha quedado aplazada para el inicio del proximo curso.
Docentes ntimero de programas publicados
Relacion porcentual entre niimero de programas adecuados a la Normativa y el nimero
de programas revisados 90%-100%
Prog 0,0%
Relacién porcentual entre niimero de proyectos revisados por los Coordinadores y el :
. : 60%-100%
nlmero de programas publicados
Relacion porcentual entre ntimero de proyectos adecuados a la Normativa y el nimero
de programas revisados 75%-100%
prog
A4 |Analisis sobre la coordinacion en primer curso Elaboracion de un informe sobre la coordinacion de primero o o 100.0% Tras la reunion mantenida la CGCCT con los Coordinadores de primer curso, se ha establecido la figura del Coordinador de Curso y se han establecido unas directrices provisionales
) de funci .
A5 |Analisis sobre las posibles causas que provocan una baja tasa de Elaboracion de informe La accion esta comenzada pero no concluida. Se ha solicitado datos al SIC sobre el perfil de todos los del c de entrada, hasta fecha, créditos
evaluacién en algunas asignaturas de primeroy segundo matriculados y y ya estan di Estos datos deben ser cruzados con los datos de las asignaturas que se quieren analizar. El proceso ha comenzado, pero el
tratamiento del volumen de datos necesita de mas tiempo del previsto inicialmente en el plan de mejora. Los datos proporcionados por el SIC han permitido realizar un anlisis de la
situacién de las tres primeras cohortes del Grado en Fundamentos de Arquitectura. Este andlisis refleja una relacion lineal entre la nota de corte y los resultados de los estudiantes. En
si no 50,0% el anexo del informe de Seguimiento, se muestran tablas y graficos que han sido obtenidos a través del inicio de esta accic
A6 |Jornada de Intercambio de Experiencias Docentes N d s o 1000% La jornadasse realizé los dias 3 y 4 de noviembre de 2016. Los participantes se mostraron interesados en mantener esta idea para el curso siguiente y enfocarlo en el tema de las
' asignaturas transversales. La accion fue financiada con el Il Plan Propio de Docencia.
A7 |Difundiry potenciarla investigacion en la ETSA Numero de publicaciones de apuntes_iDI 12 0 Apuntes_iDI esta pendiente de publicacién digital. El resto de las acciones se han realizado
Nimero de exposiciones galeria_10 1-2 1 80,0%
Niimero de seminarios ciclo_DI_etsa 1-2 2
A8 |Orientacion para favorecer el desarrollo de la actividad investigadora del | Numero de ediciones arquiDoc 5 5 1000% En coordinacion con la Biblioteca, la Subdireccion de investigacion ha puesto en marcha dos ediciones de arquiDoc
pdi g
A9 |Formacién especifica para el pdi de la ETSA Relacién porcentual entre el nimero de cursosimpartidos y el ntimero de cursos La formacién del profesorado es uno de los objetivos del Plan de Mejora. La convocatoria del curso pasado del Il Plan Propio de Docencia permitiala inscripcién en los cursos de
programados formacién del pdi a los de pero no en el minimo 15 inscripciones requeridas para que una actividad se pudiera llevar a cabo. Este problema,
corregido en la actual convocatoria, ocasiond la anulacién de una de las actividades previstas.
80%-100% |  80,00% 100,0% El resto de actividades convocadas se realizaron.
Al0 Publicacién en la web del Centro del Autoinforme de si si 100,0% Toda la informacion elaborada por la CGCCT estd disponible en la web
A1l |Establecer mecanismos para aumentar el grado de implicacion de los Media de la relacién porcentual entre el nimero de coordinadores asisitentes y el Los Coordinadores de primer curso fueron convocados a la reunion de la CGCCT del pasado 15 de junio de 2016. Asistieron todos los coordinadores de asignatura.
Ce de enlos procesos il de calidad nlimero de coordinadores convocados 60%-100% 100,00% 100,0%
A12  |Aumentar el porcentaje de Memoria-Analisis entregadas Relacién porcentual entre el de memorias semestrales entregadas y el nimero El porcentaje no ha subido. £l de memorias gadas relativas a la d iadel d. del curso 2015/16 ha sido de 77. Hay que implicar a los Coordinadores
de proyectos docentes 45% 25,83% 50,0% en esta accion. Ellos son los que pueden llegar de forma mas inmediata a los profesores.
A13 Aumentar el porcentaje de profesores que responde a la encuesta de Relacion porcentual entre el de encuestas registradas y el d uestas Elnd de encuestas registradas ha con respecto al curso pasado pero no ha llegado al porcentaje propuestoen la accion
y i " " 50%-100% 20,66% 50,0%
satisfaccion con el Titulo posibles
A14  |Aumentar el porcentaje de participacion del profesorado en la Ndmero de tutores Aunque en principio se podria considerar que la accién no se ha alcanzado porque el nimero de tutores no ha llegado a la meta prevista, la realidad es que el objetivo de esta accior}
tutorizacién académica de las practicas en empresas era equilibrar la participacién de los Departamentos en la tutorizacién de las practicas en empresas. Este objetivo se ha cumplido, los 30 tutores de practicas representan a todos lo:
Departamentos de la ETSA, cada uno se ha ofrecido a tutorizar el volumen de practicas que ha considerado que podia asumir. Teniendo presente esos datos, se podria atendera
233 estudiantes en practicas. Como la matriculaha sido cercanaa los 160 estudiantes, con los 30 tutores se cubren sin problemas. Al formular la accién la Comisién no podia saber
el compromiso de colaboracién de los profesores y estim inicialmente una colaboracién menor por profesor. El volumen de tutores actuales es suficiente para cubrir las
35-40 30 80,0% necesidades del programa, teniendo presente que el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura disminuira en préximos cursos. Por tanto, no sera necesario mantener
esta accion para el préximo curso.
A15 Elaboracién y realizacién de encuestas a los estudiantes con items Elaboracién de encuesta B B Los datos recogidos son representativos.
especificos relacionados con la docencia. st s 100,0%
Realizacion de encuesta si si
Ale Elaboracién y realizacién de encuestas a los Elaboracién de encuesta La CGCCT disefi6 las encuestas. Los estudiantes tanto del Plan 2010 como los egresados del plan 2012 recibieron la informacién sobre la disponibilidad de las encuestas online. Los
si s datos obtenidos han sido muy escasos por tanto se decidié contactar con los estudiantes egresados del master habili 6 | de 2012) que enel
Centro el grado en Fundamentos de Arquitectura para solicitar su colaboracién y conocer su opinién. Los comentarios recibidos rep: al 45% de los
Relacion porcentual entre el nimero de encuestas registradas y el nimero de encuestas 80,0%
posibles 50%-100% | 45,00%
A17  |Publicar en plazo anualmente los Proyectos Docentes en Algidus Relacién porcentual entre el nimero de proyectos docentes publicados y el nimero de El porcentaje de proyectos docentes es alto pero hay q guirque tod:
80%-100% 82,11% 100,0%
proyectos docentes
A18 Formacion ¢ ia para de nuevo ingreso Mediana del grado de satisfaccién de los estudiantes La actividad Curso_Cero se desarroll d | del 12 al 16 de sep . Se inscribieron un total de 82 estudiantes, de los cuales casi el 80% podra solicitar
4 4 100,0% . . " 5 e
reconocimiento de créditos por haber participado en més de 25 horas de la actividad.
A19 Jornadas informativas hacia los estudiantes Jornada de Puertas Abiertas si si Todas las jornadas informativas se han realizado.
Jornada sobre Practicas en Empresas si i 100,0%
Jornada sobre Movilidad si sf
Jornada sobre Planes de estudios si si
A20 |Acondicionamiento del espacio para la docencia Nimero de espacios adaptados para la docencia B 5 100,0% Las obras del pabellén deportivo ya han comenzado de forma que estén disponibles los espacios para el proxi Ya estainstaladoel io del aula de Grado Félix Pozo.
Media del porcentaje de cumplimiento 84,5%
Porcentaje de acciones terminadas frente a las propuestas 65,0%
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Con la aplicacién de este documento se pretende mejorar la atencion, el apoyo y la orientacion académica y profesional de los
estudiantes del Centro. Estd concebido como un documento dinamico, sujeto a las modificaciones que se estimen oportunas
para tratar de consolidar un programa de actuaciones de calidad que permita ofrecer al estudiantado la ayuda, la orientacion y

las herramientas necesarias para afrontar los retos académicos, personales y profesionales en su vida universitaria.

Con objeto de facilitar la informacién al estudiante de doctorado, se ha incorporado al documento un Anexo que recoge toda

la informacién relativa al Doctorado en Arquitectura.
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es un programa
de acciones coordinadas, que integra, a nivel de Escuela, actividades de informacién, orientaciéon y
tutorfas dirigidas a estudiantes preuniversitario, estudiantes de grado, de master y de doctorado y a
egresados, incluyendo en los tres apartados a los estudiantes con necesidades académicas especiales y a
los procedentes de programas de movilidad tanto nacionales como internacionales.

1. INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de la puesta en funcionamiento durante tres cursos de los POAT
2014, 2015 y 2016. Como en ocasiones anteriores, no pretende ser un documento definitivo, puesto que
la situacion actual en la ETSA con la convivencia de tres titulos obliga a estar continuamente atentos a
nuevos problemas que puedan surgir y buscar vias para resolverlos.

Por tanto, este documento recoge todas actuaciones que de momento estan previstas para afio de 2017
pero pueden surgir nuevos planteamientos para ser incluidos en el POAT.

2. OBJETIVOS

La finalidad del POAT de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es ofrecer a los estudiantes la
ayuda, la orientacion y la informacién necesaria para que puedan afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que les plantea la vida universitaria. Para ello, el presente documento
pretende mejorar la organizacion y el desarrollo de las distintas actividades de orientacion y tutorfa de la
ETSA, clarificando los objetivos, estructurando y coordinando las diversas actuaciones, concretando las
funciones y las responsabilidades, optimizando los recursos y evaluando las actividades implementadas.

Los principales objetivos son:

e Acercar el Grado de Fundamentos en Arquitectura a los Centros Educativos de Secundaria,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

e TFacilitar, informar y acompafiar al estudiante en el proceso de transicion a los estudios
universitarios.
e Mejorar y fomentar la integraciéon del estudiante en todos los aspectos de la vida

universitaria.
e Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo y comunicacion en grupo, autonomia y critica.
e Prevenir el abandono de los estudios.

e Desarrollar competencias de cooperacioén, implicacion, participacion y ayuda entre el
estudiantado universitario.

e Orientar a los estudiantes sobre los recursos del centro y la forma de acceder a ellos.

e Ofrecer informacién y apoyo a los estudiantes para la adquisicion de estrategias que

contribuyan a mejorar el acceso, manejo de la informacion y aprendizaje auténomo.
e Orientar hacia la formacién permanente.
e Ayudar al estudiante a resolver las dificultades académicas que surjan durante su formacion.

e Tacilitar el desarrollo de las competencias transversales.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA



e Promover las habilidades del estudiantado para una adecuada planificacion y
aprovechamiento de su dedicacién al estudio o a la investigacion.

e Contribuir a que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y capacidades para la toma
de decisiones académicas y profesionales.

e Favorecer la elaboracion de un proyecto profesional y vital.

e Fomentar el espiritu emprendedor.

3. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

A continuaciéon se detallan las actividades previstas para alcanzar los objetivos marcados. Es dificil
clasificar la mayorfa de las actuaciones en un unico apartado (orientacién pre-universitario, académica,
personal o profesional) pero para no repetir la informacién se ha optado por incluirlas en uno, aunque
de los objetivos de cada una se desprende informacion suficiente para conocer el tipo de orientaciéon que
se persigue.

La metodologia a seguir en cada una de las jornadas, talleres, cursos y reuniones previstas en el
documento sera la siguiente:

e Los contenidos de la actividad seran planificados por el responsable y el personal colaborador, y
supervisados por los coordinadores del POAT.

e Sipara el desarrollo de la accidon fuera necesario contactar con otros servicios de la Universidad o
con personal externo, el responsable contara con el apoyo del equipo de direccién para realizar la
gestion.

e Tl responsable de la actividad sera el encargado de solicitar, en caso de ser necesario, la reserva
del espacio para realizarla.

e La actividad que requiera una preinscripcion previa debe ser difundida con suficiente antelacion
para que se pueda realizar una buena prevision.

e [l responsable de la actividad sera el encargado de su evaluacién y de presentar una breve

memoria a los coordinadores sobre los resultados de la misma.

LLa metodologia a seguir en cada una las mesas de atencion sera la siguiente:

e La preparacion de la informacién basica que se debe facilitar en las mesas de atencién estara a
cargo del responsable de la actividad y del personal colaborador.

e Ja convocatoria para que los estudiantes interesados puedan participar en la actividad con
reconocimiento de créditos sera publicada por las vias usuales con el baremo correspondiente.

e La formacién de los estudiantes seleccionados estara a cargo del responsable y los colaboradores

en la actividad.

e [Tl responsable de la actividad sera el encargado de su evaluacién y de presentar una breve

memortia a los coordinadores sobre los resultados de la misma.
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3.1 Orientacion preuniversitaria
Las actividades de orientacion preuniversitarias son actuaciones destinadas al acercamiento del Grado en
Fundamentos de Arquitectura a los estudiantes de Secundaria, Bachillerato y estudiantes de Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Con objeto de dar a conocer los estudios del Grado y aumentar la nota de acceso de los estudiantes,
desde el Equipo de Direccién se organiza la Jornada de Puertas Abiertas, que cuenta con la
participacion de toda la comunidad universitaria. La informacién sobre la Jornada es enviada a todos los
Centros Educativos de la provincia con suficiente antelacién para poder organizar la actividad.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
1.01 TIPO DE ACCION JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

ACERCAR EL GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

EQUIPO DE DIRECCION

PROFESORES Y ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
PERSONAL DE BIBLIOTECA

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA MARZO-ABRIL

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION A LLOS CENTROS VISITANTES

El Equipo de Direccién, con el apoyo del Vicerrectorado de Estudiantes, organiza la participacion en el
Salén del Estudiante. Desde el Centro se busca acercar, a través del contacto directo entre estudiantes
los estudios del Grado en Fundamentos de Arquitectura. En esta actividad se busca la implicacion de los
estudiantes del Centro: apoyando las actividades que formulen para desarrollar durante la semana,
aportando sus propios materiales para que los estudiantes puedan ver sus trabajos, interviniendo en la
presentacion de los contenidos y del propio recinto.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA



TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
i SALON DEL ESTUDIANTE ORGANIZADO POR EL VICERRECTORADO
1.02 TIPO DE ACCION DE ESTUDIANTES
ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
DESTINATARIOS ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS ,
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PROFESORES Y ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA PENDIENTE VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
] ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION ACTIVIDAD INFORMACION Y ORIENTACION RECIBIDA

El Equipo de Direccién y el personal de administracion y servicio de la Secretarfa atiende de forma
individualizada a los estudiantes pre-universitarios y a los familiares que utilizan el teléfono, el correo, la
plataforma habilitada en la web del centro o la entrevista personal en busca de orientacion.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

ATENCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES Y
1.03 TIPO DE ACCION FAMILIARES SOBRE CUESTIONES PREUNIVERSITARIAS Y
UNIVERSITARIAS

ACERCAR EL GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

OBJETIVOS .
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A L.OS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO
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Desde el Laboratorio de Fabricacion Digital se realiza una importante de labor de dar a conocer las
nuevas herramientas tecnolégicas aplicadas al campo de la Arquitectura. El FabLab recibe y visita a
colegios e institutos, y participa en la mayorfa de los eventos de divulgacion cientifica que se organizan
en Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PREUNIVERSITARIA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
] VISITA DE ESTUDIANTES PRE-UNIVERSITARIOS AL CENTRO Y/O AL
1.04 TIPO DE ACCION LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL
ACERCAR EL. GRADO DE FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS
OBJETIVOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO
RESPONSABLES ORGANIZADORES DE LA VISITA
CRONOGRAMA A DEMANDA DE LOS CENTROS
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

3.2 Orientacion académica

Las actividades de orientacion académica informan y orientan sobre aspectos académicos: matricula,
toma de decisiones, la planificacion del estudio, desarrollo de competencias transversales y
competencias para aprender a aprender,... Toda la comunidad de la ETSA participa de forma activa en
la orientacién académica de los estudiantes, desde la orientacion al estudiante de nuevo ingreso en el
Grado en Fundamentos de Arquitectura hasta la orientacion hacia el estudiante de master o doctorado.
Las actividades que se realizan son muy variadas y no todas estan recogidas en este documento.

La Secretarfa del Centro organiza la Mesa de Atencion a los Estudiantes de Nuevo Ingreso. Esta
actividad esta dirigida a informar al estudiante en el periodo de matricula y es atendida por estudiantes
colaboradores que previamente han sido formados por el personal de secretarfa. Esta accion se realiza en
la dltima quincena de julio y la primera de septiembre. Los alumnos colaboradores tienen
reconocimiento de créditos por la participacioén en la actividad.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA



TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.01 TIPO DE ACCION MESAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
OBJETIVOS FACILITAR, INF()RI\IAR’ Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
RESPONSABLES SECRETARIA DEL CENTRO
CRONOGRAMA JULIO Y SEPTIEMBRE
ENCUESTA DE SATISFACCION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA
EVALUACION ACTIVIDAD SOBRE LA DISMINUCION DEL NUMERO DE INCIDENCIAS A LA HORA
DE REALIZAR LA MATRICULA Y FINALIZAR LA ACTIVIDAD

Ademas de las mesas de atencion en los procesos de matricula a los estudiantes de nuevo ingreso, para

fomentar su integracion en el Centro, informarles y datles herramientas para afrontar el primer curso

universitario, se desarrolla la actividad Curso_Cero: Taller para la mejora de la formacion previa.

Esta actividad cuenta con la participacion de todos los Departamentos, del personal de administracion y
servicios, del personal de Biblioteca, del FabLab, de la Delegacion de Estudiantes, el Aula de Cultura,

diferentes servicios de la Universidad,... Desde la Direccién se gestiona la peticién de reconocimiento

de créditos para los estudiantes que participan en esta actividad. El curso se desarrolla la semana previa

al inicio de las clases, con una duraciéon de 35 horas. Desde la primera fase matriculacién hasta la semana

previa al inicio de la actividad, se informa a los estudiantes matriculados a través del correo electrénico

sobre el taller.

La actividad esta dividida en moédulos con diferentes enfoques.

-Médulo de iniciacién: Enfocado a todos los estudiantes para ofrecerles un primer acercamiento
al mundo de la Arquitectura desde las distintas asignaturas.

-Médulo de habilidades: Dadas las  caracteristicas del plan del estudio y de la profesion de
arquitecto, donde la mayoria las tareas se realizan en grupo, es importante conocer técnicas para
que el trabajo en grupo funcione y para una adecuada planificacién del tiempo que cada una de
las tareas requiere.

-Médulo de repaso: Dada la diversa procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso, los
estudiantes presentan distintos niveles de conocimiento en las asignaturas mas técnicas. Aunque
en modulos de 4 horas no es posible solucionar problemas de carencias en asignaturas como
Matematicas o Fisica, si es posible detectarlas y dar pautas para resolverlas. Los médulos de estas
dos asignaturas estan enfocados en los conocimientos previos que los estudiantes de nuevo

ingreso deben traer. Se trabaja en grupos reducidos sobre conceptos basicos.

Estos moédulos se complementan con visitas

Delegacion de Estudiantes.

a los laboratorios de la ETSA, a la Biblioteca y la
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.02 TIPO DE ACCION

CURSO_CERO: TALLER PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PREVIA

OBJETIVOS

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN
TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

PREVENIR ELL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y LA FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION

ANTES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DELEGACION DE ESTUDIANTES

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE DISCAPACITADO

RESPONSABLES

COORDINADORES DEL POAT

CRONOGRAMA

SEMANA PREVIA AL INICIO DEL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

ENCUESTAS SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y

us
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Al inicio del curso, el equipo de Direccion de la ETSA, en la charla de Presentacion del Curso, dala

bienvenida a los estudiantes e informa de los temas mas relevantes y las novedades de cada curso. Esta

actividad esta abierta a la colaboracién de toda la comunidad universitaria. L.a Delegacion de Estudiantes

y las distintas organizaciones estudiantiles tienen la oportunidad de informar a sus compaferos sobre sus

actividades para el curso.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION
2.03 TIPO DE ACCION ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO
MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN
OBJETIVOS TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y LA FORMA DE ACCEDER A ELLOS.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PERSONAL DE BIBLIOTECA
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA PRIMERA SEMANA DEL CURSO
EVALUACION ACTIVIDAD NUMERO DE ASISTENTES Y GRADO DE SATISFACCION.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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La Delegacion de Estudiantes y el Aula de Cultura organizan para los estudiantes de nuevo ingreso la
Jornada Cultural. Esta actividad se desarrolla en la primera semana del curso académico en el patio de
la ETSA. En ella participan estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes experimentados y egresados. El
objetivo de la Jornada es ensefar el funcionamiento de la Escuela desde un punto de vista participativo
entre todo el alumnado. Se desarrollan pequefos talleres, charlas, debates, dinamicas, etc., que
acompafian a una comida comunitaria en la que cada uno aporta un plato casero. De esta forma se
pretende iniciar un didlogo que continde a lo largo del tiempo.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION
2.04 TIPO DE ACCION JORNADA CULTURAL
OBIETIVOS FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE EN EL
] PROCESO DE TRANSICION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
DELEGACION DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES AULA DE CULTURA
ESTUDIANTES Y EGRESADOS COLABORADORES
DELEGACION DE ESTUDIANTES
RESPONSABLES AULA DE CULTURA
CRONOGRAMA PRIMERA SEMANA DEL CURSO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION Y SUGERENCIAS DE LOS ASISTENTES.

La Biblioteca de Arquitectura participa de forma activa en la orientacién académica y profesional de los
estudiantes tanto de los grados como de la titulacién de Arquitecto, asi como en modulos especificos
destinados a los estudiantes de master y de doctorado.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION QUE SE REALIZA
2.05 TIPO DE ACCION EN LA ESCUELA ORIENTADA A LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS
FIN DE GRADO
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
OBJETIVOS DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
PERSONAL DE BIBLIOTECA
RESPONSABLES COORDINADORES POAT
CRONOGRAMA FEBRERO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE TFG
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.06 TIPO DE ACCION CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO Y COMPETENCIAS
INFORMATICAS E INFORMACIONALES (COE)
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
OBJETIVOS ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
PERSONAL DE BIBLIOTECA
SERVICIO DE INFOMATICA Y COMUNICACIONES
PARTICIPANTES SECRETARIADO DE ORIENTACION
ASESORIA PEDAGOGICA
CRONOGRAMA SIEMPRE
RESPONSABLES SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

MODULOS FORMATIVOS PARA APRENDER A APRENDER:

2.07 TIPO DE ACCION INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y AL
CATALOGO.
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA

OBJETIVOS ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO
ESTUDIANTES DE GRADO(PRIMER CURSO)

DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

SESIONES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR LAS REFERENCIAS

2.08 TIPO DE ACCION BIBLIOGRAFICAS CON EL GESTOR BIBLIOGRAFICO MENDELEY
DIRIGIDAS A ALUMNOS DEL TFG
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL

OBJETIVOS ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO
GESTIONAR DOCUMENTOS CON EL GESTOR DE BIBLIOGRAFIA
MENDELEY
ESTUDIANTES DE TFG

DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA MARZO

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES

2.09 TIPO DE ACCION INTEGRADOS EN LOS MASTERES UNIVERSITARIOS Y DOCTORADO
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA

OBJETIVOS ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO
ESTUDIANTES DE MASTER Y DOCTORADO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA FEBRERO-ABRIL-NOVIEMBRE-DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.10 TIPO DE ACCION MODULOS FORMATIVOS SOBRE COMPETENCIAS INFORMACIONALES
INTEGRADOS EN UNA ASIGNATURA DE SEGUNDO CURSO

OBJETIVOS OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE GRADO (SEGUNDO)

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

RESPONSABLES BIBLIOTECA ARQUITECTURA

CRONOGRAMA SEPTIEMBRE-OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

De forma coordinada, la Subdireccién de Relaciones Institucionales, Internacionales y Planificacion

Estratégica y la Secretarfa atienden al elevado numero de estudiantes extranjeros que llegan todos los

cursos a la ETSA. Con objeto de ofrecer orientaciéon a estos estudiantes, se organiza la Mesa de
Atencion a los Estudiantes “ERASMUS INCOMING”. Esta actividad se realiza durante la segunda

quincena de septiembre y la primera de octubre, y durante el mes de febrero. La Mesa es atendida por

estudiantes que han disfrutado de beca Erasmus con anterioridad. Los estudiantes colaboradores tienen

reconocimiento de créditos por la participacion en la actividad.
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.11 TIPO DE ACCION MESAS DE ATENCION AL ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING
MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN
TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS RECURSOS DEL CENTRO

OBJETIVOS Y LA FORMA DE ACCEDER A ELLOS.
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.
ESTUDIANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION

PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESPONSABLES SECRETARIA DEL CENTRO

CRONOGRAMA SEPTIEMBRE-OCTUBRE-FEBRERO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Por otra parte, y con la colaboracién de los coordinadores de destino de centro, organizan una o dos
reuniones informativas para los estudiantes Erasmus salientes.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION + TUTORIA TITULACION

2.12 TIPO DE ACCION REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
OBJETIVOS DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
COORDINADORES DE DESTINOS
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA ABRIL

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

El Laboratorio de Fabricacion Digital de la ETSA organiza cursos para los estudiantes de capacitacion
para la adquisicion de competencias en el manejo de las herramientas del taller. Estos cursos de una hora
se vienen impartiendo quincenalmente y permiten que los estudiantes del centro conozcan y comiencen
a utilizar los recursos del laboratorio.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.13 TIPO DE ACCION CURSOS DE COMPETENCIAS PARA EL USO DEL TALLER DEL FAB LAB
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL

OBJETIVOS ACCFTSO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE
AUTONOMO.
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

RESPONSABLES LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

los estudiantes ante la posible toma de decisién de cambio de plan de estudios.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
2.14 TIPO DE ACCION REUNIONES INFORMATIVAS SOBRE PLAN DE ESTUDIO
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
OBJETIVOS DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA MAYO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Dada la situacién de convivencia planes de estudios, son necesatias reuniones informativas orientadas a preparar a

La Subdirecciéon de Actividades Culturales, Estudiantes y Extension Universitaria organiza el ciclo de
conferencias denominado AFTER_NOON, abierto a todos los estudiantes del Centro, sobre temas de
arquitectura y cultura contemporanea y la relaciéon de la arquitectura con la sociedad, las artes y el
pensamiento. La actividad es semanal y se desarrolla fuera del horario de clase de todos los cursos para
que pueda asistir el mayor numero de estudiantes. Los conferenciantes invitados acercan al estudiante la
funcién social y profesional de un arquitecto. Estas conferencias son grabadas y subidas a Orbi_ter, son
visionadas por estudiantes y profesores de todas las escuelas de Arquitectura del pais.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.15 TIPO DE ACCION CICLO CULTURAL: AFTER_NOON
OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE
AUTONOMO.

OBJETIVOS FACILITAR EL  DESARROLLO DE LAS  COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESTINATARIOS TODA LA COMUNIDAD

FASE DE APLICACION DURANTE
PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PARTICIPANTES PROFESORES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES

us

Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

El equipo de trabajo del Laboratorio de Fabricacién Digital junto con un grupo de estudiantes

colaboradores, organizan el ciclo de conferencias ¢qué sabes de...?. Se trata de un ciclo de conferencias

impartido por estudiantes y colaboradores externos y abierto a toda la comunidad. Los temas de las

charlas se centran en nuevas herramientas de software y hardware, contadas desde con un lenguaje

sencillo, pequefias pildoras de informacion.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

2.16 TIPO DE ACCION

¢QUE SABES DE...?

OBJETIVOS

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO.
FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO.

FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

DESTINATARIOS

TODA LA COMUNIDAD

FASE DE APLICACION

DURANTE

PARTICIPANTES

PERSONAL EXTERNO
ESTUDIANTES COLABORADORES
PROFESORES COLABORADORES
EGRESADOS

RESPONSABLES

DIRECCION FAB LAB

CRONOGRAMA

DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD

GRADO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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En relacion a la orientacion académica de los estudiantes de masteres, cada titulo de la ETSA cuenta con
actividades propias enfocadas a dicha orientacién. Este documento recoge las que han sido comunicadas
port los coordinadores de los masteres.

En el Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (MUPDU), se realizan diversas actividades
de orientacion académica enfocadas tanto en el Antes como en el Durante. Una gran parte de los
estudiantes que se matriculan en el master no proceden de la ETSA. A través del correo electronico se
atiende a los estudiantes interesados en cursarlo. La mayorfa de las peticiones de informacién son de
estudiantes extranjeros, principalmente de Latinoamérica.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION +TUTORIA

ATENCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES
2.17 TIPO DE ACCION ESPANOLES Y EXTRANJEROS QUE NO HAN CURSADO PREVIAMENTE
EL GRADO O LA LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

FACILITAR, INFORMAR Y ACOMPANAR AL ESTUDIANTE DESDE ESTE
DECIDE CURSAR LOS ESTUDIOS DE MASTER HASTA QUE

OBJETIVOS FINALMENTE SE MATRICULA. SOBRE CUESTIONES REFERENTES A LA
PREINSCRIPCION, MATRICULA, ALOJAMIENTO Y ESTUDIOS DE
IDIOMAS.

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION ANTES Y DURANTE

PARTICIPANTES COORDINADOR DEL MASTER
COORDINADOR DEL MASTER

RESPONSABLES COMISION ACADEMICA DEL MASTER

CRONOGRAMA FEBRERO A SEPTIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SASTISFACCION DEL ESTUDIANTE

Presentacion de Trabajos Fin de Master MUPDU: en referencia a la presentacién de los temas a
trabajar en el TFM, y concordancia con las lineas de investigacién que el Master pone a disposicion del
alumno, se realiza una sesiéon informativa sobre los tutores y sus lineas de trabajo para fomentar la
coordinacién entre estudiantes y tutores y una sesion expositiva de TFM ya superados de la edicion
anterior , y asf de este modo se establece un punto de partida comun para todos los alumnos, con vistas
a establecer el desarrollo de instrumentos y metodologias docentes que mejoren la ejecuciéon de dichos
trabajos.
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

2.18 TIPO DE ACCION PRESENTACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER MUPDU
PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTE PARA  UNA

OBJETIVOS ADECUADA  PLANIFICACION Y ~ APROVECHAMIENTO DE  SU
DEDICACION AL ESTUDIO O A LA INVESTIGACION

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER

PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES COORDINADOR mSTER )
COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TFM

CRONOGRAMA DICIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SAST%SFACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ESCUESTA
INTERNA DEL MODULO.

Y en colaboracion con la Biblioteca de Arquitectura.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE
2.19 TIPO DE ACCION LAS FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE URBANISMO, PARA
LA INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO
FORMACION A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, EN PROCESOS DE BUSQUEDA,
OBJETIVOS PARA ADQUIRIR HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA
TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS, INVESTIGADORAS Y
PROFESIONALES
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE
COORDINADOR MASTER
PARTICIPANTES COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TEM
PERSONAL DE BIBLIOTECA
COORDINADOR MASTER
RESPONSABLES COORDINADOR MODULO METODOLOGIA TFM
CRONOGRAMA ENERO
i GRADO DE SASTISFACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ESCUESTA
EVALUACION ACTIVIDAD INTERNA DEL MODULO.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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Dentro del Master Universitario de Arquitectura y Patrimonio Histérico se desarrollan las siguientes
actividades de orientacién académica:
Moédulo Presentacion Resultados del TFM MARPH: el principal objetivo de esta actividad es
fomentar la coordinaciéon entre estudiantes y tutores en los dltimos escalones de la formacion del
estudiantado durante el propio Master, con vistas a establecer el desarrollo de instrumentos y
metodologias docentes que mejoren la tutela y finalizaciéon de los Trabajos Fin de Master, y cuyo
objetivo final sea mejorar la excelencia académica con la proyeccién de los TFM hacia el ambito del
Patrimonio Histérico y las instituciones responsables de su gestion. La actividad de coordinacion se
concreta en reuniones técnicas en dos ambitos:

1. Sede del Patronato del Conjunto Monumental de la Alhambra y el Generalife de Granada.

2. Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, en Sevilla.
Se presentan por parte de los técnicos especialistas en materia de patrimonio de dicho Patronato y del
Instituto, aquellas investigaciones y realizaciones técnicas mas recientes, generadas por sus respectivos
Centros y Servicios que pueden aproximar a una maxima actualidad del trabajo patrimonial.
En dicha actividad se presentan ademas los trabajos en desarrollo por parte de los estudiantes del Master
produciéndose un campo de reflexién en torno a los planteamientos expuestos por los tutores de los
TFM en curso y los estudiantes, invitando a participar ademas a los técnicos especialistas del Patronato
de la Alhambra y el Generalife y el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, fomentandose asi una
convergencia con la tutela y buen desarrollo del ejercicio académico de los estudiantes.

Este modulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA
2.20 TIPO DE ACCION MODULO PRESENTACION RESULTADOS TFM MARPH
PROMOVER T.AS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
OBJETIVOS ADECUADA PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU
DEDICACION AL ESTUDIO O A LA INVESTIGACION
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
PROFESORES TUTORES
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
EGRESADOS
PERSONAL EXTERNO
RESPONSABLES COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA ENERO-SEPTIEMBRE
] EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Y en colaboracién con la Biblioteca de Arquitectura.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE
LAS FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE PATRIMONIO
HISTORICO, PARA LA INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO Y
PROFESIONAL EN DICHO AMBITO DE LA CULTURA

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE Y LA CAPACIDAD
DE ACTUALIZACION A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, EN PARTICULAR
MEDIANTE LOS PROCESOS DE BUSQUEDA, SELECCION Y MANEJO DE
OBJETIVOS INFORMACION.,

CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS, INVESTIGADORAS Y PROFESIONALES EN EL AMBITO
DEL PATRIMONIO HISTORICO.

2.21 TIPO DE ACCION

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MARPH
COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL MASTER

PARTICIPANTES PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES PERSONAL DE BIBLIOTECA

EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA NOVIEMBRE
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA SEGUN EL GRADO DE SASTISFACCION DEL ESTUDIANTE

Dentro del Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenible se desarrollan las siguientes
actividades de orientacién académica:

Moédulo Presentacion Resultados del TFM MCAS: Esta actividad se desatrolla en tres sesiones y trata de
mejorar los resultados académicos en la elaboraciéon del Trabajo Fin de Master. En la primera los coordinadores
de las materias presentan las lineas de investigacién en las que pueden desarrollar sus trabajos los estudiantes, y los
egresados de ediciones anteriores exponen los resultados obtenidos. En la segunda y tercera sesion los estudiantes
deben exponer el estado de elaboracion de sus Trabajos Fin de Master para el seguimiento, correccion y
fortalecimiento a través del debate con los profesores.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA
2.22 TIPO DE ACCION MODULO PRESENTACION RESULTADOS TEM MCAS
PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
OBJETIVOS ADECUADA PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU
DEDICACION AL ESTUDIO O A LA INVESTIGACION
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES COORDINACION DEL MASTER
CRONOGRAMA NOVIEMBRE-JUNIO
, EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Y en colaboracién con la Biblioteca de Arquitectura.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION ACADEMICA

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
SEMINARIO DE ORIENTACION SOBRE LA BUSQUEDA Y MANEJO DE

, LAS FUENTES DE INFORMACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD,

2.23 TIPO DE ACCION PARA LA INVESTIGACION Y EL TRABAJO ACADEMICO Y
PROFESIONAL.
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.

OBJETIVOS ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE A TRAVES DEL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
MEDIANTE PROCESOS DE BUSQUEDA, SELECCION Y MANEJO DE
INFORMACION.

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE LA REALIZACION DE LA FASE PRESENCIAL DEL MCAS
COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA DEL MASTER

PARTICIPANTES PERSONAL DE BIBLIOTECA
PERSONAL DE BIBLIOTECA

RESPONSABLES CORDINADOR DEL MASTER

CRONOGRAMA NOVIEMBRE

EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTA SEGUN EL GRADO DE SASTISFACCION DEL ESTUDIANTE

3.3 Orientacion personal
Las actividades de orientaciéon personal van encaminadas a la promocién de las propias potencialidades
del estudiante, a la resolucion de dudas, al acompafiamiento en la adaptacion,...

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL
TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION
3.01 TIPO DE ACCION ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES
OBTETIVOS FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
J PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES - DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
RESPONSABLES EQUIPOS DOCENTES
CRONOGRAMA SIEMPRE
. GRADO DE SATISFACCION DEL EQUIPO DOCENTE Y DE LOS
EVALUACION ACTIVIDAD ESTUDIANTES
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El Centro cuenta con una Subcomision de la Comisiéon de Seguimiento de Plan de Estudio que esta

encargada de realizar las labores de evaluacién de los estudiantes que pudieran presentarse con

necesidades académicas especiales. Esta Subcomision es la encargada de elaborar, con la ayuda de los

servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad y del profesorado implicado la adaptacion

curricular y de evaluaciéon oportuna de los estudiantes con necesidades académicas especiales que lo

soliciten.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION

3.02 TIPO DE ACCION ATENCION AL ESTUDIANTE CON NECESIDADES ACADEMICAS
ESPECIALES
MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN

OBJETIVOS TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.
ESTUDIANTES DE GRADO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES COLABORADORES
PROFESORES TUTORES

PARTICIPANTES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTES DISCAPACITADO
ASESORIA PSICOLOGICA

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA SIEMPRE

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Otras actividades de orientacion personal que se realizan en el Centro son:

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL
TIPO DE ATENCION: TUTORIA TITULACION
3.03 TIPO DE ACCION E-TUTORIAS
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
OBJETIVOS DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES - DURANTE
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES ESTUDIANTES COLABORADORES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
RESPONSABLES TODOS
CRONOGRAMA SIEMPRE
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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IPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

ACTIVIDADES DEL PROFESORADO PARA LA TUTELA ACADEMICA.

3.04 TIPO DE ACCION RESOLUCION DE DUDAS, SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS...
AYUDAR AL ESTUDIANTE A RESOLVER LAS DIFICULTADES
ACADEMICAS QUE SURJAN DURANTE SU FORMACION.
OBJETIVOS PROMOVER LAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
ADECUADA  PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU
DEDICACION AL ESTUDIO O A LA INVESTIGACION.
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE - DESPUES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES PROFESORES TUTORES
CRONOGRAMA SIEMPRE
SEGUIMIENTO LOS ITEMS P3 Y P4 DE LA ENCUESTA SOBRE EL NIVEL
EVALUACION ACTIVIDAD DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACION DOCENTE

SGCT

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: TUTORIA ASIGNATURA

3.05 TIPO DE ACCION ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS

OBJETIVOS PREVENIR EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS.
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES

RESPONSABLES PROFESORES TUTORES

CRONOGRAMA COMIENZO DE SEMESTRE

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

DIFUSION DE INFORMACION VINCULADA AL CENTRO Y A LA

3.06 TIPO DE ACCION
UNIVERSIDAD
OBTETIVOS MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN
1 TODOS L.OS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.
ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION ANTES - DURANTE - DESPUES
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CRONOGRAMA SIEMPRE
RESPONSABLES TODOS
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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Durante el curso 2016-17 se ha puesto en funcionamiento de forma experimental el programa de

MENTORIA_ETSA: Accion tutorial entre iguales. Esta actividad esti sujeta a reconocimiento de créditos

para los estudiantes mentores.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PERSONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

3.07 TIPO DE ACCION MENTORIA_ETSA: ACCION TUTORIAL ENTRE IGUALES
OFRECER A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN LA ETSA LA
ORIENTACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO PARA FACILITAR
SU INTEGRACION ACADEMICA Y SOCIAL EN EL CENTRO,
POTENCIANDO EL EXITO EN SUS ESTUDIOS.

OBJETIVOS FORMAR AL MENTOR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES, EN COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS Y DE LIDERAZGO.
PROMOVER VALORES COMO: COMPROMISO, SOLIDARIDAD,
RESPONSABILIDAD, RESPETO,..., ENTRE LOS INTEGRANTES DEL
PROGRAMA (TUTORES, MENTORES Y ESTUDIANTES MENTORIZADOS).

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

FASE DE APLICACION DURANTE
COORDINADOR DEL PROGRAMA

PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES MENTORES
ESTUDIANTES MENTORIZADOS

CRONOGRAMA SIEMPRE

RESPONSABLES TODOS

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

3.4 Orientacion profesional

Las actuaciones de orientacion profesional son las encaminadas a la elaboracion del proyecto personal y

profesional, opciones profesionales, técnicas y estrategias para el empleo y autoempleo, orientacion a la

investigacion.

La Subdirecciéon de Innovaciéon y Calidad de la Docencia, con el apoyo de la Secretarfa de la ETSA

gestiona las practicas curriculares y extracurriculares de los estudiantes del Centro. Gracias a las

actuaciones realizadas desde el afio 2013 con la financiacién recibida a través del II Plan Propio de

Docencia, la oferta de practicas para estudiante del Centro ha aumentado considerablemente. Dado que

la practica en empresa potencia la calidad de la formacion integral de los estudiantes al brindarles la

oportunidad de actuar en el medio laboral de su profesiéon antes de terminar sus estudios, mediante

jornadas informativas se pretende comunicar a los estudiantes la importancia de las practicas y la forma

de acceder a ellas.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
4.01 TTPO DE ACCION JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS 'Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
OBJETIVOS ACADEMICAS Y PROFESIONALES.
FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y
VITAL.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES COLABORADORES
PARTICIPANTES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
PERSONAL EXTERNO
CRONOGRAMA MAYO- SEPTIEMBRE
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Desde la Direccion de la ETSA y con la financiacién del II Plan Propio de Docencia se desarrollan a lo

largo del afio distintas actividades con el formato de curso, taller o conferencia para favorecer el

emprendimiento y orientacion profesional. Estas actividades van dirigidas a estudiantes de ultimo curso,

recién egresados y estudiantes de master.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.02 TIPO DE ACCION ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y ORIENTACION PROFESIONAL
CONTRIBUIR A QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN HABILIDADES,
DESTREZAS Y CAPACIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES
ACADEMICAS Y PROFESIONALES.

OBJETIVOS FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR
FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y
VITAL.
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PARTICIPANTES DELEGACION ESTUDIANTES DEL CENTRO
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION

CRONOGRAMA DURANTE EL CURSO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
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Con objeto de dar visibilidad a los mejores trabajos fin de master se organizan desde la Direccién los

premios Trans_Arq

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
4.03 TIPO DE ACCION TRANS_ARQ PREMIO AL MEJOR TFM EN ARQUITECTURA
PROMOVER ILAS HABILIDADES DEL ESTUDIANTADO PARA UNA
ADECUADA  PLANIFICACION Y APROVECHAMIENTO DE SU
OBJETIVOS DEDICACION AL ESTUDIO O A LA INVESTIGACION.
FAVORECER LA ELABORACION DE UN PROYECTO PROFESIONAL Y
VITAL.
ESTUDIANTES DE GRADO
DESTINATARIOS EGRESADO
ESTUDIANTE DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE
EQUIPO DE DIRECCION
PARTICIPANTES PROFESORES TUTORES
ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES EQUIPO DE DIRECCION
CRONOGRAMA JUNIO
EVALUACION ACTIVIDAD CALIDAD Y VOLUMEN DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS

La Delegacion de Estudiantes del Centro organiza desde el afio 2000 la Semana Cultural. Se trata de

una actividad que pretende dar voz y espacio a aquellas reflexiones de interés que no cuentan con

suficiente difusion publica, ademas

de facilitar que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y

capacidades relacionadas con el perfil académico y profesional. Esta actividad tiene reconocimiento de

créditos para los estudiantes participantes en las actividades. En el curso 2016-17, esta actividad se ha

desarrollado en la semana del 31 de octubre al 4 de noviembre, la Semana Cultural correspondiente al

curso 2017-18 no esta fijada.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.04 TIPO DE ACCION SEMANA CULTURAL
ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

OBJETIVOS DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENIRE EL  ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO
ESTUDIANTES DE GRADO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

FASE DE APLICACION DURANTE
PERSONAL EXTERNO
EQUIPO DE DIRECCION

PARTICIPANTES DELEGACION DE ESTUDIANTES DEL CENTRO
PROFESORES COLABORADORES
ESTUDIANTES COLABORADORES

RESPONSABLES DELEGACION DE ESTUDIANTES

CRONOGRAMA

i EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y
EVALUACION ACTIVIDAD ENCUESTAS SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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El Aula de Cultura, en colaboracién con un grupo de estudiantes, otganiza Taller de Jardines Verticales.
Actividad sobre el montaje, funcionamiento y mantenimiento de jardines verticales, en el que se muestran de
manera tedrica y practica, todos los conocimientos necesarios para llevar a la practica este tipo de jardines. El taller
es impartido por un formador externo, titulado en jardineria vertical.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: FORMACION COMPLEMENTARIA

4.05 TIPO DE ACCION TALLER DE JARDINERIA VERTICAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS BASICAS SOBRE EL
MONTAJE, FUNCIONAMIENTO, Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
VERTICALES.

FOMENTAR LA ARQUITECTURA SOSTENIBLE, Y ACERCAR EJEMPLOS
DE ESTA A L.OS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA.

OBJETIVOS MEJORAR Y FOMENTAR LA INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN
TODOS L.OS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

FOMENTAR EL APRENDIZAJE PERMANENTE.

ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

DESTINATARI
STIN s EGRESADOS

FASE DE APLICACION DURANTE/DESPUES

PERSONAL EXTERNO
PARTICIPANTES AULA DE CULTURA

ESTUDIANTES COLABORADORES
RESPONSABLES AULA DE CULTURA
CRONOGRAMA JUNIO

- - )

EVALUACION ACTIVIDAD EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y

ENCUESTAS SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

Desde los titulos de Master de la ETSA se orienta profesionalmente al estudiante:

El Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (MUPDU), se compone de médulos troncales
y optativos y de un moédulo referente a un ejercicio de Taller, el cual no sélo pone en practica los
conocimientos y ensefianzas que el Master aporta en cada una de sus ediciones segiin una tematica que
cambia bianualmente, sino que acerca al propio estudiante a la realidad urbanistica actual de una forma
clara y exhaustiva. Este ejercicio se realiza en un lugar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la cual
sea especifica en la problematica a abordar en la correspondiente edicion del Master. También durante el
desarrollo de la docencia, se cuenta con colaboradores docentes externos a la Universidad de Sevilla,
profesores universitarios o profesionales altamente cualificados, que imparten temas de actualidad dentro
de la especificidad de cada médulo, siendo el 6ptimo resultado de los TEFM producto de este sistema de

docencia y alcanzandose la excelencia en estos trabajos.

De forma continuada, se ofrece orientaciéon al estudiante hacia posibles salidas profesionales en todos
los ambitos, como se ha mencionado con anterioridad, en el Master participan diferentes profesionales
de distintas disciplinas que amplian la visién global del estudiante y no se queda en la unica especificidad
del Arquitecto-Urbanista. Igualmente, se ofrece orientaciéon sobre becas y ayudas complementarias a su
formacion, y se les comunica cualquier evento que se celebre en la provincia de Sevilla en relacién a los
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temas estudiados, facilitindoles la inscripcién en los mismos y siendo mediadores de las gestiones, al

igual que se les proporciona informacién sobre Congresos en los que pueden participar presentando sus

trabajos.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.06 TIPO DE ACCION ORIENTACION PROPIA DEL MUPDU
ORIENTACION PARA SU INSERCION EN EL. MUNDO LABORAL, PARA

OBJETIVOS LA INSCRIPCION A BECAS Y AYUDAS PARA COMPLEMENTAR SUS
ESTUDIOS Y PARTICIPACION EN EVENTOS RELACIONADOS CON LOS
TEMAS DE ESTUDIO

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE

PARTICIPANTES COORDINADOR DEL MASTER
COORDINADOR DEL MASTER

RESPONSABLES COMISION ACADEMICA DEL MASTER

CRONOGRAMA SEPTIEMBRE A JUNIO

EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SASTISFACCION DEL ESTUDIANTE

Visita al lugar de trabajo: dentro de la orientacion profesional se puede enmarcar la visita que realizan

los estudiantes del Master al lugar donde se desarrolla el ejercicio antes mencionado de Taller, con el fin

de conocer de primera mano, las visiones que desde la propia Junta de Andalucia, el Ayuntamiento o los

Técnicos responsables del Urbanismo en el lugar de trabajo tienen del tema a abordar; para ello,

previamente se mantienen reuniones con el Director de Urbanismo y/o el Secretario de Urbanismo,

renovandose verbalmente el Acuerdo de Convenio de Colaboracion entre la Consejerfa de Urbanismo y

el Departamento de Urbanismo de la Universidad de Sevilla.

TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION
. VISITA AL LUGAR DE TRABAJO CON LA RECEPCION IN SITU DEL
4.07 TIPO DE ACCION RESPONSABLE DEL AREA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO.
OBJETIVOS ACERCAR AL ALUMNO A LA REALIDAD DE UNA MANERA PRECISA,
EXAHUSTIVA'Y RESPONSABLE
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER
FASE DE APLICACION DURANTE
PARTICIPANTES COORDINADOR MASTER )
COORDINADOR Y PROFESORES MODULO DE TALLER
RESPONSABLES COORDINADOR MASTER
COORDINADOR MODULO DE TALLER
CRONOGRAMA ENERO
EVALUACION ACTIVIDAD GRADO DE SASTI?FACCION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE ESCUESTA
INTERNA DEL MODULO.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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El Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico (MARPH), viene organizando diferentes modulos
destinados a la orientacién profesional.

Taller de trabajo y orientacion empresarial para arquitectos, del MARPH:

Se parte de la consideracién de un cambio de actitud de los estudiantes frente a la cultura de la

innovacién y emprendimiento, a nivel académico detectamos que la existencia de un proceso de cambio.

Los resultados obtenidos tras la celebracion del II Taller de trabajo y orientacién empresarial para
arquitectos, celebrado en 20106, fueron ampliamente positivos, demostrando con resultados constatables
no solo que la relacion Empresa y Universidad se necesitan para complementar sus propias cadenas de
valor, sino que este tipo de actividades en los dltimos afios de catrera, se vuelven imprescindibles para la
formacion de nuestras/os estudiantes. Disefiado especialmente para pregraduados y posgraduados de
Arquitectura, también esta concebido para su seguimiento por estudiantes de otras titulaciones.

En este nuevo marco de enseflanza de fin de grado en Arquitectura y primeros afios de postgrado, se
hace oportuno y necesario la incorporacion de un ciclo formativo sobre la relaciéon de la universidad y la
empresa en el campo cultural y del patrimonio, para no solo dar a conocer alternativas de trabajo o
empresas que se dedican directamente al patrimonio, sino despertar en el alumno/a aquellas iniciativas
emprendedoras como respuesta a cuestiones que el propio patrimonio demanda y a la que pueden dar
solucion tnicamente profesionales formados especificamente en la materia.

Las ultimas investigaciones y cursos sobre esta materia evidencian como se espera que los estudiantes, al
egresar, “no estén pensando exclusivamente en ser empresarios, sino en ser emprendedores”. En
relacion a esta diferencia, partimos de la base por la que “ser emprendedor no necesariamente significa
crear empresas, sino soluciones, las que no solo pueden ser un negocio, sino también tener un beneficio
social. Ese es nuestro objetivo y vemos que los estudiantes de a poco estan cambiando el perfil en
términos del futuro que desean cuando egresen de nuestra Universidad”.

De esta forma, con la siguiente iniciativa queremos fomentar el espiritu emprendedor y acercar la
empresa a las/los estudiantes. De esta forma con el disefio de este taller entendemos que se trata de una
iniciativa que apuesta por el fomento del espiritu emprendedor del estudiantado en los ultimos afios de

sus estudios de grado en Arquitectura y aquellos recién egresados.

Funciona como taller de participacion, de duracion dos o tres sesiones, en el que se alternaran sesiones
técnicas disenadas por parte de las empresas invitadas y participantes, junto a las de trabajo practico con
las herramientas dirigidas para la elaboracion de casos practicos.

Se contempla en este ciclo formativo la participaciéon de empresas e instituciones dedicadas al ambito del
Patrimonio Cultural como por ejemplo la “Agencia Publica Empresarial Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico”, la empresa “ESPIRAL-Animacion del Patrimonio”, “ARQ Heritage Innovation”

y “GESTO patrimonio cultural SL.”, entre otras entidades.

Este médulo recibe el apoyo del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.08 TIPO DE ACCION

MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH: UNIVERSIDAD Y EMPRESA.
CICLO FORMATIVO DE ORIENTACION PROFESIONAL (MASTER
UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO)

OBJETIVOS

FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y LA GENERACION DE
EMPLEO

DAR A CONOCER LAS COMPETENCIAS ADICIONALES A LAS
ADQUIRIDAS EN LA TITULACION CURSADA, CONOCIDAS
USUALMENTE COMO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
PROPOSITIVAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

PROPORCIONAR INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE EL
CONCEPTO “PERSONAL BRANDING” O “MARCA PERSONAL”
DETERMINAR QUE ES UNA COMPETENCIA TRANSVERSAL, Y
DETALLAR CUALES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS
DEMANDADAS ACTUALMENTE EN LOS MERCADOS DE TRABAJO
EUROPEOS.

GENERAR HERRAMIENTAS PARA QUE EL ALUMNO/A PUEDA CREAR
SU MARCA PERSONAL FACILITANDO SU INSERCION EN EL MERCADO
DE TRABAJO.

LA INCORPORACION DE CICLOS FORMATIVOS DE ORIENTACION
EMPRESARIAL COMPLEMENTARIOS EN QUE SE INTRODUZCAN EN
LOS TITULOS OFICIALES

OFRECER RECURSOS ALTERNATIVOS SOBRE EMPLEO, AUTOEMPLEO
Y PRACTICAS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR
CULTURAL DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA
Y EL PATRIMONIO. INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE UN PLAN
DE EMPRESA, TIPOS DE EMPRESA Y ELECCION DE LA FORMA
JURIDICA DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

OFRECER RECURSOS SOBRE INSTITUCIONES VINCULADAS A LA
PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO EMPRESARIAL VINCULADOS
AL SECTOR CULTURAL.

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES DE MASTER
ESTUDIANTES EGRESADOS DE MASTER
ESTUDIANTES DE GRADO

FASE DE APLICACION

DURANTE-DESPUES

PARTICIPANTES

EQUIPO DE COORDINACION DEL MASTER Y SECRETARIA TECNICA
DEL MASTER

PROFESORES TUTORES

ESTUDIANTES COLABORADORES

PERSONAL EXTERNO (EMPRESAS DEL AMBITO DEL PATRIMONIO)

RESPONSABLES

COORDINACION MASTER

CRONOGRAMA

OCTUBRE

EVALUACION ACTIVIDAD

EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS Y ENCUESTAS SEGUN
GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

us
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Seminario Patrimonio y Género del MARPH: El objetivo de este seminario es contribuir a que los

estudiantes adquieran toma de conciencia respecto a las politicas de igualdad en materia de patrimonio

histérico y las apliquen en su actividad profesional, laboral e investigadora.

Recibe el apoyo del programa de Ayudas para el Desarrollo de Iniciativas en materia de Igualdad de
Género de la Universidad de Sevilla. Concedidas en 2013, 2014, 2015 y 2016.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL
TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

4.09 TIPO DE ACCION SEMINARIO DE ORIENTACION: PATRIMONIO Y GENERO DEL MARPH

DESARROLLAR COMPETENCIAS DE COOPERACION, IMPLICACION,
PARTICIPACION Y AYUDA ENTRE EL  ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO.

OBJETIVOS APRENDER A OPTIMIZAR EL POTENCIAL QUE TIENEN EL
PATRIMONIO HISTORICO Y SU GESTION EN CUANTO GENERADORES
DE ACTITUDES POSITIVAS Y ACTIVAS POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE LAS PROBLEMATICAS DE GENERO.

ESTUDIANTES DE MASTER
DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE GRADO
FASE DE APLICACION A
MIEMBROS COMISION ACADEMICA DEL MARPH
PARTICIPANTES PROFESORES Y BECARIOS EGRESADOS DEL MARPH
PERSONAL EXTERNO
MIEMBROS COMISION ACADEMICA Y PROFESORES Y BECARIOS
RESPONSABLES EGRESADOS DEL MARPH
CRONOGRAMA OCTUBRE
. ALUACIC ’ L9 IA I I
EVALUACION ACTIVIDAD EVALUACION SEGUN EL % DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y

ENCUESTAS SEGUN EL GRADO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

El Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (MCAS), potencia la autonomia de los
egresados en la generaciéon de nuevas lineas de trabajo en el ambito arquitectonico. Dado que los
recursos que posee el centro (ETS Arquitectura) son por un lado limitados pero, por otro,
potencialmente desarrolladores de estrategias y reflexiones, se trata de poder caracterizar una accion
tutorial de orientaciéon profesional aprovechando las distintas sinergias con las que se cuenta. El
estudiante es ayudado a constituir una idea a materializar desde los fundamentos que se imparten en las
asignaturas del Master en lo relativo al sentido de lo vivo en su equiparacién con lo no vivo (ecologia),
para capacitarlos con tecnologfas, métodos y perspectivas de independizaciéon laboral. Usando la
tecnologia de fabricacién digital, se tutoriza al estudiante para el desarrollo de una patente desde bases
biolégicas a ser aplicadas en productos, prototipos, protocolos, etc. Se trata de fomentar vias de
experimentacion y de investigacion a enlazar con el Trabajo Fin de Master. Desde el MCAS se busca la

implicaciéon de empresas del sector para que presten su apoyo para el desarrollo de un producto.
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TIPO DE ACTUACION: ORIENTACION PROFESIONAL

TIPO DE ATENCION: ORIENTACION

PRODUCCION MATERIAL DESDE Y PARA LA VIDA. METODOLOGIAS
DE INNOVACION PARA EL PENSAMIENTO Y LA ACCION
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION, DIALOGO Y
COMUNICACION EN GRUPO, AUTONOMIA Y CRITICA.

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE 1.OS RECURSOS DEL CENTRO
Y LA FORMA DE ACCEDER A ELLOS.

OFRECER INFORMACION Y APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA LA
ADQUISICION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO, MANEJO DE LA INFORMACION Y APRENDIZAJE
AUTONOMO. )

ORIENTAR HACIA LA FORMACION PERMANENTE.

FACILITAR ~ EL  DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

DESTINATARIOS ESTUDIANTES DE MASTER

FASE DE APLICACION DURANTE

PROFESORES DEL MASTER

COMISION ACADEMICA DEL MASTER

RESPONSABLES COORDINADOR MASTER

CRONOGRAMA TRES FASES: NOVIEMBRE, ENERO Y MAYO

PRODUCCION DE PROTOTIPOS. DESCRIPCION DE LOS PROTOCOLOS
DE DESARROLLO DE PATENTE E INSERCION EN EL MERCADO.

4.10 TIPO DE ACCION

OBJETIVOS

PARTICIPANTES

EVALUACION ACTIVIDAD

4. DIFUSION DEL POAT

Este documento se dara a conocer a todos los colectivos que integran la ETSA con objeto de recoger aquellas
iniciativas de interés que adn no estén incluidas e integrar al personal del centro (PAS, PDI, Estudiantes,
Departamentos,...) que quiera colaborar en el desarrollo del mismo. Sera presentado en la proxima Junta de
Hscuela pata su aprobacién, teniendo siempre presente que se trata de un documento dinamico y sujeto a cambios
para mejorarlo.

Por otra parte, en http://etsa.us.cs/estudiantes/orientacion-tutorial / esta disponible toda la informacién sobre el

Plan de Orientacién y Accién Tutorial de la ETSA con los enlaces oportunos a la informacién disponible sobre
cada actividad.

Ademas del espacio reservado en la web, a través de la listas de distribucién de estudiantes y profesorado, de la
pantalla informativa del hall y de anuncios en la web se va informando de las actividades con suficiente antelacién.

5. EVALUACION DEL POAT

Como queda recogido en las fichas de cada una de las acciones, los responsables de las mismas son los encargados
de realizar la evaluacién y presentar los resultados a los coordinadores del POAT. Estas memorias serviran de
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punto de partida para el andlisis de la implantacién y funcionamiento del programa planteado con objeto de
realizar aquellas mejoras que resulten oportunas y consolidar las acciones que tengan una evaluacion positiva.

6. PARTICIPANTES

Todos los miembros de la comunidad universitaria que integra la ETSA estan invitados a formar parte del POAT
del centro. La lista de participantes estd por tanto abierta. En principio hay una lista de colaboradores fijos, pero a
ella se pueden sumar todos los interesados en formar parte de las actividades propuestas. Las funciones de cada
uno de los integrantes son:

Coordinadores del POAT: Encargados de la implantacion y seguimiento del Plan. Sus funciones son:

-Coordinar y supervisar la elaboracién, implementacion y desarrollo del Plan.

- Coordinar y organizar la participacién del profesorado, de los estudiantes y del personal de
administracién del centro.

- Establecer el mecanismo de coordinacién necesario con los servicios de la Universidad asi como con el
Vicerrectorado de Estudiantes.

- Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado con discapacidad.

- Supervisar y difundir las acciones recogidas en el Plan.

- Gestionar el reconocimiento de los participantes.

- Elaborar/coordinar la memoria anual de resultados del Plan.

- Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT.

Profesor Colaborador: realizara actividades para atraer estudiantes a la titulacion o insertar a los egresados en el
mundo laboral o de la investigacion.

Profesor Tutor: asiste, guia y orienta individualmente al alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje
durante su estancia en la Universidad.

Estudiante Colaborador, representante de Delegacién, de Asociaciones Culturales o de Investigacion: realizara
actividades para atraer estudiantes a la titulacién o insertar a los egresados en el mundo laboral o de la
investigacion.

Personal de Administracién y Servicio del Centro: ademas de dar apoyo institucional a las actuaciones del
profesorado o de los estudiantes, desatrolla actividades propias vinculadas a sus competencias.

Equipo de Direccién de la ETSA: apoyar, coordinar, promover y difundir las acciones del POAT.
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7. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

1.01
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

1.02

SALON DEL ESTUDIANTE

1.03

ATENCION A ESTUDIANTES Y FAMILIARES ...

1.04

VISITA DE ESTUDIANTES PRE-UNIVERSITARIOS ...

2.01

MESAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
2.02

CURSO_CERO: TALLER PARA LA MEJORA. ..

2.03

ACTO DE PRESENTACION DEL CURSO

2.04

JORNADA CULTURAL

2.05

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION. ..

2.06

CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO...(COE)

2.07

INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y AL ...
2.08

BASES DE DATOS...

2.09

COMPETENCIAS INFORMA CIONALES MASTER-DOCTORADO
2.10

COMPETENCIAS INFORMA CIONALES GRADO

2.11

MESAS DE ATENCION AL ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING
2.12

REUNIONES INFORMATIVAS PARA ERASMUS SALIENTES

2.13

CURSOS DE COMPETENCIAS ... EL USO DEL TALLER DEL FAB LAB
2.14

REUNIONES INFORMATIVAS PLANES DE ESTUDIO

2.15

CICLO CULTURAL:AFTER_ NOON

2.16

JQUE SABES DE...?

2.17

ATENCION ESTUDIANTES MUPDU

2.18

PRESENTACION RESULTADOS TFM MUPDU

2.19

SEMINARIO DE ORIENTACION: BUSQUEDA DE FUENTES(MUPDU)
2.20

MODULO PRESENTACION RESULTADOS TEM MARPH

2.21

SEMINARIO DE ORIENTACION: BUSQUEDA DE FUENTES (MARPH)
2.22

MODULO PRESENTACION RESULTADOS TEM MCAS

2.23

SEMINARIO DE ORIENTACION: BUSQUEDA DE FUENTES (MCAS)
3.01

ACTUACIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES
3.02

ATENCION ESTUDIANTE CON NECESIDADES ESPECIALES
3.03

E-TUTORIAS

3.04

TUTELA ACADEMICA: RESOLUCION DE DUDAS, ...

3.05

ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE LAS MATERIAS

3.06

DIFUSION INFORMACION ...

3.07

MENTORIA_ETSA

4.01

JORNADAS DE PRACTICAS DE EMPRESAS

4.02

ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

4.03

TRANSARQ PREMIO AL MEJOR TFM EN ARQUITECTURA

4.04

SEMANA CULTURAL (pendiente fecha edicion 2017/18)

4.05

TALLER JARDINER{A VERTICAL

4.06

ORIENTACION MUPDU

4.07

VISITA AL LUGAR (MUPDU)

4.08

MODULO DE ORIENTACION DEL MARPH

4.09

SEMINARIO DE ORIENTACION: PATRIMONIO Y GENERO(MARPH)

4.10
METODOLOGIAS DE INNOVACION PARA ...(MCAS) -
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ANEXO I: Informacioén Doctorado en Arquitectura
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1. Sistemas de informacién previa

1.1 Consideraciones generales sobre el sistema de informaciéon previo de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que
haya una disponibilidad de informacién completa para aquellas personas que quieran acceder a estos
estudios. El éxito en la captacion de estudiantes de doctorado con aptitudes e interés, asi como cumplir
con la vocacién de servicio publico, dependen de una informacion transparente y efectiva sobre la oferta
y organizacion de dichos estudios. Esta informacién debe permitir a los potenciales estudiantes de
doctorado:

- Obtener informacién sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no
centrada unicamente en la Universidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e
internacionales.

- Identificar los programas y las lineas de investigacion que les resultan de interés.

- Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admision, matricula,
condiciones para seguir en un programa, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.

- Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos.

- Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccion de programas y
lineas.

Toda la informacién sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estara
disponible en espafiol e inglés.

1.2 Organizaciéon de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla, a través de la web del
Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), informa de todo lo referente a los estudios de Doctorado
en el siguiente enlace: www.doctorado.us.es

De forma pormenorizada, se ofrece informaciéon a todos los usuatios/as sobre la normativa y oferta
formativa (desglosada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigaciéon vigentes), asi
como orientaciéon a los estudiantes de doctorado (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacion,
becas y ayudas, informacién académico-administrativa,...), a los centros y departamentos en todo lo
relativo a los estudios de Doctorado.

Toda esta informacion se encuentra localizada en los siguientes enlaces:

http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado

http://www.doctorado.us.es/acceso

http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran
encontrar informacion sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla para el régimen de Tesis
Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la tesis, la expedicion del Titulo de
Doctor, homologaciones, Mencién Internacional, etc. Esos enlaces son los siguientes:

http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral

http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor

http://www.doctorado.us.es/normativa

No obstante, en base a la nueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD
99/2011), la Escuela Internacional de Doctorado dispone de informacion actualizada sobre la aplicacién
de la nueva regulacién de los estudios de Doctorado (RD 99/2011) a nuestro contexto (normativa,
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oferta formativa, requisitos de acceso, documentacién, gufa de buenas practicas y resolucion de
conflictos,...). . Se ofrecen referentes para orientar y asesorar tanto a estudiantes como demas
usuarios/as en este nuevo matrco normativo. Se puede consultar esta informacion en el siguiente enlace:
http:/ /www.doctorado.us.es/plan-2011

La informaciéon sobre normativa para la obtenciéon de la mencién internacional del titulo estd en el
siguiente enlace: http://www.doctorado.us.es/ tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor

La informacioén sobre la normativa para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales estd el
siguiente enlace: http://www.doctorado.us.es/ tesis-doctoral/ cotutela-de-tesis

En estos dos ultimos enlaces se incluiran los impresos necesarios para la solicitud de la mencién

internacional, asi como borradores de convenio tipo para el desarrollo de acuerdos de cotutela.

1.3. Organizacion de la informacion desde los centros proponentes:
Se ha creado una pagina web propia del Programa de doctorado de Arquitectura de la Universidad de
Sevilla, donde se ofrece amplia informacién sobre el programa. El enlace es:

http://doctoradoarquitectura.us.es

En esa pagina web se ofrece una amplia informaciéon (espafiol e inglés) sobre el plan de estudios y
recursos humanos para ponerlo en practica: objetivos, competencias, actividades formativas, plan de
internacionalizacion, lineas de investigacion, profesorado y equipos formativos.

Asimismo, se establecen los procedimientos establecidos para llevar a cabos los estudios: acceso, perfiles
de ingreso, criterios de admision, asignacién de tutor/director, valoracién anual, documento de
actividades del doctorando, preinscripcion, matricula, etc.

A esta pagina web del Programa de Doctorado de Arquitectura se puede acceder desde las paginas web
de los dos centros proponentes: Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Instituto Universitario de
Arquitectura y Ciencias de la Construccion, a través de los siguientes enlaces:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura: http://www.etsa.us.es/estudios/doctorado/docarqui
Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion:

http://www.iucc.us.es/index.php/es/estudios-de-doctorado/arquitectura-plan-2011

1.4 Estrategias de publicidad y difusion de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla

Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccion social de la
investigacion y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizara periddicamente campafias de
publicidad y difusién de su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracion de folletos en varios

idiomas, se realizara una campana anual en prensa dando difusion a los estudios.

2. Codigo de buenas practicas

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccién de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y
compromisos sobre la practica cientifica y técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando,
constituyendo un instrumento colectivo de autorregulaciéon destinado a favorecer la fluidez, calidad,
transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se
establezcan durante el proceso de direccion y ejecucion de la tesis.

La informacion sobre el Codigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado, donde se detallan
recomendaciones en cuanto a la direccion y supervision de tesis, esta disponible en el enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion CODIGO BUENAS PRACTICAS web.pdf
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3. Compromiso documental

El Real Dectreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, define que las
universidades desarrollaran las funciones de supervision y seguimiento del doctorando mediante un
compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director (art. 11.8).
Este compromiso debera ser rubricado a la mayor brevedad posible después de la admisién del
doctorando e incluira un procedimiento de resolucién de conflictos, asi como los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que se generen en el ambito del programa de doctorado.
En desarrollo del citado decreto, la Universidad de Sevilla establece dichas funciones mediante este
compromiso documental que sera rubricado en el momento de la primera matricula en concepto de
tutela académica. En el compromiso quedaran recogidos el procedimiento de resolucién de conflictos,
los aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial y el régimen de la cesiéon de los derechos de
explotacion que integran la propiedad intelectual (art. 11.12, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se
aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).
El procedimiento para la firma de este compromiso por parte del director, tutor y doctorando sera el
siguiente:
- Admitido el doctorando al programa, el formulario del compromiso documental sera entregado
al doctorando en el momento de formalizar su matricula en concepto de tutela académica.
- En el plazo de seis meses desde la matriculacion, debera entregar el compromiso documental

firmado por su director y tutor de tesis, asi como subitlo a su documento de actividades (DAD).

Esta documentacién sera archivada en su expediente.
El modelo de compromiso documental elaborado por la Universidad de Sevilla se encuentra disponible
en el enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Anexo13.COMRPROMISO _DOCUMENTAL Y

APROBACION.pdf

Toda la informacién referente a la propiedad intelectual e industrial generada durante el desarrollo y

defensa de la tesis doctoral en el marco de los programas de doctorado puede ser consultada en el
siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/propiedad intelectual industrial web.pdf

4. Procedimiento para asignacioén de tutor y director.

1. El doctorando elegira, al incorporarse al programa de doctorado, un orden de preferencias entre
las lineas de investigacion ofertadas en el mismo para su investigaciéon y expondra sus peticiones,
debidamente razonadas, de continuidad de un proceso de investigaciéon ya iniciado o sus
preferencias. De acuerdo a su solicitud y a la opiniéon de los investigadores asignados a esas
lineas, la Comision Académica del Programa de Doctorado le asignara un tutor de entre los
profesores participantes que tengan experiencia investigadora acreditada. Tal decision se
producira en los 30 dfas naturales tras la formalizaciéon de la matricula por parte del doctorando.
Al tutor le correspondera velar por la interaccién del doctorando con la Comisiéon Académica.

2. El doctorando, en los términos indicados por el art. 10.3 de la Normativa de doctorado de la US,
quedara adscrito al departamento o instituto universitario de su tutor.

3. Antes de que hayan transcurrido 6 meses desde la admisién del estudiante, la Comisién
Académica asignara al doctorando un director de tesis doctoral qué podra ser coincidente o no
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con el tutor. Dicha asignaciéon podra recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucién en
que preste sus servicios. Si procede, al mismo tiempo se asignaran también los codirectores. En
este caso la asignacion podra recaer sobre cualquier doctor, incluso sin experiencia investigadora
acreditada, siempre que otro codirector sea un doctor con experiencia investigadora acreditada.
La Normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2 / CG 17-06-
2011) establece, en desarrollo del Real Dectreto 99/2011, que el profesorado con capacidad de
ser director o tutor de tesis doctorales, debera ser un doctor con experiencia investigadora
acreditada. Esa experiencia se acreditara mediante la posesion de al menos un sexenio de
investigacion o de una produccion cientifica equivalente. Por tanto, de acuerdo a esta ultima
posibilidad recogida en la cita normativa, aquellos doctores que acrediten tener una produccién
cientifica equivalente, y asi sea reconocida por la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de
Sevilla, tendran asimismo capacidad de ser director o tutor de tesis doctorales del programa. Asi
se ha recogido en la memoria de verificacion.

Como norma general se considera conveniente que coincidan en la misma persona las figuras
tutor del doctorando y director de tesis, salvo si el director es un doctor externo al programa.
Cambio de tutor o director de la tesis. La Comision Académica del programa podra modificar el
nombramiento de tutor, director o codirector de tesis doctoral a un doctorando, a propuesta de
cualquiera de las partes implicadas, en cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas, antes de la presentacion de la tesis
doctoral. Sera preciso para ello el informe favorable de la Comisién de Doctorado de la
Universidad.

5. Presentacion de las lineas de investigacion previa a su asignacion

A través de la accion 1.18 del I Plan Propio de Docencia, se ha conseguido financiacién para elaborar

una publicacién docente que expone las 13 lineas de investigacion del programa de doctorado. Desde el

curso 2014-15, la publicacién esta disponible, lo que puede ser de utilidad para el estudiante para la

adscripcion a una linea de investigacion en el programa de doctorado. El coordinador del programa, los

miembros de la Comision Académica y el tutor asignado a cada uno de los estudiantes serviran de guia

para un mejor aprovechamiento de esta publicacién docente.

6. Procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion y el registro de actividades

del doctorando.

La informacién sobre el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando establecido por la

Universidad de Sevilla se encuentra en el siguiente enlace:

www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion del DAD.pdf

http:

Por lo que se refiere al Programa de Doctorado de Arquitectura de la Universidad de Sevilla, se establece

el siguiente procedimiento:

1.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado designara Comisiones de Seguimiento.
Cada una estara formada por tres doctores de la Comisiéon Académica que realizara las labores de
evaluacion anual de las actividades formativas que se den en ese afio, del Plan de Investigacion y
del Documento de Actividades de cada doctorando.
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2. Cada Comision de Seguimiento podra realizar dos convocatorias anuales para evaluar el progreso
del estudiante segun el mecanismo que se describe a continuacién. Tras la evaluacion emitira un
informe de cada estudiante que quedara recogido en el Documento de Actividades del
Doctorado.

3. Para la evaluacion de los estudiantes de doctorado a lo largo del periodo de desarrollo de la Tesis
Doctoral, se sigue un Protocolo de Seguimiento de los estudios de doctorado que puede ser
consultado en el siguiente enlace:

doctoradoarquitectura.us.es/index.

seguimiento

4. Con los informes previos aportados por las distintas comisiones de seguimiento, la Comision
Académica del Doctorado emitira un Informe de Evaluacion Anual del Doctorando (IEAD),
que contemplara los siguientes aspectos:

- Realizacion y superacion de las actividades formativas.

- Elaboracién, desarrollo y modificacion (en su caso), del Plan de Investigacion del Doctorando.

- En su caso, seguimiento adecuado de todo el proceso establecido para la presentacion de la Tesis
Doctoral y, consecuentemente, autorizacion para la defensa de la misma.

Como conclusion final de este informe de evaluacion, se indicara si la misma es favorable,
favorable con observaciones o desfavorable. Si la Comisién Académica lo estima oportuno se
incluiran, junto a esta valoraciéon global, algunas observaciones para el desarrollo y mejora del
Plan de Investigacién o, en su caso, la redaccion final de la tesis doctoral, asi como algunas
actividades para el siguiente periodo.

7. Gestion del documento de actividades del doctorando

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, el Documento de Actividades del Doctorando (en adelante, DAD) se configura
como un registro individualizado de las actividades del doctorando materializado en el correspondiente
soporte que es revisado regularmente por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comisién
Académica del programa de doctorado. Este documento es entregado en el momento en que el
doctorando realiza la matricula en concepto de tutela académica (art. 11.5).
La Universidad de Sevilla establece, en su propia normativa, que el DAD contiene las actividades
(formativas, especificas, de movilidad,...) que realiza el doctorando (art. 15, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11
por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado) y el plan de investigacion (art. 9, Acuerdo
9.1/CG 19-4-2012 por la que se aprueba la normativa reguladora del régimen de tesis doctoral).
En este cometido, y en pro de optimizar los recursos de los que disponen tanto el profesorado de la
Universidad de Sevilla como los doctorandos, la gestion del DAD se hara a través de una plataforma
virtual. Por ello, se ha propuesto que dicha gestiéon se realice a través de la Secretarfa Virtual de la
Universidad de Sevilla (Sevius). La incorporacién de este nuevo campo en Sevius tiene como objetivos:

- Agilizar el proceso de cumplimentaciéon de este documento dada la capacitacién de los usuarios

(doctorandos, tutores y directores) en el manejo de esta aplicacion.

- Tacilitar la emisién de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.
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- Permitir el facil acceso y el control y validaciéon de las actividades realizadas por el estudiante por
parte de tutores, directores y comisiéon académica del programa.

- Garantizar el control por parte de la Universidad, a través de la comisiéon de doctorado y del
negociado responsable de los estudios de doctorado de las actividades realizadas que posibiliten
la certificacion de todas las actividades formativas recogidas en el DAD.

Este sistema permite controlar el DAD, certificar los datos del doctorando y valorar tanto el plan de
investigacién como el DAD.

El proceso de gestion del documento comenzaria en el momento en que el doctorando realiza su
matricula de tutela académica, en donde se habilitara en Secretarfa Virtual un apartado destinado al
DAD, albergando tanto las actividades realizadas como su plan de investigacion. Desde este momento,
el doctorando tiene acceso al documento para ir incorporando sus actividades.

Esta misma operacién sera realizada para el director de tesis, quien, con cierta periodicidad, debera ir
validando la informacién introducida por el doctorando. Anualmente, desde Sevius, su director debera
aprobar el plan de investigacion y el DAD, emitiendo un informe que debe ser aprobado por la
Comisiéon Académica del programa de doctorado.

Aprobado el DAD por el director de tesis y la Comision Académica, sera la Comision de Doctorado, en
ultima instancia, quien emita el informe favorable o desfavorable para la préoxima matriculacién del
doctorando, habilitando en la aplicacién esta gestion. El informe favorable sera requisito para la
permanencia del estudiante en el programa, segin se indica en el RD 99/2011.

Toda esta gestion queda registrada en Sevius, lo que nos permite centralizar la informacion y favorecer el
flujo de la misma a lo largo del curso académico. Esta metodologia de gestiéon permite garantizar un
registro y control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes de dichas
actividades como parte de la formaciéon del doctorando.

En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando
establecido por la Universidad de Sevilla.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion del DAD.pdf

8. Reconocimiento de actividad docente por direccion y tutorizacion de tesis doctorales

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 7.2./ CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011
de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado para la verificacion de
programas de doctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacién del Reconocimiento
docente por direccion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla.

El reconocimiento docente por direccién y/o tutorizacion de tesis doctorales en la Universidad de
Sevilla se reflejara en los Planes de Asignacion del Profesorado de la siguiente forma:

- La direcciéon o codirecciéon de tesis doctorales se reconocera y contabilizara dentro del encargo
docente del director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos) por cada una de la tesis
dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En
caso de codireccion, dichas horas se repartiran de forma equitativa entre el profesorado que haya
asumido las funciones de direccion. Se establece el computo maximo de 30 horas (3 créditos) por

docente y por curso académico.
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http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion_del_DAD.pdf

- La funcién de tutorizacién cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se
reconocera dentro del encargo docente del tutor con una hora (0,1 créditos) por cada
doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros
cursos en los que el doctorando es tutorizado. Por esta funcion, se reconocera como maximo 5
horas (0,5 créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho reconocimiento en el
curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

Toda la informacion sobre el reconocimiento docente por direccion y/o tutorizacion de tesis doctorales

se encuentra disponible en el enlace: http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgacl3 2 12-
1.pdf, concretamente en el Anexo 1.
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ANEXO II: Listado de Participantes

Este listado tiene caracter provisional puesto que los participantes en algunas acciones del POAT van cambiando
dependiendo del momento en el que se realicen.

APELLIDOS NOMBRE TIPO DE PARTICIPACION
ABAJO CASADO ENCARNACION PDI colaborador
AGUILAR RUIZ ISAAC Estudiante colaborador
ALADRO PRIETO JOSE MANUEL PDI colaborador
ALOZA FERNANDEZ ANA PAS colaborador
ANTUNEZ TORRES DANIEL PDI colaborador
ARIAS SIERRA PABLO PDI colaborador
CABALGA ORTIZ ANTONIO Estudiante colaborador
CARNICERO VALERO IRENE Estudiante colaborador
CASCALES BARRIO JUAN NICOLAS PDI colaborador
CASTRO VALDECANTOS MARIA DOLORES Estudiante colaborador
CISNEROS BARRERA IRENE PAS colaborador
COLLIN LADRON DE GUEVARA BEGONA Estudiante colaborador
CUBERO JIMENEZ JUAN PAS colaborador
CUENCA RIESCO ANTONIO Estudiante colaborador
CURTO CASTANO ROCIO Estudiante colaborador
DAROCA BRUNO FRANCISCO PDI colaborador

DE JUSTO MOSCARDO ENRIQUE PDI colaborador

DEL ESPINO HIDALGO BLANCA PDI colaborador
DELGADO TRUJILLO ANTONIO PDI colaborador
DIANEZ MARTINEZ ANA ROSA Cootdinadora

DIAZ RAMIREZ PAULINA Egresado colaborador
DOMINGUEZ DELGADO ANTONIO PDI colaborador
ESPEJO GARCIA ROCIO Estudiante colaborador
FERNANDEZ RAMIREZ CARMEN PAS colaborador
FIGUEROA GARCIA ANTONIO Estudiante colaborador
GARDUNO PAVON GEMA PAS colaborador

GIL DELGADO OSCAR PDI colaborador

GIL MUNOZ DAMIAN Estudiante colaborador
GINES GARCIA DE VINUESA JUAN Estudiante colaborador
GOMEZ PALENCIA ALEJANDRO Estudiante colaborador
GONZALEZ ARAQUE VICENTE PAS colaborador
GONZALEZ FELICES VICTOR Estudiante colaborador
GONZALEZ GARCIA MARIA PDI colaborador
GONZALEZ QUINONES CARLOS ANDRES Estudiante colaborador
GONZALEZ RONCERO JOAQUIN PAS colaborador
GRANADO ROLDAN ROSA PAS colaborador
GUERRA SARABIA INMACULADA PDI colaborador

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ETSA
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APELLIDOS NOMBRE TIPO DE PARTICIPACION
HERNANDEZ SEGURA JOSE MIGUEL Estudiante colaborador
HERRERA LIMONES RAFAEL PDI colaborador
HIDALGO CANDAU ANA PATRICIA PAS colaborador
HIDALGO MARTINEZ JERONIMO PAS colaborador
HIDALGO SANCHEZ FRANCISCO MANUEL Estudiante colaborador
INFANTES MARQUEZ JESUS Estudiante colaborador
JIMENEZ GIL JUAN CARLOS Estudiante colaborador
JIMENEZ JIMENEZ ALICIA Estudiante colaborador
JIMENEZ ROLDAN MARIA INMACULADA Estudiante colaborador
JUAN MUNOZ ANABEL Estudiante colaborador
LINARES GOMEZ DEL PULGAR MERCEDES PDI colaborador
LOBATO RODRIGUEZ CARMEN PAS colaborador
LOPEZ DE LA CRUZ JUAN JOSE PDI colaborador
LOPEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO PDI colaborador
LOPEZ-CANTI MORALES JOSE ENRIQUE PDI colaborador
LUCIO-VILLEGAS CAMARA MARTA PAS colaborador
MARTEL VILLAGRAN JESUS PDI colaborador
MARTINEZ ROLDAN MARIA NIEVES Coordinadora

MIER JUAN MARTIN Estudiante colaborador
MILLA LOPEZ ALVARO Estudiante colaborador
MILLAN SANCHEZ DIONISIO PAS colaborador
MIRANDA MASEDA AMPARO PAZ PAS colaborador
MOLINA CANTON PAULA Estudiante colaborador
MOLINA HUELVA MARTA PDI colaborador
MORALES GOMEZ DIEGO PDI colaborador
MORENO LOPEZ MARIA JOSE Estudiante colaborador
MOSQUERA ADELL EDUARDO PDI colaborador
NAJARRO SERRANO CRISTINA Estudiante colaborador
NAVAS CARRILLO DANIEL Investigador

NIEVES PAVON FRANCISCO PDI colaborador
OLIVARES RODRIGUEZ JOSE LUIS PAS colaborador
ORDONEZ COCOVI ELVIRA PAS colaborador
ORTEGA RIEJOS FRANCISCO PDI colaborador
PANIAGUA MONTESINOS ANA Estudiante colaborador
PEDRAZA TEJERO JOSE MARIA Estudiante colaborador
PEREZ BENITO ROSARIO PAS colaborador
PEREZ CANO MARIA TERESA PDI colaborador
PEREZ DE LAMA HALCON JOSE L.UIS PDI colaborador
PEREZ JUIDIAS JUAN CARLOS PAS colaborador
PEREZ MARTAGON OLGA PAS colaborador
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APELLIDOS NOMBRE TIPO DE PARTICIPACION
PINEDA PALOMO PALOMA PDI colaborador
PINERO RODRIGUEZ LUCIA PAS colaborador
PINERO VALVERDE ANTONIO PDI colaborador
PONCE ORTIZ DE INSAGURBE MARIA MERCEDES PDI colaborador
PONFERRADA ESPEJO MARTA Estudiante colaborador
PORTAL RAMIREZ MARIA Estudiante colaborador
PUENTES RUBIO MANUEL PAS colaborador
RAMIREZ MEDINA JESUS Estudiante colaborador
RANDO LOPEZ ANTONIO PAS colaborador
REINA FERNANDEZ-TRUJILLO FRANCISCO PDI colaborador
REYES RAMIREZ JOSE LUIS PAS colaborador
RODELAS SANCHEZ TEO Estudiante colaborador
RODRIGUEZ BULPE JUAN PAS colaborador
RODRIGUEZ DE VERA DIAZ MANUEL Estudiante colaborador
RODRIGUEZ GARCIA MARIA REYES PDI colaborador
RODRIGUEZ MEDINA JESUS MARIA Estudiante colaborador
RODRIGUEZ MEDINA JESUS Egtesado colaborador
ROYO NARANJO LOURDES PDI colaborador
SAINZ GUTIERREZ VICTORIANO PDI colaborador
SANCHEZ FUENTES DOMINGO PDI colaborador
SANCHEZ LEIRO FRANCISCO JAVIER Estudiante colaborador
SANCHEZ QUINTANA FRANCISCO MANUEL PDI colaborador
SANCHEZ SANCHEZ JOSE PDI colaborador
SENDRA SALAS JUAN JOSE PDI colaborador
SERRANO ALEMAN ARTURO PAS colaborador
SILVA CAAMANO JESUS Estudiante colaborador
SOBRINO SIMAL VICENTE JULIAN PDI colaborador
SORIANO CUESTA CRISTINA Coordinadora

SOTO HORTET MARTA Estudiante colaborador
TAPIA MARTIN CARLOS PDI colaborador
TEJEDOR CABRERA ANTONIO PDI colaborador
VALCARCEL GARCIA PABLO Estudiante colaborador
VALLEJO LASHERAS CARMEN PAS colaborador
VAZQUEZ BOZA MANUEL PDI colaborador
VAZQUEZ CARRETERO NARCISO JESUS PDI colaborador
VAZQUEZ VICENTE ENRIQUE PDI colaborador
VEGA RUIZ LAURA PAS colaborador
VILOCA PEREZ, JOSE MARIA JOSE MARIA Estudiante colaborador
VIOQUE ROMERO IGNACIO PDI colaborador
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ANEXO 7

CUADRO DE PARTICIPACION DE AREAS
EN TALLERES DE ARQUITECTURA: PLAN 2012

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




TA.1 TA.2 T.A3 T.A.4 TAS5 TA6 TA.7

23/02/2017
CASA BLOQUE EQUIPAM BARRIO INFRAES REHAB (@]V]p7:Yp)

Curso 2017-18
PROYECTOS

URBANISMO
CONSTRUCCION
INSTALACIONES
ESTRUCTURAS
EXPR. GRAFICA
HISTORIA

ING. TERRENO

MATEMATICAS
FISICA

SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

num. profesores 6 6 6 4 6 6 4

Depto coordinador 3,2cr
Coord. Compartida 2,4cr
CA/UOT/EE/EGA/HTCA 1,6cr
Al/MA/IT 0,8cr



ANEXO 8

CUADROS DE GRUPOS, HORARIOS Y AULAS, PARA EL CURSO 2017/2018.

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




233. GRADO en Fund. de Arquitectura PRIMER CURSO. SEMESTRE 1° 2017-2018
Grupos de Mafnana
Grupo 1.01 Aula: N4.1 Grupo 1.02 Aula: N4.2 Grupo 1.03 Aula: N4.3 Grupo 1.04 Aula: N4.4 Grupo 1.05 Aula: N3.4 Grupo 1.06 Aula: N3.3
L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 09.00 09.00 D1 09.00 09.00] C1 c1
FE | D1 H1| FE FE | D1 FE | H1 D1| P1| H1 H1 D1 H1
10.00 P1 10.00 P1 10.00| C1 c1 10.00| FE P1 FE 10.00| C1 c1 10.00 P1| H1
N4,2 P1 D1
11.00 11.00 2.4 11.00 11.00 11.00 11.00
D1 FE FE
1200l c1| D1 c1 1200l c1| D1 c1 12.00 D1| P1 12.00 12.00 H1 12.00
P1 P1 H1 FE H1| FE c1 P1|H1]|C1 FE | D1 FE P1| H1
13.00 H1 13.00 N4.2 13.00 13.00 13.00 P1 13.00 D1
2.4
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 1.07 Aula: N4.1 Grupo 1.08 Aula: N4.2 Grupo 1.09 Aula: N4.3 Grupo 1.10 Aula: N4.4 Grupo 1.11 Aula: N3.3 Grupo 1.12 Aula: N3.4
L M X J Y L M X J v L M X J Y L M X J v L M X J Y L M X J v
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
FE | H1 FE FE | H1 FE ci1]|c1 H1 c1 P1| cC1
16.00 P1 16.00 P1 16.00 16.00| C1 | H1 P1]| C1 16.00 1600l c1| Cc1 P1
D1 D1 D1| P1 D1 H1| D1 D1 H1
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
1800l c1 | H1 c1 1800l C1 | H1 c1 18.00 18.00 18.00 P1 18.00
P1 P1 FE | FE H1 FE P1| FE FE FE FE | FE P1
19.00 D1 19.00 D1 19.00 P1 19.00 H1| D1 19.00 H1| D1 19.00 D1 H1
D1
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 1
c1
DIBUJO 1.
D1 GEOMETRIA Y PERCEPCION 33 planta 43 planta
FUNDAMENTOS FISICOS
FE PARA LAS ESTRUCTURAS N3.4 - N4.4 "
HISTORIA, TEORIA Y N3.3 NAS|| e
H1 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 1 N4.2
Ml ] mgil
PROYECTOS 1 N4.1
P1 Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura PRIMER CURSO. SEMESTRE 2° 2017-2018
Grupos de Mafnana
Grupo 1.01 Aula: N4.1 Grupo 1.02 Aula: N4.2 Grupo 1.03 Aula: N4.3 Grupo 1.04 Aula: N4.4 Grupo 1.05 Aula: N3.4 Grupo 1.06 Aula: N3.3
L M X 3 'V L M X 3 vV L M X 3 'V L M X 3 Vv L M X 3 'V L M X 3 Vv
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00| M1 El 09.00 09.00] U1 | D2 09.00 El 09.00| E1
El uilma D2 U1 U1l P2 El M 1 D2 M1
10.00 D2 | P2 10.00 P2 10.00 D2 M1 10.00 P2 E1 10.00 10.00 P2
N4,2 M1 P2 U1 D2 Uil
11.00 11.00 | 2.4 11.00 11.00 11.00 11.00
M1 El ui| D2 El E1l
12.00| E1 Ul ma 12.00 D2 Uil 12.00| U1 P2 E1l 12.00 M1 12.00 D2 12.00 M1
D2 | P2 P2 D2 M1 P2 El P2
13.00 13.00 N4.2 13.00 13.00 13.00 M1 P2 U1 13.00 D2 Ul
2.4
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 1.07 Aula: N4.1 Grupo 1.08 Aula: N4.2 Grupo 1.09 Aula: N4.3 Grupo 1.10 Aula: N4.4 Grupo 1.11 Aula: N3.3 Grupo 1.12 Aula: N3.4
L M X J vV L M X J Vv L M X 3 .V L M X J Vv L M X J v L M X J Vv
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
U1l El U1l M 1 Uil
16.00| E1 P2 M1 16.00 M1 P2 16.00] M1 16.00| E1 P2 16.00 E1 1600 M1 | E1 P2
D2 U1l D2 | N4,2 El1|D2| P2 ui| D2 uilmi] b2 D2
17.00 17.00 2.6 17.00 17.00 17.00 P2 17.00
18.00 U1 18.00 E1l 18.00 U1 18.00 M1 18.00 18.00 Ul
El P2 | M1 M1 P2 M1 E1l P2 El M1| E1 P2
19.00 D2 1900 U1 D2 |N42 19.00 E1l P2 19.00 uil b2 1900 U1 mM1] D2 19.00
2.6 D2 P2 D2
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00

ESTRUCTURAS 1
E1l
D2
M1

URBANISMO 1
Ul

PROYECTOS 2
P2

DIBUJO 2. GEOMETRIA Y PERCEPCION

FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA ARQUITECTURA 1

acceso directo a caracteristicas de aulas

32 planta

N3.4
N3.3

mavil

movil

42 planta

Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 1° 2017-2018
Grupos de Mafiana
Grupo 2.01 Aula: n3.2 Grupo 2.02 Aula: 3.5 Grupo 2.03 Aula: BO Grupo 2.04 Aula: 1.1a Grupo 2.05 Aula: 1.1 Grupo 2.06 Aula: 3.6
L M X J V L M X ] L M X J V L M X J V L M X ] L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
P3
09.00 H2 | M2 09.00 P3 09.00 09.00 09.00 P3 09.00 P3
D3| H2| M2 M2|H2| P3 D3| M2 D3 H2 D3| M2
10.00 P3 10.00 10.00| D3 10.00 10.00 M2 10.00
D3 H 2 H 2
11.00 11.00 11.00 11.00 P3 11.00 11.00
H2 | M2 P3 P3 P3
12.00 1200 D3 | H2| M2 12.00 M2 12.00| D3 | M2 12.00 12.00 M2
P3 D3 D3| M2| H2 D3
13.00| D3 13.00 13.00 H2 13.00 H2 13.00 13.00 H2
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 2.07 Aula: BO Grupo 2.08 Aula: 3.5 Grupo 2.09 Aula: 1.1 Grupo 2.10 Aula: 1.1a Grupo 2.11 Aula: N3.2 Grupo 2.12 Aula: 3.6
L M X J V L M X ] L M X J V L M X J V L M X 3 L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
M 2 P3
16.00| H2 M2 16.00 M2 16.00 M2 16.00 16.00| M2 H2 16.00| M2 H2
D3| P3 H2 | D3| P3 H2 | D3| P3 H2 | D3 D3
17.00 17.00 17.00 17.00 P3 17.00 D3| P3 17.00
18.00 18.00 18.00 18.00 M2 18.00 18.00 P3
M2 M 2 M2 M 2 M 2
19.00 P3 1900 H2| D3| P3 1900l H2| D3| P3 19.00| H2'| D3 19.00 19.00 D3
D3 P3 D3| P3
20.00| H2 20.00 20.00 20.00 20.00 H2 20.00 H2
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
FUNDAMENTOS MATEMATICOS ‘ |
M 2 PARA LA ARQUITECTURA 2 : lBO —_— ‘ —
al CEEpnE N )
DIBUJO 3. . | : ' |
— TR lanta baja™ | 12 planta ™ 3%planta
HISTORIA, TEORIA Y ‘p J p p,i—_.-__-;;i-f | |
H2 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 2 e
- TALLER DE ARQUITECTURA 1 .
T1 -
| N32 ‘ i
PROYECTOS 3 m W = 35 T
P3 L | a l Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 2° 2017-2018
Grupos de Mafiana
Grupo 2.01 Aula: n3.2 Grupo 2.02 Aula: 3.5 Grupo 2.03 Aula: BO Grupo 2.04 Aula: 1.1a Grupo 2.05 Aula: 1.1 Grupo 2.06 Aula: 3.6
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
P 4
09.00 09.00 P4 09.00 09.00 09.00 P4 09.00
cz2| A FFI FFI| FFI| AL | P4 AlL
10.00 FFi | P4 1000 c2 | AL 10.00 10.00 | FFI AlL 1000 c2|c>2 1000 At | c2|cz2| P4
c2
11.00 11.00 11.00 11.00 P4 11.00 11.00
P 4 P4
1200 c2| AL 12.00 FFI 12.00 AlL| P4 12.00 12.00 All 12.00
FFI | P4 c2| A c2|ce2 FFI AlL FFI | FFI AL | FFI | FFI | P4
13.00 13.00 13.00 13.00 c2 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 2.07 Aula: BO Grupo 2.08 Aula: 3.5 Grupo 2.09 Aula: 1.1 Grupo 2.10 Aula: 1.1a Grupo 2.11 Aula: N3.2 Grupo 2.12 Aula: 3.6
L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V L M X J V
15.00 15.00 15.00 15.00 | 15.00 15.00
FFI AlL P4
16.00 AlL 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
c2 P4 | FFI c2 P4|c2 FFI | AL | P4 | FFI FFI FFI c2 AlL | FFI C2
17.00 17.00 17.00 17.00 AL P4 17.00 P4 17.00
All
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 FFI AlL 18.00 P4
1900 c2| AL | P4 FF 19.00 | FFI P4 | FFI 19.00| c2| ALl Pa|cC2 19.00| C2 c2 19.00| €2 19.00| AL | FFI c2
AlL | P4 P4
20.00 20.00 All 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 ‘ 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ J 1.1
- ang o
ACONDICIONAMIENTO : J ‘ ‘
All E INSTALACIONES 1 .« a o - a g
LTy e gy
planta baja ©, 12 planta | 3% planta '
FUNDAMENTOS FISICOS PARA EL f — |
FFI ACONDICIONAMIENTO Y LAS INSTALACIONES | L] ‘ |
- TALLER DE ARQUITECTURA 2 —‘ —‘ l
T2 | o -
N Ne2 | =
PROYECTOS 4 I___ | | o 3.6 T 1
P4 e e i T _ma Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura TERCERO CURSO. SEMESTRE 1° 2017-2018
Grupos de Mafiana
Grupo 3.01 Aula: 3.2 Grupo 3.02 Aula: 3.0 Grupo 3.03 Aula: 3.1 Grupo 3.04 Aula: 3.3 Grupo 3.05 Aula: 3.3a Grupo 3.06 Aula: 3.4
L M X J Vi L M X J v L M X J Vi L M X J v L M X J Vi L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Cc3
09.00 09.00 09.00 Cc3 09.00 c3 09.00 09.00
............... C 3 D 4 E 2 E 2 E 2 E 2 P 5
10.00 E?2 10.00 C3 P55 D4 10.00 10.00 10.00 10.00 C3TE2
_______________ P5 P5| D4 P5| D4 P5| D4 D4
11.00 11,00 11.00 11,00 11.00 c3 11,00
............... C 3
12.00 Cc3 D4 12.00 E2 12.00 E?2 1200 E2 12.00 E?2 1200 P5
............... E 2 C 3 P 5 D 4 C 3 E 2
13.00 P5 13.00 13.00 P5 | D4 13.00 P5 | D4 13.00 P5 | D4 13.00 D4
14.00 14.00 ‘ ‘ 14.00 ‘ ‘ 14.00 14.00 14.00
| | | |
Grupos de Tarde
Grupo 3.07 Aula: 3.3 Grupo 3.08 Aula: 3.4 Grupo 3.09 Aula: 3.2 Grupo 3.10 Aula: 3.3a Grupo 3.11 Aula:3.1 Grupo 3.12 Aula: 3.0
L M X J Vi L M X J v L M X J Vi L M X J v L M X J v L M X J v
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
D4 | E2 c3 Cc3 c3
16.00 16.00 16.00 D4 16.00 16.00 16.00
D4 | E2 P5 P5 E2 E2 E2| P5| D4 E2
1700 i P5 17.00 17.00 17.00 P5 | D4 17.00 17.00 D4
P5
18.00 18.00 D4 | E2 18.00 18.00 Cc3 18.00 Cc3 18.00 Cc3
D4
'19.00 D4 | E2 19.00 P5 19.00 P5 E2 19.00 E2 19.00 E2| P5| D2 19.00 E2
sssssssssss P 5 P 5 D 4 D 4
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 P5
"2"1'26'6" 21.00 21.00 21.00 ‘ ‘ 21.00 21.00

C3

D4

E?2

P5

CONSTRUCCION 3

DIBUJO 4.

IDEACION Y CONFIGURACION

ESTRUCTURAS 2

TALLER DE ARQUITECTURA 3

PROYECTOS 5

acceso directo a caracteristicas de aulas

32 planta

—‘

il

Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura TERCERO CURSO. SEMESTRE 2° 2017-2018
Grupos de Mafiana
Grupo 3.01 Aula: 3.2 Grupo 3.02 Aula: 3.0 Grupo 3.03 Aula: 3.1 Grupo 3.04 Aula: 3.3 Grupo 3.05 Aula: 3.3a Grupo 3.06 Aula: 3.4
L M X J \% L M X J \% L M J V L M X J \% L M X J V L M X J \%
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 P6 09.00 P6 09.00 P6 09.00 P6 09.00
AI2 ................ A|2 ............... AI2 A|2 AI2 P 6 A|2
10.00 | 1 U2 10.00 | i U2 10.00 U2 10.00 U2 10.00
P6 4 4
11,00 11.00 11.00 11.00 11.00
................ P 6 sesmsesenannnn P 6 P 6 P 6
1200 | A2 12.00 Al2 12.00 Al2 12.00 Al2 12.00 Al2 1200 | P6 | AI2
4 U2 4 U2 U2 U2
P6 13.00 13.00 1300 | 1300 | - 1300 |
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 3.07 Aula: 3.3 Grupo 3.08 Aula: 3.4 Grupo 3.09 Aula: 3.2 Grupo 3.10 Aula: 3.3a Grupo 3.11 Aula:3.1 Grupo 3.12 Aula: 3.0
L M X J V L M X J J V L M X J \% L M X J V L M X J \%
15.00 15.00 15.00 15.00
Al2
16.00 16.00 16.00 16.00
Al2 uzj| P6 | AI2 Al2 | U2 Al2 | U2 Al2 u?z2
P 6 17.00 1 P 6 17.00 17.00
18.00 18.00 18.00 [ | A2
Al2 uzj| P6 | AI2 Al2 1 U2 19.00 Al2 | U2 19.00 Al2 19.00 u?2
P6 4 P6
20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00

Al2

uU?2

T4

P 6

ACONDICIONAMIENTO
E INSTALACIONES 2

MECANICA DEL SUELO
Y CIMENTACIONES

URBANISMO 2

TALLER DE ARQUITECTURA 4

PROYECTOS 6

acceso directo a caracteristicas de aulas

% p_Ianta

mdl _ _

=

Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura CUARTO CURSO. SEMESTRE 1° 2017-2018
Grupos de Mafana
Grupo 4.01 Aula: 2.1 Grupo 4.02 Aula: 2.1a Grupo 4.03 Biling. [AIERW Grupo 4.04 Aula: 2.2a Grupo 4.05 Aula: 2.5 Grupo 4.06 Aula: 2.6
L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 Al3 09.00 09.00 09.00| AI3 09.00
c4| A3 P7 Cc4 us us A3 | P7 c4a| P7 Al3 ca|P7
10.00 10.00 10.00| U3 10.00 C4 10.00 us 10.00 us
P7 inglés  inglés
11.00 U3 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
Al3 Al3
12.00] c4 | A3 P7 12.00| C4 us 12.00 12.00| U3 A3 | P7 12.00 ca|P7 12.00| AI3 ca|P7
us C4 us us
13.00 13.00 P7 13.00 13.00 13.00 13.00
us 0
14.00 ‘ 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 4.07 Aula: 2.2 Grupo 4.08 Aula: 2.1 Grupo 4.09 Aula: 2.1a Grupo 4.10 Aula:2.6 Grupo 4.11 Aula: 2.5 Grupo 4.12 Aula: 2.2a
L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
ca|A3|P7 A3 | P7 ]| us ca|A3|P7 A |lus]|pP7]|cCc4a Al u3|pP7]|c4 Al3 P7
17.00 17.00| C4 17.00 17.00 17.00 17.00 Cc4
us
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
19.00] c4 | A3 | P7 19.00 Al P7 ]| U3 19.00{ c4 | A3 | P7 19.00] ABJ U3 | P7 | C4 19.00] AB| U3 | P7 ] C4 19.00| AI3 P7
c4 c4
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 us
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 4
C4
ACONDICIONAMIENTO
Al3 E INSTALACIONES 3 2a planta
URBANISMO 3 —
U3 . méw
TALLER DE ARQUITECTURA 5 . e
T5
PROYECTOS 7
P7 Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura CUARTO CURSO. SEMESTRE 2° 2017-2018

Grupos de Mafana

Grupo 4.01 Aula: 2.1 Grupo 4.02 Aula: 2.1a Grupo 4.03 Biling. [AIERYM Grupo 4.04 Aula: 2.2a Grupo 4.05 Aula: 2.5 Grupo 4.06 Aula: 2.6
L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 09.00 09.00 E3 09.00 09.00| E3
H3| P8 C5 H3 P8 6 H3 P8 H3 C5
10.00] c5 | E3 10.00 E3 6 10.00] H3 [ Cc5 | E3 10.00 C5 10.00| E3 C5 10.00 H3
P8 olés  inalé
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
E3 E3
12.00 H3| P8 12.00| C5 H3 12.00 P8 6 12.00| H3 P8 12.00 H3 12.00 C5
cs5| E3 E3 6 H3| c5| E3 C5 E3 C5 H3
13.00 13.00 P8 13.00 glés  inglé 13.00 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 4.07 Aula: 2.2 Grupo 4.08 Aula: 2.1 Grupo 4.09 Aula: 2.1a Grupo 4.10 Aula: 2.6 Grupo 4.11 Aula: 2.5 Grupo 4.12 Aula: 2.2a
L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J v
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
E3
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 C5
C5 P8 C5 P8 cs| E3| P8 E3| c5| P8 E3| Cc5]| P8 P8 | H3
17.00 17.00 E3 17.00 17.00 17.00 17.00| E3
18.00 E3 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
C5
19.00| C5 P8 19.00| C5 P8 19.00 C5 [ E3 | P8 19.00] E3 | Cc5]| P8 19.00] E3 [ Cc5| P8 19.00 P8 | H3
E3 E3
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
acceso directo a caracteristicas de aulas
CONSTRUCCION 5
C5
ESTRUCTURAS 3
E3 a
2° planta |
HISTORIA, TEORIA Y kit
H3 COMPOSICION ARQUITECTONICAS 3 . ol
TALLER DE ARQUITECTURA 6 . R
T6
PROYECTOS 8 .
P8 Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura

QUINTO CURSO.

SEMESTRE 1°

2017-2018

Grupos de Mafnana
Grupo 5.01 Aula: 4.9

Grupo 5.02 Aula: 4.10

Grupo 5.03 Biling. [AUER:N

Grupo 5.04 Aula: 4.8

Grupo 5.05 Aula: 4.1

L M X J v L M X J v L M X J i L M X J v L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
P9 P9 09.00 P9 09.00 P9 09.00 P9
U4 U4 U4
< < < 10.00 H 4 < 10.00 H4 <
Bk, = hlkS = = = =
= = = 11.00 = 11.00 =
P9 |<£ P9 E inglés |<£ P9 E P9 |<£
% % """ % 12.00 U4 % 12.00 U4 %
inglés H4 H4
H4 H4 13.00 | i | 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00 IS inglés 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 5.06 Aula: 4.9 Grupo 5.07 Aula: 4.10 Aula: 4.7 Grupo 5.09 Aula: 4.1 Grupo 5.10 Aula: 4.8
L M X J v L M X J v X J v L M X J v L M X J v
15.00 15.00 15.00 15.00
P9
16.00 16.00 16.00 P9 16.00 PO H4
H 4 U4 U4
17.00 | 57/ U4 17.00 17.00 | a5 H 4 17.00 <
P9 < P9 < < < >
18.00 > 18.00 = P9 > 18.00 > 18.00 =
= = = = <
< < < P9 < P9 | H4 [
19.00 - 19.00 H4 ual § ual § 19.00 - 19.00 S
H 4 usa| O @) o) U4 H4| O
20.00 P9 20.00 P9 20.00 20.00 20.00
21.00 ‘ ‘ 21.00 21.00 21.00 ‘ ‘ 21.00

VER CUADRO DE OPTATIVAS

HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 4

TALLER DE ARQUITECTURA 7

|_
[a
o
H 4
URBANISMO 4
U4
TA7
PROYECTOS 9
P9

acceso directo a caracteristicas de aulas

42 planta

Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



233. GRADO en Fund. de Arquitectura

QUINTO CURSO.

SEMESTRE 2°

2017-2018

Grupos de Mafana

Grupo 5.01 Aula: 4.9 Grupo 5.02 Aula: 4.10
L M X 3 v L M X 3 v
08.00 08.00
09.00 P 10 09.00 P10
C6 C6
16706 1606
................................ < < < <
11.00 > > 11.00 = >
= = = =
................................ < ety < < elt <
12.00 = | Cé N 12.00 = [Cé k=
O @) o) O
13700 13100
14.00 1400
Grupos de Tarde
Grupo 5.06 Aula: 4.9 Grupo 5.07 Aula: 4.10
L M X J V L M X J Vv
15.00 15.00
16.00 16.00
C6
17.00 C6 17.00 <
................................ < (R < > | P10 <
18. = = : > =
8.00 = = 18:00 = =
................................ < < = <
19.00 e e 19.00 & cel &
O cé6| O o)
20.00 P10 20.00 P10
21.00 21.00
<
S VER CUADRO DE OPTATIVAS
<
|_
o
...... O.
CONSTRUCCION 6
C6
TALLER DE ARQUITECTURA 8
T8
PROYECTOS 10
P 10

Grupo 5.03 Biling. [AUER:N

Grupo 5.04 Aula: 4.8 Grupo 5.05 Aula: 4.1
L M X 3 Vv L M X ] Vv L M X 3 Vv
08.00 08.00 08.00
09.00 P10 09.00 P10 09.00| C6 P10
16.60 9 10.00|Cé 16.60
< < > < > <
11.00 > > 11.00 :: = 11.00 :: >
= = = =
................................ < ey < N elt < &1 N ey <
12.00 e e 12.00 o) = 12.00 o e
@) g @) Cé @) @)
13.00 C6 13.00 13.00
14.00 9 14.00 14.00
Grupo 5.08 Aula: 4.7 Grupo 5.09 Aula: 4.1 Grupo 5.10 Aula: 4.8
L M X 3 Vv L M X 3 Vv L M X 3 Vv
15.00 15.00 15.00
P 10 C6
16.00 16.00 16.00
C6 C6 P 10
17.00 17.00 P10 17.00
< < < < < <
18. > > : > > _ > >
8.00 = P10 = 1800 c6 | = = 18.00 = =
= = = = = =
19.00 T ce| & 19.00 0 0 1900l ce | & |P10 T
@) @) O |P10 @) @) @)
20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00

acceso directo a caracteristicas de aulas

42 planta

a7

48

49 54'.'1

410

TRABAJO FIN DE GRADO

§) VAR \iércoles 12-14h

Aula DOC (UOT-MA-FA)
IRIEENE L unes 12.30-14.30n
Aula DOC (CA-EE-IT)
Miércoles 12-14h
Aula 4.1 (PA-PA-EGA)
IR Jueves 13-15h
Aula DOC (PA-PA-CA)
Miércoles 9-11h
Aula 4.1 (PA-EGA-HTCA)
IRIENE ueves 16.30-18.30h
Aula 4.1 (PA-PA-EGA)
(PA-CA-EE)
TFG. H
(CA-FA-MA)
TFG. | lunes Mafiana
Aula 4.10 (PA-HTCA-EGA)
TFG. J Jueves Tarde
Aula 4.8 (PA-PA-CA)
TFG. K  [NGERE/
Aula 4.10 (PA-CA-HTCA)
LESCRI N | Unes tarde
Aula 4.7 (PA-UOT-HTCA)

Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



GRADO en Arquitectura

i (o]
MASTER en Arquitectura SEXTO CURSO. SEMESTRE 1 2017-2018
Gru posS de Mafana (Méster en Arquitectura)
Grupo 6.01 Aula: 4.2 Grupo 6.02 Aula: 4.3 Grupo 6.03 Aula: 4.2 Grupo 6.04 Aula: 4.3 Grupo MA1 Aula: 2.3 Grupo MA2 Aula: 4.4 Grupo MA3 Aula: 2.3a
L M X J Vv L M X J Vv L M X 3 Vv L M X J Vv L M X J Vv L M X 3 V L M X J Vv

08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 09.00 09.00 09.00 09.00 09.00

PAA | PAA | PAA | PPU PAA | PAA | PPU | PAA PPU | PAA | PAA | PAA
10.00 Nz 10.00 10.00 10.00 10.00 Nz 10.00 Nz 10.00 Nz
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

| | |
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

PAA | PAA | PAA | PPU PAA | PAA | PPU | PAA PPU | PAA | PAA | PAA
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
Grupos de Tarde
Grupo 6.05 Aula: 4.2 Grupo 6.06 Aula: 4.3 Grupo 6.07 Aula: 4.2 Grupo 6.08 Aula: 4.3 Grupo MA4 Aula: 4.5

M X Vv L X 3 Vv L M J Vv L M X 3 Vv L M X 3 Vv

15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

PPU | PAA | PAA | PAA
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 Bz
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

|
19.00 19.00 19.00 19.00 19.00

PPU | PAA | PAA | PAA
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
21.00 21.00 21.00 21.00 21.00

a a 4]
2° planta 4% planta
PROYECTO FIN DE GRADO PROYECTO FIN DE MASTER
PFG PFM ‘ “ :
PLANEAMIENTO Y PROYECTOS URBANO |
PPU ‘
PROYECTOS AVANZADOS EN ARQUITECTURA |
PAA (transversal de Proyectos, Expr. Gréafica e Historia) Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



GRADO en Arquitectura

MASTER en Arquitectura SEXTO CURSO. SEMESTRE 2° 2017-2018
Grupos de Mafana (Master en Arquitectura)
Grupo 6.01 Aula: 4.2 Grupo 6.02 Aula: 4.3 Grupo 6.03 Aula: 4.2 Grupo 6.04 Aula: 4.3 Grupo MA1 Aula: 2.3 Grupo MA2 Aula: 4.4 Grupo MA3 Aula: 2.3a
X J v L M X J v L M X J v X J v M X J v L M X J v, L M X J v
08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
09.00 09.00 09.00 09.00 09.00
10.00 10.00 'PFG | PFG [T P cel | Eac 10.00 g&c| cal 10.00 B= p ce&l | E&C
11.00 11.00 11,00 11.00 11.00
. | |
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
13.00 13.00 13.00° cal | E&C 13.00 E&C | cai 13.00 ca&l | E&C
14.00 14.00 '14.00" 14.00 14.00
| |
Grupos de Tarde
Grupo 6.05 Aula: 4.2 Grupo 6.06 Aula: 4.3 Grupo 6.07 Aula: 4.2 Grupo 6.08 Aula: 4.3 Grupo MA4 Aula: 4.5
X J v L M X J v L M X J v X J v M X J v
15.00 15.00 15.00 08.00
16.00 16.00 '09.00
17.00 17.00 10.00 §z e&c| cal
18.00 18.00 11,00
.............. |
19.00 19.00 12.00
20.00 20.00 13.00° E&C | cai
21.00 21.00 '14.00"
|
2° planta 4° planta
PROYECTO FIN DE GRADO PROYECTO FIN DE MASTER
PFG PFM ‘ ‘ . i
CONSTRUCCION E INSTALACIONES
c&l ‘
ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES i |
E&C Aprobado en Junta de Escuela

22/03/17



ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL GRADO 2012.

SEMESTRES-GRUPOS-HORARIOS-PROFESORES-AULAS. CURSO 2017-18

Mafiana

Tarde

Mafnana

Tarde

Mafnana

Tarde

Fundamentos del Habitar

Fundamentos del Habitar

Arquitectura, Paisaje y Territorio

Arquitectura, Paisaje y Territorio

Arquitectura y Sostenibilidad

Arquitectura y Sostenibilidad

10,30-13,00 13,30-15,00
9,00-13,30 16,00-20,30 9,00-13,30 16,00-20,30 13,30-15,00 15,30-18,00
aula 4.8 aula 4.8 aula 4.8 aula 4.8 aula 4.8 aula 4.8

Complemento de Mecanica del Suelo y

Cimentaciones

Fundamentos del Habitar.
Docencia bilingue, Inglés

Patrimonio Urbano y Planeamiento

Planeamiento y Sostenibilidad

Energia Sostenibilidad en Arquitectura

Patrimonio Urbano y Planeamiento

9,30-14,00
aula B1

16,00-20,30
aula 4.7

9,00-13,30
aula 2.4

16,00-20,30
aula 4.10

9,30-14,00
aula 4.10

16,00-20,30
aula 4.10

Arquitectura y Patrimonio

Arquitectura y Patrimonio

Construcciéon Medioambiental y

Tecnologias Sostenibles

Construccion Medioambiental y

Tecnologias Sostenibles

Dibujo y Maquina

Dibujo y Maquina

9,00-13,30
aula 4.9

16,00-20,30
aula 4.9

9,00-13,30
aula 4.9

16,00-20,30
aula 4.9

9,00-13,30
aula 4.9

15,00-19,30
aula 4.9

Acustica Aplicada a la Arquitectura y el
Urbanismo

Arquitecturay Patrimonio

De la Tradicion a la Innovacion.

Evolucion ... Sistemas Constructivos

De la Tradicién a la Innovacion.

Evolucion ... Sistemas Constructivos

Instalaciones y Sistemas para el Disefio

de Edificios Inteligentes y...

Instalaciones y Sistemas para el Disefio

de Edificios Inteligentes y...

9,00-13,30 16,00-20,30 9,00-13,30 16,00-20,30 9,30-14,00 15,30-20,00

aula 4.1 aula 4.1 aula 4.10 aula 2.4 aula 4.1 aula 4.1

Espacio Publico en el Planeamiento Espacio Publico en el Planeamiento Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Paisaje, Ciudad y Arquitectura en Arquitectura de las Américas Arquitectura de las Américas
Andalucia Andalucia

9,00-13,30 16,00-20,30 9,00-13,30 16,00-20,30 9,00-13,30 16,00-20,30

aula 4.3 aula 4.3 aula 4.7 aula 4.7 aula 4.7 aula 4.7

Arquitecturay Medio Ambiente.
Docencia bilingte, Inglés

Arquitecturay Medio Ambiente

Dibujo y Patrimonio

Dibujo y Patrimonio

Técnicas Numéricas para el Calculo y el

Disefio en Arquitectura

10,00-14,30
aula 4.2

16,00-20,30
aula 4.2

9,30-14,00
aula 4.1

16,00-20,30
aula 4.1

9,30-14,00
aula 4.3

Dibujo y Vanguardia

Dibujo y Vanguardia

Estructuras Especiales en

Arquitectura

Estructuras Especiales en Arquitectura

9,30-14,00
aula 4.10

15,00-19,30
aula 4.10

9,00-13,30
aula B1

16,00-20,30
aula B1

Intervencion Estructural en Edificaciones

Intervencion Estructural en Edificaciones

Analisis de Datos y Localizacion de

Arquitectura de las Américas

Existentes Existentes Recursos Urbanos
9,00-13,30 16,00-20,30 9,30-14,00 15,30-20,00
aula 4.7 aula DOC aulal1l.4 aula DOC

Cimentaciones, Patologl’ay Recalces

Cimentaciones, Patologl’ay Recalces

9,00-13,30
aula 4.6

16,00-20,30
aula 4.6

aprobado en Junta de Escuela Version 22/03/17

todas de 6 ECTS y
4 horas presenciales
semanales




ANEXO 9.1

PROPUESTA DE TiTULO PROPIO DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE:
MASTER PROPIO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE MODELOS BIM PARA
PROYECTOS DE EDIFICACION.

JUNTA DE ESCUELA DE 02 DE NOVIEMBRE DE 2016. SESION ORDINARIA




- :
l I 3 ( F Centro de Formacién
: Permanente

Master propio: Direccion y desarrollo de modelos Bl M para Proyectos de

Edificacion (I Edicion)

Unidad organizadora y Direccion

UNIDAD ORGANIZADORA

Tipo: Centro
Denominacion: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Gentil Baldrich, José M2
Institucion: Universidad de Sevilla — Expresion Gréafica Arquitectonica
Categoria: Catedratico de Universidad

Email: jmgentil@us.es

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre Institucion

Gentil Baldrich, José M3 Universidad de Sevilla — Expresion Grafica y Arquitecténica
Alba Dorado, José Antonio Universidad de Sevilla — Expresion Grafica y Arquitecténica
Angulo Fornos, Roque Universidad de Sevilla — Expresion Grafica y Arquitecténica
Aranda Martin, Federico Arquitecto. Consultor BIM y especialista en REVIT.

Sanchez Palma. Alvaro Arquitecto. Consultor BIM y especialista en REVIT.




A, 2
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Estructura del Master.
Master propio: Direccion y desarrollo de modelos Bl M para Proyectos de

Edificacion (I Edicion)

Denominacién

Nombre completo: Direccion y desarrollo de modelos BIM para Proyectos de
Edificacion (I Edicion)

Tipo: Master propio

Objetivos y Competencias generales

El proyecto es el instrumento principal del arquitecto para prescribir soluciones en
edificacion, definir su ejecucion y valorar los costes de las mismas. Asimismo,
constituye un documento esencial para el resto de los agentes que participan en el

proceso edificatorio.

Sin embargo, su generacién se ha complejizado sustancialmente en la Ultima década,
debido en parte a la incorporacién de nuevos requisitos normativos y a la creciente

demanda de calidad en los edificios por parte de la sociedad.

La metodologia BIM permite dotar a los equipos técnicos que intervienen en un
proyecto de los recursos necesarios para que éste alcance un nivel de definicion, una
coordinacién y una coherencia documental adecuados a los actuales requisitos,

permitiendo a su vez optimizar tiempo y recursos.

Esta metodologia viene implementandose como forma de trabajo a nivel internacional
entre los estudios y empresas relacionadas con el sector, siendo ademas en algunos

paises el formato obligatorio en el que presentar proyectos para concursos publicos.

Sin embargo, su aplicacion a proyectos de edificacion constituye un area de
especialidad para titulados en Arquitectura e Ingenieria cuyos conocimientos no son
abordados con la necesaria extension en los programas de la formacion reglada de las

ensefianzas que conducen a la obtencién de los titulos.
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El objetivo de la formacion impartida es poner al alcance de proyectistas y redactores
de proyectos de ejecucion los conocimientos necesarios para el dominio de una
herramienta de modelado BIM. Ello les permitir4 obtener la capacidad de adaptacion
necesaria a esta metodologia y aprovechar el potencial de un soporte instrumental de

futuro.

BIM es el acrénimo de Building Information Modeling (Modelado con Informacién para
la Construccion). Con esta tecnologia se generan de forma digital los distintos objetos
que componen un modelo de arquitectura o ingenieria y que contienen informacién de
sus dimensiones reales, de sus materiales, del comportamiento o funcién que cumplen

y de como se relacionan con los demas objetos.

El potencial del modelo BIM reside en la posibilidad de extraer informacién con la que
poder realizar multiples analisis, entre ellos la forma en la que el modelo se representa
graficamente, la evolucion temporal de sus modificaciones o reformas, la gestion

espacial de habitaciones o zonas, etc.

En este master el alumno aprendera a emplear la tecnologia BIM como herramienta
para la elaboracién de proyectos basicos y de ejecucién de edificios. El flujo de trabajo
comienza con un levantamiento digital del edificio a modo de maqueta 3D, en el que
de forma gradual se va incrementando la definicién de los elementos, hasta que el

modelo alcanza el nivel de informacién requerido.

El proceso de aprendizaje abarcara desde la generacidon en un programa BIM de la
forma arquitectonica basica, hasta los detalles constructivos representados en la
planimetria necesaria para ejecutar las obras. Al mismo tiempo, se dotara al alumno
de los conocimientos necesarios para aplicar la techologia BIM como software de
modelado de instalaciones y estructuras, como base de su calculo, coordinacién

espacial, mediciones y representacion grafica.

Cuando las herramientas propias del programa no permiten generar o calcular
determinado contenido personalizado, se generardn esas herramientas
programandolas de forma visual a través de software complementario, incrementando
asi las posibilidades de personalizacion y andlisis de los objetos que componen el

modelo.
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Finalmente, el modelo BIM desarrollado sera exportado o conectado a diferentes
softwares externos que de forma especifica analizaran e incluso podran modificar el
modelo BIM de forma bidireccional con objeto de desarrollar otras partes del proyecto
de ejecucion: analisis energéticos, mediciones y presupuestos 0 representacion

fotorrealistica.

Por todo ello, este master dota al alumno de las capacidades necesarias para
desarrollar modelos BIM para proyectos de edificacion al nivel de complejidad

necesario para abordar la generacion de proyectos reales de construccion de edificios.

En consonancia con las consideraciones establecidas, las ensefianzas objeto del

presente curso tienen como objetivos:

Objetivos

- Introducir al alumno en la dinamica evolutiva de la tecnologia BIM y de su marco
legal.

- Proporcionar una sélida formacion a los técnicos que les capacite para desarrollar
proyectos de ejecucion completos en plataforma BIM.

- Proporcionar formacién especializada a los técnicos para desarrollar modelos
arquitecténicos usando las herramientas BIM de nivel avanzado.

- Proporcionar los conocimientos necesarios para emplear programas de tecnologia
BIM como software de modelado de instalaciones y estructuras, como base para su
célculo, representacion gréfica, mediciones y coordinacion.

- Proporcionar formacion especializada para la configuracion y conexion del modelo
BIM a aplicaciones de analisis energético.

- Proporcionar formacién especializada en la configuracion y conexion del modelo BIM
a software especifico de mediciones, para la obtencion de cuantificaciones,

mediciones y valoraciones econdémicas de las obras.

Competencias generales
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- De forma general el alumno obtendra las competencias necesarias para desarrollar
un proyecto mediante tecnologia BIM, pudiendo incorporar elementos complejos
incluso utilizando programacion visual.
- Desarrollara el modelado de instalaciones y estructuras y su representacion grafica,
aprenderd a emplear software BIM como herramienta de coordinacion y calculo de
instalaciones, a realizar la conexidn con otras herramientas y a emplearlo como base
para la conexidn con software de célculo de estructuras.
- Realizara la conexion con software de andlisis energético como herramienta de
optimizacion del modelo.
- Conectara el modelo con software de mediciones para su cuantificacion y para su
control en obra con certificaciones.
- Contara con los conocimientos para generar vistas hiperrealistas y de representacion

avanzada del proyecto.

Imparticion

Modalidad de imparticion: Presencial

Idioma de imparticion: Espafiol

Lugar de imparticion: Fundacion FIDAS

Datos sobre infraestructura y recursos materiales:

Contamos con aulas y medios técnicos en la sede de la Fundacién FIDAS

Requisitos de acceso

Requisitos Académicos Especificos de admision a los estudios:
Arquitectos, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles y

Arquitectos Técnicos.

Evaluacion

Procedimientos de evaluacion: Asistencia, Trabajos, Otros: Participacion.

Modulos/Asignatura

1. Fundamentos e Iniciacién al Modelado de Edificios (13,00 créditos)

2. Modelado Avanzado e Integracion de Disciplinas (32,00 créditos)
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3. Gestidn y usos Avanzados del Modelo (10,00 créditos)
4. Trabajo Final de Master (5,00 créditos)

Total créditos: 60,00 ECTS

Modulo 1. FUNDAMENTOS E INICIACION AL MODELADO.

Requisitos previos:

Arquitectos, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles y
Arquitectos Técnicos.

Numero de créditos: 13,00 ECTS

Modalidad de imparticion:  Presencial

NUmero de horas presenciales: 68

Contenido:

Asignatura 1. Fundamentos e iniciacién al modelado

e Introduccién y fundamentos

» Organizacion funcional de Revit
* Iniciacion al modelado

* Representacion gréafica

Asignatura 2. Contexto Normativo, Regulacion y Esta  ndarizacion

+ Panorama nacional e internacional
e Estandarizacién y normalizacion

» Documentos y contrato

* Nuevos roles

* BIM en el ciclo de vida del edificio

Asignatura 3. Programacion Visual con Dynamo

» Conceptos basicos de programacion en Revit:
o Interfaz de programacion de aplicaciones (API), macros y
plugins.
e Iniciacion a la edicién gréafica de algoritmos:
0 Aplicacion al disefio conceptual. Arquitectura y estructura.
0 Aplicacion a la gestion de sistemas de instalaciones.
0 Aplicacion a la gestion de espacios.

Objetivos:
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e Adquirir los conocimientos necesarios para el uso de Autodesk Revit como
software de modelado BIM de edificios.

» Entender el concepto del objeto arquitectonico como familia basada en
parametros.

» Aprender a personalizar la representacion gréfica del modelo y su presentacion
en planos para su impresion.

e Obtener los conocimientos necesarios para la contextualizacion de BIM y sus
implicaciones en la incorporacion a la actividad profesional en el sector AECO.

e Adquirir conceptos generales y una aproximacion al uso de la programacion
avanzada para extender la funcionalidad del software. Conocer los
fundamentos de la herramienta de programacion visual Dynamo para poder
desarrollar rutinas aplicables al disefio computacional, la gestion de datos y el
andlisis del modelo.

Metodologia:
Docencia tedrica y practica.

En el aula, presencial, se impartird con exposicion del profesor y aportaciones de los
alumnos, que intervendran activamente en los espacios programados para debate.

Profesorado
Federico Aranda Martin
Alvaro Sanchez Palma

Jose Antonio Alba Dorado
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Modulo 2. MODELADO AVANZADO E INTEGRACION DE DISCIP LINAS

Requisitos previos:

Arquitectos, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles y

Arquitectos Técnicos.
Numero de créditos: 32,00 ECTS

Modalidad de imparticion:  Presencial

NUmero de horas presenciales: 176

Contenido:

Asignatura 4. Modelado arquitectonico avanzado

» Técnicas de organizacion y control del modelo
* Modelado complejo

» Disefio conceptual

» Creacion de familias avanzadas

» Técnicas avanzadas de documentacion

Asignatura 5. Modelado de instalaciones y aplicacio n al célculo.

* Fontaneria

¢ Saneamiento
* Climatizacién
» Electricidad

Asignatura 6. Modelado de estructuras y conexién co n programas de calculo.

» Estructuras de hormigén. Armaduras.

» Estructuras metélicas

» Conexion con Autodesk Robot para célculo estructural y representacion
de resultados.

Objetivos:

Adquirir las competencias y habilidades bésicas para desarrollar un modelo
BIM al nivel de complejidad necesario para abordar la generacion de proyectos
reales de construccion.

Adquirir los conocimientos necesarios para la creacion y modificacion de las
diversas familias y tipos que van a componer el modelo digital.

Aplicar la metodologia BIM en el modelado de instalaciones proporcionando al
alumno una formacion practica para abordar el modelado general de
instalaciones y emplear el potencial de Revit como soporte de célculo.
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e Aplicacion de la metodologia BIM en el modelado de estructuras

proporcionando al alumno una formacion practica para abordar a nivel basico el
modelado general de estructuras.

Metodologia:
Docencia tedrica y practica:

En el aula, presencial, se impartird con exposicion del profesor y aportaciones de los
alumnos, que intervendran activamente en los espacios programados para debate.

Profesorado:
Alvaro Sanchez Palma
Jose Antonio Alba Dorado

Roque Angulo Fornos
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Modulo 3. GESTION Y USOS AVANZADOS DEL MODELO

Requisitos previos:

Arquitectos, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles y
Arquitectos Técnicos.

Numero de créditos: 10,00 ECTS

Modalidad de imparticion:  Presencial

NUmero de horas presenciales: 56

Contenido:

Asignatura 7. Gestion y Coordinacion.

» Evaluacion de alternativas de disefio

* Modelado por fases. Aplicacion en rehabilitacion y reformas

» Trabajo colaborativo multiusuario: Comparticion de proyecto

» Trabajo colaborativo multidisciplinar: Coordinacién de modelos
» Control de cambios: Monitorizacion y supervision

» Deteccion de colisiones e interferencias

* Flujos de colaboracién mediante CAD

» Técnicas digitales de revision del proyecto

* Organizacion de la documentacion final de proyecto

* Modelo unico coordinado multiplataforma: uso de Navisworks

Asignatura 8. Analisis Energético

¢ Modelo de analisis energético
« Evaluacién de eficiencia energética

Asignatura 9. Mediciones

* Mediciones en Revit
* Mediciones y presupuestos a través de complementos
(Arquimedes).

Asignatura 10. Representacion Fotorrealista

» Fotorrealismo en Revit. Apariencia en Materiales. lluminacion
» Fotorrealismo en 3DMax. Conexion 3DMax. Vray

Objetivos:

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para la colaboracion BIM
en equipos multidisciplinares y entornos multiusuario: trabajo simultaneo,
coordinacién de disciplinas e intercambios de informacion entre los agentes
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» Realizar calculos y andlisis energéticos a partir del modelo generado en
Autodesk Reuvit.

» Aplicar la metodologia BIM en la obtencién de mediciones de un modelo
generado en Autodesk Revit y conexidbn con programas especificos de
presupuestos.

e Aprender a asignar materiales y a realizar representaciones fotorrealistas.

Metodologia:
Docencia tedrica y practica:

En el aula, presencial, se impartira con exposicion del profesor y aportaciones de los
alumnos, que intervendran activamente en los espacios programados para debate.

Profesorado:
Federico Aranda Martin
Alvaro Sanchez Palma

Jose Antonio Alba Dorado
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Modulo 4. TRABAJO FINAL DE MASTER

Numero de créditos: 5,00 ECTS
Modalidad de imparticion:  Presencial

NUmero de horas presenciales: 20

Contenido:

El trabajo final de master permitird al alumno realizar el desarrollo completo de un
proyecto en BIM con Revit, mediante la integracion de forma transversal de los
contenidos vistos en los médulos anteriores.

Metodologia:

Tutorizacion de entregas parciales y seguimiento del Trabajo Final de Master,
incluyendo sesiones de exposicion.

Profesorado:

Federico Aranda Martin
Alvaro Sanchez Palma
Jose Antonio Alba Dorado

Roque Angulo Fornos



ANEXO 9.2

PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE :

-MASTER PROPIO "INTERVENCION ESTRUCTURAL EN ARQUITECTURAS CONTEMPORANEAS"

-DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "CARACTERIZACION, ANALISIS Y PROYECTO DE INTERVENCION EN
ESTRUCTURAS DE ACERO Y HORMIGON DE ARQUITECTURAS EXISTENTES"

-DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "CRITERIOS Y TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA INTERVENCION EN
ESTRUCTURAS DE ACERO Y HORMIGON DE ARQUITECTURAS EXISTENTES"

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




PRESOLICITUD DE TiTULOS PROPIOS DE LA US

Datos generales

Titulos solicitados:
MASTER PROPIO "Intervencién estructural en arquitecturas contemporaneas" (66 créditos)

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "Caracterizacidn, analisis y proyecto de intervencion en estructuras de acero y
hormigdn de arquitecturas existentes" (30 créditos).

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "Criterios y técnicas especificas para la intervencion en estructuras de acero y
hormigdn de arquitecturas existentes" (30 créditos):

Unidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director: Miguel Angel Gil Marti, Titular de Universidad, Dpto. Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno
Fecha de inicio: 9/11/2017

Fecha de finalizacién: 12/7/2018

Lugar de imparticion: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Antecedentes de los Estudios y Justificacion del Proyecto:

Las intervenciones arquitectdnicas sobre edificios existentes implican habitualmente, de forma directa o indirecta,
actuaciones sobre su estructura portante. La profundizacién en el conocimiento de las estructuras con las que se
construyé gran parte de la arquitectura desde principios del siglo XX, tanto en lo concerniente a los materiales y
tecnologia constructiva (fundamentalmente estructuras de acero y de hormigén armado), como a su organizacion
como sistema estructural y sus relaciones conceptuales y espaciales, resulta fundamental para un planteamiento
integrador del problema estructural en las estrategias de intervencién desde el proyecto arquitecténico y su ultima
definicidn tecnoldgica. El desarrollo de nuevos materiales y técnicas constructivas, de los que muchos, por su
novedad, aun no se han incorporado a las normas de obligado cumplimiento, estd provocando una revolucién en el
establecimiento de criterios de intervencién para la ampliacidn, consolidacién, conservacion, reparacion,
transformacidn o rehabilitacién de bienes inmuebles. De la incorporacion de las estructuras de edificios del siglo XX
en el patrimonio arquitectdnico a conservar, bien por razones vinculadas a lo cultural (catalogos de edificios
protegidos por los diferentes planes de proteccidn), bien por la conveniencia de reutilizacidn o reciclaje de las
estructuras existentes (en el marco actual de crisis y exigencias de sostenibilidad), surgen nuevas necesidades de
conocimiento técnico.

Es importante sefialar que la pretensidn, en este curso de Mdster, es no quedarse en generalidades, sino profundizar
en cada tema tratado, desarrollandolo de forma exhaustiva y llegando al dltimo detalle. El nimero de horas de clases
tedricas serd aproximadamente un 40% del total. El resto seran horas practicas en régimen de taller, seminarios,
laboratorio, visitas a edificios y obras relevantes, etc. Sera habitual la exposicién de casos reales de intervencidn, con
la presencia de sus autores (arquitectos y constructores) y visitas explicativas. En algunas de estas horas los alumnos
se dividiran en grupos de pequefio tamafio (10-12), e incluso en algunas ocasuiones estos pequefios grupos contaran
con la presencia simultanea de 2 ¢ 3 profesores, todo ello para intentar una docencia de la mayor calidad. Los
criterios estructurales son el Ultimo escalén dentro de un procedimiento habitual de intervencidn. Entendemos que
es necesaria la participacion en el desarrollo de la titulacién de los agentes que dan naturaleza al procedimiento y



gue delimitan el marco de actuacidon estrictamente estructural: Promotores publicos y privados, Empresas técnicas y
Arquitectos especialistas.

Mercado potencial

Ante la situacion descrita en el apartado anterior, nuestra sociedad demanda técnicos con formacion especifica para
el desarrollo de la anamnesis, el diagndstico y la definicidn Ultima de proyectos de intervencidon estructural en
edificios existentes. En el contexto de crisis en que vivimos actualmente, en el que la edificacidon de nueva planta serd
bastante limitada durante un periodo de tiempo previsiblemente prolongado, muchos profesionales buscan en la
formacion especializada salidas para un mejor futuro laboral. El campo de la rehabilitacién y la reutilizacién de
edificaciones existentes construidas en el dltimo siglo, con las necesidades de mantenimiento, reparacion y/o
refuerzo de sus estructuras portantes, ofrecera en un futuro préximo, casi inmediato, un caladero muy importante
de empleo en el campo de la construccidn especializada. Basdandonos en todo lo anterior, creemos que el mercado
potencial de profesionales interesados en la tematica de la titulacion propuesta es suficientemente grande para
completar las expectativas de matriculacién previstas.

La titulacién va dirigida fundamentalmente a Arquitectos, graduados en Fundamentos de la Arquitectura, graduados
en Ciencia y tecnologia de la edificacién, Aparejadores, Arquitectos Técnicos, Ingenieros de la Edificacidn, Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles, Ingenieros de Obras Publicas y otros tipos de Ingenieria.

Objetivos formativos

OBIJETIVOS

-Formacidn de titulados universitarios especialistas en el andlisis de estructuras de hormigdn armado y/o de acero de
edificios contemporaneos, en la deteccién y diagndstico de patologias estructurales y en la redaccién de propuestas
de intervencion sobre las mismas tendentes a su mas eficiente consolidacidn, conservacién, ampliacidn, reparacion,
transformacion o rehabilitacién

-Formacidn de titulados universitarios especialistas en la redaccion de proyectos arquitectdnicos de intervencién en
edificios contemporaneos cuyas estructuras portantes, presentan alguna deficiencia, y en la propuesta de soluciones
técnicas a las patologias estructurales detectadas desde el rigor cientifico, la eficacia, la eficiencia, la sostenibilidad y
la optimizacién estructural (mediante el uso de metodologias especificas de cdlculo), asi como desde el conocimiento
del medio grafico y de la legislacidn patrimonial y normativa

-Facilitar el contacto de los futuros titulados con los agentes implicados en el mundo de la intervencién estructural
en edificios existentes: promotores publicos y privados, empresas especializadas y técnicos con dilatada experiencia
profesional. En ese sentido, empresas especializadas del sector ofrecerdn la posibilidad a los alumnos mas brillantes
de ampliar su formacidn colaborando durante tres meses (ampliables) en sus instalaciones

COMPETENCIAS

-Conocimiento adecuado de temas concernientes al patrimonio y a su legislacion, a la obsolescencia y al deterioro de
la arquitectura, a la cuantia y al envejecimiento del parque inmobiliario, a los criterios de eficiencia y de
sostenibilidad, a los principios de economia y de eficacia en el uso de recursos, a la conveniencia de la reutilizacion y
el reciclaje, a la historia de la arquitectura contempordanea y de las tipologias estructurales

-Capacidad para realizar levantamientos de la arquitectura contemporanea, empleando los sistemas graficos dptimos
haciendo énfasis en la expresidn de los componentes estructurales de la misma



-Capacidad para analizar los sistemas estructurales de la arquitectura contempordanea a partir de la documentacion
grafica disponible y/o la expresamente elaborada al efecto

-Capacidad para elaborar la anamnesis del edificio, es decir conocer y organizar el conjunto de datos relativos al
estado previo del edificio como base sélida para su posterior evaluacién, diagnosis y establecimiento de criterios
técnicos adecuados de intervencién estructural

-Capacidad para efectuar la evaluacién y la diagnosis de estructuras de arquitecturas contemporaneas

-Aptitud para integrar conocimientos procedentes de areas diversas en la propuesta de soluciones arquitectdnicas a
las patologias estructurales

-Conocimiento adecuado de las técnicas de mantenimiento, reparacion y refuerzo de las estructuras de la
arquitectura contemporanea

-Capacidad para redactar proyectos de intervencidn estructural en arquitecturas contemporaneas

Estructura general

La presente propuesta es en realidad una reedicion del Master Propio "Intervencidn estructural en arquitecturas
contemporaneas", celebrado ya en los cursos 2014-15 y 2015-16, modificando la estructura de las ensefianzas.

Se propone una estructura modular que permita la obtencion escalonada de 2 Diplomas de Especializacion (30
créditos cada uno), que permitan llegar a la obtencién del titulo de Master Propio realizando adicionalmente un
Trabajo Fin de Master (6 créditos). Esto permitira, a los alumnos que asi lo prefieran, una mayor flexibilidad a la hora
de cursar los estudios y a la hora de abonar las matriculas. De esta forma se podrd completa el Master en un solo
curso o en dos, o incluso cursar solamente uno de los Diplomas de Especializaciéon. Se pretende realizar uno de los
Diplomas en horario de mafiana y el otro en horario de tarde, alternandolos en ediciones futuras, para mayor
facilidad de los alumnos.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "Caracterizacion, analisis y proyecto de intervencién en estructuras de aceroy
hormigdn de arquitecturas existentes" (30 ECTs):

-Médulo 1. Documentacion y caracterizacion de estructuras existentes (12 ECTs)
-Mddulo 2. Analisis estructural de arquitecturas existentes (8 ECTs)
-Médulo 3. Proyecto de intervencidn estructural en arquitecturas existentes (10 ECTs)

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION "Criterios y técnicas especificas para la intervencion en estructuras de acero y
hormigdén de arquitecturas existentes" (30 ECTs):

-Mdédulo 1. Evaluacidn y diagnosis de estructuras existentes (9 ECTs)
-Mddulo 2. La intervencién estructural: criterios y técnicas especificas (21 ECTs)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTs)

Los cambios respecto a anteriores ediciones del master se reducen a un pequefio aumento de los créditos totales (de
60 a 66) y a una redistribucion de los contenidos de los 5 médulos anteriores entre los dos nuevos Diplomas, de
forma que:

-Los antiguos médulos 1y 5 se reorganizan y se fusionan en el médulo 3 del Diploma ”Caracterizacién...”, reduciendo
algo sus créditos totales



-El antiguo mddulo 2 pasa a ser el médulo 1 del Diploma ”Caracterizacidn...”, aumentando ligeramente su nimero de
créditos con algunos contenidos del antiguo mddulo 1

-El antiguo mdédulo 3 se divide entre el mddulo 2 del Diploma ”Caracterizacion...”, y el médulo 1 del Diploma
“Criterios...”, aumentando ligeramente su numero de créditos

-El antiguo mddulo 4 pasa a ser el médulo 2 del Diploma “Criterios...”, aumentando ligeramente su nimero de
créditos.

Los items del programa son practicamente idénticos a los del master primigenio, con pequefias matizaciones (y
reducciones, basicamente por cuestiones de caracteres maximos de la aplicacién de presolicitud)

Avance del programa formativo

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION: Caracterizacion, andlisis y proyecto de intervencién en estructuras de
acero y hormigon de arquitecturas existentes (30 ECTs)

Moddulo 1. Documentacidn y caracterizacion de estructuras existentes (12 ECTs)

1.1 ANALISIS Y COMUNICACION GRAFICA DE LAS ESTRUCTURAS ARQUITECTONICAS
-LEVANTAMIENTO Y ANALISIS DE LOS SISTEMAS ESTRUCTURALES DE LA ARQUITECTURA
-PROYECTO Y EXPRESION GRAFICA DE LAS ESTRUCTURAS EDIFICATORIAS

1.2 ANAMNESIS DE ESTRUCTURAS. DATOS PARA LA EVALUACION Y DIAGNOSIS

-EL INFORME PRELIMINAR. HISTORIAL DEL EDIFICIO

-CARACTERIZACION DE MATERIALES Y SECCIONES, DANOS, CIMENTACION Y TERRENO, ACCIONES GRAVITATORIAS Y
COMPORTAMIENTO FRENTE AL SISMO

-EL INFORME FINAL

Moddulo 2. Andlisis estructural de arquitecturas existentes (8 ECTs)

2.1 LESIONES Y DETERIORO

2.2 MODELIZACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES

2.3 ANALISIS, DIAGNOSIS Y EVALUACION PRELIMINARES

2.4 INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE INTERVENCION

Moédulo 3. Proyecto de intervencion estructural en arquitecturas existentes (10 ECTs)
3.1 ARQUITECTURA, ESTRUCTURA, CONTEMPORANEIDAD Y PATRIMONIO
-EL PATRIMONIO CONTEMPORANEQ Y SUS REPERCUSIONES ESTRUCTURALES
-TIPOS Y SISTEMAS ESTRUCTURALES EN LA ARQUITECTURA MODERNA

3.2 ESTRUCTURA, OBSOLESCENCIA Y SOSTENIBILIDAD

-LA OBSOLESCENCIA ARQUITECTONICA

-SOSTENIBILIDAD, EFICACIA, RECICLAJE, REUTILIZACION

3.3 ESTRATEGIAS PARA EL PROYECTO DE INTERVENCION ESTRUCTURAL EN ARQUITECTURAS EXISTENTES.



-CRITERIOS DE INTERVENCION. NORMAS Y ARGUMENTOS

-DE LA REHABILITACION A LA TRANSFORMACION DE LA ARQUITECTURA: PROYECTAR DESDE LA INTERVENCION
ESTRUCTURAL

-ARQUITECTURAS Y ESTRUCTURAS CONTEMPORANEAS: PROYECTAR SOBRE LO EXISTENTE

-EL ANALISIS ESTRUCTURAL COMO INSTRUMENTO PARA EL PROYECTO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION: Criterios y técnicas especificas para la intervencion en estructuras de
acero y hormigon de arquitecturas existentes (30 ECTs)

Modulo 1. Evaluacidn y diagnosis de estructuras existentes (9 ECTs)

1.1 ANALISIS ESTRUCTURAL

-TIPOS. REDISTRIBUCION DE ESFUERZOS.

-CALCULO SECCIONAL

-MBTY MEF

-EVALUACION. SEGURIDAD

1.2 ESTRUCTURAS EN ZONAS SISMICAS

-NORMATIVA. PROPIEDADES DINAMICAS.METODOS DE CALCULO

Modulo 2. La intervencidn estructural: criterios y técnicas especificas (21 ECTs)

2.1 INTRODUCCION

-CRITERIOS GENERALES. RESPONSABILIDAD JURIDICA. VALOR DE LA INTERVENCION. MATERIALES
2.2 INTERVENCION EN CIMENTACIONES

-MEJORAS DEL TERRENO. REFUERZO DE CIMENTACIONES. CONTENCIONES.

2.3 INTERVENCION EN ESTRUCTURAS

-REFUERZO Y REPARACION DE PILARES: FUNDICION, ACERO, HORMIGON ARMADO

-REFUERZO Y REPARACION DE VIGAS: ACERO, HORMIGON ARMADO

-REFUERZO Y REPARACION DE FORJADOS: ACERO, HORMIGON ARMADO Y PRETENSADO, CERAMICA
-INTERVENCIONES GLOBALES SOBRE ESTRUCTURAS

2.4 ESTABILIZACIONES

Profesores

Comisién Académica:
D. Francisco Duarte Jiménez. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno

D. Miguel Angel Gil Marti. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno



D. Miguel Hernandez Valencia. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno
D. José Joaquin Parra Baiidn. Universidad de Sevilla. Dpto. Expresién Grafica y Arquitecténica
D2. Paloma Pineda Palomo. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno

D. Ignacio Quijano Losada. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno

Profesores:

D. José Miguel Adam Martinez. Universidad Politécnica de Valencia. Dpto. Ingenieria de la Construccién

D. José Manuel Aladro Prieto. Universidad de Sevilla. Dpto. Historia, Teoria y Composicién Arquitectdnicas
D. José Antonio Alba Dorado. Universidad de Sevilla. Dpto. Expresidn Grafica y Arquitectdnica

D. Ricardo Alario Lépez. Universidad de Sevilla. Dpto. Proyectos Arquitectdnicos

D. Juan Carlos Arroyo Portero. Calter Ingenieria

D. Juan Diego Bauza Castellé. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno
Dfia. Milagrosa Borrallo Jiménez. Universidad de Sevilla. Dpto. Construcciones Arquitectdnicas |

D. Robert Brufau Niubé. Universidad Politécnica de Cataluia. Dpto. Estructuras en la edificacién

D. Enrique Cabrera Luque. CEDECO Ingenieros

D. Alejandro Cobo Fernandez. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno
D. Antonio Delgado Trujillo. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacidn e Ingenieria del Terreno
D. Aurelio Dominguez Alvarez. Ayuntamiento de Sevilla, Servicio de Edificios Municipales

D. Carlos Garcia Vazquez. Universidad de Sevilla. Dpto. Historia, Teoria y Composicidon Arquitectdnicas

D. Oscar Gil Delgado. Universidad de Sevilla. Dpto. Expresién Grafica y Arquitectdnica

D. Rafael Herrera Limones. Universidad de Sevilla. Dpto. Construcciones Arquitecténicas |

D. Antonio Jaramillo Morilla. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacidn e Ingenieria del Terreno
D. Javier Lépez Rivera. Universidad de Sevilla. Dpto. Expresion Grafica y Arquitectdnica

D. Enrigue Machuca Tortajada. Estudio Enrique Machuca

D. Angel Alberto Martinez Girén. Vorsevi S.A.

D. Eduardo Martinez Moya. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno
D. Luis Moral Orddfiez. Calconsa XXI

D. José Morales Sanchez. Universidad de Sevilla. Dpto. Proyectos Arquitectdnicos

D. Leandro Morillas Romero. Universidad de Valladolid. Dpto. Mecdnica de Medios Continuos

D. Juan Francisco Moya Serrano. Universidad Politécnica de Valencia. Dpto. Mecdanica de Medios Continuos
D. Francisco S. Pinto Puerto. Universidad de Sevilla. Dpto. Expresion Grafica y Arquitectdnica

D. Francisco Reina Fernandez Trujillo. Universidad de Sevilla. Dpto. Proyectos Arquitectdnicos

D. Pedro Francisco Rodriguez Pérez. ASEMAS



D. José Maria Sanchez Langeber. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno
D. Francisco Manuel Sanchez Quintana. Universidad de Sevilla. Dpto. Proyectos Arquitectdnicos

D. Narciso Vazquez Carretero. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacion e Ingenieria del Terreno

D. Enrique Vazquez Vicente. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno

D. David Villegas Cerredo. - Triarena

D. Emilio Yanes Bustamante. Universidad de Sevilla. Dpto. Estructuras de edificacién e Ingenieria del Terreno



ANEXO 10

REPRESENTANTES DEL SECTOR DE ESTUDIANTES EN COMISIONES DE JUNTA DE
CENTRO

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




Composicion de comisiones

Comision Erasmus

- Manuel Pedraz Salas mpedrazsalas@hotmail.com
- Alicia Jiménez Jiménez aliziajj@gmail.com

- Blanca Sanchez-Cid Artillo blasanart6@gmail.com

- Ana Ponce Suero anaps_1994@hotmail.com

- Tomas Gonzalez Fuentes freegonzine@hotmail.com

Comision de Docencia

- Isaac Aguilar Ruiz isaacagr93@gmail.com
- Manuel Pedraz Salas mpedrazsalas@hotmail.com
- Ana Ponce Suero anaps_1994@hotmail.com

Comision de Espacios

- Antonio Cuenca Riesco antoniocuencariesco@gmail.com
- Ana Ponce Suero anaps_1994@hotmail.com

- Ana Paniagua Montesinos ana.apm17@gmail.com

- Alicia Jiménez Jiménez aliziajj@gmail.com

- Teo Rodelas Sanchez teo.rodelas.sanchez@hotmail.com

Comision de Ordenacion Académica

- Isaac Aguilar Ruiz isaacagr93@gmail.com

- Juan Martin Mier juanmartinmier@gmail.com

- Antonio Cuenca Riesco antoniocuencariesco@gmail.com
- José Maria Pedraza Tejero jose_rmb_94@hotmail.com

- Teo Rodelas Sanchez teo.rodelas.sanchez@hotmail.com
- Eliseo Romero Alonso eliseo.romero.alonso@gmail.com

Comisioén de Seguimiento Planes de Estudio

- Marta Soto Hortet martasotohortet@gmail.com

- Teo Rodelas Sanchez teo.rodelas.sanchez@hotmail.com
- Juan Martin Mier juanmartinmier@gmail.com

- Manuel Pedraz Salas mpedrazsalas@hotmail.com

- José Maria Pedraza Tejero jose_rmb_94@hotmail.com

Comision de Garantia de Calidad del Centro y Titulo

- Antonio Cuenca Riesco antoniocuencariesco@gmail.com
- José Maria Pedraza Tejero jose_rmb_94@hotmail.com
- Blanca Sanchez-Cid Artillo blasanart6@gmail.com

Comision de Organizacion y Control de las Practicas de Empresas e Instituciones

- Marta Soto Hortet martasotohortet@gmail.com
- Alicia Jiménez Jiménez aliziajj@gmail.com

- Tomas Gonzalez Fuentes freegonzine@hotmail.com

- José Maria Pedraza Tejero jose_rmb_94@hotmail.com
- Isaac Aguilar Ruiz isaacagr93@gmail.com

Representantes de estudiantes en Reuniones del Equipo de Direccion
- Antonio Cuenca Riesco antoniocuencariesco@gmail.com
- Juan Martin Mier juanmartinmier@gmail.com
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LISTADO DE RENOVACIONES Y NUEVAS PROPUESTAS DE ASISTENTES HONORARIOS
DE LA ETSA PARA EL CURSO 2017-18.
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Departamentos con sede en la E.T.S. de Arquitectura

Renovaciones y Nuevas Propuestas

Asistentes Honorarios Curso Académico 2017/2018

Apellidos y Nombre

Alonso Carrillo, Alicia
Alvarez Corbacho, Angel
Bueno Lopez, Ana Maria
Calama Gonzélez, Carmen
Delgado Trujillo, David
Esquivias Fernandez, Paula M.
Garcia Diéguez, Rafael
Garrido Pifiero, Julia
Gonzalez Gracia, Elena
Hidalgo Murillo, Elizabeth
Lopez Ariza, Elena

Lopez Escamilla, Alvaro
Morales Méndez, Enrique
Moreno Gonzélez, Paula
Moya Mufioz, Jorge

Mufioz Gonzalez, Carmen Maria
Navarro Osta, Antonio

Rincén Calderdn, José Maria
Rivero Reynel, Jara Maria

Robustillo Yagie, Francisco Javier

Rodriguez Rodriguez, Victoria
Rojas Fernandez, Juan Manuel
Ruesga Diaz, Daniel José

Departamento

Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |

Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Apellidos y Nombre

Bahillo Victor, Rafael
Cano Marin, Rubén Dario

Chaves Moreno, Amanda Estefania

Cobo Fernandez, Alejandro
Contreras Marin, Elizabeth

De Justo Apafiés, José Luis

De Miguel Rodriguez, Jaime
Lazaro Rubio, David

Linares Garcia, Angel

Lépez Palanco, Rafael

Pachon Garcia, Pablo

Pérez Alvarez, Juan Bautista
Povedano Molina, José Enrique
Ramos Jaime, Cristina

Sanchez Diaz Gloria Maria
Saura Martinez, Juan

Segovia Espiau, Francisco Javier
Stasi Gianluca

Torres de Sande, Verénica

Espigares Rooney Blanca
Higuera Meléndez, José Manuel
Jiménez Martin, Alfonso

Pérez de Guzman Julia Manzano
Ruiz de la Rosa, José Antonio
Ruiz Padrén, Luis
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Departamento

Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T.

Expresion Gréafica Arquitectonica
Expresion Gréafica Arquitectonica
Expresion Gréafica Arquitectonica
Expresion Gréafica Arquitectonica
Expresion Gréafica Arquitectonica
Expresion Gréafica Arquitectonica

Renovacion
Renovacion

Nva. Propuesta

Renovacion

Nva. Propuesta

Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion

Nva. Propuesta

Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Apellidos y Nombre

Garrido Alcéazar, José Agustin
Joan Burridge, Lesley

Alanis Arroyo, Antonio
Bonomini, Giulia AnnaMaria
Coronado Sanchez, Ana
De’Carli, Natalia

Lopez Marcos, Marta
Macias Rodriguez, Damian
Merino Pérez, Marcos
Minguet Medina, Jorge
Pecoraio, Simona

Pinzon Ayala, Daniel

Portillo Lugo, Isabel

Prieto De La Viesca, Carolina
Quesada Arce, Ana Belén
Solanas Dominguez, Marta

Departamento

Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada Il

Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicidn Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicidn Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicidn Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas

Nva Propuesta
Renovacion

Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Apellidos y Nombre

Barrado Vicente, Andrés
Barreno Gutiérrez, Angel
Blasco Ruiz, Alicia

Blazquez Jesus, Pablo

Bozzo Ferndndez De Tirso, JesUs
Bueno Pozo, Veronica
Cabezas Garrido, Juan Antonio
Caperta Maia Caldeira, Isabel
Carrefio Naranjo, Laura

Diaz Caro, Esther

Ferrer Roman, Esther

Gallegos Rodriguez, Reyes
Garcia Parra, Araceli

Lopez Sanchez, Marina

Lépez Santana, Pablo

Martin Cabello, Eva

Martin Mariscal, Amanda

Departamento

Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos

Mayén Gonzéalez,Maria Del Carmen Proyectos Arquitectdnicos

Millan Millan, Pablo Manuel
Moron Serna, Elena

Ramos Nieto, José

Suérez Avila, Juan

Torres Dorado, Salud
Valero Flores, Pablo José

Becerra Garcia, Antonio
Becerra Garcia, Juan Manuel
Duran Guerrero, Victor
Martinez Pérez, Francisco
Méndez Izquierdo, Javier
Pachén Jiménez, Maria Luisa
Pertoldi, Martina

Santiesteban Serrano, Francisco

Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitectonicos

Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio

Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta

Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacién
Renovacion
Nueva Propuesta
Renovacion
Nueva Propuesta
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Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Prorroga Profesores Honorarios 2017-2018

Apellidos y Nombre
Cruz Villalén, Antonio

Ortiz Garcia, Antonio
Véazquez Consuegra, Guillermo
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ANEXO 12B-1

DECLARACION SOBRE LOS NUEVOS CRITERIOS DE LA ANECA (REUNION DE
DIRECTORAS/ES DE GRUPOS DE INVESTIGACION Y DE DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




La siguiente Declaracion surge de una reunion de directoras/es de Grupos de
Investigacion y de directores/as de Departamento de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales:

DECLARACION SOBRE LOS NUEVOS CRITERIOS DE LA ANECA

Desde la implantacion de la Ley Organica de Universidades en 2002 y su posterior
reforma de 2007, el acceso a los distintas categorias administrativas de Personal Docente e
Investigador (contratado y funcionario) depende de la previa obtencién de la correspondiente
acreditacién, emitida por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA) o, en el
caso del personal contratado también por las correspondientes agencias autonémicas.

El principio de autonomia universitaria implica que las universidades son las
responsables de la seleccién de su personal. Por tanto, el sistema de acreditaciones debe tener
como una finalidad el establecimiento de un conjunto de minimos a cumplir por los
candidatos. El proceso de acreditacion para el acceso a los cuerpos de funcionarios (Titular de
Universidad y Catedratico) ha sido profundamente modificado como consecuencia de la
interaccidn de dos normas. Por un lado, el Real Decreto 415/2015 que a su vez modifica el Real
Decreto 1312/2007 y por otro, los nuevos criterios de acreditacion establecidos por la ANECA.

ELEMENTOS ESPECIALMENTE LESIVOS PARA EL PDI DEL NUEVO SISTEMA DE ACREDITACION

1. Por primera vez se establecen claramente requisitos obligatorios para la obtencién de
ciertas calificaciones, lo que limita considerablemente las posibilidades de compensacién
de unos méritos con otros. Es decir, estos requisitos funcionan en la préactica como
condiciones “sine qua non” para poder optar a una calificacion positiva.

2. Estos requisitos obligatorios se encuentran definidos de forma que, en muchos casos,
resultan no ya exigentes, sino inalcanzables para buena parte de la plantilla, sobre todo a
corto plazo. En este sentido, se situarian especialmente las exigencias para obtener una
calificacion A o B en investigacidn tanto para profesor titular como para catedratico. Estos
requisitos no actuan en la practica como minimos, sino como maximos, ya que son tan
elevados que una primera perspectiva del asunto parece apuntar a que solo una parte
relativamente pequefia de las plantillas de las universidades espafiolas (considerando
tanto funcionarios como contratados) los alcanza. A lo que habria que afiadir la
subjetividad derivada de la calificacidn cualitativa.

3. Lainstitucionalizacién de estos criterios tiene importantes efectos colaterales. Dado que,
en general hay pocas revistas en lengua espafiola en los cuartiles 1y 2 de JCR, esto supone
el abandono de la publicacién en la lengua de Cervantes, que, habria que pensar que es
uno de los elementos que mas deberia promover la universidad espafiola.

4. Por otra parte, el hecho que estos requisitos se establezcan para docencia e investigacién y
que el sistema de acreditaciones exija puntuaciones altas en cada uno de ellos, hace que
sea especialmente complicado que se cumplan simultdneamente los criterios establecidos.
Lo habitual por tanto, es que el que no falle en investigacion lo haga en docencia, o
viceversa

5. Con todo, alcanzar los méritos “obligatorios” no garantiza una evaluacién positiva. En el
apartado de méritos “complementarios” se siguen valorando una multiplicidad de
elementos, cabiendo importantes niveles de discrecionalidad por parte del comité de




acreditacién. Es decir, no se establecen criterios objetivos que, al menos en determinadas
situaciones, garanticen una evaluacidén positiva. Los criterios objetivos actuan solo para
eliminar_candidatos, no para asegurar evaluaciones positivas a aquellos que cumplan
ciertos parametros, por exigentes que pudieran llegar a ser.

6. La situacién de inseguridad juridica se ve especialmente afectada por la revisién de los
criterios cada dos aiios. En este sentido, los criterios orientan al profesorado hacia una
serie de objetivos todos ellos a medio plazo (publicar en primer y segundo cuartil de JCR;
tener unos ciertos niveles de docencia en master etc.). Sin embargo, los criterios aplicados
para evaluarlos a efectos de promociéon pueden modificarse no en el medio, sino en el
corto plazo, dejandolos sin valor (o reduciéndolos sustancialmente). Por tanto, se exige un
esfuerzo no solo muy grande sino ademas a largo plazo, pero se establecen solo algunas
garantias a corto (ademas muy deficientes, porque la discrecionalidad de las comisiones
sigue siendo muy elevada). O dicho con otras palabras, no solo no se tienen garantias de
que los criterios vayan a mantenerse, sino que la experiencia histdrica reciente apunta
justo en el sentido contrario, seguramente se modificaran conforme la plantilla se vaya
adaptando a ellos.

7. En caso de no correccion de las medidas, hay que pensar que la actividad de, al menos una
parte del PDI se dirigird a cumplir con los requisitos demandados. Ello llevard a primar las
publicaciones JCR de cuartil 1 y 2 (y en menor medida del cuartil 3). Esto, dada la
dimension relativa del sistema universitario espafiol (caracterizado por un numero de
profesores relativamente elevado), provocard posiblemente un exceso de envios a las
revistas JRC de cuartiles 1y 2, lo que hara todavia mds complicado el cumplir con los

requisitos demandados.

8. Una parte importante de la plantilla queda “descolgada” de los nuevos criterios, por la
gran diferencia existente entre los curriculums y los niveles demandados. Esto significa
que, ante la imposibilidad practica de promocidn, se produzca una situacidn bastante
extendida de “desmotivacidon” lo que puede generar dindmicas organizativas complicadas
de gestionar.

9. Existe un riesgo importante que la no regulacidon (o una regulacidén excesivamente
benevolente) de los apartados de experiencia profesional y de gestién “abra” la
universidad a perfiles “poco universitarios” con niveles de docencia e investigacidén
sustancialmente inferiores a los del personal actualmente en servicio.

Todo esto va en contra de la concepcién de la acreditacién como un minimo. En la practica, la
acreditaciéon actua no ya como un maximo, sino en muchas ocasiones, como un imposible,
sobre todo dada la carencia de fondos de investigacién, el aumento de la carga docente y otras
dindmicas sufridas en la universidad espafiola en los Ultimos afios. Por ello, las posibilidades de
progreso profesional del conjunto de la plantilla de profesores universitarios se ve, en el mejor
de los casos, profundamente limitada.

Es fundamental reclamar que la acreditacion ocupe el espacio para el que fue concebida en la
ley, de minimo, de control de calidad, de garantia. Dado el sistema propuesto en las nuevas
normas de la ANECA la acreditacion se transforma en un mecanismo de seleccién gue no solo

invade de facto la autonomia de las universidades para seleccionar su personal, sino que
ademas excluye de la promocién a la inmensa mayoria de la plantilla actual.




ANEXO 12B-2

DECLARACION DE APOYO A LA ADAPTACION AUTOMATICA DE AYUDANTES
DOCTOR Y CONTRATADOS DOCTOR INTERINOS ACREDITADOS A CONTRATADO
DOCTOR

JUNTA DE ESCUELA DE 20 DE MARZO DE 2017. SESION ORDINARIA




Propuesta de Declaracion Institucional de Apoyo al  a Adaptacion Automatica de
Ayudantes Doctor y Contratados Doctor interinos acr editados a Contratado
Doctor.

La Junta de Escuela de la E. T. S. Arquitectura de Sevilla desea poner de manifiesto su
preocupacion respecto de la situacion del colectivo de Ayudantes Doctor y Contratados
Doctores Interinos, que concursando bajo los principios Constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y logrando su acreditacion a Contratado Doctor, resulta que se estan
viendo abocados a una situacién de gran incertidumbre y vulnerabilidad laboral.

Dicho colectivo se ha visto afectado tanto por las restricciones presupuestarias en las
tasas de reposicion como por la larga paralisis de la ANECA, que aun hoy perdura, y los
cambios en los criterios de acreditacién a los cuerpos docentes universitarios. De un
endurecimiento en su aplicacién practica, se ha pasado a la publicacién de unos criterios
de dificil cumplimiento en general, que resultan especialmente lesivos para quienes,
pese a contar con la acreditacion a Profesor Contratado Doctor, no son considerados
Profesorado con Vinculacion Permanente.

El colectivo de Profesores Ayudantes Doctor y Contratados Doctores Interinos, en tanto
que disponen de su acreditacion a Contratado Doctor, merece un reconocimiento
publico basado en el compromiso de encontrar una solucidén a esta situacion con
quienes, habiendo acreditado un nivel de cualificacion que les hace merecedores de
una carrera académica, ven hoy frustrada sus expectativas de estabilidad y promocion.

Por todo ello, la Junta de Escuela insta a todas las Administraciones con competencias
en la materia a llevar a cabo las actuaciones necesarias para dar una solucién a la
situacion de este colectivo, incluyendo la adaptacion de sus contratos a la figura para la
gque estan acreditados.



