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INFORME DE LA SUBDIRECCIÓN DE   
RELACIONES EXTERIORES Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL 

 
1 MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 

2 MOVILIDAD DE DOCENTES E INVESTIGADORES 

3 MOVILIDAD DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS 

4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

5 LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 

A la atención de los asistentes a la Junta de Centro del 10 de marzo de 2026.  
 
A continuación, se expone un resumen de las tareas desarrolladas desde la última Junta de 

Centro realizada el 4 de marzo de 2026 hasta la redacción de este informe el 1 de junio de 
2026. 
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1 MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 

 

La convocatoria de movilidad internacional de estudiantes (curso 2026-27) está 
desarrollándose con normalidad. 

 
Este año se ha facilitado a los coordinadores de destino un listado de estudiantes Erasmus 

entrantes para que faciliten el contacto de los mismos con los estudiantes coordinados por 
ellos de mismo destino que el origen de estos. 

 
A fecha de cierre de este informe se han validado 61 de los 140 convenios de movilidad 

internacional 1 de los 10 convenios de movilidad nacional que conforman la convocatoria 
para el próximo curso. 

 
 

2 MOVILIDAD DE DOCENTES E INVESTIGADORES 

Se han firmado desde esta subdirección 18 cartas de invitación para investigadores de otras 
universidades que proponen estancias de investigación en nuestra escuela con 
tutorización de un PDI de nuestra escuela. 

 
Esta subdirección ha firmado 15 solicitudes de PDI de la ETSA para la realización de estancias 

cortas en universidades extranjeras. 
 
Este informe no recoge aquellas actividades internacionales del PDI de nuestra escuela que 

se realizan de manera autónoma por sus autores con el Centro Internacional de la 
Universidad de Sevilla u otras instituciones de cooperación o intercambio internacional, 
ofreciendo esta subdirección apoyo o información cuando se le solicita. 

 
 

3 MOVILIDAD DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS 

 

No se ha firmado en este periodo ningún documento de movilidad de Personal de 
Administración y Servicios entrante o saliente.  

 
Reunión de trabajo y visita de Fabio Moreti, trabajador de la oficina de movilidad de la Iuav de 

Venecia y su colega Lorena Canaku de la oficina Global de acuerdos. ETSA, 4 de mayo 
de 2026 
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4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

Reunión informativa y visita de un grupo de 15 profesionales del sector pertenecientes al 
programa de Formación Profesional Continua (FPC) de la ENSA, Nantes. Persona de 
coordinación y contacto, Daniel Kenchington. ETSA, 5 de marzo de 2026. 

 
Reunión informativa y visita de un grupo de estudiantes de la Profesional School of Building 

Architecture and Geodesy “Kolio Ficheto” de Burgas, Bulgaria, acompañados de dos 
docentes y un traductor. Persona coordinadora de movilidades de SEVY Erasmus XXI S.L 
y contacto de esta actividad, Kristina Petrova. ETSA, 6 de marzo de 2026 

 
Reunión de trabajo e información con personal docente y de gestión de la Universidad 

Nacional Pedro Henríquez Ureña de Santo Domingo para iniciar las conversaciones que 
deriven en un acuerdo de movilidad entre nuestras facultades. 27 de mayo de 2026 

 
Se ha realizado una encuesta de satisfacción a los coordinadores de destino de la movilidad 

de la ETSA. El motivo de esta encuesta está recogido una de las acciones incluidas en el 
Plan de Mejora de este curso relacionada con la Subdirección de Relaciones 
Internacionales. Dicha acción fue incluida para atender a una recomendación de ACCUA 
en su último informe de seguimiento. La recomendación de ACCUA era: "Se recomienda 
obtener información de la satisfacción con los programas de movilidad de los profesores 
responsables de los mismos" Y la justificación de la acción en el plan de mejora:  "El 
análisis del nivel de satisfacción del profesorado responsable de los programas de 
movilidad permitirá identificar la necesidad o no de propuestas de mejora aplicadas al 
Protocolo de movilidad nacional e internacional de estudiantes salientes y entrantes de la 
E.T.S. de Arquitectura de Sevilla, el cual incluye el diseño del acuerdo de estudio para el 
estudiante saliente, el procedimiento administrativo a seguir por parte del estudiante 
saliente, el diseño del acuerdo de estudio para el estudiante entrante, así como el 
procedimiento administrativo a seguir por parte del estudiante entrante" 

 
Como parte de la coordinación del proyecto “Sevilla 2029. Cien años de arquitectura 

iberoamericana en trasformación”, se han realizado los siguientes contactos y reuniones 
de trabajo presenciales o en video llamada: 

 
 
6 de abril de 2026. 
Alejandra Pacheco Costa. Directora del Secretariado de Cooperación al Desarrollo. 

Vicerrectorado de Internacionalización Universidad de Sevilla. (Reunión junto a la 
profesora Julia Rey) 

 
8 de abril de 2026 
María Samaniego Ponce. Presidenta Federación Panamericana de Asociación de arquitectos. 

(video llamada junta al profesor Manuel Ramos) 
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17 de abril de 2026 
Luís Martínez Montiel. Vicerrector de Cultura y Patrimonio. Universidad de Sevilla. (Reunión 

junto a la profesora Julia Rey) 
 
 
21 de mayo de 2026 
Presentación del Proyecto al del Comité Ejecutivo de la Federación Panamericana de 

Asociación de arquitectos. (video llamada junto al profesor Manuel Ramos) 
 
 

5 LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

Coordinación junto a la subdirección de investigación de la ETSA y los profesores Julia Rey y 
Manuel Ramos, del proyecto de Escuela: Sevilla 2029. Cien años de arquitectura 
iberoamericana en transformación. 

 
Incorporación y mejora de las relaciones con universidades de países árabes en los acuerdos 

de movilidad y actividades de carácter internacional de la ETSA. 
 
Incorporación y mejora de las relaciones con universidades asiáticas en los acuerdos de 

movilidad y actividades de carácter internacional de la ETSA. 
 
Aumentar la oferta de docencia en inglés con la incorporación de asignaturas con docencia 

bilingüe siguiendo el modelo de la facultad de psicología de la Universidad de Sevilla. 
 
Profundizar en el estudio sobre cómo limitar/controlar el crecimiento de entrada de estudiantes 

entrantes en aquellos cursos/asignaturas con ocupación saturada en la ETSA. 
 
Profundizar en las mejoras de gestión e información para optimizar los procesos de movilidad 

de los estudiantes. 
 
Convocar a la Comisión de Movilidad Internacional y Nacional de la ETSA en su reunión anual 

para estudiar mejoras en los procedimientos de movilidad, las matriculaciones de sus 
estudiantes y sus propuestas de acuerdos de estudio. (Pendiente de conformación de la 
nueva Comisión) 

……… 
 
Las tareas de esta subdirección fueron posibles gracias a la colaboración del personal del 

PTGAS, los PDI coordinadores de destino, los coordinadores de las asignaturas técnicas 
que necesitan validación en los acuerdos de estudiantes, la adjunta a subdirección, Rocío 
Escandón y el asesoramiento de la anterior subdirectora Julia Rey. 
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