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P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 97.73%
102-P03 | DEMANDA 83.29%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 61.55
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 14.86
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 48.96%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 6.22%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 23.65%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 66.80%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 21.16%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 71.78%
111-P03 [ SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 23.76%
112-P03 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 14.41%
113-P03 |PUESTOS DE ORDENADORES 0,55
114-P03 |PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,08
115-P03 |PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,10

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

En general la valoracion de los indicadores recogidos en este apartado es muy positiva. La evolucion de la tasa de ocupacion
(101) en los tres dltimos cursos muestra un acercamiento al 100% de ocupacion de las plazas ofertadas. La evolucion del
indicador (102) durante los tres cursos de implantacion del titulo ha sufrido un descenso desde el 94.62% del curso 2010/11
hasta el 83.29% del 2012/13. Este descenso entre el nimero de estudiantes que ingresan al titulo en primera opcién no se
entiende cuando desde el Secretariado de Acceso de la Universidad se facilitan datos relativos al nimero de estudiantes que
solicitan en primera opcién el acceso al Grado —489 estudiantes— que estd muy por encima de la oferta —353 plazas—.
Una explicacion podria ser que haya un nimero importante de primeras solicitudes de fuera de la comunidad auténoma
hechas para asegurar una plaza en una escuela de arquitectura, que finalmente no se materializan en Sevilla al haber bajado

la demanda global del titulo en toda Espafia.

El acercamiento de la dedicacién lectiva del estudiante al valor de 60 créditos es el reflejo de la subida de las tasas de
rendimiento y de éxito del Grado.

El andlisis conjunto de los indicadores 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111 e 112 refleja aspectos positivos sobre la calidad de los
docentes implicados en el titulo. No obstante, hasta que el Grado no esté completamente implantado y se extinga el titulo de
Arquitecto (Plan 98) no podra realizarse una valoracién adecuada de estos indicadores.

Por otra parte, aunque el numero de estudiantes implicados en el Grado en el curso 2012/13 ha alcanzado la cifra de 1027,
las mejoras acometidas en el centro en los Ultimos cursos han permitido adecuar los espacios y las instalaciones para un
mejor desarrollo de las actividades docentes:

*Tras la reforma de la Biblioteca, se dispone de 266 puestos de estudio para todo el alumnado del Centro.

« El valor indicador 113, dado que la docencia del Centro esta organizada en dos turnos, muestra que todos los estudiantes
tienen la posibilidad de utilizar su portatil en las instalaciones del centro en su horario lectivo.

*Una de las actuaciones planteadas en el Plan de Mejora del curso 2011/12 (A7-189-2012) era ampliar el nimero de
puestos en sala de estudio. Se proponia la reconversion de las aulas 2.4, 2.4a y 2.4b en una segunda sala de estudio que
duplicase el niUmero de puestos existentes. Tras la reconversion, el Centro cuenta con 340 puestos para estudio y trabajo en
grupo, por tanto se cubre la demanda del 10% del total del alumnado de centro. Teniendo presente que la docencia en el
centro se estructura en dos franjas —mafiana y tarde—, salvo en épocas de examenes, los puestos existentes cubren el 20%

de la demanda real de cada turno lectivo.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Elevadas tasas de demanda y ocupacion.
2 | Adecuada dedicacion lectiva del estudiante.
3 | Aulas propias para cada grupo en horarios de mafana y tarde.
PUNTOS DEBILES
1 |Bajo porcentaje de sexenios reconocidos frente a los potenciales.
PROPUESTAS DE MEJORA
Adecuar las aulas B.4, 2.5, 2.6, 3.3, 3.4 y 4.7 para la implantacién de los restantes cursos del
Grado en las mismas condiciones de calidad.

1

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P04 7.19%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.68%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 7.13 SID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 SID 9.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

El aumento en el curso 2012/13 del porcentaje de estudiantes procedentes de otras Universidades en el Grado es légico, los
programas de movilidad estan pensados para estudiante con un nimero de créditos ya superados y las adaptaciones entre
asignaturas se presentan en cursos superiores. De hecho el porcentaje del 7.19% es muy alto habiéndose implantado sélo
hasta el tercero del Grado y teniendo el estudiante entrante la posibilidad de matricularse en asignaturas de 4° y 5° de la
titulacion de Arquitecto (Plan 98). La explicacion puede estar en la estructura semestral del Grado que resulta mas
conveniente para los estudiantes de programas de movilidad frente a la estructura anual de las asignaturas del Plan 98.

No tiene sentido analizar indicador 102 cuando sélo se han implantado tres cursos del Grado, los estudiantes participan en los
programas de movilidad en cursos superiores. El porcentaje del 0.68% no es representativo, los datos de los préximos cursos
si seran relevantes, siempre que se fomenten y se apoyen los programas de movilidad con los recursos econémicos
suficientes.

No se pueden extraer conclusiones del valor del indicador 103 cuando los datos provienen de una encuesta que ha realizado

s6lo el 10% de los estudiantes procedentes de otras universidades, aunque el grado de satisfaccién de ese 10% es notable.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Un 7.19% de estudiantes procedentes de otras Universidades para una implantacion de tres
cursos.

1

PUNTOS DEBILES

1 | Crecientes dificultades para el acceso de los estudiantes a los programas de intercambio.

PROPUESTAS DE MEJORA

1 | Mejorar la orientacion de los estudiantes de movilidad.
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P05: Evaluacion de las practicas externas

VALOR EN
P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P05 SID

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS

102-P05 SID
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS SID
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

No procede una valoracion de estos indicadores en este segundo curso de implantacion del titulo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P06: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacioén recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No procede una valoracion de estos indicadores en este segundo curso de implantacion del titulo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

Grado en Arquitectura - E.T.S. de Arquitectura



162

(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P07-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 5.56
102-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.89
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 | _ 6.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

Los resultados de los indicadores de este apartado se basan en un sistema de encuestas deficientes, cuya interpretacion
genera incertidumbre al existir preguntas ambiguas que deberian ser mejor acotadas en su contexto. Por otra parte, todas las
encuestas utilizadas como herramientas para obtener los datos de los diferentes indicadores del Sistema de Garantia de
Calidad deberian utilizar la misma escala.

Con respecto al primer indicador (101) que trata de medir el grado de satisfacciéon del alumnado con el titulo, el dato refleja la
media de la opinién de casi un 25% de los estudiantes del Grado. El resultado del item P17 es medio. En general, los
resultados de todos los items de la encuesta no son buenos. Muestran problemas de coordinacion entre las asignaturas, falta
de informacién al responder a preguntas sobre programas de movilidad, practicas externas, mecanismos para interponer
quejas, falta de orientacion,... Habra que esperar a la implantacién completa del Grado para poder realizar un analisis
adecuado de cada uno de los items recogidos en la “Encuesta de opinion sobre la satisfaccion global con el Titulo de Grado o
Master”.

No obstante, se plantea en el Plan de Mejora 2012/13 actuaciones para la orientacion y acogida de los estudiantes, la
coordinacion entre asignaturas y los equipamientos de las aulas. Asi como acciones para informar a los estudiantes sobre los
programas de practicas y movilidad.

Los indicadores 102 e 103 no son representativos, se cuenta con pocos datos y muy dispersos para poder ser analizados.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo es medio.
PUNTOS DEBILES

1 |Ausencia de un Plan de Orientacion y Accion Tutorial en el Centro.

2 |Falta de coordinacioén de las asignaturas.

3 |Falta de informacién de los estudiantes sobre las programas de movilidad y de practicas.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Mejorar los procedimientos de Orientacion y Acogida.

2 | Mejorar la coordinacion de las asignaturas.

3 |Mejorar el equipamiento de las aulas.

P08: Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias
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VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.002907
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.030039
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 83.87%
104-P08 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000010
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000010

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

El buzén electrénico de sugerencias, quejas e incidencias ha sido muy poco utilizado. Las incidencias en relacion al grado,
tanto en el caso de estudiantes como de profesores no se vuelcan en una aplicacion digital. Quién sufre una incidencia habla
directamente con la persona responsable del equipo de direccion del centro, o en menor medida, con los responsables de
departamento.

Durante el curso se producen bastantes incidencias pero ni hay cultura de intentar resolverlas por via telematica, ni es
probable llegar a tenerla. Cuando surge un problema, los afectados prefieren hablar con personas, y tienen generalmente una
mezcla de desconcierto, indignacion y temor que necesitan aclarar antes de iniciar cualquier tipo de procedimiento.

Aungue desde la direccion del centro cuando se atienden a los afectados por incidencias se anima a usar el buzon y a poner

por escrito la cuestion, muy pocas se canalizan de esta manera.

Se han interpuesto un total de 31 quejas, la mayoria en temas de instalaciones e infraestructuras —20— y de limpieza -5—. Se

han resuelto 26 de las 31 quejas interpuestas. El resto de los indicadores no son representativos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 | La mayoria de las quejas interpuestas en el buzén Expon@us han sido resueltas
PUNTOS DEBILES
1 | Falta de informacién sobre el Buzén
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Dar mayor difusion al buzén Expon@us

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TiTULO CURSO 1

101-P09 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
102-P09
DEL TiTULO

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
103-P09

OTRAS TITULACIONES DE LA US

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No procede una valoracion de estos indicadores en este segundo curso de implantacion del titulo.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusidn del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 [ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 10.45

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.31

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.92

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.20

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

En la web del Centro, ademéas de la informacién relativa al Titulo, los estudiantes, el profesorado y el personal de
administracién puede acceder a informacion relativa a espacios, horarios, calendario de examenes, cursos de formacion,
conferencias,..

El dato del indicador 101, refleja que un estudiante accede a la informacién de la web del Centro y de la Universidad mas de
10 veces al mes. La opinién media del 25% de los estudiantes del titulo sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacién existente del titulo en la web es de 5.31. Seria interesante disponer de los datos de otras titulaciones de la
Universidad de Sevilla para comparar este indicador.

Los valores de los indicadores 104 y 105 no son representativos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 | NUmero aceptable de accesos de los estudiantes a la web.
PUNTOS DEBILES

1 |Nula utilizacién del Buzén Expon@us
PROPUESTAS DE MEJORA

1 | Revisar y mejorar los contenidos de la web del Centro.

P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones
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P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS 72,7

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

El analisis de la implantacion del Plan de Mejora 2011/12 se ha desarrollado en la primera seccion del presente informe.
De las 11 acciones propuestas en el Plan de Mejora del curso 2011/12 se han iniciado el 72.7% de las acciones, de las

cuales el 45.5% se han implantado en la fecha estipulada.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |Iniciadas el 72.7 % de las acciones recogidas en el Plan 2011/12.

2 |Implantadas el 45.5% de las acciones recogidas en el Plan 2011/12.

PUNTOS DEBILES

1 |Acciones iniciadas y que no se han podido implantar en plazo.

2 |Acciones de mejora propuestas que no son alcanzables.

PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Implantar las acciones de mejora iniciadas que sean consideradas relevantes.

2 |Replantear la forma de abordar las acciones que no ha sido posible iniciar.
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

Organizacion de la docencia en grupos
reducidos segun determinaciones del EEES

La docencia se organiza en 14 grupos de 25
estudiantes dando lugar a condiciones adecuadas
para la puesta en practica de la docencia segun
las determinaciones del EEES

Supresién de la division entre grupos practicos
y tedricos

La transformacion del Plan 98 al plan 2010, con un
cambio de 30 a 20 horas presenciales semanales,
ha permitido asignar un sélo profesor por grupo
en cada asignatura para que pueda
responsabilizarse del aprendizaje de los 25
estudiantes con las garantias suficientes en sus
aspectos tedricos y practicos.

Configuracién de Plan de Estudios y equipos
docentes para potenciar la coordinaciéon y
cooperacion entre areas de conocimiento y
asighaturas

La introduccién de una asignatura transversal de
taller en cada semestre -a partir del tercer
semestre | segundo curso-, con presencia de
profesores de diferentes areas de conocimiento
persigue superar una cultura universitaria
tradicional muy fragmentada departamentalmente.
Para potenciar el mejor ambiente dentro de cada
equipo docente -cada curso tiene 14 equipos-, el
sistema de elaboracién del Plan de Organizacién
Docente se ha sofisticado, de tal manera que la
Comision de Ordenacién Académica elabora los
horarios del curso con mucha antelacién. Estos
horarios son muy sencillos y tienen muy pocas
variantes: dos o tres sélo en cada sesiéon -mafiana
o tarde-, con al menos dos asignaturas ancla que
siempre se ubican en el mismo dia en todos los
grupos.

Este esquema inhibe la eleccion de grupo en
funcién del horario porque o bien son todos
iguales o hay dos opciones muy parecidas. Esto
se hace para potenciar la eleccién por afinidad
entre los profesores de un mismo equipo. Esto se
lleva a cabo a partir de la publicacién por los
departamentos de las listas de profesores que van
a impartir en el préximo curso cada asignatura.
Estas listas se difunden a todo el PDI y se da un
plazo para que se organicen grupos por afinidad y
se envien a la Subdireccion de Ordenacién
Académica, que media para coordinar el cierre de
la asignacién docente.

Grado en Arquitectura - E.T.S. de Arquitectura




167

Sistema de evaluacion interna de la calidad
docente

Incorporacion al Sistema de Garantia de Calidad
del Grado dos herramientas propias, elaboradas
por la Comisién de Calidad, para realizar un
seguimiento mas adecuado de la implantacién del
titulo. Una herramienta de encuestas dirigida a
todos los estudiantes del Grado con relacion a la
calidad de la docencia recibida en cada semestre
y una memoria presentada por los coordinadores
de cada asignatura para recoger la valoracion del
semestre, aportando los puntos fuertes, los
débiles y las propuestas de mejora.

Incorporacion de nuevos equipamientos
5 tecnoldégicos: Laboratorio de Fabricaciéon
Digital, Fab Lab

Desde el inicio del Plan de Estudios 2010, la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura viene
invirtiendo recursos y esfuerzo en dotar un
Laboratorio de Fabricacién Digital para la
incorporacion de nuevas tecnologias digitales,
disefio computacional y fabricacién digital, al
aprendizaje de la arquitectura, segun se aplica en
numerosos centros de excelencia internacional.
El uso del laboratorio no esta formalmente
integrado en el programa regular, estando su
incorporacién determinada por el criterio de los
docentes y de los propios estudiantes segun las
necesidades especificas de los proyectos
docentes.

5.Valoracioén del proceso de evaluacién

La CGCT se renovd, tras las elecciones celebradas en el Centro, en la Junta de Escuela celebrada el
4 de abril de 2013. La mayoria de los integrantes que configuraban la Comisidon se han mantenido
aunque se ha producido un cambio en la Subdireccion de Innovacién Docente y Calidad de la
Docencia. En la Junta de Escuela del 11 de febrero de 2014, se renovo el sector de los estudiantes.

El proceso electoral y el cambio en la subdireccion, han ocasionado que el calendario de actuaciones
previsto para el seguimiento del curso 2012/13 no se haya cumplido tal y como estaba planificado en
el Plan de Mejora. No obstante, algunos de los problemas detectados por la Comision en el andlisis del
seguimiento del curso 2011/12 se han abordado.

En el Plan de Mejora del curso 2011/12 (A8-189-2012) se recogia la necesidad de replantear una
estrategia de encuesta propia para los estudiantes del Grado en relacion al desarrollo del nuevo
sistema formativo. Aunque el Sistema de Garantia de Calidad cuenta con herramientas que miden el
grado de satisfaccion del estudiante tanto con el profesorado —H5-E1 — como con el titulo —H5-E8 —, los
datos proporcionados a la Comisién no informan sobre la procedencia de los mismos: areas de
conocimiento y asignaturas, asi como del nimero de encuestas realizadas por asignaturas y las
ponderaciones aplicadas para elaborar el indice de satisfaccion. Luego, es dificil proponer mejoras
concretas para aumentar ese grado de satisfaccion sin la suficiente informacién. Por otra parte, el
Sistema de Garantia de Calidad incluye indicadores como la tasa de abandono —I03-P01—, de éxito
—105-P01- y rendimiento —105-P01— que junto con el indicador de la dedicacién lectiva del estudiante
—l03-P03- permiten hacer una primera valoracién de la implantacion del Grado pero no detectan si la
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carga de trabajo no presencial es adecuada. El indicador 103-P03 se define como la media del nimero
de créditos de los que se han matriculado los estudiantes del titulo, pero un valor de 60 créditos para el
Grado no informa sobre la integraciéon de las ensefianzas tedricas y practicas, sobre las actividades
dirigidas y, especialmente, sobre el volumen de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos educativos. El crédito mide el volumen medio del trabajo real del estudiante, por tanto, el
Sistema de Garantia de Calidad deberia contar con un indicador que tasara la dedicacion media del
estudiante por asignatura. Una inadecuada medida de la carga de trabajo de un estudiante en una
asignatura puede repercutir en el rendimiento de otras. Por otra parte, dado que el Grado cuenta con 8
asignaturas transversales donde intervienen practicamente la totalidad de las areas de conocimiento
vinculadas al titulo, el grado de coordinaciéon es un indicador esencial para analizar la calidad de la
actividad docente. El Sistema de Garantia de Calidad no cuenta con un indicador de estas
caracteristicas.

Detectadas estas carencias entre los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad para hacer el
seguimiento del Grado en Arquitectura, se disefié un sistema alternativo de encuestas para medir el
grado de coordinacion y el volumen medio de trabajo del estudiante, ademas de otras cuestiones.
Aunqgue no ha sido posible realizar un andlisis exhaustivo de los datos, se han detectado problemas de
coordinacién en las asignaturas transversales y una excesiva carga de trabajo no presencial del
estudiante en ciertas asignaturas que repercute negativamente en otras. Se estan proponiendo
acciones de mejora al respecto.

En el analisis de los indicadores del Seguimiento del curso 2012/13, la Comision ha incluido las
herramientas 106-P2 e 107-P2. Se han revisado tanto los programas docentes de las 30 asignaturas
implantadas en el curso 2012/13 como los 405 proyectos docentes publicados en plazo de los 456
existentes, analizando el grado de adecuacion a la normativa de aplicacién. En general, los valores de
los indicadores son satisfactorios aunque mejorables. La revisibn ha permitido detectar ciertas
deficiencias que deben ser corregidas.

Es indudable la relacién entre evaluacién y mejora, por tanto los sistemas de garantia de calidad son
necesarios para realizar el seguimiento de la implantacién de un titulo. Pero cada grado o master tiene
unas caracteristicas peculiares que dificilmente un sistema general puede recoger. Los procedimientos
de evaluacién son mas eficaces en la medida que se ajustan a las caracteristicas y a la dindmica del
propio titulo, de forma que aporten soluciones a los problemas concretos que pueden surgir en los
procesos de implantacién. Por otro parte, es importante contar con una serie de indicadores comunes
para todos los titulos que permita establecer comparaciones entre titulaciones. Por tanto, deberia
reconsiderarse el nimero de indicadores del Sistema de Garantia de Calidad para que los centros
puedan incorporar internamente aquellos que consideren mas adecuados para evaluar las
peculiaridades de su titulo.

La presentacion de la Memoria Anual del curso 2012/13 —Informe anual, Propuestas de mejora y
Buenas Préacticas— mas la actuacion a realizar en la pestafia Seguimiento AAC 12-13, han supuesto un
volumen de trabajo administrativo considerable que deberia contar con el apoyo de Personal de
Administracion y Servicios. Por otra parte, los plazos son muy ajustados para los centros, coincidiendo
con otro tipo de actuaciones propuestas desde la Universidad que sobrecargan a los equipos de
direccion de los centros y a los miembros implicados en las comisiones.
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ANEXO 8.2

MEMORIA ANUAL (2012-13) DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TIMULO: MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITEC TURA Y PATRIMONIO
HISTORICO.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA
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E.T.S. de Arquitectura

Memoria Anual 2012-2013

del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Generada en fecha: 11/04/2014 09:27

1.- Comisiones participantes

2.- Plan de Mejora

3.- Buenas practicas identificadas
4.- Informe Anual de la CGCT
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1. Comisiones participantes

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- CARLOS ROMERO MORAGAS

- EDUARDO MOSQUERA ADELL

- FELIX DE LA IGLESIA SALGADO

- Isabel Lugue Ceballos

- JOSE LUIS OLIVARES RODRIGUEZ
- JOSE MANUEL ALADRO PRIETO

- JOSE RAMON MORENO PEREZ

- MARIA TERESA PEREZ CANO

- OLGA PEREZ MARTAGON

Fecha Alta
2014-03-14

2014-03-14
2013-02-18
2012-09-20
2013-02-18
2012-09-27
2013-02-18
2013-02-18
2012-09-27
2013-02-18
2011-04-04

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2012-09-07

2014-02-26

2012-09-07
2013-01-22

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

Presidente

Secretario

Secretario

Presidente

Vinculacién

Alumno
Alumno
(Externo)
PDI

PDI
(Externo)
PAS

PDI

PDI

PDI

PAS

Vinculacion

Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitecténica
Representante Departamento Proyectos

Arquitecténicos
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- FRANCISCO PINTO PUERTO 2011-07-12
- GABRIEL VERD GALLEGO 2014-03-18
- ISAAC AGUILAR RUIZ 2014-03-10
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER 2014-03-12
- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO 2011-03-30
- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA 2014-02-26

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO 2011-02-22
- PALOMA PINEDA PALOMO 2013-05-16
- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA  2013-01-22
- TEO RODELAS SANCHEZ 2014-03-10

Presidente

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante
Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Subdirector de Ordenacién Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacién
Subdirector de Investigacion

Representante de estudiante
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- 1. Revisar el criterio de toma de datos de los indicadores relacionados con el TFM,
adaptandolos a la productividad real de la materia, particularmente los créditos matriculados y
los créditos superados.

2.- Publicar anualmente los programas y proyectos docentes en Algidus.

3.- Optimizar el empleo de la plataforma de ensefianza virtual para las asignaturas del méaster
desde la accesibilidad y manejabilidad que la experiencia con los estudiantes aconseja.

4.- Estimular el incremento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente (se recomienda para su mejor cumplimiento la revision de los indicadores,
introduciendo valores relativos que primen a los profesores méas activos).

5.- Simplificar progresivamente el proceso de reserva de espacios para su uso por los estudiantes
en horario extralectivo.

6.- Planificar la asignacion de los espacios de uso para el master de forma que en cualquier caso
una persona con movilidad reducida pueda acceder a los mismos, teniendo en cuenta las
normas econdémicas impuestas por la Junta de Andalucia.

7.- Solicitar el desdoble en subgrupos dentro de la materia presencial de la especialidad
investigadora, dado el elevado nimero de estudiantes que las siguen y la fuerte
presencialidad del profesorado, que supera con creces la carga docente asignada: Todo ello
para garantizar la calidad y tasa de éxito correspondiente, salvando asimismo un tiempo de
evaluacion que podria prolongarse.

8.- Perfeccionar los mecanismos para la adscripcion de nuevo profesorado especialista en
Patrimonio, priorizando las nuevas peticiones de los profesores dentro del modus operandi
con los departamentos participantes.

9.- Optimizar la organizacion de estancias en instituciones vinculadas al Patrimonio y la
realizacion de trabajos practicos en régimen de movilidad de estudiantes y/o egresados del
master.

10.- Avanzar en la optimizacién de la articulacién de mecanismos para una mejor adecuacion del
conocimiento del PAS sobre las caracteristicas y necesidades de la ensefianza del master.

11.- Optimizar la presencia de informacion del master en las webs institucionales correspondientes
y su difusion en las redes sociales.

12.- Revisar los procedimientos de valoracion del titulo, redefiniendo el modelo de encuesta,
adaptandolo a las caracteristicas de transversalidad y multidisciplinareidad de las ensefianzas,
movilidad de profesorado y perfil de los estudiantes, optimizando asimismo los mecanismos
de la percepcion de la demanda real del master.

13.- Introduccion de nuevos indicadores sobre las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de la
demanda del master, como el nimero de titulaciones que demandan el master, nimero de
solicitantes en Primera Opcion del master, procedencia (nUmero de universidades de
obtencion del titulo que da acceso) y género de los estudiantes de nuevo ingreso

Acciones de Mejora

A1-M051-2013: A1-M051-2013: Estudio y revision, si procede, de la metodologia de toma de
datos de los indicadores de créditos matriculados y superados en la materia
TFM para su adaptacion al calendario de evaluacion de dicha prueba y egreso
de los estudiantes.

Desarrollo de la Accidon: Se estudiaran los efectos producidos con el actual
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A2-M051-2013:

criterio y se diagnosticara si procede su modificacion,
valorando otra posible metodologia para la toma de
datos.
Objetivos referenciados: 1
Prioridad: A
Responsabile:
UTC
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA1-M051-2013-1: IA1-M051-2013-1: Indicadores de referencia revisados.

Forma de calculo: Numérica

Responsable:
CGCT-Oficina de Gestion de la Calidad US

Fecha obtenci6én: 01-10-2014
Meta a alcanzar: 3

A2-M051-2013: Asegurar la continuidad del cumplimiento de la publicacion
anual de los programas y proyectos docentes en Algidus.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos
por parte del coordinador del titulo a los coordinadores de las asignaturas y
reunion general de coordinacion para evaluar los resultados.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos por
parte del coordinador del titulo a los coordinadores de las
asignaturas y reunion general de coordinacion para
evaluar los resultados.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A

Responsabile:
Coordinador del méaster y coordinadores de las asignaturas.
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA2-M051-2013-1: IA2-M051-2013-1: Total de programas y proyectos
introducidos anualmente.

Forma de célculo: Numérica

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencion: 31-12-2014
Meta a alcanzar: 10 programasy 14 proyectos
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A3-M051-2013:

A4-M051-2013:

A3-M051-2013: Asegurar la continuidad del uso de la plataforma de
enseflanza virtual para la totalidad de las asignaturas del master desde
criterios de accesibilidad y manejabilidad a partir de la experiencia recogida de
los estudiantes y profesores.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos por
parte del coordinador del titulo a los coordinadores y
tutores de las asignaturas, asi como a los estudiantes.
Remision del material correspondiente a la plataforma y
a los responsables en los momentos reglados.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsabile:

Coordinador del méster y coordinadores de las asignaturas

Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA3-M051-2013-1: 1A3-M051-2013-1: Asignaturas activas en la plataforma de
ensefianza virtual

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador del master y coordinadores de las asignaturas

Fecha obtencion: 01-05-2014
Meta a alcanzar: 10 asignaturas

A4-M051-2013: Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién docente (se recomienda para su mejor cumplimiento revision de
los indicadores, introduciendo valores relativos que primen a los profesores
mas activos).

Desarrollo de la Accién: Circulares 'y planteamiento en las reuniones de
coordinacion del master.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B

Responsabile:
Oficina de Gestion de la Calidad US
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA4-M051-2013-1: |1A4-M051-2013-1: Calculo segun los correspondientes
indicadores del SGCT (a ser posible revisados)

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsabile:
Oficina de Gestion de la Calidad US
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A5-M051-2013:

A6-M051-2013:

Fecha obtencién: 01-10-2015
Meta a alcanzar: :75%

A5-M051-2013: Avanzar en la simplificacion del proceso de reserva de
espacios gue solicitan los estudiantes para su uso en horario extralectivo.

Desarrollo de la Accién: Formulacion por el coordinador de la peticion al director
del IAPH quien transmitira la propuesta de actuacion que
proceda.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: B
Responsabile:

Coordinador del master e instituciones colaboradoras
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA5-M051-2013-1: IA5-M051-2013-1: Definicion del nuevo procedimiento.

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
Coordinador

Fecha obtencién: 03-11-2014
Meta a alcanzar: Desarrollo del nuevo procedimiento.

A6-M051-2013: Seguimiento de las expectativas de accesibilidad para
personas de movilidad reducida que sigan los estudios del master.

Desarrollo de la Accién: Actualizar la planificacion de la reserva de espacios para
gue sea viable que una persona con movilidad reducida
siga el 100% de la presencialidad del master y disponga
de espacios para horarios no lectivos que pudiera
precisar en su dedicacion. Transmisién de la misma al
director del IAPH quien confirmara la propuesta de
espacios que sea compatible con personas de movilidad
reducida y asegurara su reserva.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsabile:
Coordinador del master e instituciones colaboradoras
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA6-M051-2013-1: IA6-M051-2013-1: Revision y redefinicion, si procede, de los
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A7-M051-2013:

A8-M051-2013:

espacios a reservar compatibles con personas de movilidad
reducida que posibiliten el desarrollo del master segun la
especialidad elegida.

Forma de céalculo: Cualitativa
Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtenciéon: 24-10-2014
Meta a alcanzar: Confirmacion de la reserva

A7-M051-2013: Aproximar la carga docente asignada a la carga docente
realmente impartida, para garantizar la calidad y resultados alcanzados en la
asignatura presencial de Proyecto Patrimonial de Investigacion: Metodologia
TFM (10 ECTS).

Desarrollo de la Accion: Solicitar ante el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica el paso de 60 horas a 120 horas en la
asignatura citada. Estudio por el Area de Ordenacion
Académica y concesion si procede.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A

Responsabile:

Coordinador del master y area de Ordenacién Académica

Recursos necesarios: Plantilla del profesorado de la Escuela Técnica Superior

de Arquitectura.

Coste: 0.
IA7-M051-2013-1: IA7-M051-2013-1: Concesion, si procede, del desdoble en dos
grupos de la asignatura como sucede en otras del master.

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencion: 01-06-2014
Meta a alcanzar: Aprobacion del desdoble

A8-M051-2013: Desarrollo de mecanismos para la adscripcion de nuevo
profesorado especialista en Patrimonio, con particular atencién a Museologia,
dentro del modus operandi con los departamentos participantes.

Desarrollo de la Accion: Desarrollo  de los mecanismos por la Comision
Académica del master, supervision por la CGCT,
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A9-M051-2013:

formulacion del mismo especialmente por bajas,
nombramientos, jubilaciones y otras incidencias Yy
tratamiento de las peticiones recibidas.
Objetivos referenciados: 8
Prioridad: M
Responsabile:
: Coordinador del master, oidas la Comision Académicay la CGCT
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA8-M051-2013-1: IA8-M051-2013-1: Desarrollo del mecanismo disefiado.

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencién: 01-06-2014
Meta a alcanzar: Aplicacion anual de los mecanismos

A9-M051-2013: Desarrollo de medidas para la organizacion programada de
estancias en instituciones vinculadas al Patrimonio de estudiantes y/o
egresados del master, potenciacion de los trabajos practicos opcionales
realizados en régimen de movilidad de los estudiantes del master, asi como
de la transferencia de resultados de los TFMs en acuerdos con los egresados
y las instituciones receptoras.

Desarrollo de la Accién: Disefio de los mecanismos por la Comision Académica
del master con las instituciones colaboradoras,
supervision por la CGCT

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: M

Responsabile:
Coordinador del master, oidas la Comision Académicay la CGCT
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA9-M051-2013-1: IA9-M051-2013-1: Desarrollo de los mecanismos disefiados.

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencién: 24-10-2014
Meta a alcanzar: Aplicacion en continuidad de los mecanismos

A10-M051-2013: A10-M051-2013: Perfeccionamiento de mecanismos para una mejor
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A11-M051-2013:

adecuacion del conocimiento por parte del PAS de las caracteristicas y
necesidades de la ensefianza del master.

Desarrollo de la Accion: Disefio y desarrollo de los mecanismos por la Oficina de
Gestion de la Calidad US.
Objetivos referenciados: 10
Prioridad: B
Responsable:
Oficina de Gestién de la Calidad US
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA10-M051-2013-1:1A10-M051-2013-1: Puesta en marcha del mecanismo
disefado.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable:

Oficina de Gestién de la Calidad US y CGCT
Fecha obtencién: 01-10-2014

Meta a alcanzar: Activacion de los mecanismos

A11-M051-2013: Desarrollo y verificacion de las publicaciones en paginas
institucionales de las informaciones pertinentes y regladas del master,
creacion y definicién de una pagina web propia dentro de las previstas por la
US para masteres, asi como el empleo de las redes sociales

Desarrollo de la Accién: Disefo de los mecanismos y actuaciones de activacion y
verificacion de la publicacién de la informacién pertinente
y reglada, en particular la demandada por los informes
de seguimiento de la AAC. Extension progresiva en las
redes sociales.
Objetivos referenciados: 11
Prioridad: A
Responsabile:
CGCT, Oficina de Gestion de la Calidad US, subdirector/a de Posgrado
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA11-M051-2013-1:1A11-M051-2013-1: Aplicacidon de los mecanismos disefiados.

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
CGCT, UTC, subdirector/a de Posgrado y Vicerrectorado de Posgra

Fecha obtencion: 01-10-2014
Meta a alcanzar: 100%
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A12-M051-2013: A12-M051-2013: Revision del modelo de encuesta para su adecuacion a las
caracteristicas de transversalidad y multidisciplinareidad de las ensefanzas,
profesorado en régimen de movilidad y colaboracion y perfil de los
estudiantes.

Desarrollo de la Accion: Disefio y desarrollo de la encuesta revisada por la
Oficina de Gestion de la Calidad US y la CGCT.
Objetivos referenciados: 12

Prioridad: B

Responsable:
Oficina de Gestion de la Calidad US
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA12-M051-2013-1:1A12-M051-2013-1: Puesta en marcha de la encuesta
revisada.

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Oficina de Gestion de la Calidad US

Fecha obtencion: 01-12-2015
Meta a alcanzar: Inclusion de las revisiones

A13-M051-2013: A13-M051-2013: Introduccion de nuevos indicadores sobre las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de la demanda del méaster, como el niumero de
titulaciones que demandan el master, nUmero de solicitantes en Primera
Opcién del master, procedencia (nUmero de universidades de obtencion del
titulo que da acceso) y género de los estudiantes de nuevo ingreso.

Desarrollo de la Accién: Disefo y desarrollo de los indicadores por la Oficina de
Gestion de la Calidad US y la CGCT.
Objetivos referenciados: 13

Prioridad: M

Responsabile:
Oficina de Gestion de la Calidad US
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA13-M051-2013-1:1A13-M051-2013-1: Puesta en marcha de los indicadores
disenados.

Forma de céalculo: Cuantitativa

Responsabile:
Oficina de Gestion de la Calidad US

Fecha obtencién: 01-12-2014
Meta a alcanzar: Inclusion de los indicadores
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| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 27-03-2014 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

1.-

2.-

3.-

| Denominacion

| Descripcidn

Progresién en la continuidad.

Transversalidad y multidisciplinariedad.

Transferencia, gestion, proyeccién social
y empleabilidad.

El Master en Arquitectura y Patrimonio Historico es
un titulo que resulta muy claramente identificado en
sus caracteristicas para el estudiantado, pues en
sus tres momentos configuradores 1995, (titulo
propio), 2006 (titulo de master oficial RD 56/2005) y
2010 (titulacion oficial de méster universitario RD
1393/2007) ha sabido reconocerse y evolucionar en
Su propuesta formativa.

El MARPH cuenta con un profesorado y un
alumnado multidisciplinar que procede tanto de
areas técnicas como de humanidades, derecho o
comunicacion, algunas de dificil insercion laboral.
La interaccion de estas lineas curriculares tan
diversas, ayuda a los participantes a prepararse
para las situaciones reales del mercado laboral, en
el que la transversalidad y la flexibilidad profesional
favorece la empleabilidad y fomenta Ilas
capacidades relacionadas con el trabajo en equipo
para quien desarrolle ya una actividad profesional o
investigadora.

La combinacion de grados técnicos con otros mas
tedricos, favorece la complementariedad de
competencias y habilidades en el trabajo colectivo.

La organizacién de este titulo en colaboracién con
el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico y el
Patronato de la Alhambra y el Generalife le otorga
la capacidad de que los resultados de aprendizaje,
investigacion y realizaciones profesionales reviertan
en el contexto de maxima especializacion en
Patrimonio Histérico, incorporando de forma mas
directa a la orbita cientifico técnica y de la gestion
patrimonial la productividad del trabajo en el seno
del titulo. La estrecha relacion de este master con
la Administracion cultural, que es la que autoriza las
intervenciones de los técnicos y expertos en
Patrimonio resulta un valor afiadido. Todo ello con
la consiguiente proyeccién curricular de los
estudiantes, con la perspectiva de asegurar la
mayor empleabilidad posible en ambitos que
demandan a nuestros egresados. El master se
disefia en su aproximacion a la realidad de su
tematica, evitando encerrarse exclusivamente en un
marco universitario, agrandando en su apertura a la
propia Universidad y adoptando un claro
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4 .- Ubicacion e identidad.

5.- Territorialidad.

6.- Localizacién multiple.

7.- Profesorado experimentado y
renovacion.

compromiso de proyeccion sobre la sociedad, que
es quien detenta finalmente los bienes culturales.

Las sedes del master se encuentran en contextos
patrimoniales (se localizan en edificios que ostentan
la declaracion de Bienes de Interés Cultural),
ademas de ser espacios particularmente equipados
para la docencia teorica, practica de taller y muy
especialmente la investigacion, con bibliotecas y
centros de documentacion especializados y a su
disposicion. La idoneidad funcional se asocia
asimismo a la de una imagen coherente con el
proposito formativo de estos estudios.

El area de influencia de este master debe
destacarse, porque excede a la habitual de la
Universidad de Sevilla, al captar a estudiantes
extranjeros y, lo que es especialmente relevante en
un escenario tan competitivo, a numerosos
estudiantes de universidades andaluzas vy
espafiolas que cuentan con titulos oficiales
verificados y titulo propios de master relacionados
con Patrimonio. La planificacion docente, sedes y
difusibn de este master han propiciado dicha
influencia que se entiende como estratégica, debido
a la condicion territorial de los propios bienes
culturales, objeto central de estudio en el master.

La eficacia formativa y la respuesta a la
territorialidad motivan que el master pueda cursarse
parcialmente en la Alhambra de Granada, ademas
de hacerlo en la sede de Sevilla, lo que afade el
potencial de movilidad, captacion de recursos,
mayor espectro de docentes y diversificacion de
tematicas en los trabajos practicos, propios de una
concepcion articulada pero plural de la formacion
en Patrimonio.

La larga trayectoria de este master le ha permitido
dotarse de un equipo humano muy experimentado
en docencia sobre Patrimonio ante colectivos de
estudiantes diversos en formacion, procedencia,
edad, etc. No obstante, el master ha promovido
ademas de su continuidad la incorporacion de
profesores jovenes, algunos de ellos formados en el
propio master, un factor diferencial respecto a otros
con menor recorrido. Se han establecido las
oportunas sinergias entre un amplio y diverso
cuerpo de profesores, que se han trasladado a
Programas de Doctorado y a otros masteres
creados mas recientemente.
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8.- Proximidad al estudiante.

9.- Compromiso con las tecnologias.

10.- Investigacion estructurada.

11.- Apertura.

El master tiene constituida una secretaria técnica
en apoyo directo a los estudiantes, la docencia y los
organos académicos del titulo (Comisiones de
Seguimiento de los convenios interinstitucionales,
Comisién Académica y CGCT). Ocupa un espacio
junto a las aulas y tiene disponibles a la
permanente del CGCT, presencialmente, en horario
lectivo. Asimismo debe resefarse la fluida
comunicacién con el PAS de la secretaria del
Centro encargado de la matricula, expediente,
actas, expedicién de titulo, etc. uno de cuyos
miembros pertenece a la CGCT como titular y otro
como suplente.

Los estudiantes emplean tecnologias de la
informacion y la comunicacion combinadas con el
trabajo en equipo presencial. Se fomenta el uso del
software libre. Se impulsa el desarrollo digital de los
trabajos de curso, empleando para ello el aula de
informatica del IAPH, con frecuente empleo de
herramientas novedosas respecto a las que se
manejan en los grados. Se viene potenciando en
espacios docentes de este master la aplicaciéon de
las TICs al patrimonio, lo que se relaciona
directamente tanto con la innovacién como con el
emprendimiento. La posibilidad de contar con
profesorado especializado, y la colaboracién
docente de invitados del sector profesional cultural,
garantiza el contacto del alumnado con la
investigaciébn  universitaria 'y las iniciativas
emprendedoras.

Ademas de lo sefialado en la Buena Practica 3,
debe indicarse que las lineas de investigacién que
le son propias, en materia de Patrimonio, se
recogen asimismo en el Programa de Doctorado de
Arquitectura (RD 1393/2007) y en el Programa de
Arquitectura (RD 88/2011), donde tienen su
continuidad mas inmediata los egresados del
master que desean realizar su tesis doctoral.
Asimismo, debe resefiarse la amplia nomina de
Grupos de Investigacion del PAIDI presentes en la
docencia de este master, con lineas vinculadas al
Patrimonio.

Debe destacarse el notable elenco de profesores
invitados procedentes de otras universidades,
administraciones de Patrimonio, empresas privadas
y profesionales. Resultan claves para
complementar la accion formadora del profesorado
de nuestra Universidad y acercan la realidad
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12.- Articulacién del Trabajo Fin de Master.

13.- Politica de género e igualdad.

extrauniversitaria y la proyeccion postmaster a
nuestros estudiantes.

Se ha disefiado un sistema que posibilita riqueza y
gran diversidad tematica de los trabajos fin de
master, aunque complejiza la tutorizacién y la
constitucién de comisiones evaluadoras. El TFM se
concibe conectado y coordinado a la progresion en
el conocimiento del Patrimonio que proporcionan
otras materias, por lo que se extiende en el
cronograma. Una vez resuelta la fase inicial del
master, el trabajo comienza a plantearse y nutrirse.
Se escalonan una serie de acciones expositivas,
por lo que dichos pasos realizados publicamente
permiten al estudiante valorar mejor sus progresos
y los de sus comparferos. La participacion del
profesorado y responsables de la Administracion
del Patrimonio en este marco docente se multiplica,
con lo que la experiencia es muy enriquecedora al
simultanearse numerosos profesores. Todo ello
representa un importante esfuerzo personal de
nuestros profesores, sin reconocimiento
proporcionado en las cargas docentes asignadas,
pero que habla mucho de su compromiso con la
calidad del resultado final del titulo.

El master tiene habitualmente un mayor niumero de
estudiantes que son mujeres, respecto a los
hombres que lo cursan. La cifra habitual suele ser
60%-40% a favor de estas. La diferencia numérica
se basa en una mayor preparacién previa media
entre el conjunto de solicitantes mujeres respecto al
de solicitantes hombres, lo que hace que se
clasifiqguen mejor en el proceso de seleccion; pues
en origen, el global de las peticiones es de mayor
equilibrio, practicamente del 50%-50%.

Esto expresa a las claras la oportunidad que el
master representa para la mujer en cuanto a su
formacion para un futuro profesional relacionado
con la tematica de estos estudios. Esta realidad, de
apuesta femenina por el patrimonio, de la que es
consciente el master, se tiene en cuenta en
beneficio de la igualdad entre hombres y mujeres,
segun el espiritu de la LEY ORGANICA 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, a fin de mejorar las diferencias existentes
en el terreno laboral en este pais.

También es destacada la amplia presencia de
profesoras de la Universidad de Sevilla y, en
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14.- Apoyo a la conciliacion de la vida
familiar.

15.- Apuesta por la formacién continua y de
postmaster.

régimen de profesorado invitado, de profesoras de
otras universidades como personas expertas del
ambito del patrimonio. De hecho este contingente
que complementa al profesorado de la Universidad
de Sevilla lo hace en equilibrio numérico entre
mujeres y hombres.

Las ensefanzas sobre Patrimonio representan una
oportunidad especifica para abordar la perspectiva
de género, dados sus contenidos y la estructuracién
profesional, donde la presencia de la mujer es mas
relevante que en la media intersectorial.

Dentro del marco de aplicacion de la LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres estos
estudios son conscientes de la necesidad de
mejorar las condiciones de la mujer apoyando
medidas tendentes a la conciliacion de la vida
familiar con el seguimiento de estos estudios.

Por ello, se articulan procesos especiales de
atencion, como por ejemplo de tutorias vy
orientaciones  especificas para  estudiantes
embarazadas, a fin de asegurar sus resultados
formativos, en sintonia con el articulo 14 de la
citada ley organica, donde se promueve la asuncion
por la sociedad de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia. En la edicion
2011-2012 dicha atencién especifica se extendid a
cuatro estudiantes embarazadas.

En la edicién 2012-13, tres de ellas obtuvieron su
titulo de master cumplida su maternidad.

La definicidbn de los horarios y actividad docente
dentro de los periodos lectivos establecidos por la
Universidad, asi como la estructuracion de las
practicas, se estudian pormenorizadamente para
reducir las dificultades de nuestros estudiantes,
muchos de ellos en pleno proceso de construccion
de una vida familiar.

Ademas de la via doctoral, las personas que
egresan del master tienen la opcidén de desarrollar
actividades profesionales.

El méaster es especialmente sensible a la necesidad
de dinamizar procesos formativos mas amplios en
consonancia con el espiritu de la formacion
continua o permanente (LongLifeLearning). Como
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complementos formativos, que incentivan la
actualizacion y promueven la innovacién del marco
donde se desenvuelven estudiantes y egresados,
se encuentran las actividades de Extension
Universitaria y la realizacion de Cursos de
Formacion Permanente, que realiza el master en
colaboracién con los érganos correspondientes de
la Universidad de Sevilla, asi como con
profesionales, empresas e instituciones vinculadas
al Patrimonio Histérico.

Entre ellos tienen cabida acciones de fomento del
emprendimiento, sensibilizacion ante las teméticas
de género y Patrimonio, aproximaciones a los
patrimonios emergentes, o Patrimonio y redes
sociales, etc.

En paralelo el Méster desarrolla con diversos
organismos publicos de la administracion local y
autonémica, incluidos Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico y el Patronato de la Alhambra
y el Generalife, programaciones de estancias de
estudiantes y egresados del Master, en tareas
vinculadas al Patrimonio. La obtencién de becas en
régimen de movilidad de algunos de nuestros
estudiantes y egresados, de becas de cooperacion
y otras lineas, se encuentran dentro de este marco
de actuacion.
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1.Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TiTULO:

MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
(R.D.1393/07)

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE ARQUITECTURA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta Vinculacion

- 2014-03-14 Alumno

- 2014-03-14 Alumno

- CARLOS ROMERO MORAGAS 2013-02-18 (Externo)

- EDUARDO MOSQUERA ADELL 2013-02-06 Presidente PDI

- FELIX DE LA IGLESIA SALGADO 2013-02-18 PDI

- Isabel Lugue Ceballos 2013-02-06 (Externo)

- JOSE LUIS OLIVARES RODRIGUEZ 2013-02-18 PAS

- JOSE MANUEL ALADRO PRIETO 2013-02-18 PDI

- JOSE RAMON MORENO PEREZ 2013-02-06 PDI

- MARIA TERESA PEREZ CANO 2013-02-18 PDI

- OLGA PEREZ MARTAGON 2013-02-06 Secretario PAS

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre Fecha Alta Vinculacion

- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ 2013-05-16 Secretario Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

- ANTONIO CUENCA RIESCO 2014-03-10 Representante de estudiante

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO 2013-01-22 Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA 2014-02-26 Representante Departamento Fisica Aplicada
]

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE 2013-01-22 PDI

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE 2013-01-22 Presidente Director

ARQUITECTURA
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- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO
- ISAAC AGUILAR RUIZ
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PALOMA PINEDA PALOMO

- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA

- TEO RODELAS SANCHEZ

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-12

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-18
2014-03-10
2014-03-12

2013-01-22
2014-02-26
2013-02-06
2013-05-16
2013-01-22
2014-03-10

Presidente

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnica
Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitectdnicas

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Subdirector de Ordenacion Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacion

Subdirector de Investigacion

Representante de estudiante
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afo anterior

El plan de mejora disefiado para este master en relacién al Informe anual de 2011-2012 definié doce
objetivos y doce acciones de mejora. Para el cumplimiento de sus doce obijetivos, se planificaron las
diferentes acciones con prioridad diversa y por tanto con diferentes fechas de obtencién. En general no
ha finalizado el plazo para la obtencion de la mayoria o se ha ampliado, en aquellos que no dependen
de los 6rganos del master (por ejemplo de la Oficina de Gestion de la Calidad). Respecto a las que si
han visto cumplir su plazo o estd muy préximo, decir que se han alcanzado las metas definidas, y que
ademas se ha optado, con este Informe anual 2012-2013 y su consiguiente Plan de Mejora por redefinir
dichas acciones de mejora como programaciones de seguimiento en continuidad. Este hecho se explica
pues suelen obedecer a cuestiones periddicas que, aunque ya establecidas, se renuevan en cada
edicion de estos estudios.

A1-M051-2012: Estudio y revision, si procede, de la fecha de toma de datos de los indicadores de TFM
para su adaptacién al calendario de evaluacién de dicha prueba y egreso de los estudiantes.
IA1-M051-2012-1: Indicadores de referencia revisados.

Resultado alcanzado por el Indicador: Pendiente de definirlo con la Oficina de Gestién de la Calidad. Se
amplia el plazo de ejecucién.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

A2-M051-2012: Asegurar el cumplimiento de la publicacién anual de los programas y proyectos
docentes en Algidus.

IA2-M051-2012-1: Total de programas y proyectos introducidos anualmente.

Resultado alcanzado por el Indicador: Consta a la CGCT que se han publicado 10 programas y 14
proyectos, pero la medicion que se facilita no se corresponde, pues se hace mencion al 100% de los
programas de asignaturas y solamente al 59,09% de los proyectos docentes. Se solicitara revision del
indicador a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accién de Mejora: En el momento de realizar las
mediciones para la Oficina de Gestion de la Calidad puede que se haya producido algin error en la
plataforma de Algidus. Pero dentro del plazo previsto se publicaron y se ha alcanzado la meta
establecida. Se entiende que es de seguimiento anual.

Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora: Mejor articulacion de la informacién docente para los
estudiantes.

Coste Real de la Accion de Mejora: 0

A3-M051-2012: Extender el uso de la plataforma de ensefianza virtual para la totalidad de las
asignaturas del master.

IA3-M051-2012-1: Asignaturas activas en la plataforma de ensefianza virtual.

Resultado alcanzado por el Indicador: 10% de los programas significaria una sola asignatura. Sin
embargo se entiende que la medicién no es correcta, pues se activan todas las asignaturas, aunque el
empleo es oscilante dependiendo de las asignaturas.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: Se considera necesario su
programacion en seguimiento anual. Pendiente de definirlo con la Oficina de Gestion de la Calidad.
Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora: Mejor articulacion de la informacion docente para los
estudiantes.

Coste Real de la Accion de Mejora: 0

A4-M051-2012: Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente (se
recomienda para su mejor cumplimiento revision de los indicadores, introduciendo valores relativos que
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primen a los profesores mas activos).

IA4-M051-2012-1: Calculo segun los correspondientes indicadores del SGCT (a ser posible revisados)
Resultado alcanzado por el Indicador: Se encuentra todavia en plazo de ejecucion.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

A5-M051-2012: Mejora del acceso a la red de los equipos empleados por los estudiantes en espacios
diferentes de la sala de informatica del IAPH.

IA5-M051-2012-1: Verificar el estado de la ampliacion de puntos de acceso a Internet.

Resultado alcanzado por el Indicador: Objetivo alcanzado plenamente.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: Se ha producido una alternativa en
los espacios empleados, con un grado de equipamiento superior, al respecto, tanto en elementos de
conexion por cable como, alternativamente, mediante dispositivos de conexién inalambrica. No se
requiere continuar con la accién en 2013-2014.

Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora: Flexibilizacién de la programacion y equipamiento de
espacios en la relacién con entidades colaboradoras a fin de optimizar los recursos a disposicion.

Coste Real de la Accién de Mejora: 0

A6-M051-2012: Simplificacion del proceso de reserva de espacios que solicitan los estudiantes para su
uso en horario extralectivo.

IA6-M051-2012-1: Definicion del nuevo procedimiento.

Resultado alcanzado por el Indicador: Se considera que se debe ampliar el plazo de ejecucién.
Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: Redefinicién de la oferta de espacios para facilitar su
reserva para uso en horario extralectivo a partir de que se ha cumplido la accion A5-M051-2012.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

A7-M051-2012: Seguimiento de las expectativas de accesibilidad para personas de movilidad reducida
que sigan los estudios del master.

IA7-M051-2012-1: Definicibn de los espacios a reservar compatibles con personas de movilidad
reducida que posibiliten el desarrollo del méaster segln la especialidad elegida.

Resultado alcanzado por el Indicador: Alcanzado antes del cumplimiento del plazo.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accién de Mejora: Se ha resuelto con la definicién de
una alternativa de reserva de espacios empleados, al posibilitar el seguimiento de la docencia con
plena accesibilidad. Se programa un seguimiento anual de la accién, pues el mantenimiento del
inmueble, que es Bien de Interés Cultural, puede obligar a redefinir la oferta.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: Flexibilizacion de la programacion de espacios en la
relacion con entidades colaboradoras a fin de optimizar los recursos a disposicion.

Coste Real de la Accién de Mejora: 0

A8-M051-2012: Aproximar la carga docente asignada a la carga docente realmente impartida, para
garantizar la calidad y resultados alcanzados en la asignatura presencial de Proyecto Patrimonial de
Investigacion: Metodologia TFM (10 ECTS).

IA8-M051-2012-1: Concesion, si procede, del desdoble en dos grupos de la asignatura como sucede en
otras del master.

Resultado alcanzado por el Indicador: Se amplia el plazo de ejecucion.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0
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A9-M051-2012: Disefio y establecimiento de mecanismos para la adscripcion de nuevo profesorado
especialista en Patrimonio, dentro del modus operandi con los departamentos participantes.
IA9-M051-2012-1: Puesta en marcha del mecanismo disefiado

Resultado alcanzado por el Indicador: Se han producido nuevas incorporaciones de profesorado joveny
especialista, de diferentes areas de conocimiento. Se considera que debe realizarse un seguimiento
anual de esta accion.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

A10-M051-2012: Disefio y establecimiento de medidas para la organizacién programada de estancias
en instituciones vinculadas al Patrimonio de estudiantes y/o egresados del master y potenciacién de los
trabajos practicos opcionales realizados en régimen de movilidad de los estudiantes del master.
IA10-M051-2012-1: Puesta en marcha de los mecanismos disefiados

Resultado alcanzado por el Indicador: Se encuentra en proceso de ejecucién. Se encuentra en estudio
su seguimiento anual.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

Al11-M051-2012: Disefio y establecimiento de mecanismos para una mejor adecuacion del
conocimiento por parte del PAS de las caracteristicas y necesidades de la ensefianza del master.
IA11-M051-2012-1: Puesta en marcha del mecanismo disefiado

Resultado alcanzado por el Indicador: Pendiente de definirlo con la Oficina de Gestién de la Calidad.
Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Accion de Mejora: pendiente.

Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora: pendiente.

Coste Real de la Accién de Mejora: estimado en 0

A12-M051-2012: Verificacion de las publicaciones en péaginas institucionales de las informaciones
pertinentes y regladas del master, asi como el empleo de las

redes sociales

IA12-M051-2012-2: Verificacibn de las publicaciones en paginas institucionales de los materiales
pertinentes del master.

Resultado alcanzado por el Indicador: Se han incluido los materiales propios de la fase de matricula. Se
encuentra en proceso de construccion una pagina web propia del méster, que cumpla con las
informaciones pertinentes, y que se esta disefiando segun la linea promovida por el vicerrectorado de
Postgrado.

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Acciébn de Mejora: Se encuentra en plazo para
completarse todavia y se estima necesaria su consideracion en el nuevo procedimiento que se abri6 a
partir del Informe 2011-2012, concretamente el P10.

Aprendizajes Obtenidos en la Accién de Mejora: Mejor articulacion de la informacion docente para los
estudiantes.

Coste Real de la Accién de Mejora: 0

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC

1. INTEGRIDAD DEL PROYECTO

El proyecto aprobado en la Memoria de Verificacion no ha experimentado modificaciones, ni tampoco
se ha visto necesario solicitarlas. Por lo tanto se ha procedido a su cumplimiento integro con la
implantacion del titulo en las sucesivas ediciones que lleva.
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2. INTERES POR EL PROYECTO

En este sentido, debe resaltarse que se ha observado la continuidad del interés sobre el mismo, tras
seis ediciones previas como titulo propio impartidas a partir de 1995, tras otras cuatro ediciones previas
como master oficial impartidas segin el RD 56/2005 entre 2006 y 2010 y, ya como titulo oficial de
Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico (R.D.1393/2007) con tres ediciones
culminadas una vez efectuada su verificacién, y ahora otra en marcha, la 2013-2014 y abierto el plazo
de la primera fase de preinscripcion de la 2014-2015.

Este interés se manifiesta edicién tras edicién con la existencia de una demanda muy alta que hace
anualmente se cubran todas las numerosas plazas ofertadas y se manifiesta en los indicadores
oportunos, cumpliéndose las expectativas del titulo.

En 2012-13 la cifra final de 47 estudiantes de nuevo ingreso —cuando se admitieron hasta alcanzar el
tope de 51- solo es achacable a la no obtenciéon de beca del Ministerio de Educacion por algun
estudiante, o por la contratacion laboral al poco tiempo de algunos de ellos que les impedia compaginar
su nuevo trabajo con la dedicacion al master. Este Ultimo hecho, a pesar de la crisis del mercado
laboral, se viene produciendo en el master por el perfil competitivo de nuestros estudiantes de nuevo
ingreso, que generalmente poseen ya antes de entrar un curriculo atractivo para los organismos y
empresas que ofertan empleo.

3. REALIZACION DEL PROYECTO

Debe resefiarse que el nimero de estudiantes que escogen una u otra especialidad (sea la profesional
o la investigadora) se muestra equilibrado. También se observa que algunos estudiantes deciden cursar
la segunda especialidad, una vez realizada la primera. Son cuestiones de calidad que se informan aqui
y que no se pueden deducir de los indicadores.

Respecto al programa interno de movilidad para la realizacion de las préacticas de determinadas
asignhaturas en Granada (dos obligatorias, mas los modulos completos de TFM en ambas
especialidades), decir que se promueve como una opcién para el estudiante que desea adherirse al
mismo frente a la opcion de cursarlas en la sede de Sevilla, ampliandose el espectro de teméticas
patrimoniales en que se trabaja en el espacio docente del méster. Su seguimiento se mantiene en una
proporcién estable, en una horquilla del 20 al 25% del estudiantado, lo que se considera muy adecuado.

Asimismo, indicar que el calendario anual de convocatorias respecto al TFM, se ha ajustado a lo
establecido por el Rectorado de la Universidad de Sevilla en la Resolucion Rectoral de 15 de julio de
2011.

Para la ejecucion del Proyecto se contaban hasta el afio 2013 con recursos econdmicos derivados del
Plan de Apoyo a la implantacion de los Masteres Oficiales de la Universidad de Sevilla. En el ejercicio
econdmico de 2013 se implant6 el sistema de financiacion a través del Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla, en su correspondiente edicion.

De dicho Plan Propio se han obtenido recursos para profesorado y expertos invitados en régimen de
movilidad, un aspecto crucial para este master. Ello es asi por cuanto ha desaparecido la linea de
subvenciones en concepto de movilidad para profesores, expertos invitados y estudiantes que acuden
a la sede de Granada del méster. Se trataba de una linea del Ministerio de Educacion a la que este
master se venia acogiendo afio tras afio, desde que se definieron por dicho organismo, hasta
2011-2012, con una financiacion considerable.

También se ha obtenido del Plan Propio financiacion para los desplazamientos colectivos de los
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estudiantes y profesores para tomar datos de los bienes culturales e instituciones museisticas situados
en el territorio y que son objeto de estudio y realizacion de trabajos practicos: Morén de la Frontera,
Lugares Colombinos de Moguer y Palos de la Frontera (Huelva), Alhambra de Granada (grupo de la
sede de Sevilla) y Mértola (Portugal), fueron los destinos de dichas actividades.

Asimismo se han conseguido subvenciones aportadas por los organismos con los que se mantienen
convenios (Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y Patronato de la Alhambra y el Generalife).

Todas estas circunstancias han posibilitado por lo tanto la imparticién del master en su sede de Sevilla
con la colaboracion del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico segun convenio y la realizacion de
practicas de determinadas asignaturas en la Alhambra de Granada, segun las previsiones originales de
la Memoria de Verificacion, a opcion del estudiante, y que es uno de los elementos estratégicos y de
prestigio de este master, como subraya el ranking del diario El Mundo.

El Plan de Asignacion del Profesorado ha experimentado la debida progresion con la contabilizacién de
las correspondientes cargas docentes en los diferentes grupos, segun las asignaturas que se han
establecido, incluyéndose las cifras previstas por tutela de TFM. El profesorado ha experimentado una
constante progresion de su actividad, por ejemplo creciendo el nimero de doctores del mismo.

4. RESULTADOS

El porcentaje de egresados es particularmente elevado, teniendo en cuenta que son unos estudios
seguidos por un nimero considerable de estudiantes.

Los indicadores relativos a medicion y analisis del rendimiento académico evolucionan en 2010-2011,
2011-2012 y 2012-2013 con normalidad. Cabe sefialar que debe revisarse por parte de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla la importacion de datos relativos al TFM, que se ha
hecho de forma incompleta, por lo que determinados indicadores vinculados a tasas no reflejan adn la
realidad y no podemos valorarlos debidamente y compararlos con lo previsto en la Memoria.

Para la optimizar el seguimiento de la evolucién de algunos indicadores se ha disefiado una bateria de
acciones de mejora, dentro del correspondiente Plan derivado del Informe 2011-2012 y de los
resultados de los indicadores.

5. CUMPLIMIENTO GENERAL Y SEGUIMIENTO

Se debe indicar que en las ediciones cursadas a partir de su implantacién se ha procedido al
cumplimiento y ejecucién de lo establecido en la Memoria de Verificacion, con el debido protagonismo
de su Comision Académica (que tiene el rango de mixta en la aplicacion de los convenios suscritos, por
la participacion de agentes externos), su coordinacion y Secretaria Técnica de apoyo, y la Secretaria
del Centro al que se encuentra adscrito (Escuela Técnica Superior de Arquitectura).

Exponer que desde que se ha puesto en funcionamiento la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
para velar por el cumplimiento del SGCT se ha procedido a redactar los informes de respuesta a la
Agencia Evaluadora (los disponibles son los de Verificacion y el anual de 2010-2011; se carece del de
2011-2012) y atender a los requerimientos de la Universidad de Sevillay de la CGCC, etc.

En seguimiento de todo ello se ha realizado el Informe Anual 2012-2013 con deteccion de puntos
fuertes y débiles, formulacién de objetivos y propuestas de mejora, se ha definido el catdlogo de
Buenas Practicas de este master, se ha disefiado su Plan de Mejora con medidas de mejora e
indicadores de su cumplimiento y no se ha dado respuesta a nuevas observaciones de la Agencia
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Andaluza del Conocimiento, al no producirse en el Ultimo curso.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

El plan de trabajo se basa en primer lugar en el seguimiento semanal de la marcha del master por parte
de la permanente de la CGCT. Para ello el master posee una Secretaria Técnica, espacio donde
confluye el quérum de la comision, al menos el coordinador del titulo, el otro profesor miembro titular de
la comisién, la experta externa y la representacion de los estudiantes (miembros titular y suplente).

Asimismo debe destacarse que, por encontrarse junto a las aulas donde se imparte, queda garantizada
la receptividad en tiempo real de mdltiples cuestiones planteadas por los estudiantes y profesores
respecto al titulo. La toma de contacto directa y continuada con la realidad del titulo permite hacer una
evaluacién continua del mismo. Especialmente sobre la evolucién de la docencia, tutorias, progreso y
resultados de los trabajos, relaciones estudiantes-profesores, funcionamiento de la infraestructura, etc.

Los periodos de matriculacién, finalizacion de materias y de evaluacién, son objeto de analisis, en
reuniones escalonadas segun el cronograma de la docencia del titulo.

Esta situacién otorga la suficiente flexibilidad para que el pleno de la CGCT opere en cuestiones
propias de la misma a tiempo y término fijo con una adecuada planificaciéon. La comunicacién con la
Comisién Académica se considera asimismo esencial y se comparten analisis del testeo permanente.

Debe tenerse en cuenta que este master emite informes de actividad docente, generados por sus
comisiones, a los organismos con los que suscribe convenios, esto es, Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico y Patronato de la Alhambra y el Generalife, ademas de los reglados para seguimiento del titulo
ante la propia Universidad de Sevilla y la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Por otro lado, la elaboracion del informe anual -en sesion plenaria reglada- se realiza asimismo con
base en los datos que le llegan segun el SIGC, las evaluaciones preceptivas de la AAC y las
determinaciones emanadas de la Comision Académica del titulo.

No se han apreciado incidencias resefables dentro del proceso de trabajo a falta del informe de la AAC
del curso anterior.

2.Evaluacién, andlisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P01: Medicién y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 68.52%
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 7.69%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
106-P01 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 82.26%
108-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 53.21%
109-P01 [CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 8.45
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110-P01 | NOTA MEDIA DE INGRESO NP
111-P01 |NOTA DE CORTE NP
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 47

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

Algunos indicadores de este Procedimiento se resuelven de forma confusa y no permiten sacar todas las conclusiones
pertinentes, en particular sobre el nimero de estudiantes. Conviene diferenciar los de nuevo ingreso de los que cursan una
segunda especialidad y de los que cursan segunda o posterior matricula en alguna materia (normalmente algin caso en
TFM).

Igualmente, los datos de TFM son a octubre y la normativa faculta en primera matricula a presentar el TFM hasta el mes de
diciembre, sumando a ese lapso el proceso evaluador, que es largo por la cifra de estudiantes en el caso del Master en
Arquitectura y Patrimonio Histérico (MARPH).

Encontramos por los datos de TFM que no se han volcado debidamente en la plataforma, pues se ha superado realmente
una elevada cifra de TFM dentro del curso 2002-2013. Concretamente entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de
2013 se han defendido y superado un total de 58 TFMs. En ese curso 2012-2013 hubo 47 estudiantes de nueva matricula de
los que 9 superaron el TFM antes del 30 de septiembre de 2013. Los 49 restantes TFMs superados se corresponden con

estudiantes matriculados en 2011-2012 que defendieron entre el 1 de octubre de 2012 y enero de 2013.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |El elevado rendimiento y éxito del Titulo.
La interaccion de lineas curriculares tan diversas en los estudiantes, ayuda a los participantes
en el master a prepararse para las situaciones reales del mercado laboral, en el que la
transversalidad y la flexibilidad profesional favorece la empleabilidad y fomenta las
2 |capacidades relacionadas con el trabajo en equipo para quien desarrolle ya una actividad
profesional o investigadora.
La combinacién de grados técnicos con otros mas tedricos, favorece la complementariedad de
competencias y habilidades en el trabajo colectivo.
PUNTOS DEBILES
Si bien es un punto fuerte el levado nimero de estudiantes, complejiza la temporalidad en que
1 |se resuelve la evaluacion de numerosos TFM de muy diverso contenido y que ralentiza la
programacion de comisiones evaluadoras convenientemente especializadas.
PROPUESTAS DE MEJORA
Se mantiene la necesidad de revisar los indicadores P01-107, 108 e 109, adaptandolos a la
temporalidad del TFM en los mésteres. Debe revisarse el volcado de informacién de TFM
1 |aportado por la Oficina de Gestion de la Calidad de la US, pues las cifras que se aportan no
se corresponden con los TFM evaluados. Todo ello repercute en aminorar los resultados
globales.

P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.98
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102-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

103-P02
PROFESORADO
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

104-P02 100.00%

105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 59.09%
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

106-P02
PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

107-P02
QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

108-P02 ] ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

109-P02 ] ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS

110-P02 0,00
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO
CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS

111-P02 |DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA 0,00
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

112-P02 25.64%
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION
ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

116-P02 10.00%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

P02-104: Se ha pasado del 0% a conseguir publicar el 100%.

P02-105: Los proyectos docentes han sido publicados también hasta el 100%, no se entiende el dato que se aporta.Se

mantiene complementariamente el apoyo al alumnado a través de herramientas de la Universidad de Sevilla como ensefianza

virtual, puntos de descarga, y consigna, que también permite intercambiar archivos de cierto peso.

P02-112 y 14: Independientemente del nUmero de acciones en las que participe, se escapa a este indicador la valoracion de

parte del profesorado, que realiza méas de una de estas acciones y en una cifra significativa.

P02-116: Se activaron en 2012-13 la totalidad de las asignaturas en la plataforma de ensefianza virtual. No se explica el dato

de una sola asignatura. Se debera revisar.Se valora la ausencia de gquejas, incidencias, recursos, conflictos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1

Se ha facilitado a los alumnos una amplia documentacion de los programas y la docencia
impartida.

2 |Importante participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

3 |Nula presencia de quejas, incidencias, conflictos y recursos.
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La totalidad de los programas se ajusta a la Memoria de Verificacion, lo que obedece a su
disefio basado en la eficacia de una tradicion académica larga que arranca en 1995y a su

4 permanente renovacion y seguimiento interno (6rganos del titulo) y externos (Instituto Andaluz
del Patrimonio Histérico y Patronato de la Alhambra y el Generalife).

5 Amplia experiencia del profesorado con mas carga docente en acciones del plan propio de
docencia y acciones formativas.
Capacidad de respuesta a la necesidad de adaptar el sistema de facilitaciéon de programas,

6 |proyectos, etc. a los estudiantes, con amplia mejora del curso anterior al curso que se

informa.

PUNTOS DEBILES

El profesorado es muy numeroso y tiene una desigual participacién horaria en cuanto a
dedicacion al master. Es posible que el profesorado con mas carga sea el mas activo en
acciones formativas por lo que en el peso real del master pueden tener mas incidencia.

En el curso del que es objeto esta evaluacion se han utilizado diferentes herramientas para
intercambio de archivos y como medio de comunicacion entre profesores y alumnos, dadas
las limitaciones del uso de Algidus y la plataforma de ensefianza web ct. Esto en ocasiones
hasta la fecha ha podido obligar a una adaptacion mas compleja de los estudiantes.

Si bien se entiende su utilidad, la plataforma de ensefianza virtual posee severas limitaciones
para el estudio del Patrimonio, pues en los trabajos practicos es muy necesario el intercambio
de archivos y ficheros digitales de gran peso, al usarse herramientas graficas muy potentes.
Por ello los estudiantes se acoplan normalmente a otras dinamicas de trabajo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Publicados los programas y proyectos docentes ya en el marco del curso pasado 2012-13 a
través de la plataforma de ensefianza virtual y de Algidus, se unifican las herramientas para
comunicacion e intercambio de archivos e informaciones de estas caracteristicas. Para el
intercambio de determinados materiales digitales se estableceran alternativas a la plataforma
dadas sus limitaciones. Se preconiza la extension del uso de las plataformas antes citadas
con un seguimiento anual de la insercion de los materiales correspondientes en las mismas.

Los indicadores de participacién del profesorado en acciones formativas del Plan Propio y en
proyectos de innovacion docente (P02-112, P02-114) deberian repercutir en el indicador de
asignaturas implicadas en proyectos de innovacion.

Incrementar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y que se
realice el seguimiento con el indicador definido.

P03: Obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 92.16%
102-P03 |DEMANDA 92.16%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 32.12
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 1.58
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 94.87%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 20.51%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 51.28%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 89.74%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 5.13%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 97.44%
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111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 31.30%

112-P03 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 24.32%

113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES

114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA

115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Alto porcentaje de demanda, nimero de solicitudes y elevado porcentaje de solicitantes que lo incluye en primera opcién, lo
gue genera en las adjudicaciones una copiosa lista de espera, 16 afios después de haber sido creado y habiendo pasado por
dos adaptaciones a diferentes marcos legislativos. Debe resaltarse ademas por el hecho de que no es habilitante.

Se aporta copia del Dossier del Ranking del diario EI Mundo publicado el 19 de junio de 2013 donde el master aparece
seleccionado entre los 5 mejores masteres de Patrimonio Artistico de Espafia. Debe resaltarse que en dicho Ranking de 250

masteres en total solo este master y otro mas son titulos de la Universidad de Sevilla.

Debe destacarse la progresion de todos los indicadores de profesorado. A destacar el alto porcentaje de doctores y el alza del
profesorado con vinculacién permanente y participante en grupos de investigacion PAIDI.

Respecto a los indicadores de puestos que permanecen sin datos, manifestar que ademas de los propios del Centro (Escuela
Técnica Superior de Arquitectura) donde solo emplea durante 5 horas un aula de informatica para 50 plazas y 10 horas en el
Edificio Rojo de la Universidad de Sevilla (sala para 50 plazas), para el resto del méaster el estudiantado tiene acceso al
equipamiento del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y del Patronato de la Alhambra y Generalife, gracias a los
respectivos convenios.

También los estudiantes pueden acudir a la sala de estudios de la biblioteca Felipe Gonzéalez, conveniada con la Universidad
de Sevilla. De hecho nuestros estudiantes son, dentro de la Universidad de Sevilla, los que disponen de un aulario méas
proximo a ella y por tanto mejor opcion de uso de este nuevo espacio.

Se han cuantificado los puestos del IAPH a disposicion, que disfrutan el 100% de los estudiantes, mientras que a Granada
acuden a realizar algunos trabajos practicos del master un contingente variable de alumnos, que en este curso ha sido del

20%, mas los puestos de las diferentes salas de estudios a disposicién (IAPH y Biblioteca Felipe Gonzalez).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Titulo altamente demandado donde practicamente la totalidad de sus estudiantes lo escogen
en primera opcién. Es muy numeroso el estudiantado que solicité Unicamente este titulo en la
1 |preinscripcién, en razdn a sus caracteristicas docentes, empleabilidad y acceso a un marco
de gestion e investigacion directamente vinculado con la Administracion cultural competente
en Patrimonio Histdrico.

Numeroso profesorado procedente de 14 areas de conocimiento diferentes. Imparten en
origen 7 titulaciones diferentes de grado en la Universidad de Sevilla.

Alta cualificacién del profesorado, en crecimiento, con un compromiso investigador relevante
en la mayoria de los profesores con mayor carga docente del master.
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Los estudiantes de este master, ademas de las infraestructuras del Centro (Escuela Técnica
Superior de Arquitectura) que se evalGan en el Grado, tienen un mayor equipamiento a
disposicion. Tienen desde 1995 acceso a las infraestructuras del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico y del Patronato de la Alhambra y Generalife (bibliotecas, aulas, salas de
conferencias, la oficina de la secretaria técnica del master, espacios de estudio, cafeteria,
jardines, etc.) ademas de la sala de estudio de la Biblioteca Felipe Gonzalez.

En el caso del IAPH se han concentrado desde octubre de 2012 las instalaciones y servicios
del master en el Edificio A, lo que ha facilitado una mejor infraestructura técnica para estas
ensefianzas, al relocalizarse otros cursos en el edificio B, donde se ubicaba la actividad
principal del master con anterioridad.

Los servicios de la biblioteca del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, asi como del
Patronato de la Alhambra y Generalife (de orientacion y referencia, consulta en sala, préstamo
del fondo, préstamo interbibliotecario, intercambio de publicaciones), son accesibles para el
alumnado, siendo esta informacidn y sus recursos de gran importancia para la elaboracion de
los trabajos de investigacion. Asi como también estan a disposicion del alumnado los servicios
de la mediateca y archivo. Son de maxima especializacién en materia de Patrimonio Histérico,
por

lo que poseen un gran potencial para la investigacion y la innovacion.

En cada aula hay numerosos puntos de conexién a la red por cable, también en el nuevo
espacio de estudio y consulta de estudiantes, ubicado en la nueva secretaria técnica. Se ha
dotado al méaster de dos routers inalambricos de refuerzo, que se ubican en los espacios a
disposicion. Este nuevo espacio de secretaria y sala de consulta ha sido dotado para el
méster desde octubre

2012, en el edificio A del IAPH. También se ha conseguido la ubicacién de todas las

6 |actividades docentes en este edificio A, lo que facilita el acceso para personas con movilidad
reducida, circunstancia que permite salvar un punto débil del informe de cursos
precedentes.Volviendo a la cuestion de la conexion a la red para estudiantes, decir que se
dispone asimismo de un aula informatica que se usa en talleres de préacticas, donde la
conexion a la red es permanente. En la sala de estudio de la cercana Biblioteca Felipe
Gonzalez el acceso a lared es el de wifil habitual en las instalaciones de la Universidad de
Sevilla, operando con UVUS, al ser instalacién conveniada con la universidad.

Por su temética patrimonialista, las sedes del MARPH, tanto en en Monasterio de la Cartuja
de Sevilla (IAPH) como en el recinto de la Alhambra, facilitan el disefio y gestion de practicas
tanto a los alumnos como a los profesores, fomentando asi la aplicacién de los conocimientos
generados.

La diversidad del profesorado procedente de la Universidad, y del profesorado invitado
universitario, del sector de la empresa privada o la Administracion Pablica, combinado con la
interdisciplinariedad profesional de los estudiantes ofrece un enfoque multifocal necesario
para el desempefio tanto de labores investigadoras como profesionales.

La diversificacion de las sedes del Marph en Sevilla y Granada favorece la descentralizacion
geografica dentro del territorio andaluz, abarcando Andalucia Occidental y Oriental. La
demanda del Marph, procede generalmente de todo el territorio andaluz, ademas de contar
con alumnado internacional y de comunidades auténomas vecinas.

El hecho de que los estudiantes pueden elegir una u otra sede de Sevilla y Granada para la
10 [realizacion de una parte significativa de los talleres préacticos, sin restricciones de cupo, es un
valor afiadido del master.

El aumento de visibilidad que reporta al master la colaboracion de instituciones como el
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, asi como el Patronato de la Alhambra y Generalife.
También la visibilidad y reconocimiento obtenidos por encontrarse incluido en el Ranking de
Masteres del diario El Mundo.

11

PUNTOS DEBILES
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Dificultad de acoger en una oferta de 60+20 ECTS (si se considera el conjunto de las dos
especialidades) con muchos estudiantes y restricciones de grupos a todos los especialistas de
la Universidad en Patrimonio. Se es muy selectivo con el profesorado, lo que conlleva un alto
desgaste personal en la coordinacién al ser muy demandada la participacion por los
profesores. Los indicadores que propone el sistema no son necesariamente significativos de
una mayor calidad en la enseflanza avanzada en materia de Patrimonio Histérico, por su
inespecificidad. Un hecho que contrasta con las caracteristicas de los requisitos curriculares
en materia de Patrimonio que se evallan en los estudiantes aspirantes al ingreso.

Escaso reconocimiento de créditos de la Universidad al profesorado por la gestidn del master,
escaso por la direccion de trabajos fin de master y asimismo nulo por la participacion en
comisiones evaluadoras. El elevado nimero de estudiantes que egresa y la diversidad de
temas que se abordan en los trabajos fin de master obliga a un gran esfuerzo por el
profesorado y su organizacién... con una clara sobrecarga de buena parte de él, dadas las
dimensiones en cuanto a alto nimero de estudiantes y profesores, asi como a una estructura
académica muy compleja que no ayuda a mejorar indicadores como el PO3-111.

Proceso no directo de obtencidn de reserva de espacios de trabajo fuera del horario lectivo en
las instalaciones del IAPH y la Alhambra, en funcién de los protocolos de seguridad
establecidos en dichos organismos, que se encuentra en proceso de redefinicion con las
entidades colaboradoras.

Al utilizar sedes patrimoniales, la accesibilidad se circunscribe a lo establecido en los planes
de accesibilidad de ambos centros (IAPH y Alhambra). La visita de las instituciones no puede
ser libre, ya que se trata de espacios protegidos de acceso restringido y centros de trabajo
especializados.

PROPUESTAS DE MEJORA

1

Solicitar el incremento de la carga horaria disponible para el profesorado en la asignatura
presencial de Metodologia del Proyecto Patrimonial en la especialidad de Investigacion.

Simplificar el proceso de reserva de espacios por los estudiantes ante las respectivas
instituciones.

Planificar la distribucién de aulas del IAPH para el master efectuando el oportuno seguimiento
de las expectativas de accesibilidad para personas de movilidad reducida que sigan estos
estudios.

Establecer mecanismos para potenciar la comunicacién con mas profesores especialistas en
Patrimonio Histérico, en su caso aspirantes a impartir docencia en el master, en aras a
optimizar los recursos humanos disponibles, solicitando asimismo una mayor dotacién de
subgrupos, debido al elevado nimero de estudiantes. Dicho aumento servird para compensar
el esfuerzo horario dedicado por ejemplo al TFM, donde se simultanean muchos profesores
en las sesiones de critica. Una vez analizados los resultados profesionales y cientificos de los
Gltimos TFM 2011-12, finalizados y evaluados recientemente (convocatoria
septiembre/diciembre), se abre la via para nuevas incorporaciones por entrevistas y disefio
del PAP 2013-2014.

P04: Analisis de los programas de movilidad

101-P04 0.00%

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
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NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS

103-P04 SID SID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

104-P04 SID SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

Los indicadores no recogen la oferta de movilidad del méaster que se incluye en su Memoria de Verificacion y que constituye

un punto fuerte, descrito mas abajo. Dicha oferta no se engloba en los programas de movilidad al uso y es caracteristica de

su particular tradicion académica.

A este

procedimiento se asocian Unicamente indicadores genéricos, aunque no se vinculan a un programa preciso de

movilidad segun nuestras informaciones. Por ello conviene que se revise este indicador por la Oficina de Gestion de la

Calidad de la Universidad de Sevilla.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

La oferta de movilidad del master con la posibilidad de realizar en Granada la parte practica
de determinadas asignaturas, gracias al convenio establecido con el Patronato de la Alhambra
y el Generalife posibilita un escenario de aprendizaje alternativo para los estudiantes,
vinculado a bienes culturales de la maxima relevancia.

PUNTOS DEBILES

1

Pérdida en todos los masteres del apoyo econémico por el Ministerio de Educacién, en este
méster para subvencionar su formacion en Granada en régimen de movilidad.

PROPUESTAS DE MEJORA

Se efectlia una propuesta mixta de mejora asociada a este procedimiento y al Procedimiento
05 asimismo, que se vincula para el primero a la potenciacion de los trabajos practicos
opcionales realizados en régimen de movilidad de los estudiantes del méaster: El caracter
mixto de la propuesta surge por tener como escenario compartido preferente a las principales
instituciones involucradas en los aspectos considerados también en el P05, y no venir de un
punto débil, sino del interés por el perfeccionamiento y mayor articulacion de los puntos
fuertes de ambos procedimientos.

P05: Evaluacidén de las practicas externas

VALOR EN

P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS

101-P05 SID

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS

102-P05 SID
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS SID
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

La Memoria de Verificacion del méaster no recoge la posibilidad de obtener créditos mediante la realizacién de practicas de
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empresa debidamente tuteladas, dentro de los 60 ECTs que requiere el titulo. Por ello, los indicadores de este procedimiento
no aportan datos.

Sin embargo, el master tiene una experiencia consolidada, dentro del marco normativo establecido y los convenios
procedentes, por la que estudiantes y egresados de anteriores ediciones desarrollan estancias en régimen de practicas de
formacion en instituciones externas relacionadas con el Patrimonio. Es el caso de la Fundacion Albaycin, Conjunto
Arqueoldgico de Madinat al-Zahra, Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y Patronato de la Alhambra y el Generalife. Otras
instituciones se han dirigido al master ofertando estas posibilidades, asimismo. Se plantea la necesidad de dar continuidad al
desarrollo y seguimiento como programa de estas actividades.

Se encuentra en estudio la extension de las préacticas externas para la realizacion parcial de determinadas asignaturas del
master, dentro del marco establecido en la Memoria de Verificacion, bajo la tutela de los profesores tutores y de profesorado

invitado externo perteneciente a los organismos pertinentes.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Experiencia consolidada estudiantes de anteriores ediciones con estancias en régimen de
préacticas de formacion en instituciones externas relacionadas con el Patrimonio.
PUNTOS DEBILES

1 |No constan.
PROPUESTAS DE MEJORA
Se efectlia una propuesta mixta de mejora asociada a este procedimiento y al Procedimiento
04 asimismo, que se vincula para el Procedimiento 05 a la potenciacién de estancias en
instituciones vinculadas al Patrimonio de estudiantes y/o egresados del master. El caracter
1 |mixto de la propuesta surge por tener como escenario compartido preferente a las principales
instituciones involucradas en los aspectos considerados también en el P04, y no venir de un
punto débil, sino del interés por el perfeccionamiento y mayor articulacion de los puntos
fuertes de ambos procedimientos.

1

P06: Evaluacién de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 0.00%
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 9.21

103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO -

104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No se han procesado para este informe mas que dos indicadores. No obstante, debe sefialarse el compromiso de este titulo
con la formacién permanente universitaria, las actividades de extension universitaria y el seguimiento de sus egresados, asi
como con ensefianzas alternativas del ambito del Patrimonio, de intensificacion de la profesionalidad y de su capacidad

investigadora.
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También, como se expresa en la Memoria de Verificacion, con la imparticion para los estudiantes de este master de un

Méodulo Adicional -libre y gratuito- de Orientacion laboral, profesional, investigadora y de emprendimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Imparticion de un moédulo de orientacion laboral, profesional, investigadora y de
emprendimiento.
PUNTOS DEBILES
1 |No procede.
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |No procede.

1

P07: Evaluacidén y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos

P07-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 7.90
102-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 8.67
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 | 8.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

Se observa que se ha producido un incremento notable del valor de los indicadores en los diferentes colectivos. La subida del
PAS es especialmente relevante. Se ha propuesto una mejora en su momento que se lleva a seguimiento, mientras que la
coordinacion del master, en colaboracion con el programa de Doctorado de Arquitectura, ha realizado en 2012-2013 diversos

seminarios informativos a los colectivos de profesores, estudiantes y PAS sobre el méster.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 | Los colectivos manifiestan un alto grado de satisfaccion con el titulo que se ha incrementado.
PUNTOS DEBILES
1 | No constan.
PROPUESTAS DE MEJORA
Definir y establecer mecanismos desde la Oficina de Gestion de la Calidad para una mejor
1 |adecuacion del conocimiento por parte del PAS de las caracteristicas y necesidades de la
ensefianza del méster.

P08: Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
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104-P08 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

Ninguno de los indicadores registra que se hayan producido quejas, sugerencias o incidencias. Constan felicitaciones
institucionales (vicerrectores, directores de secretariado, subdireccion del Centro, profesorado...) recibidas por el
reconocimiento del méaster en el Ranking de El Mundo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 | Inexistencia de quejas, sugerencias o incidencias.
PUNTOS DEBILES

1 |No se detectan.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |No se requieren.

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1
101-P09 | ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No existen indicadores vinculados. Nos remitimos a lo indicado en el apartado de Cumplimiento del proyecto,

recomendaciones a la Memoria de verificacion e informe final anual de la AAC efectuados en el Informe anual de 2011-2012.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |No procede.
PUNTOS DEBILES
1 |No procede.
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |No procede.

P10: Difusion del titulo
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VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 [ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 22.98

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.00

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 (LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.33

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.67

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

La difusién del master se vehicula a través de la web de la universidad de Sevilla y de las entidades colaboradoras. Los
ususarios mas frecuentes de la web universitaria son especialmente estudiantes de grado y master, asi como profesores y

PAS. Ha crecido la valoracion de los estudiantes y disminuye la del profesorado y PAS.

El perfil de los usuarios de la web del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico incluye al profesional del patrimonio o el
estudiante de grado de implicacién patrimonial, que serian los destinatarios naturales del master. Ademas de la difusién en
las webs de la Universidad, el MARPH se difunde mediante los siguientes medios:

Web del IAPH, www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph

Blog del Departamento de Formacion, http://cursosiaph.blogspot.com.es/

Twitter del Centro de Formacién y Difusion, https://twitter.com/#!/iaphcursosymas

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |Buena percepcion por parte de los estudiantes respecto a la informacion disponible en la web.

Fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion entre los

2 . .
estudiantes por parte del méaster.

Multiplicidad de canales de difusion con distinto alcance, agilidad en la renovacion e

3 . . .
inmediatez de respuesta por los interesados.

PUNTOS DEBILES

Falta de una estrategia para la comprobacién y revision de los materiales a publicar en las
1 |webs de la Universidad de Sevilla y entidades colaboradoras con el titulo, apreciandose la
ausencia de datos objetivables sobre consultas en las paginas vinculadas al master.

Carencia de una web propia estructurada segun la I6gica informativa propia del seguimiento

del master en cuestiones de difusion y accesibilidad de la informacion.

PROPUESTAS DE MEJORA
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Establecimiento de medidas para la verificacion de las publicaciones en paginas
institucionales de las informaciones pertinentes y regladas del master.

Desarrollo de una pagina web propia, segin el marco que esta estableciendo el

1 |vicerrectorado de Postgrado, para el alojamiento de la informacion de una forma estructurada.
También el empleo de las redes sociales. La difusion e interaccion del master a través de las
redes sociales y Web 2.0 utilizaria las habilidades de community manager del Instituto
Andaluz del Patrimonio Histdrico.

P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

Todas las acciones de mejora previstas en el Plan de Mejora derivado del Informe de 2010-2011 cuyo plazo ha finalizado y
dependian de los érganos propios del master se han cumplido o llevado a fase de seguimiento anual. Debe resefiarse que
algunas acciones de mejora cuyo plazo no ha expirado aun también han alcanzado sus metas y que otras mejoras estan en

plazo de ejecucién.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Las acciones definidas son suficientemente claras y viables en su cumplimiento hasta la
fecha.

PUNTOS DEBILES

No se producen a excepcién de que conviene intensificar la comunicacion con la Oficina de
Gestion de la Calidad con mas asiduidad.

PROPUESTAS DE MEJORA

No se requiere mas que la actualizacion de plazos en algunas acciones de mejora del Plan
1 |derivado del Informe 2011-2012 y que se encuentran en curso, asumiéndolas para el Plan
derivado del presente Informe 2012-2013.

1

1
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

1 Progresidn en la continuidad.

El Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico
es un titulo que resulta muy claramente
identificado en sus caracteristicas para el
estudiantado, pues en sus tres momentos
configuradores 1995, (titulo propio), 2006 (titulo de
master oficial RD 56/2005) y 2010 (titulacién oficial
de master universitario RD 1393/2007) ha sabido
reconocerse y evolucionar en su propuesta
formativa.

2 Transversalidad y multidisciplinariedad.

El MARPH cuenta con un profesorado y un
alumnado multidisciplinar que procede tanto de
areas técnicas como de humanidades, derecho o
comunicacion, algunas de dificil insercién laboral.
La interaccion de estas lineas curriculares tan
diversas, ayuda a los participantes a prepararse
para las situaciones reales del mercado laboral,
en el que la transversalidad y la flexibilidad
profesional favorece la empleabilidad y fomenta
las capacidades relacionadas con el trabajo en
equipo para quien desarrolle ya una actividad
profesional o investigadora.

La combinaciéon de grados técnicos con otros mas
tedricos, favorece la complementariedad de
competencias y habilidades en el trabajo
colectivo.
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Transferencia, gestion, proyeccion social y
empleabilidad.

La organizacion de este titulo en colaboracién con
el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y el
Patronato de la Alhambra y el Generalife le otorga
la capacidad de que los resultados de aprendizaje,
investigacion y realizaciones profesionales
reviertan en el contexto de maxima
especializacién en Patrimonio Historico,
incorporando de forma mas directa a la orbita
cientifico técnica y de la gestién patrimonial la
productividad del trabajo en el seno del titulo. La
estrecha relacién de este master con la
Administracion cultural, que es la que autoriza las
intervenciones de los técnicos y expertos en
Patrimonio resulta un valor afiadido. Todo ello con
la consiguiente proyeccioén curricular de los
estudiantes, con la perspectiva de asegurar la
mayor empleabilidad posible en ambitos que
demandan a nuestros egresados. El master se
disefia en su aproximacion a la realidad de su
tematica, evitando encerrarse exclusivamente en
un marco universitario, agrandando en su
apertura a la propia Universidad y adoptando un
claro compromiso de proyeccién sobre la
sociedad, que es quien detenta finalmente los
bienes culturales.

Ubicacion e identidad.

Las sedes del master se encuentran en contextos
patrimoniales (se localizan en edificios que
ostentan la declaracién de Bienes de Interés
Cultural), ademas de ser espacios particularmente
equipados para la docencia tedrica, practica de
taller y muy especialmente la investigacién, con
bibliotecas y centros de documentacién
especializados y a su disposicién. La idoneidad
funcional se asocia asimismo a la de una imagen
coherente con el propésito formativo de estos
estudios.
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Territorialidad.

El area de influencia de este master debe
destacarse, porque excede a la habitual de la
Universidad de Sevilla, al captar a estudiantes
extranjeros y, lo que es especialmente relevante
en un escenario tan competitivo, a numerosos
estudiantes de universidades andaluzas y
espafiolas que cuentan con titulos oficiales
verificados y titulo propios de master
relacionados con Patrimonio. La planificacion
docente, sedes y difusién de este master han
propiciado dicha influencia que se entiende como
estratégica, debido a la condicién territorial de los
propios bienes culturales, objeto central de
estudio en el master.

Localizacién muiltiple.

La eficacia formativa y la respuesta a la
territorialidad motivan que el master pueda
cursarse parcialmente en la Alhambra de Granada,
ademas de hacerlo en la sede de Sevilla, lo que
aiade el potencial de movilidad, captacion de
recursos, mayor espectro de docentes y
diversificacion de tematicas en los trabajos
practicos, propios de una concepcién articulada
pero plural de la formacién en Patrimonio.

Profesorado experimentado y renovacion.

La larga trayectoria de este master le ha permitido
dotarse de un equipo humano muy experimentado
en docencia sobre Patrimonio ante colectivos de
estudiantes diversos en formacién, procedencia,
edad, etc. No obstante, el master ha promovido
ademas de su continuidad la incorporacién de
profesores jévenes, algunos de ellos formados en
el propio master, un factor diferencial respecto a
otros con menor recorrido. Se han establecido las
oportunas sinergias entre un amplio y diverso
cuerpo de profesores, que se han trasladado a
Programas de Doctorado y a otros masteres
creados mas recientemente.
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Proximidad al estudiante.

El master tiene constituida una secretaria técnica
en apoyo directo a los estudiantes, la docencia y
los 6rganos académicos del titulo (Comisiones de
Seguimiento de los convenios interinstitucionales,
Comision Académica y CGCT). Ocupa un espacio
junto a las aulas y tiene disponibles a la
permanente del CGCT, presencialmente, en
horario lectivo. Asimismo debe reseiarse la fluida
comunicacién con el PAS de la secretaria del
Centro encargado de la matricula, expediente,
actas, expedicién de titulo, etc. uno de cuyos
miembros pertenece a la CGCT como titular y otro
como suplente.

Compromiso con las tecnologias.

Los estudiantes emplean tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon combinadas con el
trabajo en equipo presencial. Se fomenta el uso
del software libre. Se impulsa el desarrollo digital
de los trabajos de curso, empleando para ello el
aula de informatica del IAPH, con frecuente
empleo de herramientas novedosas respecto a las
que se manejan en los grados. Se viene
potenciando en espacios docentes de este master
la aplicacion de las TICs al patrimonio, lo que se
relaciona directamente tanto con la innovacién
como con el emprendimiento. La posibilidad de
contar con profesorado especializado, y la
colaboracion docente de invitados del sector
profesional cultural, garantiza el contacto del
alumnado con la investigacién universitaria y las
iniciativas emprendedoras.

10

Investigacion estructurada.

Ademas de lo seiialado en la Buena Prictica 3,
debe indicarse que las lineas de investigacién que
le son propias, en materia de Patrimonio, se
recogen asimismo en el Programa de Doctorado
de Arquitectura (RD 1393/2007) y en el Programa
de Arquitectura (RD 88/2011), donde tienen su
continuidad mas inmediata los egresados del
master que desean realizar su tesis doctoral.
Asimismo, debe resefarse la amplia n6mina de
Grupos de Investigacién del PAIDI presentes en la
docencia de este master, con lineas vinculadas al
Patrimonio.
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11

Apertura.

Debe destacarse el notable elenco de profesores
invitados procedentes de otras universidades,
administraciones de Patrimonio, empresas
privadas y profesionales. Resultan claves para
complementar la accién formadora del
profesorado de nuestra Universidad y acercan la
realidad extrauniversitaria y la proyeccion
postmaster a nuestros estudiantes.

12

Articulacion del Trabajo Fin de Master.

Se ha disefiado un sistema que posibilita riqueza y
gran diversidad tematica de los trabajos fin de
master, aunque complejiza la tutorizacion y la
constitucién de comisiones evaluadoras. El TFM
se concibe conectado y coordinado a la
progresién en el conocimiento del Patrimonio que
proporcionan otras materias, por lo que se
extiende en el cronograma. Una vez resuelta la
fase inicial del master, el trabajo comienza a
plantearse y nutrirse. Se escalonan una serie de
acciones expositivas, por lo que dichos pasos
realizados publicamente permiten al estudiante
valorar mejor sus progresos y los de sus
compaiieros. La participacion del profesorado y
responsables de la Administracion del Patrimonio
en este marco docente se multiplica, con lo que la
experiencia es muy enriquecedora al
simultanearse numerosos profesores. Todo ello
representa un importante esfuerzo personal de
nuestros profesores, sin reconocimiento
proporcionado en las cargas docentes asignadas,
pero que habla mucho de su compromiso con la
calidad del resultado final del titulo.
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13

Politica de género e igualdad.

El master tiene habitualmente un mayor nimero
de estudiantes que son mujeres, respecto a los
hombres que lo cursan. La cifra habitual suele ser
60%-40% a favor de estas. La diferencia humérica
se basa en una mayor preparacion previa media
entre el conjunto de solicitantes mujeres respecto
al de solicitantes hombres, lo que hace que se
clasifiquen mejor en el proceso de seleccién;
pues en origen, el global de las peticiones es de
mayor equilibrio, practicamente del 50%-50%.
Esto expresa a las claras la oportunidad que el
master representa para la mujer en cuanto a su
formacién para un futuro profesional relacionado
con la temética de estos estudios. Esta realidad,
de apuesta femenina por el patrimonio, de la que
es consciente el master, se tiene en cuenta en
beneficio de la igualdad entre hombres y mujeres,
segun el espiritu de la LEY ORGANICA 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, a fin de mejorar las diferencias
existentes en el terreno laboral en este pais.
También es destacada la amplia presencia de
profesoras de la Universidad de Sevillay, en
régimen de profesorado invitado, de profesoras de
otras universidades como personas expertas del
ambito del patrimonio. De hecho este contingente
que complementa al profesorado de la
Universidad de Sevilla lo hace en equilibrio
numérico entre mujeres y hombres.

Las enseiflanzas sobre Patrimonio representan
una oportunidad especifica para abordar la
perspectiva de género, dados sus contenidos y la
estructuracion profesional, donde la presencia de
la mujer es mas relevante que en la media
intersectorial.
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14

Apoyo a la conciliacién de la vida familiar.

Dentro del marco de aplicacion de la LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres estos
estudios son conscientes de la necesidad de
mejorar las condiciones de la mujer apoyando
medidas tendentes a la conciliacién de la vida
familiar con el seguimiento de estos estudios.

Por ello, se articulan procesos especiales de
atencién, como por ejemplo de tutorias y
orientaciones especificas para estudiantes
embarazadas, a fin de asegurar sus resultados
formativos, en sintonia con el articulo 14 de la
citada ley organica, donde se promueve la
asuncioén por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia. En la edicién
2011-2012 dicha atencién especifica se extendio6 a
cuatro estudiantes embarazadas.

En la ediciéon 2012-13, tres de ellas obtuvieron su
titulo de master cumplida su maternidad.

La definicion de los horarios y actividad docente
dentro de los periodos lectivos establecidos por la
Universidad, asi como la estructuracion de las
practicas, se estudian pormenorizadamente para
reducir las dificultades de nuestros estudiantes,
muchos de ellos en pleno proceso de
construccion de una vida familiar.
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Ademas de la via doctoral, las personas que
egresan del master tienen la opcién de desarrollar
actividades profesionales.
El master es especialmente sensible a la
necesidad de dinamizar procesos formativos mas
amplios en consonancia con el espiritu de la
formacién continua o permanente
(LongLifeLearning). Como complementos
formativos, que incentivan la actualizaciéon y
promueven la innovacién del marco donde se
desenvuelven estudiantes y egresados, se
encuentran las actividades de Extensién
Universitaria y la realizacién de Cursos de
Formacién Permanente, que realiza el master en
colaboracién con los 6rganos correspondientes
de la Universidad de Sevilla, asi como con
profesionales, empresas e instituciones
. . vinculadas al Patrimonio Histérico.
Apuesta por la formacién continua y de . . .
15 ) Entre ellos tienen cabida acciones de fomento del
postmaster. L. — .,

emprendimiento, sensibilizacién ante las
tematicas de género y Patrimonio, aproximaciones
a los patrimonios emergentes, o Patrimonio y
redes sociales, etc.
En paralelo el Master desarrolla con diversos
organismos publicos de la administracion local y
autonémica, incluidos Instituto Andaluz del
Patrimonio Histoérico y el Patronato de la Alhambra
y el Generalife, programaciones de estancias de
estudiantes y egresados del Master, en tareas
vinculadas al Patrimonio. La obtencién de becas
en régimen de movilidad de algunos de nuestros
estudiantes y egresados, de becas de
cooperacion y otras lineas, se encuentran dentro
de este marco de actuacion.

5.Valoracion del proceso de evaluacion

Se valora particularmente la cercania fisica de la Comisiéon al espacio cotidiano de trabajo de
estudiantes y profesores, gracias a la articulacion de la Secretaria Técnica del Master.

La composicion de la CGCT es basicamente estable, con la sustitucion periédica y anual de la
representacion estudiantil. No se ha precisado la incorporacién de miembros suplentes al proceso
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evaluador, aunque se les informa habitualmente.

El proceso de evaluacion derivado del SIGC de la Universidad de Sevilla se ve marcado por su
definicibn mas préxima al grado que a la especificidad de un master, que cuenta solamente con 60
ECTS y que requiere de una mayor flexibilidad en sus tiempos.

Por ejemplo, los datos obtenidos de TFM no se corresponden con los margenes de la normativa de la
Universidad de Sevilla, por la cual el grueso de los estudiantes que ingresa en un curso presenta sus
trabajos dentro de la prolongacion temporal que posibilita la convocatoria abierta en el mes de
septiembre, a lo largo de los siguientes meses de octubre, noviembre y diciembre y vencido el curso
académico. Sumado en nuestro caso al elevado niumero de personas que concurren a defensa y el
lapso temporal que ocupa todo ello, encontramos que el desarrollo de la correspondiente promocién de
estudiantes no es percibido de un modo ajustado en un informe anual.

Asi, aparece un porcentaje de éxito en todas las materias del 100% mientras que baja en el TFM. Se ha
consultado con la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla, quienes nos
manifestaron que los datos de Informética que les llegaron eran de mas de 1000 créditos matriculados
de TFM (que tiene 10 créditos), es decir un centenar de estudiantes, cuando el master en simultdneo no
pasa nunca de 50-60 estudiantes. Y que los créditos de TFM superados rebasaban los 500. De ahi el
53,21% del indicador.

Parece ser que se han sumado los créditos matriculados de los alumnos del curso anterior 2011-2012
que mantienen la matricula viva de ese curso anterior por la prolongacién de la convocatoria de
septiembre, mas los estudiantes de nueva matricula, a su vez matriculados de todos sus créditos en
octubre 2012, para cursarlo en 2012-2013, incluida su matricula en TFM.

Esta claro con las cifras facilitadas, que el grueso de los estudiantes de prolongacién de matricula de
2011-12, a lo largo del tramo temporal octubre 2012-diciembre 2012 si han presentado su TFM dentro
de 2012-13 y computan positivamente, mientras que los que ingresaron en octubre 2012, en su gran
mayoria no entregaron dentro de su curso, hasta septiembre 2013, sino que lo han hecho en el
2013-2014, pues sus TFMs se defendieron en diciembre 2013 y enero 2014, segun posibilita a
normativa de la Universidad, sin que tuvieran que acudir a una segunda matricula.

En definitiva, es muy elevado el nimero de estudiantes que supera el TFM en primera matricula, fruto
del gran esfuerzo de estudiantes y tutores, pero entendemos que un derecho de los estudiantes lleva a
un indicador de evaluacién del master con un computo de créditos y una temporalidad que no mide bien
la eficacia con el TFM. Realmente de este méaster egresa cada curso una cifra similar a la de nuevo
ingreso, por lo que los resultados son excelentes y el indicador penaliza con otra percepcion al TFM vy,
en consecuencia, penaliza también al conjunto del master.

Entendemos reiteradamente que es una cuestion muy relevante y lesiva a estudiar y resolver.

El indicador P01-112 aparece ya normalizado. Se hizo en el Informe Anual de 2011-2012 una peticién
de revisién, por cuanto el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el cupo establecido a través del
DUA es realmente de 51 y no se sobrepasa. Y la cifra que se aportaba era de 54, incluyendo un
matriculado en segunda especialidad (20 ECTS) y estudiantes pendientes Unicamente de 10 créditos
de realizacion del TFM (segunda matricula) procedentes de algun curso anterior. Actualmente si esta
ajustada a la realidad la cifra de estudiantes de nuevo ingreso.

Seria deseable la definicién de indicadores objetivables sobre la calidad del profesorado que atendieran
a la especificidad del titulo, pues los establecidos son muy genéricos y a los estudiantes les resultan de
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mayor interés los factores determinantes de la calidad del profesorado ligados directamente a la propia
ensefianza que siguen, a su especificidad.

En otro orden, seria deseable asimismo incluir indicadores sobre género, multidisciplinariedad vy
territorialidad en la obtencién del requisito de acceso de los estudiantes, para evaluar cuestiones de
igualdad y, por otro lado, el area de influencia de estos estudios, en un escenario de competitividad. Asi
mismo permitiria seguir la evolucién de uno de los atractivos que personaliza a estos estudios, seguidos
por estudiantes que se han graduado en numerosas universidades, y no solo en la Universidad de
Sevilla. Se han incluido propuestas en este sentido en el Plan de Mejora, que dependen de la propia
Universidad de Sevilla, y que redefinirian la encuesta tipo, que los propios estudiantes entienden que no
refleja en su actual formato y definicién las caracteristicas de lo estudios que siguen.
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ANEXO 8.3

MEMORIA ANUAL (2012-13) DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALUIDAD DEL
TMULO: MASTER UNIVERSITARIO EN CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA




221

aS5ID4
QAR
=
B

o
o
4 m
u . ]
~
h
4

E.T.S. de Arquitectura

Memoria Anual 2012-2013

del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Generada en fecha: 11/04/2014 09:28

1.- Comisiones participantes

2.- Plan de Mejora

3.- Buenas practicas identificadas
4.- Informe Anual de la CGCT
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1. Comisiones participantes

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- DOMINGO SANCHEZ FUENTES

Fecha Alta
2011-11-10

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO

- ISAAC AGUILAR RUIZ

- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA
- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2012-09-07

2014-02-26

2012-09-07
2013-01-22

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-07-12

2014-03-18

2014-03-10

2014-03-12

2011-03-30
2014-02-26

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacién
PDI

Vinculacion

Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitectoénicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnica
Representante Departamento Proyectos
Arquitectdnicos

Representante Departamento Expresion
Grafica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Subdirector de Ordenacion Académica

Representante PAS

2011-02-22 Presidente Director
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- PALOMA PINEDA PALOMO 2013-05-16 Subdirectorade Investigacién
- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA  2013-01-22 Subdirector de Investigacion
- TEO RODELAS SANCHEZ 2014-03-10 Representante de estudiante
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Seguir potenciando de forma generalizada todos los factores que mejoren los niveles de
calidad del titulo.

2.- Seguir mejorando la atencion individualizada al estudiante y el seguimiento de la evolucion del
trabajo fin de master con objeto de mejorar el rendimiento de los médulos M5 y M6

3.- Segquir difundiendo antes del inicio del curso los Proyectos Docentes de las asignaturas

4.- Seguir incrementando la participacion del profesorado en acciones formativas, proyectos
deinnovacion y programas del Plan Propio de Docencia.

5.- Seguir incrementando la transversalidad en la docencia del titulo

6.- Seguir mejorando las condiciones espaciales e infraestructurales de imparticion de la docencia

7.- Sequir difundiendo de manera mas abierta y actualizada la informacion relativa al titulo

Acciones de Mejora

A1-M059-2013:

A1-M059-2013: Asignacion de tutores a cada estudiante del master

Desarrollo de la Accion: Los estudiantes contaran desde el inicio del curso con un
tutor asignado por el coordinador del méaster. Este tutor
gue debera formar parte del equipo docente debera
asesorar al estudiante durante el desarrollo del master, y
muy especialmente en la eleccion del tema que debera
desarrollar en el trabajo fin de master .Al inicio del curso
se realizara una jornada de bienvenida en la que se
designaran los tutores una vez analizados los perfiles
académicos de los estudiantes

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A

Responsabile:

Coordinador del Master

Recursos necesarios: NP

Coste: 0

IA1-M059-2013-1: IA1-M059-2013-1: 106-P01: Tasa de éxito del trabajo fin de
grado o master

Forma de célculo: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnadc

de un estudio yel nimero total de créditos presentados a examen

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 31-10-2014
Meta a alcanzar: 100%

IA1-M059-2013-2: 1A1-M059-2013-3: 108-P01: Tasa de rendimiento del trabajo fin
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A2-M059-2013:

de grado o master
Forma de célculo: relacion porcentual entre el nimero de TFM presentados vy el

numero de alumnos matriculados.

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 31-10-2014
Meta a alcanzar: 100%

A2-M059-2013: Inicio de la docencia de los médulos M5 y M6 al comienzo del
Ccurso.

Desarrollo de la Accién: Se modificara el calendario del master para adelantar las
presentaciones de los trabajos fin de master con objeto
de facilitar al estudiante su realizacion en el tiempo
previsto. Las sesiones comenzaran en el mes de
diciembre y se potenciara la participacion de los tutores,
y directores de los TFM en estos controles intermedios.

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A

Responsabile:
Coordinador del Master y coordinadores de los modulos M5 y M6
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA2-M059-2013-1: I1A2-M059-2013-1: 106-P01: Tasa de éxito del trabajo fin de
grado o master

Forma de célculo: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnadc

de un estudio yel nimero total de créditos presentados a examen

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 29-11-2014
Meta a alcanzar: 50%

IA2-M059-2013-2: 1A2-M059-2013-2: 107-P01: Tasa de rendimiento del titulo
Forma de célculo: relacion porcentual entre el nimero total (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el

nUmero total de créditos matriculados.

Responsable:
CGCT/UTC
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A3-M059-2013:

Fecha obtencién: 29-11-2014
Meta a alcanzar: 50%

A3-M059-2013: Publicar anualmente en plazo los Proyectos Docentes en
Algidus

Desarrollo de la Accién: Dar difusion del calendario de la US para la introduccion
en Algidus de los programas y los proyectos docentes
entre los coordinadores de los modulos para publicarlos
conforme al procedimiento establecido. A tres dias del
cierre del plazo se comprobara desde la Coordinacion
del Master el estado de la publicacion y se comunicara a
los coordinadores de cada médulo los grupos que lo
tienen pendiente.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable:

Coordinador del Master y coordinadores de médulos
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA3-M059-2013-1: 1A3-M059-2013-1: 105-P02: Proyectos docentes publicados en
el plazo
establecido

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsabile:
CGCT

Fecha obtenci6én: 31-10-2014
Meta a alcanzar: 75%

IA3-M059-2013-2: 1A3-M059-2012-2: 106-P02: Programas de asignaturas
adecuados a la
normativa de aplicacion

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtenci6én: 31-10-2014
Meta a alcanzar: 75%

IA3-M059-2013-3: 1A3-M059-2013-3: 107-P02: Proyectos docentes adecuados a

la normativa de
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A4-M059-2013:

A5-M059-2013:

aplicacién
Forma de célculo: Cuantitativa
Responsabile:

CGCT
Fecha obtencion: 31-10-2014

Meta a alcanzar: 75%

A4-M059-2013: Asignar a todos los grupos de aulas con condiciones
similares, con unos

minimos de garantias en relacién al mobiliario, la electrificacion, proyectores,
pantallas, etc

Desarrollo de la Accién: Mejorar las condiciones infraestructurales de las aulas
asignadas al master debido a las sugerencias recibidas
de los estudiantes en las encuestas internas.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsabile:
Centro
Recursos necesarios: Mobiliario y equipos de electrificacion

Coste: 15000
IA4-M059-2013-1: IA4-M059-2013-1: N° de aulas para la correcta imparticion de
la docencia

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Centro

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 50%

A5-M059-2013: Organizar una exposicion publica de los trabajos Fin de
Méaster de las
cinco primeras ediciones

Desarrollo de la Accién: Difundir los TFM de los estudiantes mediante una
exposicion organizada en la ETSA al final del curso.
Esta exposicion debera contar con Catélogo y tendra
caracter bianual

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsabile:
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Comision Académica del Master
Recursos necesarios: Montaje de la exposicion

Coste: 12000

IA5-M059-2013-1: IA5-M059-2013-1: 106-P01:Tasa de éxito del trabajo fin de
grado o master

Forma de célculo: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnadc

de un estudio yel nimero total de créditos presentados a examen

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 29-11-2014
Meta a alcanzar: 100%

IA5-M059-2013-2: IA5-M059-2013-2: 107-P01: Tasa de rendimiento del titulo
Forma de célculo: relacion porcentual entre el nimero total (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el

nUmero total de créditos matriculados.

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 29-11-2014
Meta a alcanzar: 100%

IA5-M059-2013-3: IA5-M059-2013-3: 108-P01: Tasa de rendimiento del trabajo fin
de grado o master

Forma de célculo: relacion porcentual entre el nimero de TFM presentados y el

numero de alumnos matriculados.

Responsabile:
CGCT/UTC

Fecha obtencién: 29-11-2014
Meta a alcanzar: 100%

A6-M059-2013: A6-M059-2013: Generar una Web del méaster vinculada con la web de la
universidad de
Sevilla

Desarrollo de la Accion: Fomentar un mejor posicionamiento de la web oficial
como principal herramienta de divulgacion del titulo
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A7-M059-2013:

vinculada con una web propia del titulo que permita una
mayor agilidad en la incorporacion de informacion y
conectividad

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A

Responsabile:
Comision Académica del Master
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA6-M059-2013-1: |IA6-M059-2013-1: 103-P10: Opinidn de los estudiantes sobre
la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion del titulo en la web

Forma de célculo: Encuesta

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 100%

IA6-M059-2013-2: |IA6-M059-2013-2: 104-P10 Opinion del profesorado sobre la
disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion del titulo en la web

Forma de célculo: Encuesta

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 100%

IA6-M059-2013-3: |IA6-M059-2013-3: 105-P10 Opinién del personal de
administracion y servicios
sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion del titulo en la web

Forma de calculo: Encuesta

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencién: 30-09-2013
Meta a alcanzar: 100%

A7-M059-2013: Vincular el desarrollo de los trabajos fin de Master con
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proyectos de
innovacion o de renovacion de la metodologia docente

Desarrollo de la Accién: Incorporar metodologias de aprendizaje en las
asignaturas vinculadas para fomentar la participacion de
profesores y estudiantes en los proyectos de innovacion.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A

Responsable:
Comisién académica del master
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA7-M059-2013-1: IA7-M059-2013-1: 112-P02: Participacion del profesorado en
acciones del Plan
Propio de Docencia

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 20%

IA7-M059-2013-2: |IA7-M059-2013-2: 113P02: Participacion del profesorado en
acciones
formativas.20%

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 20%

IA7-M059-2013-3: |IA7-M059-2013-3: 114-P02: Participacion del profesorado en
Proyectos de
innovacion docente

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 20%

IA7-M059-2013-4: IA7-M059-2013-4: 115-P02: Asignaturas implicadas en
Proyectos de
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innovacion docente

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsabile:
CGCT

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: 20%

A8-M059-2013: A8-M059-2013: Incrementar el numero de departamentos que imparten
docencia en el master.

Desarrollo de la Accion: Ampliar el nimero de profesores de areas de
conocimiento externas a la Universidad de Sevilla que
potencien la transversalidad del titulo

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable:
Comisién académica del master
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA8-M059-2013-1: IA8-M059-2013-1: 101-P02: Nivel de satisfaccion con la
actuacion docente del
profesorado

Forma de céalculo: encuesta

Responsable:
CGCT/UTC

Fecha obtencion: 31-10-2014
Meta a alcanzar: 10%

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 27-03-2014 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

1.-

| Denominacion

| Descripcidn

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
INTERNO

TRANSVERSALIDAD COMO FACTOR
DE INTEGRACION E INNOVACION.

INTERNACIONALIZACION DEL
MASTER

FOMENTO DE LA INVESTIGACION
APLICADA

FOMENTO DE LA CALIDAD DE LOS
TRABAJOS FIN DE MASTER

USO DE LA PLATAFORMA WEB DEL
MASTER

El sistema de garantia implantado desde la primera
edicion ha permitido fortalecer y mejorar el master
desde su implantacion en el curso 2006-2007 como
master oficial, y fue clave para estructurar los
contenidos del méster universitario implantado en el
curso 2010-2011. Las mejoras introducidas han
permitido consolidar este curso de postgrado y el
grado de satisfaccion de los estudiantes.

El master continla incrementado el numero de
profesores adscritos a las areas de conocimiento
claves en la sostenibilidad social, ambiental,
econdémica y cultural, y sigue impulsando dos
lineas curriculares gue permiten generar y
potenciar equipos transdisciplinares en la
investigacibn 'y en la practica profesional
relacionados con la ciudad y la arquitectura
sostenibles.

El master aunque no disfruta actualmente de las
ayudas de movilidad para el profesorado que
anualmente concedia el Ministerio de Educacion,
sigue manteniendo la presencia de profesorado de
universidades europeas Yy americanas de
reconocido  prestigio, que facilitan el
establecimiento de relaciones para la comunidad
del master. Durante este curso académico dos
estudiantes egresados del master han obtenido el
doctorado internacional.

Hemos continuado fomentando la realizacion de
practicas y trabajos fin de master en el espacio
cultural de Dofiana, contando para ello con la
colaboracién del CSIC y del Espacio Natural de
Dofana, dependiente de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Debemos seguir manteniendo la alta calidad de los
trabajos fin de master que elaboran los estudiantes,
aungue hemos de introducir mejoras que reduzcan
el tiempo de elaboracion sin alterar la calidad de
los trabajos.

La plataforma se ha convertido en una herramienta
esencial para el intercambio de conocimiento e
informacion de la docencia. Se pretende mantener
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Su uso Yy potenciar otras vias de intercambio de la
informacion abiertas a la sociedad y acordes con
las nuevas tecnologias.
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Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (R.D.1393/07) - E.T.S. de Arquitectura



235

indice:

1.Introduccién

1.1 Identificacion del Titulo

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC
1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

2.Evaluacion, andlisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1:
PO2:
PO3:
P04
PO5:
PO6:

PO7:
PO08:
PO9:
P10:
P11:

Medicién y analisis del rendimiento académico

Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Obtencién y andlisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo
Andlisis de los programas de movilidad

Evaluacion de las préacticas externas

Evaluacion de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccidn con la formacion
recibida

Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Gestion y atencién de quejas, sugerencias e incidencias

Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

Difusion del titulo

Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones

3.Propuesta del Plan de Mejora

4.Buenas practicas

5.Valoracion del proceso de evaluaciéon

Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (R.D.1393/07) - E.T.S. de Arquitectura



236

1.Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TiTULO:

MASTER UNIVERSITARIO EN CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES (R.D.1393/07)

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE ARQUITECTURA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- DOMINGO SANCHEZ FUENTES

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO

Fecha Alta
2013-02-06

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2013-01-22

2014-02-26

2013-01-22
2013-01-22

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-12

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-18

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacion
PDI

Vinculacion

Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitectoénicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitecténica
Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
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- ISAAC AGUILAR RUIZ 2014-03-10
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER 2014-03-12
- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO 2013-01-22
- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA 2014-02-26

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO 2013-02-06
- PALOMA PINEDA PALOMO 2013-05-16
- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA  2013-01-22
- TEO RODELAS SANCHEZ 2014-03-10

Presidente

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecanica del Suelo
Subdirector de Ordenacién Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacion

Subdirector de Investigacion

Representante de estudiante
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afo anterior

El plan de mejora del titulo del curso 2011-2012 fue aprobado por la comisién de garantia de calidad del
centro el 04/04/2013, una vez finalizada la docencia del curso, pero ya iniciado la del curso 2012-2013.
Este plan

define ocho acciones vinculadas con sus respectivos indicadores, que deberian ser calculados entre los
meses de septiembre y noviembre de 2013.

Todas las acciones propuestas por el plan se iniciaron a partir del mes de septiembre de 2013,
incidiendo basicamente en el desarrollo del curso 2013-2014, a excepcidn de las acciones coincidentes
con las derivadas del sistema de garantia de calidad interna del master, que fueron activadas al inicio
del curso 2012-2013.

Por tanto, el informe de desarrollo del plan de mejora del titulo debe atender esta realidad, al objeto de
justificar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas.

A. Acciones de mejora que fueron incluidas en el plan de mejora 2010-2011, y propuestas para el curso
2012-2013.

A1-M059-2011: Asignacion de tutores a cada estudiante del master.

Los estudiantes contaron desde el inicio del curso con un tutor asignado por el coordinador del master.
Este tutor que forma parte del equipo docente ha asesorado al estudiante durante el desarrollo del
master, y muy especialmente en la eleccion del tema que desarrolld en el trabajo fin de master. Al inicio
del curso se hizo una jornada de bienvenida en la que se designaron los tutores una vez analizados los
perfiles académicos de los estudiantes.

A2-M059-2011: Inicio de la docencia de los médulos M5 y M6 al comienzo del curso.

Se modificé el calendario del méaster para adelantar las presentaciones de los trabajos fin de méaster con
objeto de facilitar al estudiante su elaboracion, en los plazos previstos. Las sesiones comenzaron, tal
como estaba planificado en el mes de diciembre y se potenci6 la participacion de los tutores y de los
directores de los TFM en los controles intermedios.

A3-M059-2011: Publicar anualmente en plazo los proyectos docentes en Algidus.

Se realizaron todos los programas proyectos docentes de las asignaturas del méster y se volcaron en la
aplicacion Algidus. No obstante, esta accién, por las razones antes expuestas, no ha generado impacto
sobre los indicadores de la memoria de calidad del curso 2012-2013

A4-M059-2011: Asignar a todos los grupos de aulas con condiciones similares, con unos minimos de
garantias en relacién al mobiliario, la electrificacién, proyectores, pantallas, etc.

Se mejoraron las condiciones infraestructurales de las aulas asignadas al master. Desde el curso
académico 2011-2012 las clases se impartieron en las aulas BO y B5, que reunian condiciones optimas.
A5-M059-2011: Organizar una exposicion publica de los trabajos Fin de Master de las cinco primeras
ediciones del master.

Se organiz6 la exposicidn con catalogo "Arrojados al mundo, arrojados del mundo" con el objeto de
difundir los trabajos fin de master de los estudiantes, que se instal6 en el hall de la ETSA al inicio del
curso.
(http://mastercas.net/2012/01/02/editado-el-catalogo-expo-mcas-arrojados-al-mundo-arrojados-del-mun
do/)

A6-M059-2011: Generar una Web del master vinculada con la web de la universidad de Sevilla.

La web esta operativa y vinculada con la de la universidad de Sevilla desde el mes de abril de 2011,
habiendo recibido 17.675 visitas durante el curso académico 2011-2012. Esta web complementa pero
no sustituye los contenidos que también se ofrecen en la plataforma de ensefianza virtual. Mientras
webct aloja los contenidos de los profesores en carpetas ordenadas y pensadas para la difusion anual
de resultados para los estudiantes, mediante edicién digital de apuntes con isbn, la web es abierta al
publico general y da informacion basica de contenidos, pero sobre todo, difunde resultados, anuncia las
actividades paralelas que se organizan, agiliza la comunicacion con los estudiantes, etc.
(http://mastercas.net)

A7-M059-2011: Vincular el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de
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renovacion de la metodologia docente

Se incorporaron metodologias de aprendizaje en las asignaturas vinculadas con los trabajos fin de
master

A8-M059-2011: Incrementar el nimero de departamentos que imparten docencia en el master.

Se incrementd el nimero de profesores de areas de conocimiento externas a la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura, en el POD del curso 2011-2012, que potenciaron la transversalidad del titulo.
Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (R.D.1393/07) - E.T.S. de Arquitectura
Concretamente se incorporaron docentes de los departamentos de Ingenieria Aeroespacial y Dinamica
de Fluidos, Fisica Atémica Molecular y Nuclear e Ingenieria Electrénica, incrementando el nimero de
areas de conocimiento que imparten docencia en el master hasta un total de quince; siete de ellas sin
vinculacién directa con la ETSA.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC

A. Cumplimiento del proyecto aprobado.

El proyecto aprobado en la memoria de verificacion de este titulo, inscrito en el RUCT tras ser aprobado
por el consejo de ministros del 30/07/2010 y publicado en el BOE de fecha 29/09/2010, fue implantado
en su totalidad durante el curso 2010-2011, ajustandose en todo momento al cronograma propuesto. Se
cumplieron los requisitos de acceso y admision; los sistemas de apoyo (jornada de bienvenida); la
ensefianza planificada y aprobada conforme la distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por
tipo de materia, disponiendo a lo largo del curso del personal académico y los recursos materiales y de
servicios previstos en la memoria verificada. No obstante, es necesario destacar que desde el curso
2010-2011 el méster no dispone de las ayudas del ministerio de educacién para la difusién del titulo, tal
como figura en la memoria aprobada, y que desde el curso 2011-2012 no dispone de becario asignado
por el secretariado de masteres universitarios de la Universidad de Sevilla. Tampoco cuenta con el
apoyo administrativo de ningin Departamento ni Instituto Universitario de la Universidad de Sevilla.

Sin embargo, esta ausencia de apoyo no ha incidido en la disminucion de la tasa de eficiencia
planteada en la memoria de verificacion del master. Analizados los datos disponibles, se observan
resultados muy satisfactorios, ya que este indicador en los cursos 2010-2011, 2011-2012, 2012.2013
tuvo un

valor, respectivamente, de 100%, 90% y 100%.

B. Acciones realizadas sobre las recomendaciones recibidas a la memoria de verificacion

Se recibieron tres recomendaciones: 1°. Detallar cémo se articula la participacién de agentes externos
en la Comisién Interna de Calidad del Titulo. 2. Revisar el alcance del procedimiento de andlisis de la
insercion laboral de los graduados, en el que se indica que se aplicara solo en aquellos mésteres que
habiliten para el ejercicio de una profesion regulada. 3. Indicar los criterios especificos, en caso de una
posible extincién del Titulo.

Tal como se indic6 en la memoria de verificacién del titulo, los procedimientos incorporados en el
sistema de garantia de calidad, incluidos los relacionados con la insercion laboral de los graduados y
con la posible extincion del titulo son los aprobados por la universidad de Sevilla, y por tanto la CGCT
no puede tomar ninguna decision que incida sobre estas recomendaciones, al no ser competentes para
ello. En relacion con la participacion de los agentes externos la comsion de garantia de calidad del titulo
cuenta como vocal al Dr. Victor Pérez Escolano, que no mantiene vinculacion con el méaster. El prestigio
y méritos del profesor Pérez Escolano son incuestionables y garantiza la objetividad de las decisiones.
C. Informe anual de la AAC.

No se ha emitido infome anual por lo que se mentiene los criterios relacionados con el informe de la
anualidad 2011-2012.

1. Los miembros de la CGCT carecen de competencias para modificar la informacién puablica disponible
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en la pagina web del titulo alojada en la direccion us.es. No obstante, hemos verificado que la mayor
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parte de la documentacién a la que se hace referencia se encuentra disponible en este momento.

2. Se ha incorporado en la memoria del curso 2011-2012 la valoracién expresa sobre el cumplimiento
del proceso de implantacion del titulo y el proyecto aprobado definido en la memoria de verificacion,
que ha alcanzado el 100%. En relacion con los resultados obtenidos es necesario destacar que el
master CAS apuesta por una ensefianza de calidad, siempre introduciendo nuevas mejoras y
adecuandose al Espacio Europeo de Educacién Superior. Hemos desarrollado metodologias adaptadas
a nuestros estudios como:

*Mapas Conceptuales

eIntegracion de Taller FABLAB (usado en exposicion)

«Aplicacion cOOltiva para la formacién de investigadores

Los resultados de cada anualidad en cuanto a docencia son publicados en una edicién digital editada
por el Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de Sevilla. Al finalizar cada edicién, se facilita
a cada estudiante el contenido completo de las clases impartidas. Ese material esta protegido por
derechos de autor de cada profesor y es consultable en la plataforma de ensefianza virtual WEBCT a lo
largo del curso que se realiza

El master CAS ha ganado dos ayudas para implantar nuevas metodologias docentes en el Plan de
Renovacion de Metodologias Docentes 2010-11 y 2011-2012 de la US:” Mapas conceptuales para la
formacién de investigadores en arquitectura y sostenibilidad” y “Acciones interpretativas
transdisciplinares del territorio para la sostenibilidad”.

Cuatro estudiantes se han doctorado:

- Manuel Sierra Hernandez: “Hacia una ecologia de la forma. Teoria de juegos y sostenibilidad urbana
en la era de la informacion”. Towards an ecology of the form. Game Theory and urban sustainability in
the information age.

- David Moreno Rangel. “HACIA UNA ARQUITECTURA PARA LA VIDA: cuatro acciones/reacciones
que permiten esbozar las nuevas condiciones de lo arquitecténico ante el problema de la
sostenibilidad”.

- Pablo Lépez Santana. “ORIGEN Y PSIQUE: EL SENTIDO DEL ARTE EN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO*

- Eduardo Mayoral Gonzalez: “Arquitecturas Biosintéticas. Lo vivo, lo no-vivo, y su hibridacién como
estrategia para la accion arquitectdnica en el cambio de siglo”. Biosynthetic architectures. the living, the
non-living, and their hybridization as an operational strategy for architectural action at the turn of the
XXlst century.

Y hemos registrado los siguientes méritos de los estudiantes egresados del master:

Alfonso Guajardo-Fajardo Cruz, becado ARQUIA 6 meses en el estudio Campo Baeza.

Galvez Tirado, Raul, estudiante del M&ster en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, titulado
“SERENDIPICITY. ESTRATEGIAS PARA LA IMPROVISACION EN LA CIUDAD 1965-1975", premiado
BIAUS http://www.biau.es/images/viii_cadiz2012/iii%20biau%202012%20investigacion%20espaa.pdf
Ademas el trabajo ha sido catalogado en la Il Convocatoria de Arquia/Proxima 2010-2011. Un total de
120 propuestas seleccionadas entre un total de 1.445 nuevas realizaciones. Hemos sido invitados el
proximo octubre al Foro Arquia/Proxima en A Corufia para exponerlo. Se adjunta el acta del jurado:
http://fundacion.arquia.es/proxima/FileHandler/ACTA%20WEB.pdf?path=common/noticia/id100&profile=
pdf

Beca estancia estudio Banana a Laura Garcia Villafaina. Segundo premio en un concurso internacional
de ideas sobre la integracion urbana del rio Guadalmedina de Malaga,
http://www.plataformaarquitectura.cl/2012/10/16/segundo-lugar-concurso-de-ideas-para-la-integracion-u
rbana-del-rio-guadalmedina/

Beca al estudiante chileno Alvaro Saez: BECAS M.E.C. MASTER REGIMEN UNIVERSITARIO.
CURSO: 2011-12

Beca estudio profesional Antonio Bohorquez Salvador
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En relacidn con el comentario sobre la distribucién de créditos por tipo de materia , conforme lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo, el nimero de créditos del TFM a cursar por todos
los estudiantes matriculados en el master son ser Gnicos y obligatorios.

3. Se ha cumplido el proyecto establecido en la Gltima memoria verificada en relacion al procedimiento
de evaluacion y mejora del profesorado establecido mediante el sistema de garantia de calidad interna
del master. Este sistema, que lo consideramos de gran ayuda en la toma de decisiones porque nos
permite disponer de datos de manera inmediata sobre el desarrollo del curso, carece del minimo apoyo
administrativo para que pueda subsistir en el tiempo. Desde el momento de la retirada de ese apoyo, el
sistema de calidad interno se mantiene gracias al esfuerzo de algunos profesores comprometidos con
la gestion del master, y para ello deben desatender labores de investigacién que son las que
basicamente se valoran en la carrera docente del profesorado universitario.

Seria deseable que los procedimientos que miden el grado de satisfaccion del colectivo de profesores y
alumnos, aporten indicadores con desglose por asignaturas, ya que las encuestas se realizan al final de
cada una de las asignaturas del master. Sin embargo, los indicadores solamente ofrecen valores
globales, lo que dificulta la toma de decisiones pormenorizada sobre la calidad de la ensefianza en
cada de las asignaturas.

La CGCT no tiene competencias para garantizar la calidad de los programas de movilidad de la
universidad de Sevilla y existe una ausencia de informacidn. El procedimiento para el analisis de la
atencioén a las sugerencias y reclamaciones no depende de la CGCT.

4. Se analizan la tendencias de los indicadores en la memoria del curso 2011-2012, aunque el analisis
comparado con otros titulos no ha sido posible al no estar publicados en la web.

5. Se da respuesta a las tres recomendaciones establecidas en el informe de verificacién del titulo.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

El trabajo ha sido desarrollado por la CGCT en base a la documentacién elaborada por la Comision
Académica del Méaster en las sesiones celebradas a lo largo del curso. En estas sesiones se aprobaron
los analisis elaborados sobre la ejecucion y desarrollo del plan de estudio durante el curso 2012-2013
de los médulos obligatorios M1 y M2, y de los optativos M3, M4, M5 y M6 . La valoracion final y la
propuesta del plan de mejora de la calidad del titulo fue aprobada en la comision de garantia de calidad
del méaster CAS celebrada el dia 13 de marzo de 2014. Esta comisién aprobd el manteniemiento del
plan de mejora del curso 2011-2012 por el impacto positivo que ha generado en el desarrollo del master
que se refleja en los valores de los indicadores analizados

2.Evaluacién, andlisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P01: Medicién y andlisis del rendimiento académico

VALOR EN
P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 58.06%
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 14.71%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
106-P01 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 80.30%
108-P01 [ TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 51.47%
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109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 9.27
110-P01 |NOTA MEDIA DE INGRESO NP
111-P01 |NOTA DE CORTE NP
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 22

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

Los indicadores muestran un buen rendimiento académico derivado de una buena planificaciéon de la ensefianza, siendo el

valor de la tasa de eficiencia como ya se ha indicado, superior al establecido en la memoria de verificaciéon del titulo. Del

analisis comparado de los indicadores de la serie PO1, correspondientes a la memoria da anualidad 2010-2011 y 2011-2012,

y concretamente de los indicadores P01-106 y PO01-l108, se observaba un progresivo empeoramiento de los valores

relacionados con el TFM. Sin embargo, estos indicadores en la anualidad 2012-2013 han alcanzado valores del 100% y del

51,47%, duplicando el valor del indicador P01-106, e incrementandose desde 4.44% al 51,47% los valores asociados al

indicador P01-108. Consideramos que esta tendencia esta originada por la correccién del calculo de estos indicadores y por el

plan de mejoras implantado. En la memoria anual anterior plateabamos que considerdbamos Cre necesario e imprescindible

que el valor de esos indicadores se actualizara para explicitar las verdaderas tasas de rendimiento, que a nuestro juicio eran

mucho

mas altas que las que mostraban esos indicadores. Como aval de esta afirmacion, aportdbamos datos reales y

actualizados, que situaban la tasa de éxito del TFM en 100% , y la de rendimiento del TFM en el 48.88%, muy alejados de los

valores

aportados (50% y 4.74%), y muy préximos a los valores de esos indicadores para la anualidad 2012-2013. También

debe observarse que el indicador P01-112 ha disminuido de 34 a 22, aunque realmente el nimero de nuevos estudiantes

admitidos fue de 28.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Las tasas de eficiencia y de éxito del titulo siguen siendo muy altas, evidenciando un buen
rendimiento académico derivado de una buena planificacion docente y un seguimiento

1 |estrechoy
personalizado. El compromiso del profesorado se traduce en compromiso y respuesta del
estudiante.

2 | Se ha alcanzado un valor alto (100%) en la tasa de éxito del trabajo fin de méster.

PUNTOS DEBILES

Aungue ha incrementado su valor de 4.44% a 51.47% persiste una valoracion media en la
tasa de rendimiento del trabajo fin de master.

Este dato incide desfavorablemente en la tasa de rendimiento del titulo. No obstante, es
necesario destacar que aunque los datos incluidos en estas tasas carecen de validez porque
son parciales e irreales, somos conscientes de que persiste, en menor medida que en cursos
precedentes, el desequilibrio entre la tasa de rendimiento del TFM y la del resto de las
asignaturas del master.

Cabria indicar que un porcentaje de los estudiantes que no egresan en su afio no depende
exclusivamente de las acciones que puedan encaminarse por parte de la direccién del master,
al asumir por su parte que el TFM no es una asignatura mas, y que de su resultado se tendra
un mayor o menor posicionamiento y madurez para afrontar su tesis doctoral. Nuestra
exigencia en la calidad de los TFM, también se traduce en una mayor dedicacién en tiempos a
emplear. Hay estudiantes que incluso no se matriculan el primer afio del TFM a sabiendas de
lo importante que es para ellos un seguimiento mas prolongado del profesorado. Seria
necesario reflexionar sobre ello para que algo que es positivo no se mida como negativo.

PROPUESTAS DE MEJORA
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Se mantendran las acciones de mejora definidas en la memoria de calidad del curso
2010-2011 y 2011-2012 que afectan a los médulos M5 y M6, que tienen por objeto incidir en
el

incremento de la tasa de rendimiento de los TFM, tanto en el perfil investigador como en el
profesional: fomento del inicio del TFM desde el comienzo del curso, mantenimiento de la
figura del profesor tutor, organizacién de la jornada de bienvenida, y fortalecimiento
académico de las de las asignaturas sobre metodologias de elaboracion de los trabajos fin de
master. En este sentido, la implementacién de nuevas metodologias docentes, que hagan
mas eficaces las horas de estudio y créditos no presenciales en las primeras asignaturas y en
las que se dedican al TFM estan consiguiendo acelerar e intensificar los procesos. No
obstante, se deben seguir perfeccionando las técnicas ya en marcha (con varias
convocatorias ganadas en cuanto a puesta en funcionamiento de renovacion de metodologias

docentes.

P02: Evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

101-P02

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

VALOR EN

CURSO 1

4.05

102-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

103-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

104-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

100.00%

105-P02

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

0.00%

106-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

107-P02

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

108-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.000000

109-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.000000

110-P02

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

111-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

112-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

34.78%

114-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

115-P02

ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

116-P02

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

53.85%
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

Los indicadores siguen mostrando un buen nivel de satisfaccion del alumnado en relacion a la actuacion docente del
profesorado. La docencia ha sido planificada y mejorada conforme los criterios emanados del proceso de evaluacion y control
del sistema de calidad implantados. Aunque los proyectos docentes se han publicado siguiendo el procedimiento establecido,
el indicador P02-105 no recoge la realidad del proceso.Debemos recordar que la publicacion de programas y proyectos
docentes, fue objeto de una de acciones de mejora de la memoria de calidad del curso 2010-2011 que no fueron aprobadas
hasta septiembre de 2012, siendo esta la causa de la nula incidencia de la acciéon de mejora emprendida sobre los valores de
indicadores aportados para la elaboracién de la memoria de calidad 2011-2012. Sin embargo, en la anualidad 2012-2013 han
sido publicados todos los programas Y los proyectos docentes de las asignaturas.

El méster utiliza la plataforma de ensefianza virtual en todas las asignaturas, salvo en las dos de realizacion de trabajos fin de
master (investigacion y profesional), cuyos contenidos son mas facilmente relacionables con las metodologias y se usa ese
espacio, realizdndose una publicacion al final de cada curso académico, tal como acredita las certificaciones emitidas por la
propia Universidad de Sevilla. No cuadra el porcentaje emitido con el nivel de uso real de la plataforma: recogida de préacticas,

realizacién de test, publicacion de materiales, uso de los foros y correos internos, etc.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Buen nivel de satisfaccién con la actuacién docente del profesorado, con valores al alza 'y

1
manteniéndose en las dos Ultimas ediciones. (3.74-4.09-4.05).

Niveles adecuados, aunque mejorables, de participacion del profesorado en programas del
Plan Propio de docencia, en actividades de formacion y proyectos de innovacion docente, y
2 |de asignaturas implicadas en proyectos de innovacion. Todos estos indicadores muestran
valores al alza:( 46.67-55,38; 33.33-43.08; 26,67-30.77; 53.85-76.92).En la presente
anualidad no figuran registros de estos indicadores.

No han existido quejas, incidencias, ni recursos de apelacion.Buen nivel de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado, con valores al alza (3.74-4.09-4.05)

Un nivel adecuado de participacion del profesorado en programas del Plan Propio de
docencia, actividades de formacién y proyectos de innovacion docente y de asignaturas

3 |implicadas en proyectos de innovacion. Todos estos indicadores muestran valores al alza:(
46.67-55,38; 33.33-43.08; 26,67-30.77; 53.85-76.92) aunque en esta anualidad estos
indicadores no disponen de registro.

No han existido quejas, incidencias, ni recursos de apelacién

Mantenimiento del indicador P02-116 (utilizacion plataforma virtual) en 53.85%, aunque

4 .
consideramos que el valor real es del 100%.

PUNTOS DEBILES

Resolver la incidencia del indicador P02-105 puesto que los los Proyectos docentes si han

1
sido publicados en el plazo establecido

PROPUESTAS DE MEJORA

Incrementar, o al menos mantener, el nivel de satisfaccion del alumnado y la participacion del
1 |profesorado en actividades formativas, proyectos de innovacién y en los programas del Plan
Propio de docencia.

Seguir publicando los proyectos docentes y los programas de las asignaturas en los plazos
establecidos conforme los cauces administrativos previstos.

3 |Incrementar, o mantener, el uso de la plataforma de ensefianza virtual

P03: Obtencion y andlisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo
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P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 62.86%
102-P03 | DEMANDA 62.86%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 31.06
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 0.88
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 82.61%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 20.29%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 34.78%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 86.96%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 10.14%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 88.41%
111-P03 [ SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 32.92%
112-P03 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 19.30%

113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES

114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA

115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Independientemente de las cifras que aportan la mayor parte de los indicadores, cuya valoracion refleja aspectos positivos de
la calidad del titulo: incremento de los profesores doctores, catedraticos de universidad, profesores titulares, profesorado con
vinculacion permanente implicados en el titulo, participantes en grupos de investigacion PAIDI, sexenios reconocidosy
participacion del profesorado en la direccion de tesis; resulta necesario destacar los valores de algunos indicadores que, a
nuestro juicio, son incorrectos. Nos referimos concretamente a los indicadores P03-101 y P03-102 que no reflejan el nGmero
de estudiantes matriculados en el curso 2011-2012, y a los indicadores P03-103 y P03-104 que aunque presentan valores
mas cercanos a la realidad siguen manteniéndose alejados de los valores que definen a este titulo. Es necesario recordar que
del andlisis de los datos del PAP aprobado para el curso 2011-2012, se desprendia que el niumero de profesores que habian
impartido docencia en el titulo era de 69, por lo que no era posible que el indicador P03-103 tuviera un valor de 0.1; ya que de
ser cierto implicaria que el equipo docente de este master hubiera alcanzado los 600 profesores.

Tampoco resulta fiable el valor asignado a la dedicacién lectiva del estudiante, en relacién con el valor que este indicador
alcanzaba en la memoria del curso 2010-2011 (58.98), puesto que los estudiantes de nuevo ingreso se matriculan de 60
créditos, y solamente puede justificarse la reduccion del valor de este indicador por la existencia mayoritaria de estudiantes
que estan exclusivamente matriculados del TFM; es decir, de 10 créditos. De ser cierta esta apreciacion, el valor de este
indicador deberia ser mas alto, al haberse reducido la bolsa de estudiantes matriculados en el TFM en los dos cursos
analizados.

En lo referente a los recursos materiales y de espacio, en concreto los indicadores 113, 114 e 115, la situacion de este titulo es
dependiente de la situacidon en que se encuentre la Escuela Técnica Superior de Arquitectura en cuanto a n° de alumnos y
puestos en los diferentes espacios definidos; asi dichos indicadores seran similares a los del Grado en Arquitectura dado que
los alumnos de ambos titulos comparten dichos espacios

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES
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La transversalidad es un aspecto importante en este master que esta centrado en la
sostenibilidad de la ciudad y la arquitectura . Actualmente participan en la docencia ocho

1 ) , . . .
departamentos de la ETSA y siete mas de la universidad de Sevilla, que lo hacen de forma
integrada y colaborativa.

5 Incremento del nUmero de doctores, catedraticos, profesores titulares y profesorado con

vinculacion permanente implicado en el titulo

3 |Incremento del nimero de profesores integrados en grupos de investigacién PAIDI

4 |Incremento de los sexenios reconocidos al profesorado.

5 |Incremento de la participacion del profesorado en la direccién de tesis.
PUNTOS DEBILES

1 |Reduciién de la tasa de ocupacién del titulo y mantenimiento de la demanda.
PROPUESTAS DE MEJORA
Seguir incrementando la transversalidad del titulo con la incorporacién de profesores de
nuevas areas de conocimiento de la universidad de Sevilla.
Potenciar el enriquecimiento de las acciones investigadoras mediante la apertura del master a
2 |la sociedad, fomentando la realizacion de practicas y trabajos fin de master en areas de
especial valor patrimonial e identitario, y vinculadas con la sostenibilidad cultural.
Adecuar el nimero de profesores que imparten docencia en el master a la planificacién de la
ensefanaza definida en la memoria de verificacion del titulo.

1

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES
101-P04 2.38%

102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 SID SID
UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 SID SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

El méster cuenta con estudiantes procedentes de universidades extranjeras, (mas del 10%) reservando un cupo en los

procesos de seleccion, aunque no han utilizado los programas de movilidad existentes.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
El alto nivel de internacionalizacion del master. En el proceso de seleccién de los estudiantes
se presentaron solicitudes procedentes de catorce paises de cuatro continentes diferentes
PUNTOS DEBILES
Los estudiantes extranjeros manifiestan la poca colaboracién que reciben del servicio de
acceso de la universidad y del distrito Gnico andaluz.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Fomento de los programas de movilidad

1

1
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P05: Evaluacion de las practicas externas

VALOR EN
P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P05 SID

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS

102-P05 SID
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS SID
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

Durante el corto periodo de vigencia de este titulo no se ha contemplado la realizacién de préacticas externas porque no estan

previstas.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P06: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacioén recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 0.00%
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 0.70

103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO -

104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

| CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
(No hay definidos)
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PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P07-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 6.86
102-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 9.08
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 : 8.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

El nivel de satisfaccién del alumnado y del profesorado con el titulo es alto, alcanzando valores superiores a la media de la
universidad de Sevilla, y manteniéndose en rangos similares a los alcanzados en el curso 2010-2011: El indicador PO7-101
varia de 7.29 a 6.86, el indicador P07-102, lo hace de 8.71 a 9.08 y el P07-103 se estabiliza en 8.

Cabe destacar que el alumnado valora muy positivamente la gestion desarrollada por los responsables del master, la atencion
recibida por parte del personal de la secretaria del centro y la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién

existente sobre el Titulo del master.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
El alto nivel de satisfaccion de estudiantes y profesores con el Titulo, destacando la gestion
desarrollada por los responsables del méster, la atencion recibida por parte del personal de la
secretaria del centro, y la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
sobre el Titulo del méster.
PUNTOS DEBILES
El grado de satisfaccion de los estudiantes en relacion con la oferta de programas de
movilidad

2 | El equipamiento de las aulas
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Mejorar o mantener el nivel de satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.

2 | Mejorar el nivel de satisfaccidn del alumnado con la oferta de programas de movilidad.

3 |Mejorar la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada

1

P08: Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
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104-P08 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

No se han recibido de forma oficial ni oficiosa ninguna sugerencia, queja o incidencia por parte del alumnado ni profesorado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1
101-P09 | ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusion del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1
101-P10 | ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 28.15
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QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.82

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.23

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

La informacion proporcionada sobre el titulo es de gran amplitud no sélo en cuanto a informacion relacionada con el
desarrollo del curso (espacios, horarios, calendario global y pormenorizado por médulo, etc.) sino en lo referente a los
contenidos generales y de cada una de las asignatura , que se publican anualmente y se distribuye entre todos los
estudiantes matriculados. Desde el momento en que los estudiantes realizan su matricula el coordinador del master les envia
la guia docente del master en la que se incluye toda esta informacién, incluido el proyecto docente. Dicha informacion ha
estado alojada en la web del centro de referencia a través de la guia de la titulacion, pero no podemos controlar desde el
Titulo la disponibilidad de la informacién en la web de la universidad.

Los valores de los indicadores P10-103 y P10-104 se mantienen en el mismo rango (7.95-7.83-7.82) y (9.07-8.25-8.23)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

El alto nivel de calidad de los trabajos fin de master que genera un gran potencial para la

1 |difusion de la labor docente e investigadora del master y de la excelencia investigadora de sus
estudiantes.

La plataforma de ensefianza virtual se ha convertido en una herramienta esencial para la
divulgacioén a nivel interno de los contenidos docentes y de investigacion.

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguir fomentando la utilizacién de la web oficial como principal herramienta de divulgacion

1 |del Titulo, pero vinculada con la web propia, con objeto de generar una mayor agilidad en la
incorporacion de informacién y conectividad.

Seguir potenciar la participacién de profesores y estudiantes del master en la organizacién de
2 |forosy en debates, que permitan la difusién de los trabajos y las reflexiones generadas en el
seno del master.

Seguir potenciando la difusién de los trabajos de los estudiantes mediante exposiciones y
publicaciones.

2

P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

No procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

Denominacién Descripcion

El sistema de garantia implantado desde la
primera edicién ha permitido fortalecer y mejorar
el master desde su implantacién en el curso

. 2006-2007 como master oficial, y fue clave para
1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD estructurar los contenidos del master universitario
INTERNO implantado en el curso 2010-2011. Las mejoras
introducidas han permitido consolidar este curso
de postgrado y el grado de satisfacciéon de los

estudiantes.

El master continta incrementado el niimero de
profesores adscritos a las areas de conocimiento
claves en la sostenibilidad social, ambiental,
econdémica y cultural, y sigue impulsando dos
TRANSVERSALIDAD COMO FACTOR DE . . .
2 i : lineas curriculares que permiten generar y
INTEGRACION E INNOVACION. ] . L
potenciar equipos transdisciplinares en la
investigacion y en la practica profesional
relacionados con la ciudad y la arquitectura

sostenibles.

El master aunque no disfruta actualmente de las
ayudas de movilidad para el profesorado que
anualmente concedia el Ministerio de Educacién,
sigue manteniendo la presencia de profesorado de
universidades europeas y americanas de
reconocido prestigio, que facilitan el
establecimiento de relaciones para la comunidad
del master. Durante este curso académico dos
estudiantes egresados del master han obtenido el
doctorado internacional.

3 INTERNACIONALIZACION DEL MASTER

Hemos continuado fomentando la realizacién de
practicas y trabajos fin de master en el espacio
cultural de Dofiana, contando para ello con la
colaboracion del CSIC y del Espacio Natural de
Doiana, dependiente de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

4 FOMENTO DE LA INVESTIGACION APLICADA

Debemos seguir manteniendo la alta calidad de

los trabajos fin de master que elaboran los
FOMENTO DE LA CALIDAD DE LOS . . . .
5 estudiantes, aunque hemos de introducir mejoras
TRABAJOS FIN DE MASTER . .
que reduzcan el tiempo de elaboracién sin alterar

la calidad de los trabajos.
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La plataforma se ha convertido en una
herramienta esencial para el intercambio de
conocimiento e informacién de la docencia. Se
6 USO DE LA PLATAFORMA WEB DEL MASTER . .
pretende mantener su uso y potenciar otras vias
de intercambio de la informacion abiertas a la

sociedad y acordes con las nuevas tecnologias.

5.Valoracion del proceso de evaluaciéon
COMPOSICION DE LA CGCT

Miembros Titulares:

Sector de Profesores: Domingo Sanchez Fuentes (coordinador del master), Victor Pérez Escolano,
Juan José Sendra Salas, Antonio Tejedor Cabrera.

Sector Pas: Olga Pérez Martagon

Sector Estudiantes: Maria Montero Montero y Jesus Manuel Saco de Larriva

Miembros Suplentes:

Sector de Profesores: Carlos Tapia Martin, Carmen Llatas Oliver, Juan Pedro Castellano Dominguez,
José Enrique Lopez-Canti Morales

Sector Pas: Catalina Plata Vergara

Sector Estudiantes: Javier Méndez y Marta Lépez

SUGERENCIAS DE MEJORA

Para que el sistema de calidad sea eficiente y sirva realmente para que las acciones de mejora puedan
ser activadas al inicio del curso y que sus impactos puedan ser medidos en las memorias de calidad del
curso en el que se han implantados, resulta imprescindible armonizar los ritmos en la elaboracion de la
memoria con objeto de hacerlos coincidir temporalmente con cada uno de los cursos académicos.

Los procedimientos deben aportar indicadores que nos permitan valorar la calidad de forma global, pero

también en cada una de las asignaturas, ya que las encuestas de valoracion del profesorado se
realizan al final de cada una de las asignaturas
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ANEXO 8.4

MEMORIA ANUAL (2012-13) DEL SISTEMA DE GARAN‘ﬁA DE CALIDAD DEL
TIMULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN ARQUITECTURA,
TECNOLOGIA Y DISENO.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA
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E.T.S. de Arquitectura

Memoria Anual 2012-2013

del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Generada en fecha: 11/04/2014 09:29

1.- Comisiones participantes

2.- Plan de Mejora

3.- Buenas practicas identificadas
4.- Informe Anual de la CGCT
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1. Comisiones participantes

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- CARMEN GUERRA DE HOYOS

- FERNANDO RAMON BALBUENA
MARCILLA

- JOSE SANCHEZ SANCHEZ

- JUAN CARLOS GOMEZ DE COZAR

- Maria Teresa Martin Arévalo

- OLGA PEREZ MARTAGON

- Ricardo Alario Lépez

- Santos Puertas

Fecha Alta
2011-04-04

2014-03-26

2011-04-04
2011-03-31
2014-03-26
2011-04-04
2014-03-26
2014-03-26

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2012-09-07

2014-02-26

2012-09-07
2013-01-22

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-07-12

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacién

Profesora Colaboradora

PDI

PDI

Coordinador
(Externo) estudiante
PAS

(Externo) PDI

(Externo) estudiante

Vinculacion

Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitecténica
Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion

Gréfica Arquitectonicas
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- GABRIEL VERD GALLEGO 2014-03-18
- ISAAC AGUILAR RUIZ 2014-03-10
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER 2014-03-12
- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO 2011-03-30
- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA 2014-02-26

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO 2011-02-22
- PALOMA PINEDA PALOMO 2013-05-16
- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA  2013-01-22
- TEO RODELAS SANCHEZ 2014-03-10

Presidente

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Subdirector de Ordenacion Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacién

Subdirector de Investigacion

Representante de estudiante
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Aumentar el % de TFM entregados: 1.Es necesario conseguir que los estudiantes terminen el
Master en un curso académico y que el TFM se entregue, al menos, en la Gltima convocatoria.
Para ello, se ha implantado (desde el curso 2012/13) un modelo de ejercicio a desarrollar, en
la asignacion de tutorias especificas de los profesores y en sesiones de control del trabajo
desarrollado. Asimismo, se ha acudido a la convocatoria 1.4 del Il Plan Propio de Docencia
planteando actividades destinadas a mejorar la calidad de los TFM realizados. Estas
actividades son:

-Visitas programas a los lugares objeto de intervencién en los diferentes ejercicios
planteados.

-Visitas a Centros/Edificios/Enclaves de referencia relacionados con las materias tratadas.
-Aumento de contenidos relacionados con TFM en la pagina web del Méster.

2.- Apertura del titulo a otros @mbitos territoriales

3.- Sistema de Gestion de Calidad interno: Con este se pretende contar con informacion de
primera mano, en tiempo real, sobre las necesidades de los estudiantes con objeto de
redisefar, sobre la marcha, los aspectos que sean necesarios. Esto permitira no tener que
esperar a conocer los resultados de las encuestas para poner en marcha nuevas acciones de
mejora.

4.- Fomento del uso de la web oficial del Master: 4.Dada la situacion econémica actual, se va a
apostar solo por la web como medio de difusién de los contenidos del Master. Los tripticos y la
difusién, via web, que realiza la Universidad no es suficiente. Tanto para los profesores,
estudiantes matriculados y estudiantes egresados la web debe ser la plataforma habitual de
intercambio y exposicion de ideas/informacién. Se esta trabajando en hacer mas visible la web
a la comunidad, a través de la publicacion de trabajos de cursos anteriores.

Del mismo modo, se apuesta por este medio como el canal universal para hacer visibles tanto
los contenidos como los resultados del Master con idea de aumentar el nimero de estudiantes
extranjeros que se matriculan en el Master.

Acciones de Mejora

A1-M042-2013: A1-MO07-2012: Aumento del nimero de Trabajos Fin de Master entregados en
primera matricula.

Desarrollo de la Accidén: Se ha redisefiado el contenido del TFM a partir de
ejercicios concretos con idea de alcanzar el objetivo
marcado

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsabile:
UTC
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA1-M042-2013-1: IA1-M07-2012-1: Indicadores de referencia revisados
(108-P01)

Forma de célculo: Numeérica
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A2-M042-2013:

A3-M042-2013:

Responsable:
CGCT-UTC

Fecha obtencién: 01-12-2014
Meta a alcanzar: 65,0%

A2-M07-2012: Aumento del nimero de estudiantes matriculados procedentes
del extranjero.

Desarrollo de la Accion: Proceso de divulgacion de forma conjunta con la
Universidad de Sevilla. Desarrollo y expansion de la
pagina web del Master.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: B

Responsable:

Coordinador del master y Universidad de Sevilla

Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA2-M042-2013-1: IA2-M07-2012-1: Indicadores de referencia revisados
(101/102-P04)

Forma de calculo: Numérica
Responsable:

Centro
Fecha obtenciéon: 01-12-2014

Meta a alcanzar: 20,0% de los matriculados

A3-M07-2012: Sistema de gestidon interno de Master. Se procedera a realizar
muestreos de informacion en tiempo real durante el curso. Con la informacién
obtenida, actuara la CGCT.

Desarrollo de la Accidén: Formularios ajustados al contenido del Master, que se
entregaran a los estudiantes durante la semana 15 de
desarrollo del mismo.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsabile:
Coordinador del master
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA3-M042-2013-1: IA3-M07-2012-1: Indicadores de referencia revisados
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(101-P07/I101 a 106-P08)

Forma de calculo: Cualitativa

Responsabile:
Coordinador del master

Fecha obtencién: 01-03-2014
Meta a alcanzar: 100,0%

A4-M042-2013: A4-M07-2012: Incentivar el uso de la pagina web del master, entendida como
plataforma de informacién y de divulgacion de contenidos y resultados.

Desarrollo de la Accion: Aumentar el contenido de la web y divulgarlo entre sus
usuarios utilizando las redes sociales.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B

Responsable:
CGCT
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA4-M042-2013-1: |A4-M07-2012-1: Indicadores de referencia revisados
(101-P10)

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtenciéon: 01-12-2014
Meta a alcanzar: 10,0%

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 27-03-2014 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

| Denominacion

| Descripcidn

1.- Nuevo modelo de ejercicio para TFM

2.- Aumento del nUmero de alumnos que
participan en programas de movilidad

3.- Sistema interno de calidad

4.- Fomentar el uso de la pagina web del
Master

Con idea de aumetar el niumero de egresados por
promocion, se he desarrollado un nuevo modelo de
ejercicio para TFM desde el curso 2012/13.

La oferta docentel, las lineas de investigacion y las
posibilidades profesionales que oferta el Master,
constituyen una plataforma de reclamo suficiente
para estudiantes extranjeros, sobre todo los del
ambito latinoamericano.

Con idea de resolver cuestiones relacionadas con
la docencia y con el contenido del Master, se ha
previsto el uso de formularios para conocer en
tiempo real las inquietudes de los estudiantes. Su
puesta en marcha durante el curso 2012/13 ha
permitido detectar cuestiones concretas tanto a
nivel de contenidos como de profesorado que han
sido subsanadas para ediciones posteriores del
Master. El procedimiento presenta la ventaja de que
No es necesario esperar meses para conocer los
resultados.

Actualmente la pagina web del master
(www.miatd.org) se ha convertido en el medio de
difusién y de divulgacién de todos los contenidos
desarrollados en el master.

Para seguir potenciando su uso se ha pedido una
ayuda (1.4) dentro del Plan Propio de Docencia de
la Universidad de Sevilla.
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1.Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TiTULO:

MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN ARQUITECTURA, TECNOLOGIA Y
DISENO(07)

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE ARQUITECTURA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- CARMEN GUERRA DE HOYOS

- FERNANDO RAMON BALBUENA
MARCILLA

- JOSE SANCHEZ SANCHEZ

- JUAN CARLOS GOMEZ DE COZAR

- Maria Teresa Martin Arévalo

- OLGA PEREZ MARTAGON

- Ricardo Alario Lépez

- Santos Puertas

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE
ARQUITECTURA
- FILOMENA PEREZ GALVEZ

Fecha Alta
2011-04-04

2014-03-26

2011-04-04
2011-03-31
2014-03-26
2014-03-26
2014-03-26
2014-03-26

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2013-01-22

2014-02-26

2013-01-22
2013-01-22

2013-01-22

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacion

Profesora Colaboradora

PDI

PDI

Coordinador
(Externo) estudiante
PAS

(Externo) PDI

(Externo) estudiante

Vinculacion

Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecénica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
I

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones

Arquitecténicas |
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- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO
- ISAAC AGUILAR RUIZ
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PALOMA PINEDA PALOMO

- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA

- TEO RODELAS SANCHEZ

2013-01-22

2014-03-12

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-18
2014-03-10
2014-03-12

2013-01-22
2014-02-26
2013-02-06
2013-05-16
2013-01-22
2014-03-10

Presidente

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnica
Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Grafica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante
Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Subdirector de Ordenacién Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacion

Subdirector de Investigacién

Representante de estudiante
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afo anterior

En el Plan de Mejora del curso 2011/12 se priorizaron las siguientes acciones a conseguir en los cursos
2012/13 y sucesivos:

- Aumento de % de TFM entregados. Se ha seguido trabajado, desde el punto de vista docente, en la
linea de ayudar a los estudiantes a elegir lineas de trabajo y a fomentar las relaciones estudiantes/tutor.
Como resultado, se ha obtenido un total de 16 trabajos entregados frente a 30 matriculados, lo que
supone un 53,33% frente al 75,0% previsto en el Plan de Mejora. Asi pues, se seguira trabajando con
idea de subir todavia el porcentaje alcanzado. En esta linea, se han solicitado ayudas dentro del Il Plan
Propio de Docencia de la Universidad (accion 1.4).

- Apertura del Titulo a otros ambitos territoriales. Aunque es la Universidad la que mas peso asume a la
hora de publicitar el titulo. Este curso se ha contado con casi un 25,0% de estudiantes extranjeros que
supera ampliamente el 10,0 % previsto. En todo caso, se seguira trabajando con idea de maternos
préximos al 20,0%. Por otro lado, en Noviembre de 2013 el coordinador del Master viajé a Rio de
Janeiro (dentro de las actividades asociadas a ADU 2020) y tuvo la posibilidad de contactar con
representantes de todas las Universidades Latinoamericanas para exponer los objetivos y contenidos
del titulo.

- Sistema de gestién interno. Se puso en practica un sistema de encientas internos que ha permitido
valorar en tiempo real la respuesta de los estudiantes a los contenidos docentes, al profesorado y a los
diferentes medios de difusién del Master. Los resultados obtenidos han permitido realizar los ajustes
pertinentes en todos los epigrafes destacados sin necesidad de esperar los resultados del SGC de la
Universidad.

- Fomentar el uso de la web oficial del Master. Poco a poco la web del Master, y el esfuerzo que se esta
realizando en volcar contenidos, va dando resultados aunque los indicadores no lo reflejen claramente.
El nmero de estudiantes extranjeros matriculados gracias al contenido de ésta es un reflejo claro de
este asunto. Dentro de las ayudas destinadas a fomentar la realizacién de TFM del 1l Plan Propio de
Docencia (accion 1.4) se ha solicitado una ayuda basada en potenciar el uso de la web como elemento
que soporta tanto contenidos docentes como resultados de las diferentes ediciones del Master.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC

Sdlo se tiene constancia del Informe de seguimiento del curso 2011/12.
Los comentarios se realizaran en el apartado Seguimiento AAC 11-12 y Seguimiento AAC 12-13 de
esta misma aplicacion.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

El trabajo se ha desarrollado en reuniones de la COA y de la CGCT (cuyos miembros coinciden) en
donde, sin perder nunca de vista las cuestiones docentes como hilo conductor, se han relacionado las
cuestiones docentes con las de calidad.

Estas reuniones se han celebrado de forma periddica a lo largo de todo el curso.

El pasado 27/02/14 se celebro la reunion de la CGCT especifica para realizar el informe anual del curso
2012/13.
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2.Evaluaciodn, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P01: Medicién y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 45.95%
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 43.33%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
106-P01 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER *)
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 65.91%
108-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 0.00%
109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER *)
110-P01 | NOTA MEDIA DE INGRESO NP
111-P01 |NOTA DE CORTE NP
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 27

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

En lineas generales, se aprecia una subida notable de los indicadores.

Ya era sabido, por ediciones anteriores del titulo, que las tasas de graduacion y de abandono dependian fundamentalmente
de los estudiantes que no entregan su TFM. Tal como queda reflejado en el Plan de Mejora del curso anterior, se han
establecido medidas con idea de aumentar el nimero de TFM presentados y, por lo tanto, las tasas mencionadas.

Respecto a la ligera bajada de estudiantes de nuevo ingreso, se achaca a la incidencia de la crisis econémica que

I6gicamente afecta al proceso de matricula (precios y nimero de plazos).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |Aunque pueden mejorarse, los valores han aumentado respecto al curso pasado.

2 |Tasa de éxito del titulo de 100,0%
PUNTOS DEBILES

1 |Valors bajos de las tasas de graduacion de abandono inicial.
PROPUESTAS DE MEJORA
Seguir haciendo hincapié en las estrategias docentes comenzadas en ediciones anteriores
1 |con el fin de aumentar el nimero de TFM entregados y, por lo tanto, el nimero de estudiantes
egresados.
2 |Plantear un proceso de matricula mas flexible en cuanto al pago y nimero de plazos.
Apostar por mecanismos de publicidad internos que mejoren la visibilidad tanto de los
contenidos del Master como de sus resultados.

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1
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101-P02

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

3.84

102-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

103-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

104-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

100.00%

105-P02

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

92.86%

106-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

107-P02

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

108-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.000000

109-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.000000

110-P02

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

111-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

112-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

44.83%

114-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

115-P02

ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

116-P02

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

50.00%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

Ha bajado ligeramente (respecto al curso anterior 0,20 puntos) el nivel de satisfaccion global respecto al profesorado.

El procedimiento de encuestas sigue sin parecernos el mas idéneo para la correcta evaluacion de un titulo de Master en

donde hay pocas asignaturas (4 médulos mas TFM) y muchos profesores (10 de media por cada médulo).

Por otro lado, todos los profesores no participan en el Master con el mismo nimero de créditos. A la hora de contabilizar la

evaluacion se deberia hacer porcentualmente para reflejar correctamente la realidad.

No hay quejas. Se ha normalizado el sistema de programas y proyectos docentes en los canales de difusién de la
Universidad (Plataforma ALGIDUS).

Todas las asignaturas usan la plataforma de ensefianza virtual. Asi pues, el parametro P02_I16 es incorrecto.

La participacién en el Il Plan Propio de la Universidad de Sevilla, al tratarse de un titulo de Master, se ha canalizado a través

del coordinador del titulo, de ahi que el porcentaje de participacién quede reflejado como bajo. Se ha acudido a todas las

convocatorias relevantes.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |El nivel de satisfaccién, aunque ha bajado 0,20 puntos, sigue siendo alto.

2 | No se han producido ni quejas ni incidencias resefables.

3 | Se ha normalizado la difusién de Programas y Proyectos Docentes.

PUNTOS DEBILES

1 |Ha bajado, ligeramente, el nivel de satisfaccion.

PROPUESTAS DE MEJORA

1 .
plantilla docente.

Gracias al sistema de control interno impuesto para este curso, se han realizado ajustes en la

2 |La valoracion final debe ser ponderada en funcion de la participacién de cada profesor.

P03: Obtencion y andlisis de informaciéon complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN
DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 77.14%
102-P03 | DEMANDA 77.14%
103-P03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 35.92
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 2.46
105-P03 |PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 62.07%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 0.00%
107-P03 |PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 24.14%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 89.66%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 0.00%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 93.10%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 16.67%
112-P03 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 5.56%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

La tasa de ocupacion se ha calculado en base a mas plazas (35) de las habituales (30). En el curso 2012/13 hubo 30

matriculados que era justo lo que se esperaba.

El comentario anterior se extiende a la demanda.

Recientemente, hemos tenido la jubilacion de un catedratico que se refleja tanto en el I06 como en el 111.

Respecto a la promocion hacia cuerpos docentes universitarios, por ahora no es posible ya que se ha paralizado este proceso

por porte del Gobierno Central. Seria conveniente, quiza, que se computara el nimero de profesores que obtiene evaluacion

positiva por parte de la ANECA. Actualmente, hay 4 profesores del Master acreditados para Profesor Titular de Universidad.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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PUNTOS FUERTES

El master sigue apostando por un porcentaje alto de profesorado joven en vias de crecimiento
y consolidacién (actualmente detenida por la situacion del pais).

La lineas de investigacion se van consolidando. Ya se han leido tesis doctorales realizadas
por estudiantes egresados del Master.

PUNTOS DEBILES

Pocas tesis dirigidas.

Porcentaje de sexenios bajos.

PROPUESTAS DE MEJORA

Consolidar la lineas de investigacién con objeto de conseguir mayor sinergia entre los

1 |contenidos y resultados del master con los resultados a nivel de investigacién (sexenios, tesis,
etc...) del profesorado participante.

1

2

1

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P04 0.00%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 SID SID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 SID SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

Los indicadores son incorrectos. En ese curso académico habia estudiantes de Guatemala (2), Republica Dominicana (3),
Argentina (1) y Estados Unidos (1). Fueron 7 estudiantes en total que sobre 30 matriculados suponen el 23,33%. Siendo este
el porcentaje mas alto de estudiantes extranjeros que se ha tenido en todas las ediciones del Master.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |Ha subido la tasa de estudiantes procedentes de otras universidades.
PUNTOS DEBILES

1 Se debe seguir trabajando en pro de conseguir una mayor participacion de estudiantes
extranjeros.

5 Dificultad por parte de los estudiantes extranjeros para defender su TFM de forma presencial
en las fechas en las que suelen producirse las defensas.

PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Incorporar la infraestructura necesaria para facilitar la presentacion telematica de los TFM.

P05: Evaluacidn de las practicas externas
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VALOR EN

P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P05 SID

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS

102-P05 SID
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS SID
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

NO PROCEDE.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P06: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacioén recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 25.00%
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 6.02

103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO -

104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

Con la situacion actual de crisis econdmica resulta muy dificil poder evaluar con la precisién adecuada la inserciéon o la
re-insercion de los estudiantes que no tuvieran trabajo o lo habia perdido.
Entendemos que estos indicadores no tienen la misma potencia para estudiantes de Master, ya que muchos afortunadamente

ya trabajan, que de Grado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 [No se destacan.
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PUNTOS DEBILES

1 |No se destacan.

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P07-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 7.04
102-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.50
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 : 6.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo ha subido cerca de 1,0 punto respecto al curso anterior recuperando asi

los valores de la primera edicién (2009/10).

Respecto al grado de satisfaccién de los profesores, nos consta que no se han realizado las encuestas a todos los
profesores, por lo que los resultados no son del todo fiables. En todo caso, tal como se indicaba en puntos anteriores, se han

realizado modificaciones en la plantilla docente.

El Master no tiene PAS propio asiganado. Asi pues, la valoracion hay que entenderla con extensiva al resto de titulos de

Master que imparte el Centro.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 | Mejora del grado de satisfaccion del alumnado.

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Aungue se han mejorado los indicadores, se debe seguir trabajando en el contenido docente

1 . . .
del Master con objeto de adaptarlo a las necesidades de los estudiantes y los profesores.

Seguir apostando por encientas internas periodicas que diagnostiquen el tiempo real las
necesidades del alumnado.
3 | Mejorar el nivel de satisfaccion del PAS.

P08: Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
104-P08 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
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105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%

106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

Ante la ausencia de resultados, seria interesante poder contar con una plataforma en la que se pudieran canalizar las

felicitaciones de estudiantes egresados y de las bibliotecas y centros a las que se distribuyen las publicaciones del Master.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Ausencia de quejas.
PUNTOS DEBILES
1 |Ausencia de sugerencias.
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Creacic’m de una plataforma agil para felicitaciones, sugerencias, etc...

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1
101-P09 | ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

NO PROCEDE.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusion del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 94.58
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QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.67

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.25

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

En general, todos los indicadores importantes han subido.
Se nota el efecto de la pagina web propia del Master.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Pagina web propia.
PUNTOS DEBILES
1 | Falta de comunicacion entra la web de la Universidad y la del Master.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 Seguir trabajando en el disefio y contenidos de la web del Master con objeto de mejorar
todavia mas su alcance.

5 Potenciar el uso de las redes sociales (blogs, etc...) asociadas a la divulgaciéon de médulos y
ejercicios concretos del Master.

P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

Ante la falta de datos, se comenta lo siguiente:

- En todas las reuniones siempre esta presente la necesidad de potenciar y aumentar la transversalidad del titulo.
- Es necesario potenciar la movilidad.

- Seguimiento de investigaciéon de los egresados.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |Reuniones periédicas de la Comisién Académica del Master.
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PUNTOS DEBILES

1

La mayoria de los puntos a resolver dependen del Centro y de la Universidad.
Falta de recursos para hacer frente a las exigencias del Plan de Garantia de Calidad.

PROPUESTAS DE MEJORA

1

Plantear reuniones de la Comision de Garantia de Calidad con mas frecuencia.
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

1 Nuevo modelo de ejercicio para TFM

Con idea de aumetar el niimero de egresados por
promocion, se he desarrollado un nuevo modelo
de

ejercicio para TFM desde el curso 2012/13.

Aumento del nimero de alumnos que
participan en programas de movilidad

La oferta docentel, las lineas de investigacion y
las posibilidades profesionales que oferta el
Master, constituyen una plataforma de reclamo
suficiente para estudiantes extranjeros, sobre
todo los del &mbito latinoamericano.

3 Sistema interno de calidad

Con idea de resolver cuestiones relacionadas con
la docencia y con el contenido del Master, se ha
previsto el uso de formularios para conocer en
tiempo real las inquietudes de los estudiantes. Su
puesta en marcha durante el curso 2012/13 ha
permitido detectar cuestiones concretas tanto a
nivel de contenidos como de profesorado que han
sido subsanadas para ediciones posteriores del
Master. El procedimiento presenta la ventaja de
gque no es necesario esperar meses para conocer
los resultados.

4 Fomentar el uso de la pagina web del Master

Actualmente la pagina web del master
(www.miatd.org) se ha convertido en el medio de
difusién y de divulgacién de todos los contenidos
desarrollados en el master.

Para seguir potenciando su uso se ha pedido una
ayuda (1.4) dentro del Plan Propio de Docencia de
la Universidad de Sevilla.

5.Valoracion del proceso de evaluacion

Tal como hemos expresado en cursos anteriores, el sistema en general es deficiente ya que no de

adapta a algo tan especifico como una titulacién de Master.

El volumen de encuestas a realizar, teniendo en cuenta la cantidad de profesores que intervienen en el
Master hace tedioso y difiicil el asunto para los estudiantes que, en muchos casos, se niegan a hacer

mas encuestas.

Muchos de los puntos a mejorar quedan impuestos por un sistema Unico para toda la Universidad que

carece de la flexibilidad necesaria.
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ANEXO 8.5

MEMORIA ANUAL (2012-13) DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALUIDAD DEL
TMULO: MASTER UNIVERSITARIO EN URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DISENO
URBANO.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA
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Memoria Anual 2012-2013

del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Generada en fecha: 11/04/2014 09:29

1.- Comisiones participantes

2.- Plan de Mejora

3.- Buenas practicas identificadas
4.- Informe Anual de la CGCT
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1. Comisiones participantes

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- ANTONIO MARTINEZ PEREZ

- ANTONIO PINERO VALVERDE

- DANIEL ANTUNEZ TORRES

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE
- OLGA PEREZ MARTAGON

- VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ

Fecha Alta
2011-07-12

2011-04-04
2011-04-04
2011-04-04
2012-09-07
2011-04-04
2011-04-04

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2012-09-07

2014-02-26

2012-09-07
2013-01-22

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-07-12

2014-03-18

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacién

Alumno

Representante

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
PDI

PAS

Profesor Titular de Universidad

Vinculacion

Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacién y Mecéanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectdnica
Representante Departamento Proyectos
Arquitectdnicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
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- ISAAC AGUILAR RUIZ 2014-03-10
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER 2014-03-12
- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO 2011-03-30
- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA 2014-02-26

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO 2011-02-22
- PALOMA PINEDA PALOMO 2013-05-16
- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA  2013-01-22
- TEO RODELAS SANCHEZ 2014-03-10

Presidente

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecanica del Suelo
Subdirector de Ordenacién Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacion

Subdirector de Investigacion

Representante de estudiante
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2. Plan de Mejora

Objetivos

10.-

Revisar la fecha de toma de datos de los indicadores relacionados con los Trabajos Fin de
Méaster, adaptandolos a su temporalidad real, para que coincida con la fecha efectiva de
evaluacion de los mismos.

Publicar anualmente los programas y proyectos docentes en la aplicacion Algidus.

Optimizar el empleo de la plataforma de ensefianza virtual para las asignaturas del master.
Mejorar la informacion general del master en la web propia y de sus enlaces institucionales, al
fin de facilitar antes del comienzo del periodo de preinscripcion toda la informacion relevante
relativa a la estructura y los contenidos docentes de los médulos.

Estimular el incremento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién
docente (se recomienda para su mejor cumplimiento la revisién de los indicadores,
introduciendo valores relativos que primen a los profesores mas activos).

Mejorar los dispositivos de acceso a la red en los espacios mas utilizados por los estudiantes
(en especial el aula asignada para la docencia de taller) dentro de los protocolos de seguridad
de la sede del master.

Optimizar la presencia de informacién del master en las webs institucionales correspondientes
y su difusion en las redes sociales.

Optimizar la coordinaciéon de los contenidos de la teoria y la practica desarrollados en el
Master.

Continuar con la difusién de los resultados y contenidos fundamentales de cada edicion del
Master.

Mantener los convenios de colaboracién con administraciones e instituciones

Acciones de Mejora

A1-M043-2013: Estudio y revision de la fecha de toma de datos de los indicadores de TFM

para su adaptacion al calendario de evaluacion de dicha prueba y egreso de
los estudiantes.

Desarrollo de la Accién: A la vista de los efectos producidos con el actual criterio
y su diagnosis, valorar otra posible fecha para la toma de
datos.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsabile:
UTC
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA1-M043-2013-1: IA-1 Indicadores de referencia revisados

Forma de célculo: Numérica

Responsable:
UTC-CGCT

Fecha obtencion: 31-12-2014
Meta a alcanzar: 3
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A2-M043-2013:

A3-M043-2013:

Asegurar el cumplimiento de la publicacion anual de los programas y
proyectos docentes en Algidus.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos
por parte del coordinador del titulo a los coordina-dores
de los moédulos y reunidén general de coor-dinacion para
evaluar resultados.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A

Responsable:

Coordinador del Master y Coordinadores de Modulos

Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA2-M043-2013-1: Total de programas y proyectos docentes introducidos

Forma de calculo: Numérica

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencién: 31-12-2014
Meta a alcanzar: 12 programas y proyectos docentes

Extender el uso de la nueva plataforma de ensefianza virtual para la totalidad
de las asignaturas del master.

Desarrollo de la Accién: Circular con el procedimiento y plazos por parte del
coordinador del titulo a coordinadores de modulos, asi
como a los estudiantes. Remision del material a la
plataforma y a los responsables de las webs en los
momentos reglados.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsabile:

Coordinador del Master y Coordinado-res de Médulos

Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA3-M043-2013-1: Asignaturas activas en la plataforma de ensefianza virtual

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador del Master y Coordinadores de Médulos

Fecha obtencién: 05-06-2014
Meta a alcanzar: 12 modulos
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A4-M043-2013:

A5-M043-2013:

Alojar en la web propia antes del comienzo del periodo de preinscripcion toda
la informacion relevante relativa a la estructura, calendario y los contenidos
docentes de los modulos.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos
por parte del coordinador del titulo a los coordinadores
de los médulos y reuniéon general de coordinacion para
evaluar resultados.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M

Responsabile:
Coordinador del Master y Coordinado-res de Médulos
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA4-M043-2013-1: Informacion actualizada del master alojada en web propia

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencién: 01-07-2014
Meta a alcanzar: Objetivos, estructura docente, contenidos, criterios de
admision y titulaciones, calendario detallado

Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
do-cente y de investigacion.

Desarrollo de la Accién: Circulares 'y planteamiento en las reuniones de
coordinacion del master.
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: B

Responsabile:
CGCT
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA5-M043-2013-1: Calculo segun los correspondientes indicadores del SGCT (a
ser posible revisados)

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
UTC

Fecha obtencion: 01-10-2015
Meta a alcanzar: 50%
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A6-M043-2013: Mejora del acceso a la red de los equipos empleados por los estudiantes en
las aulas de imparticion del master.

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable:
Direccion del Centro
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA6-M043-2013-1: Verificacion de senal en puntos de acceso a internet

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
CGCC

Fecha obtenci6én: 01-11-2014
Meta a alcanzar: Efectiva conexion

A7-M043-2013: Verificacion de las publicaciones en paginas institucionales de las
infor-maciones regladas del master, asi como el empleo de las redes sociales

Desarrollo de la Accion: Disefio de las actuaciones de verificacion de la
publicacion de la informacion reglada, en particular la
demandada por los informes de seguimiento de la AAC.
Extension progresiva en las redes sociales

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M

Responsabile:
CGCT, UTC, subdirector de Posgrado y Vicerrec-torado de Posgrado
Recursos necesarios: np

Coste: 0

IA7-M043-2013-1: Verificacion de sefal en puntos de acceso a internet
Verificacion de actualizacion de informacion en enlaces
institucionales

Forma de céalculo: Cualitativa

Responsable:
CGCT, UTC, subdirector de Posgrado y Vicerrectora-do de Posgrac

Fecha obtencién: 01-10-2014
Meta a alcanzar: 100%
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A8-M043-2013:

A9-M043-2013:

A10-M043-2013:

Implementar de modo mas eficaz los contenidos de los modulos de analisis de
procesos e intervencion (modulos 4, 5y 6) en el ejercicio de taller.

Desarrollo de la Accién: Disefio de contenidos y ponentes de los modulos acorde
al ejercicio de taller, mediante reunién de coordinacion
del master.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M

Responsable:
Coordinador del Master y Coordinado-res de Médulos
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA8-M043-2013-1: Verificacion de contenidos de modulos adecuados al ejercicio
de taller

Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 01-10-2014
Meta a alcanzar: 100%

Edicion de la revista Cuestiones Urbanas, publicacion asociada al Master

Desarrollo de la Accién: Convocatoria mediante circular, seleccion de contenidos,
maquetacion y edicion digital
Objetivos referenciados: 9
Prioridad: M

Responsabile:
CGCT
Recursos necesarios: agencia publicidad

Coste: 2000
IA9-M043-2013-1: Publicacion digital
Forma de calculo: Cualitativa

Responsable:
CGCT

Fecha obtencion: 31-12-2015
Meta a alcanzar: 1

Mantener y, en su caso, ampliar los convenios de colaboracion con
administraciones e instituciones
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Desarrollo de la Acciéon: Formalizar un Convenio de colaboracion con la
SGOTyCC de la Junta de Andalucia, asi como con otras
administraciones

Objetivos referenciados: 10

Prioridad: M

Responsable:
CGCT
Recursos necesarios: np

Coste: 0
IA10-M043-2013-1:Numero de convenios firmados

Forma de calculo: Numérica

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtenci6én: 01-10-2014
Meta a alcanzar: 1

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 27-03-2014 |

Pendiente de revision por la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

1.-

2.-

| Denominacion

| Descripcidn

Acuerdos de colaboracion con
administraciones e instituciones

Celebracion de Acto de Apertura e
imparticion de leccién magistral

Utilizacion de los recursos web y la
plataforma de ensefanza virtual

Conferencias de especialistas y
profesionales de prestigio

Seleccidon consensuada con las
administraciones colaboradoras de la
tematica objeto del ejercicio de taller

Un mas cualificado apoyo tedrico y un
mejor seguimiento personalizado de los

Se han mantenido diversas reuniones con la
Secretaria General de Ordenacién del Territorio de
la Junta de Andalucia, al objeto de definir y
concretar la participacion de ponentes y expertos
de la Administracién Autonomica en el desarrollo
del master. Como resultado de esta colaboracion,
destacar la asistencia al Acto de Apertura de la
Secretaria General de O.T., asi como de la
participacion del Director General de Urbanismo en
el moédulo 1 y de 6 ponentes adscritos a diversos
Servicios de la Administracibn Autonomica.
Igualmente se han incorporado otros profesores,
pertenecientes a instituciones tales como el Colegio
de Arquitectos de Sevilla, la Agrupacién de
Urbanistas de Andalucia o el Ayuntamiento de
Barbate (municipio donde se ha desarrollado el
ejercicio préctico de taller)

Acto académico de maximo rango en el que, en el
apartado protocolario, contamos  con la
participacion de la Secretaria General de
Ordenacion del Territorio y, en el apartado
propiamente académico, la leccién inaugural corrid
a cargo del prestigioso Urbanista y Catedratico de
Universidad, prof. E. Caceres Morales, reconocido
especialista en la materia objeto del taller.

Incorporaciéon de numeroso material docente del
master, bien en la plataforma de ensefianza virtual
o en la web propia del master, para su utilizacion
por el alumnado.

A pesar de las notorias dificultades de financiacion
padecidas a lo largo del curso, es de destacar la
significativa presencia de expertos en materias
especificas de cada uno de los modulos o
asignaturas del master.

Definicion de una linea temética que, al tiempo que
colabore a los objetivos docentes del master, facilite
el contacto directo del alumnado con una
problematica real, de especial incidencia en la
Comunidad de Andalucia.
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ejercicios de taller

Incardinacion de contenidos de apoyo expreso al
ejercicio de taller, asi como la designacion de
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Transferencia de resultados de
investigacion

Difusion de contenidos y resultados del
master

Tutorizacién y seguimiento personalizado
del desarrollo de los Trabajos Fin de
Master

profesores tutores de los grupos de practicas a lo
largo de todo el desarrollo del méaster, incorporando
sesiones expositivas de seguimiento de los
ejercicios de taller.

Desarrollo de Trabajos Fin de Master relacionados
con la tematica del master, asi como de Proyectos
de Investigacion asociados con los contenidos del
master. Tras concurrir a la convocatoria de la
Agencia de Obra Publica de finales de 2012,
destacar aqui la adjudicacién de un Proyecto |+D+l
a un equipo de investigadores liderados por el
Coordinador del Master.

Edicion de un niamero doble de la revista asociada
al master, Cuestiones Urbanas, en la que se
incorporan ponencias, articulos de investigacion,
ejercicios de taller asi como una seleccion de los
Trabajos Fin de Master presentados (pendiente de
publicacion digital)

Al objeto de facilitar el desarrollo de los Trabajos
Fin de Méster durante el desarrollo del curso, se ha
procedido al adelanto de fechas de eleccion de
tema y de designacién de tutores de TFM, al tiempo
gue se ha establecido un calendario de
exposiciones de seguimiento y control.
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1.Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TiTULO:
(R.D.07)

MASTER UNIVERSITARIO EN URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DISENO URBANO

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE ARQUITECTURA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- ANTONIO MARTINEZ PEREZ

- ANTONIO PINERO VALVERDE

- DANIEL ANTUNEZ TORRES

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE
- OLGA PEREZ MARTAGON

- VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANA ROSA DIANEZ MARTINEZ

- ANTONIO CUENCA RIESCO
- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO CESAR FRUSTAGLIA

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- DIRECTOR DE LA E.T.S. DE

ARQUITECTURA

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

Fecha Alta
2011-07-12

2011-04-04
2013-05-16
2011-04-04
2014-03-20
2011-04-04
2011-04-04

Fecha Alta
2013-05-16

2014-03-10
2013-01-22

2014-02-26

2013-01-22
2013-01-22

2013-01-22

2013-01-22

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacion

Alumno

Representante

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
PDI

PAS

Profesor Titular de Universidad

Vinculacion

Subdirectora de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Representante de estudiante

Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecéanica del Suelo
Representante Departamento Fisica Aplicada
Il

PDI

Director

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |
Representante Departamento Matematica

Aplicada |
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- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- GABRIEL VERD GALLEGO
- ISAAC AGUILAR RUIZ
- JOSE MARIA SANCHEZ LANGEBER

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA ISABEL SANCHEZ MATA

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PALOMA PINEDA PALOMO

- SUBDIRECCION INVESTIGACION ETSA

- TEO RODELAS SANCHEZ

2014-03-12

2013-01-22

2013-01-22

2014-03-18
2014-03-10
2014-03-12

2013-01-22
2014-02-26
2013-02-06
2013-05-16
2013-01-22
2014-03-10

Presidente

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitecténica
Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Grafica Arquitecténicas

(Externo) Representante COAS
Representante de estudiante
Representante Departamento Estructuras de
la Edificacion y Mecanica del Suelo
Subdirector de Ordenacién Académica
Representante PAS

Director

Subdirectorade Investigacion

Subdirector de Investigacién

Representante de estudiante
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afo anterior

Las acciones contempladas en el Plan de Mejora se han llevado a cabo, en general, de modo
satisfactorio; en especial, las relativas a la publicacién de programas docentes en Algidus, un mayor
uso de la plataforma de ensefianza virtual y de la web propia del master, asi como -sobre todo- una
mejor y mas eficaz implementacion de los contenidos de los médulos de andlisis e intervencion en el
ejercicio de taller. La edicion del nimero doble de la revista Cuestiones Urbanas (cursos 2010-11 y
2011-12) se ha visto retrasada por la escasez de recursos, aunque ya solo esta pendiente de la
magquetacion final para su edicion digital.

Por el contrario, la revision de la toma de datos de los indicadores de TFM para su adecuacion a las
convocatorias disponibles, la mejora del acceso a internet del aula en el que se imparte el master, asi
como la mayor participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente e investigacion, son
las acciones que han tenido mayor dificultad para su realizacion.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC

En general, el grado de cumplimiento del proyecto puede calificarse de alto; se han culminado con éxito
buena parte de las recomendaciones y observaciones planteadas por la CGCC, de acuerdo al Acta y el
Anexo 4 (informe redactado por el Coordinador) de fecha 23-11-2012. Al respecto, conviene destacar
que por las particularidades del ejercicio practico de taller, los proyectos docentes son especificos para
cada edicion del master, en especial en los mddulos centrales (M4, M5.1, M5.2, M5.3, M5.4, M5.5 y M6)
y exige la necesidad de recopilar una cuantiosa informacién particularizada que, para su puesta a
disposicion de los alumnos, no siempre es posible a través de la plataforma de ensefianza virtual. En
ese sentido, el master incorpora un seminario de caracter instrumental impartido por el personal de la
biblioteca donde se facilitan al alumno los recursos disponibles en web.

Igualmente, respecto de la categoria académica del profesorado, y sin perjuicio de la mejora de los
indicadores de profesorado con grado de doctor y/o funcionario, debemos reiterar que las ensefianzas
asociadas a este master exigen la incorporacién de una proporcion significativa de profesores
asociados, asi como de profesionales y expertos ajenos a la Universidad.

En ese sentido, y como se recoge en el apartado correspondiente del presente Informe, esta CGCT
vuelve a reiterar la falta de idoneidad del sistema de encuestas que para los méaster se realizan desde
la Universidad, tanto por el tipo de cuestiones que se plantean (algunas de ellas, del todo
incongruentes) como por el grado de representatividad que en ciertos casos viene a representar un
infimo nimero de encuestados (caso, este afio, del grado de satisfaccion del profesorado, que se
reduce a 3 encuestados). En ese sentido, las encuestas particularizadas que, desde el propio master,
se realizan nos aportan mejor informacion y arrojan una evolucion favorable del grado de satisfaccion
del titulo entre el alumnado.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

La Comision de Garantia de Calidad ha mantenido reuniones periddicas para la implementacion del
plan de mejora, encomendando a sus miembros el seguimiento de los objetivos propuestos y valorando
trimestralmente los avances obtenidos. Igualmente, se han celebrado reuniones con todos los
Coordinadores de mddulos para un mejor ajuste y complementariedad de los contenidos y objetivos
docentes desarrollados en cada asignatura.

La CGCT valora muy positivamente el sistema interno de encuestas particularizadas que sigue
realizando a los alumnos al final de cada asignatura, por cuanto permite calibrar de primera mano la
opinién del alumnado sobre los contenidos y metodologias docentes desarrollados, al tiempo que
favorece la recogida de sugerencias de mejora.
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2.Evaluaciodn, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P01: Medicién y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 60.00%
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 16.13%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00%
105-P01 |TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
106-P01 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 88.90%
108-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 69.05%
109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 7.28
110-P01 | NOTA MEDIA DE INGRESO NP
111-P01 |NOTA DE CORTE NP
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 15

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

Se valora positivamente la mejora del indicador 101, aunque ain no corresponde al total de entregas de los Trabajos Fin de
Master, pues no contabiliza las 7 entregas realizadas en la convocatoria de diciembre de 2013. En ese sentido, el indicador
108 igualmente ha mejorado notablemente respecto de la edicién anterior, aunque seria alin mejor si contabilizara las
entregas de la convocatoria de diciembre. El indicador 107, que igualmente acusa este retraso, también ha evolucionado
positivamente.

Alcanzan méaxima puntuaciéon y se valoran muy positivamente los indicadores 104, 105 e 106. Respecto del indicador 103,
refleja la situacién de dificultad e incertidumbre que los alumnos de ediciones anteriores, pendientes de entrega del TFM,
tienen en la actualidad para acometer el desarrollo del TFM.

El indicador 109, a pesar de una ligerisima caida, mantiene un valor (7,28) bastante aceptable y refleja la calidad de los TFM
desarrollados.

Es altamente significativo el brusco descenso en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (indicador 112), que refleja no
s6lo el generalizado descenso en las matriculaciones de master por la situacion de crisis, sino que acusa en buena medida la
confusa situacion que este master padecio respecto de la aplicacion de precios publicos, pues -en principio- y sin motivo
fundamentado y ademas en pleno proceso de preinscripcion y matricula, fue adscrito por la Vicerrectora de Posgrado a la
gama mas alta de precios, creando una situacion de desigualdad frente a otros masteres, finalmente corregida equiparando

los precios de matricula al resto de masteres del Programa de Posgrado de la ETS de Arquitectura.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |Las excelentes tasas de eficiencia del titulo, asi como de éxito del titulo y del TFM (100%)
La notable mejora de la tasa de graduacion del titulo, incluso a pesar de que el indicador no
refleje el significativo nimero de TFM entregados en diciembre 2013.
La muy significativa mejoria de la tasa de rendimiento del TFM, que adn seria mayor si
incluyera los TFM entregados en diciembre 2013.

4 | El mantenimiento de una calificacion media notable de los Trabajos Fin de Master
PUNTOS DEBILES

1 |El notable descenso del nimero de matriculas de nuevo ingreso.

2

3
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La dificultad de finalizar el Master mediante el desarrollo y entrega del TFM que se identifica

2 . .
en alumnos de ediciones anteriores.

PROPUESTAS DE MEJORA

Procurar que los alumnos de nuevo ingreso desarrollen el grueso de los TFM a lo largo del
1 |periodo lectivo, al objeto de favorecer la entrega de los mismos en las convocatoria de junio y
septiembre

Mantener el adelanto de la fecha de eleccién de tema y tutor de TFM, asi como las sesiones
de control y exposicién del desarrollo de los TFM a lo largo del priodo lectivo

Procurar una mayor relacion de los temas a desarrollar en los TFM con la especifica
problematica de los ejercicios practicos de taller y la linea teméatica de cada edicién del master

P02: Evaluaciéon y mejora de la calidad de la enseianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.88

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

102-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

103-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 100.00%

105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 47.06%

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 100,00

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 ) ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 ) ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
110-P02
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 |DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
112-P02 44.12%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 21.43%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02
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En anteriores informes ya hemos reiterado la escasa idoneidad de las encuestas que se realizan desde el Centro de
Prospectiva de la Universidad, pues estan concebidas para titulaciones de grado, pero en poco o nada se ajustan a las
caracteristicas de la docencia de un master. Mas aun, como es el caso del presente master, donde la numerosa presencia de
muy diversos profesores y especialistas en cada asignatura o moédulo, hace que la cumplimentacion de las referidas
encuestas por parte del alumno sea una tarea tediosa -diriamos casi interminable- en la que, ademas, y por lo comin, los
datos del profesorado a evaluar son incorrectos. A pesar de estas circunstancias, el indicador 101 mantiene un valor
aceptable.

Se valora muy positivamente el indicador 104 (100%) y, por lo que se refiere al indicador 105, que evoluciona favorablemente,
reiterar que los proyectos docentes de cada médulo se alojan preferentemente en la web propia del master antes del inicio de
clases. A ello hay que afadir, la situacion de incertidumbre que, en especial en lo relativo a profesores invitados, hemos
padecido a lo largo del pasado curso por la tardia publicacion del Il Plan Propio de Docencia, efectivamente aprobado una
vez habia concluido el periodo lectivo del master. A pesar de ello, ha mejorado notablemente el indicador 112.

Al igual que indicabamos en el Informe del curso pasado, el indicador 116 debe ser erréneo, pues la mayoria de mddulos han
utilizado la plataforma de ensefianza virtual, sin perjuicio de las limitaciones que ésta presenta para su aplicacion al méster.

El indicador 114 igualmente debe ser erréneo, por cuanto si refleja el acumulado de los 3 dltimos cursos, el valor indicado es
incorrecto.

Finalmente, comentar que el indicador 115 no es -a nuestro juicio- fiel reflejo de las innovaciones docentes que se llevan a
cabo en el master, sino simple expresion lineal de los proyectos formalmente aprobados como tales. En ese sentido, se han
celebrado encuentros con asociaciones y administraciones, a manera de seminarios y mesas redondas que han supuesto

una notable innovacién en la metodologia de andlisis y diagnosis del ejercicio de taller.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
La total ausencia de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo y evaluacién de la

1 :
docencia.

2 La publicacién en plazo de la totalidad de los programas docentes de los distintos médulos del
maéster.

PUNTOS DEBILES

La baja implicacién del profesorado en proyectos de innovacién (aunque debe tenerse en
cuenta la significativa proporcién de profesores externos en este master)

PROPUESTAS DE MEJORA

Conseguir una efectiva publicacion en plazo de los proyectos docentes en la aplicacién
ALGIDUS

2 |Mejorar la implicacion de profesores y asignaturas en proyectos de innovacion docente

1

1

P03: Obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 42.86%
102-P03 |DEMANDA 42.86%
103-P03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 22,91
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 1.95
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 58.82%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 8.82%
107-P03 [ PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 41.18%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 76.47%

Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (R.D.07) - E.T.S. de Arquitectura




298

109-P03 |PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 20.59%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 85.29%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 21.54%
112-P03 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 25.00%

113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES

114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA

115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Los indicadores 101 e 102 reflejan, de una parte, el sustantivo descenso de alumnos de nuevo ingreso (ya comentado), asi
como la identificacién de los mismos en primera opcion de su eleccién.

El descenso del indicador 103 detecta la cautela de cierto alumnado respecto de su real disponibilidad de tiempo para
acometer el desarrollo del TFM, a tenor de la sustancial subida de precio que supone el agotar las dos primeras
convocatorias.

Se valora positivamente la mejora del indicador 104, que refleja un mayor esfuerzo en la concentracion de la dedicacion del
profesorado, sin perjuicio -como ya hemos reiterado- de la necesidad de incorporar en este master a una diversidad de
profesores y especialistas de distintas disciplinas.

Mejora la presencia de profesores doctores, catedraticos y titulares implicados en el master (indicadores 105, 106, 107).
Igualmente, por las caracteristicas del master, se valora positivamente la mayor presencia de profesores asociados (109) y, en
consecuencia, desciende ligeramente el indicador 108.

El indicador 110 mejora significativamente y, ain en mayor grado, la participacion del profesorado en la direccion de tesis (112)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
La transversalidad de la docencia del master y su reflejo en la presencia de cualificados
1 |profesores de diversas areas de conocimiento, asi como de especialistas externos de
reconocido prestigio.
PUNTOS DEBILES
1 |No disponer de recursos materiales propios en el centro de imparticion
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Disponer de un aula con adecuada conexion a internet (banda ancha)
2 | Procurar paliar el significativo descenso en la demanda del titulo.

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P04 0.00%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 SID SID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 SID SID
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

Los indicadores 101 e 103 son erréneos, por cuanto en la pasada edicién 2012-13 hemos contado con 4 alumnos procedentes

de universidades extranjeras (China, R. Dominicana y Méjico), cifra que representa algo mas de la 1/4 parte del total de

alumnos de nuevo ingreso.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 | Gran demanda de estudiantes extranjeros, especialmente de Latinoamérica.

PUNTOS DEBILES

1 |Ausencia de ayudas propias del master a la estancia y la movilidad

PROPUESTAS DE MEJORA

1 | La mejora de la vinculacién con otras universidades

P05: Evaluacién de las practicas externas

VALOR EN
P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P05 SID
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 SID
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS SID
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS SID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

El actual Plan de Estudios del Master no contempla practicas externas; lo que si comprende y lo hace singular es el desarrollo

de un ejercicio practico de intervencion realizado en régimen de taller a lo largo del periodo lectivo y en el que se incluyen

encuentros con las administraciones y asociaciones de usuarios y afectados por la problematica objeto del ejercicio de taller.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

establecer convenios de colaboracion

El interés de las administraciones publicas con competencia en urbanismo y ordenacion del
1 [territorio en los contenidos que desarrolla el master y, en consecuencia, la capacidad de

implicados en la problematica objeto del ejercicio de taller

El desarrollo de encuentros, seminarios y mesas redondas con los actores publicos y privados

PUNTOS DEBILES

1
el master en disponer de fondos y ayudas

La notable dificultad que hoy dia presentan las administraciones interesadas en colaborar con

PROPUESTAS DE MEJORA

1 . ST L.
publicas que no impliguen desembolso econémico

El mantenimiento y ampliacion de convenios de colaboracién con las administraciones

2 |La busqueda de ayuda econdmica de instituciones privadas
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P06: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacién recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 0.00%
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO SID
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO -
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION SID

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 SID
06-P06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

Sin datos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P07-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 5.27
102-P07 |GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.00
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 ; 6.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

El indicador 101, cuyo valor es superior al de la Universidad pero inferior al del Centro, incorpora preguntas que nada tienen
que ver con el master y que son, precisamente, los que menor puntuacion alcanzan (como es el caso de las preguntas P5y
P6) y, en consecuencia, disminuyen la valoracién media.

Por lo que se refiere al indicador 102 es de nula representatividad, pues es resultado de un universo de 3 consultas, cuando el
nimero de profesores que imparten docencia en el master es superior a 50.

Como ya hemos indicado en anteriores informes, el master realiza encuestas propias que reflejan resultados muy superiores.
En concreto, respecto de los contenidos impartidos alcanza un valor de 8,12/10; y, por lo que se refiere a los modos de
exposiciéon y metodologia, el valor es de 7,76/10. Igualmente, sobre un total de 35 profesores evaluados, la nota media es de

7,76/10, todos ellos -repetimos- valores significativamente superiores a los que resultan de las encuestas realizadas por la
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Universidad.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Valoracién positiva de contenidos y docentes del master
PUNTOS DEBILES
Escasa fiabilidad/idoneidad del procedimiento de encuestas de la Universidad para su
aplicacion a la docencia de master
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Articular encuestas de contenido especifico para la docencia de master

1

P08: Gestion y atencién de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
104-P08 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

No hay quejas ni incidencias.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 | Total ausencia de quejas y reclamaciones
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TiITULO CURSO 1

101-P09 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
102-P09
DEL TiTULO

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No procede.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusidn del titulo

VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 [ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 126.71
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB

102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.60

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.67

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

El indicador 101 duplica su valor respecto de la anterior ediciéon y, amén de reflejar un mayor uso de la informacién disponible
en web, avala la inexistencia de quejas al respecto.

Respecto de los indicadores 103, 104 e 105, reiteramos nuestras reservas acerca de la idoneidad de las encuestas de las que
se extraen estos indicadores.

Seguimos advirtiendo fallos o ausencias en los enlaces institucionales del Centro y de la Universidad a la web propia del

master.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Suficiente grado de difusion del titulo a partir de las acciones realizadas desde el propio

1 .
master

2 | Edicion de revista divulgativa de los contenidos y trabajos desarrollados en el master

PUNTOS DEBILES

1 |Los ya indicados errores o ausencias en los enlaces institucionales

PROPUESTAS DE MEJORA
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1 Procurar el adecuado enlace de la informacion disponible en la web propia del master con el
resto de webs institucionales

5 Continuar con la labor de edicién de ponencias, ejercicios de taller y TFM desarrollados en el
master a través de la publicacién bianual de la revista Cuestiones Urbanas

P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

A pesar de la total ausencia de indicadores, debemos sefialar que las propuestas de mejora comprendidas en el curso

2009-10 han sido mayoritariamente desarrolladas en las siguientes ediciones.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

Acuerdos de colaboraciéon con
administraciones e instituciones

Se han mantenido diversas reuniones con la
Secretaria General de Ordenacién del Territorio de
la Junta de Andalucia, al objeto de definir y
concretar la participacion de ponentes y expertos
de la Administracion Autonémica en el desarrollo
del master. Como resultado de esta colaboracion,
destacar la asistencia al Acto de Apertura de la
Secretaria General de O.T., asi como de la
participacioén del Director General de Urbanismo
en el médulo 1 y de 6 ponentes adscritos a
diversos Servicios de la Administracién
Autonémica. Igualmente se han incorporado otros
profesores, pertenecientes a instituciones tales
como el Colegio de Arquitectos de Sevilla, la
Agrupacion de Urbanistas de Andalucia o el
Ayuntamiento de Barbate (municipio donde se ha
desarrollado el ejercicio practico de taller)

Celebracién de Acto de Apertura e imparticion
de leccién magistral

Acto académico de maximo rango en el que, en el
apartado protocolario, contamos con la
participacioén de la Secretaria General de
Ordenacidn del Territorio y, en el apartado
propiamente académico, la leccién inaugural
corrioé a cargo del prestigioso Urbanista y
Catedratico de Universidad, prof. E. Caceres
Morales, reconocido especialista en la materia
objeto del taller.

Utilizacién de los recursos web y la plataforma
de enseiianza virtual

Incorporaciéon de numeroso material docente del
master, bien en la plataforma de ensefianza virtual
o en la web propia del master, para su utilizacién
por el alumnado.

Conferencias de especialistas y profesionales
de prestigio

A pesar de las notorias dificultades de
financiacion padecidas a lo largo del curso, es de
destacar la significativa presencia de expertos en
materias especificas de cada uno de los médulos
o asignaturas del master.

Seleccién consensuada con las
5 administraciones colaboradoras de la tematica
objeto del ejercicio de taller

Definicién de una linea tematica que, al tiempo
que colabore a los objetivos docentes del master,
facilite el contacto directo del alumnado con una
problemaética real, de especial incidencia en la
Comunidad de Andalucia.
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Un mas cualificado apoyo teérico y un mejor
6 seguimiento personalizado de los ejercicios de
taller

Incardinacién de contenidos de apoyo expreso al
ejercicio de taller, asi como la designacion de
profesores tutores de los grupos de practicas a lo
largo de todo el desarrollo del master,
incorporando sesiones expositivas de
seguimiento de los ejercicios de taller.

7 Transferencia de resultados de investigacién

Desarrollo de Trabajos Fin de Master relacionados
con la tematica del master, asi como de Proyectos
de Investigacion asociados con los contenidos del
master. Tras concurrir a la convocatoria de la
Agencia de Obra Publica de finales de 2012,
destacar aqui la adjudicacién de un Proyecto
I+D+l a un equipo de investigadores liderados por
el Coordinador del Master.

8 Difusion de contenidos y resultados del master

Edicién de un niimero doble de la revista asociada
al master, Cuestiones Urbanas, en la que se
incorporan ponencias, articulos de investigacion,
ejercicios de taller asi como una seleccidn de los
Trabajos Fin de Master presentados (pendiente de
publicacién digital)

Tutorizacién y seguimiento personalizado del
desarrollo de los Trabajos Fin de Master

Al objeto de facilitar el desarrollo de los Trabajos
Fin de Master durante el desarrollo del curso, se
ha procedido al adelanto de fechas de eleccién de
tema y de designacion de tutores de TFM, al
tiempo que se ha establecido un calendario de
exposiciones de seguimiento y control.

5.Valoracion del proceso de evaluacion

La CGCT quiere hacer constar que en la pasada edicion 2012-13, a las dificultades ya sefialadas en el
informe del curso anterior, relativas a la ausencia de medios para realizar adecuadamente su labor, por
cuanto sigue sin disponer de financiacion ni personal auxiliar, hay que afiadir la insostenible situacion
de incertidumbre padecida por la total ausencia de informacién al respecto de las ayudas que podrian
recibirse, por cuanto -como ya hemos indicado- la publicacion del Il Plan Propio de Docencia,
inicialmente prevista para finales de enero de 2013 (tal como informé mediante e-mail de 16/01/13 la
propia Vicerrectora de Posgrado) finalmente no se produjo hasta mediados de afio, una vez concluido
el periodo lectivo. A esta situacién de incertidumbre habria que afiadir las graves dudas y la notoria falta
de informacion con la que tuvimos que afrontar el proceso de peticién de las distintas ayudas (de
hecho, para aclarar la confusa situacion y las particularidades de procedimiento, mantuvimos en la
ETSAS una reunién el 28/05/13 con D. Enrique Lopez Lara), cuya resolucion ofrece igualmente serias
dudas acerca de los criterios adoptados por la escasa informacién dada al respecto (recibimos la
primera informacién desglosada por titulacion mediante e-mail de 02/08/13), si la comparamos con la
copiosa y detallada informacion exigida en la cumplimentacion de la aplicacion, ademas realizada en
tiempo récord, tal como ya expuso el Coordinador del Master a la Responsable de la Unidad de Master
y a la propia Vicerrectora de Posgrado.

En ese sentido, y tras infructuosos intentos por parte de este Coordinador a principios de octubre,
tuvimos que renunciar a una significativa parte de la escasa ayuda concedida en la convocatoria de
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profesores invitados (ref. 2.8), por cuanto -al contrario de lo que expresamente se habia prometido- no
existi6 por parte del Vicerrectorado flexibilidad alguna para la asignacion de la ayuda a otros
conferenciantes, dado que debido al reiterado retraso en la publicacién del Plan Propio, los iniciales
invitados habian declinado su compromiso por la falta de confirmacién de la necesaria financiacion para
sufragar costes de desplazamiento, alojamiento y honorarios.

Si, como parece exigirse, queremos alcanzar unos niveles minimos de excelencia, seria imprescindible
una dotacion adecuada de medios y una mas sensata definicion de los plazos que se establecen para
su efectivo logro y una adecuada programacion de la docencia, tarea que excede de esta CGCT y
corresponde a los érganos rectores de la Universidad.
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ANEXO 9.1

ESCRITO DE RENOVACIONES Y NUEVAS PROPUESTAS DE ASISTENTES

HONORARIOS DE LA ETSA PARA EL CURSO 2014-15.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA
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Departamentos con sede en la ETS de Arquitectura
Renovaciones y Nuevas Propuestas
Asistentes Honorarios Curso Académico 2014-2015

Apellidos y Nombre

Blazquez de Pineda, M2 Teresa
Bueno Lépez, Ana M#
Camarero de la Torre, Vanessa
Caparros Flores, Raimundo
Diaz Ortiz, Maria

Garcia Diéguez, Rafael

Garcia Galindo, Francisco de Paula

Garrido Pifiero, Julia

Lizana Moral, Francisco Jesus
Martin Giradldez, Maria
Martinez Hervas, Moénica
Mora Ortiz, Francisco Javier
Morales Méndez, Enrique
Navarro Osta, Antonio

Robustillo Yagle, Francisco Javier

Rodriguez Rodriguez, Victoria
Rojas Fernandez, Juan Manuel
Ruesga Diaz, Daniel José
Serrano Jiménez, Antonio José
Soto Magan, Victoria

Velasco Gomez, Modesta
Vilches Such, Alberto

Departamento

Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arguitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitectonicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitecténicas |
Construcciones Arquitectonicas |

Nueva propuesta
Renovacion
Nueva propuesta
Renovacién
Nueva propuesta
Renovacién
Nueva propuesta
Renovacién
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Renovacion
Nueva propuesta
Renovacién
Renovacion
Renovacién
Renovacion
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Renovacién
Nueva Propuesta

Benitez Bodes, Rosa Expresion Gréafica Arquitectonica Renovacién
Bosch Martin, Cristina del Expresion Grafica Arquitectonica Renovacién
Carbajo Cruces, Esperanza Expresion Gréfica Arquitecténica Nueva propuesta
Guisado, Alberto Atanasio Expresidon Gréfica Arquitectonica Renovacién
Molina Rozalem, Juan Francisco Expresion Grafica Arquitectonica Renovacion
Ruiz de la Rosa, José Antonio Expresion Gréfica Arquitecténica Renovacién
Arozamena Cajigal, Pedro Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Nueva propuesta
Babhillo Victor, Rafael Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T. Renovacién
Justo Alpafies, José Luis de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacién
Lazaro Rubio, David Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacién
Lépez Palanco, Rafael Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacién
Martin Martin, Antonio Jesus Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacion
Oteo Mazo, Carlos Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacion
Sanchez Diaz, Gloria Maria Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacién
Pérez Alvarez, Juan Bautista Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Nueva propuesta
Infante Molina, Jorge Estructuras de Edificacién e Ingenieria del T. Nueva propuesta
Povedano Molina, José Enrique Estructuras de Edificacion e Ingenieria del T. Renovacién

Alvarez Morales, Carmen Lidia Fisica Aplicada Nueva propuesta
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Bastirk, Seckin

Burridge, Leslie Joan

Ordodfiez Aguilera, Antonio
Perea Pérez, Francisca
Vazquez Lozano, Juan Enrique

Bonomini, Giulia Annamaria
Coronado Sanchez, Ana
De’Carli, Natalia
Dominguez Sanchez Blanca, Ismael
Lépez Marcos, Marta
Llerena Ifiesta, Maria
Pecoraio, Simona

Pinzén Ayala, Daniel

Plaza Morillo, Carlos

Prieto de la Viesca, Carolina
Quesada Arce, Ana Belén

Moreno Casablanca, Rocio

Baroni Gémez, Alejandra
Barrado Vicente, Andrés

Barriga Blanco-Morales, Angela
Blasco Ruiz, Alicia

Bozzo Fernandez de Tirso, Jesus
Carpeta Maia Caldeira, Isabel
Fernandez Rueda, M2 del Pilar
Jiménez Fernandez-Palacios, Luz
Lépez Santana, Pablo

Martin Mariscal, Amanda

Mayén Gonzalez, M2 del Carmen
Morén Serna, Elena

Pérez Hernandez, Vicente
Plazuelo Lopez, Marcos

Pro Lozano, German

Rovira Caballero, Ignacio
Salcedo Garcia, Héctor

Salces Ruz, Adelaida

Suérez Avila, Juan

Vazquez Junquera, Cristina

Becerra Garcia, Juan Manuel
Duran Guerreno, Victor
Grinberg, Diego

Lépez Dominguez, Verdnica
Lugue Martin, Irene

Martinez Pérez, Francisco
Montero Montero, Maria
Rubio Beato, Dolores

Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada Il

Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas

Matematica Aplicada |

Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitectonicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos
Proyectos Arquitecténicos

Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacién del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacion del Territorio
Urbanistica y Ordenacién del Territorio

Renovacién
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Renovaciéon
Renovacién

Renovacion
Renovacién
Renovacién
Renovacion
Nueva propuesta
Renovacién
Renovacién
Renovacién
Renovacién
Renovacién
Renovacién

Nueva propuesta

Nueva Propuesta
Renovacién
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacion
Renovacion
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacién
Renovacién
Renovacién
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Nueva Propuesta
Renovacion
Nueva Propuesta
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Nueva Propuesta

Renovacién
Nueva propuesta
Renovacion
Nueva propuesta
Nueva propuesta
Renovacion
Renovacion
Renovacion
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ANEXO 9.2

PROPUESTA DE PRORROGA DE PROFESORES HONORARIOS PARA EL CURSO
2014-15.

JUNTA DE ESC UELA DE 29 DE ABRIL DE 2014. SESION ORDINARIA




311

ld Nfe brepeateciiera de Seviffa - vt Redia o cies . - Foldfono U 3363 12 )3 Fax 934 55 10 16 - cmail: GLECTare g LB

]—_ Sevilla, 25 de marzo de 2014
[ SUREFERENCIA

NUESTRA REFERENCIA
Director/MSM

ASUNTO
S/Prorroga Profesores Honorarios
Universidad-ETSA

DESTINATARIO

Sra. Jefa del Servicio de Gestion de
Personal Docente

Universidad de Sevilla

"~ C/ San Fernando, 4

41004 Sevilla

En relacion con la convocatoria de Profesores Honorarios y Asistentes
Honorarios de la Universidad de Sevilla y presentados por la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura, se propone la Préorroga de los nombramientos de los Arquitectos
Antonio Cruz Villalon, Antonio Ortiz Garcia y Guillermo Vézquez Consuegra como
Profesores Honorarios de esta Universidad. para el proximo curso Académico
2014-2015.

En breve remitirtemos resumenes de las actividades docentes desarrolladas en los
Talleres durante el curso académico 2013-2014.

Alentamente,

“SCHELA TECHI AL

I'do: Narciso-Jests Vazquez Carretero
Director de la ETS de Arquitectura



