MANUAL GENERAL DE BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION
DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Los convenios bilaterales y los acuerdos de estudionstituyen el
marco normativo basico requlador de la movilidad imernacional.

1.- Gestacion de los Acuerdos Interuniversitarios:

1.1 Por iniciativa del Centro correspondiente deUlaiversidad de Sevilla o a
propuesta de contraparte.

Cuando el Vicerrectorado de Relaciones Internateggnatenga
conocimiento de cualquier propuesta para el inicie programas de
intercambios, ésta sera remitida al Centro o Cerdfectados a fin de que el
Responsable de Relaciones Internacionales del migatare la oportunidad y
conveniencia de abrir una nueva linea de interoandmn la Institucion
proponente.

En el plazo maximo de 10 dias desde la recepcidla geopuesta, el
Responsable habra de emitir informe al respect@l darmato aprobado a tal
efecto por este Vicerrectorado y que le sera fadidi junto con la propuesta de
origen. Caso de ser éste positivo, se procederaitir &l correspondiente
acuerdo bilateral y su posterior remision a la @rsidad contraparte.

1.2 En aquellos casos en los que la propuesta giagiztamente del Centro ésta se
tramitara de forma inmediata siempre que cuenteladinma autorizada de la
Universidad contraparte.

1.3En el caso de acuerdos propuestos para maftesl @ doctorado, la
responsabilidad del mismo recaera sobre el coatdina director del programa
en cuestion, quién habra de firmar los documergasnentes.

1.4 Todos los acuerdos Erasmus habran de contanrcpnofesor responsable que,
en el momento de la peticion de nueva actividaldréhde firmar el compromiso
de aceptacion de los derechos y obligaciones dgloPente Erasmus y remitirlo
al responsable de Relaciones Internacionales dergto.

2.- Renovacion de Acuerdos existentes:

Para la renovacion de los acuerdos aprobados deraaitad, el Responsable
de Relaciones Internacionales velara por el cuniptito del procedimiento vy,



especialmente, de los plazos aprobados al efettobjEtivo perseguido es que las
convocatorias reflejen el contenido actualizado lae condiciones de movilidad
vigentes en cada uno de los destinos, con espexf@lencia a los programas de
estudios y a la duracion efectiva de la estance ltabra de ser acorde con el curso
académico oficial en la Universidad de destino.

En todo caso, los acuerdos bilaterales deberarciéspe el nivel de idioma
requerido por las universidades asociadas segéstéblecido en el Marco Europeo de
Referencia.

3.- Estudiantes
3.1. Informacién al Estudiante:

Tras la presentacion de las correspondientes Reiooes de Acuerdos

y Nuevas Actividades, los Vicedecanos y Subdirestoesponsables de RRII de
los Centros arbitrardn las medidas que permitansaestudiantes contar con
informacion precisa sobre la oferta académica deotdraparte, asi como de
cualquier otro aspecto que pueda resultar de sjeaéa el alumno. Para ello
podra hacer valer su condicion de Responsable tiBees Internacionales y
exigir el cumplimiento de las obligaciones contesicen el Compromiso de
participacion a los proponentes del Centro.

Los Vicedecanos y Subdirectores asumiran la coacthn del
programa, en caso necesario, de forma que losiastes de su Centro puedan
formalizar, antes de su partida, el correspondidaieerdo de Estudios con el
contenido minimo establecido en las bases de kocatoria.

El centro habréa de facilitar al estudiante unatafde asignaturas que le
permita la formalizacion de un acuerdo de estudjas le garantice un
aprovechamiento académico — tanto en niumero yalehar de las asignaturas
como en numero de créditos — equiparable al quendhba cursando sus
estudios en la Universidad de Sevilla.

3.2. En relacién a los estudios a desarrollar eam#ito de los Programas de
Movilidad, se seguiran las siguientes directrioeisegales:

a) Sera de aplicacion lo establecido en:

» la Guia del Candidatode obligado cumplimiento para todas las
Instituciones participantes en el programa Erasmus.

» las Normas Basicas sobre el Reconocimiento y Transterede
Créditos en la Universidad de Sevijllaprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2008.

» las normas que eventualmente se aprueben por Iganas
nacionales o internacionales competentes para gadgrama
especifico de movilidad.



b)

d)

f)

¢)

h)

Sera indispensable que el estudiante cuentes até su partida, con un
acuerdo de estudios que contenga un minimo deétht@s para estancias
de curso completo y 20 para estancias inferiorgs semestre.

Las excepciones a lo establecido en el punt@riant deberan estar
contempladas en la convocatoria de becas y seds@rgue aparezcan
claramente reflejadas en el Acuerdo de Estudios.

El Acuerdo de Estudios podra incluir cualquiersigaatura,
independientemente de su naturaleza.

El acuerdo de estudios podra ser modificadonmie que el estudiante
presente la propuesta de cambio, como maximo, ele3diciembre (para
alumnos del 1° semestre) y el 30 de marzo (parareds de curso completo
0 2° semestre) debiendo obtener respuesta del Rsedpe de RRIl de su
Centro en el plazo maximo de titas desde la finalizacién de los citados
plazos..

El alumno habra de formalizar matricula oficeal su Centro, de aquellas
asignaturas contempladas en su Acuerdo de Estudlitess de su partida. La
falta de cumplimiento de esta obligacién por pdekbecario dara lugar a la
revocacion de la ayuda.

La confeccion de los acuerdos de estudio sarifea cabo siguiendo lo
establecido en el Anexo |, “Criterios especificasapla confeccidén de los
Acuerdos de Estudio y su Reconocimiento”, que aediapel presente
manual.

Sera exigible al estudiante un aprovechamiecaolé@mico minimo que sera
fijado por cada convocatoria de ayudas. En casondemplimiento se
exigira al estudiante la devolucién de la beca editta en los términos
establecidos en la convocatoria respectiva.

3.3. Los Periodos de Estancia:

a)

b)

Los periodos de estancia establecidos en lagspondientes Acuerdos
Bilaterales tendran una duracion maxima de 12 mesdsen el periodo
de estancia con financiacion quedara sujeto a d#sida que cada afio
adopte el OAPEE o entidad u organismo financiadermoyexcedera en
ningun de 10 meses.

La modificacion de la estancia habra de estriddmente justificada.



a. Reduccioén de la estancia:

i. Solo se concederan reducciones de estancia ptvas de
fuerza mayor, como enfermedad grave, o finalizai@h
periodo de estudios para el que fue concedidadaas, por
no coincidir la duracién prevista de la beca comluaacion
real del periodo de docencia.

ii. El periodo de estancia no disfrutado habraetesembolsado
a la Universidad de Sevilla, en la forma y cuanfiee se
determine en la convocatoria correspondiente.

b. Ampliacién de la estancia.

i. Con caracter general no supondra aumento erotacidn
econOmica concedida inicialmente.

ii. La Universidad de Sevilla realizara las gest®roportunas
para obtener, de los organismos financiadoresjbdaencion
correspondiente al periodo de beca ampliada enllague
supuestos en los que: a) los programas de interoaasb lo
establezcan, y b) siempre que el estudiante peesknt
solicitud en plazo para dicho fin

iii. No se gestionaran subvenciones para ampliad@estancias
gue excedan de la fecha establecida por la Undesisde
destino para la finalizacién del curso académidociadf

iv. En ningun caso se concederan ampliacioneslpasistencia
a examenes de recuperacion o similar.

4.- Profesorado de la Universidad de Sevilla

La movilidad internacional del profesorado de lavdrsidad de Sevilla estara
regulada por las distintas convocatorias gestiapdael Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

En el caso particular de Erasmus:

a. Podra disfrutar de una movilidad docente cualgurofesor de la
Universidad de Sevilla nombrado con cargo al Caplitu

b. La adjudicacion de plazas entre los Centrosggaahtes en el Programa
Erasmus sera proporcional al total de estudianigg@os y recibidos
por el citado centro.

c. Lafinalidad de una movilidad docente Erasnaud:s



» Impartir docencia en el area de conocimiento questeoen el
Acuerdo Bilateral, por el nimero de horas minimegieéo por el
Programa Erasmus.

= Recabar la informacion necesaria para el cumplifoiete las
obligaciones contenidas en el documento de “comismnde
aceptacion de los derechos y obligaciones del Reyje
Erasmus”.

* Reunirse con los estudiantes Erasmus que se ensment
disfrutando de su beca de movilidad Erasmus.

d. Atendiendo al punto anterior, tendran priorigada la concesién de una
ayuda de movilidad Erasmus aquellos profesores fmueen como
proponentes en la base de datos del Vicerrectodmddrelaciones
Internacionales, y que cumplan con los requisitsimbdecidos en la
correspondiente convocatoria, asi como aquellosfegoees que
colaboren activamente con la ORI en programas dgoag la insercion
académica, linglistica y social de los estudiaimtesnacionales.

e. En el supuesto de que un Centro no cubra suaspleon profesores
proponentes Erasmus, éstas seran distribuidas ngropalmente entre
aquellos otros Centros en los que las plazas hembiggsultado
insuficientes.

f. Los proponentes que no hubiesen obtenido elmuinide estudiantes
desplazados hacia las Universidades con las quéeman acuerdo de
movilidad, concurrirdn a la convocatoria en igudlda condiciones que
el resto de solicitantes no proponentes.

g. Aquellos profesores que, no siendo proponemntasniiis, accedan a una
ayuda de movilidad, habran de contar con el visenb del Responsable
de Relaciones Internacionales de su Centro. Dehmimodo, habran de
cumplir con los objetivos enumerados en el puntoy Hacilitar la
documentacién e informacion recabada, al citadp&esble.

5.- Profesorado Internacional.

5.1 Los profesores de la Universidad de Sevillardrabde comunicar al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, latosd del profesado que
visite nuestra Universidad para desarrollar tarelsionadas con la docencia,
la investigacion o la toma de contacto para ladimhke acuerdos o convenios
bilaterales.

5.2 Dichas comunicaciones podran realizarse dimesnée por el profesor que
atienda la visita o por el Responsable de Relasitmernacionales del Centro
gue tuviera conocimiento de las mismas.

5.3 El Vicerrectorado de Relaciones Internaciondlebilitara una aplicacion
informatica que permita realizar estas comunicasale forma telematica.



6.- Personal de Administracion y Servicios

6.1 La movilidad internacional del Personal de Amistracion y Servicio de la
Universidad de Sevilla estara regulada por lasintiést convocatorias
gestionadas por el Vicerrectorado de Relacionesrationales.

6.2 Los acuerdos de movilidad internacional quectafe a este colectivo seran
firmados por la Sra. Vicerrectora de Relacionesrird@cionales o persona en
quien delegue.

6.3 Corresponde a la Oficina de Relaciones Intéonates la autorizacion para la
admisién de personal staff de otras Universidadesas, por lo que las
peticiones habran de ser tramitadas por la citdutan@.



